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Návrh na zdokonalení systému motivace v dělnických profesích v podniku AVL Moravia s. r. o. v Hranicích
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	
	X

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	X


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

· Teoretická i praktická část BP je zpracována velmi dobře, je proporcionálně vyvážená a systematicky uspořádaná.

· Metodické postupy jsou aplikovány adekvátně k řešeným problémům. Výsledky průzkumu jsou interpretovány s přihlédnutím k vypovídací schopnosti výpovědí získaných dotazníkovým šetřením. 
· Formální úroveň BP odpovídá požadavkům kladeným na tyto práce.

· M. Hilscherová splnila zadání na velmi dobré úrovni.

Otázky k obhajobě:

1. V závěru BC zdůrazňujete, že systém motivace pracovníků dělnických profesí by měl brát v úvahu úroveň dosaženého vzdělání včetně různých školení, státních zkoušek, délku trvání pracovního poměru atd. S tím je možno souhlasit. Myslíte si, že tato „nevýkonová“ kritéria by se měla promítnout i do mzdového hodnocení pracovníků dělnických profesí?
2. Jak přijalo vedení firmy Vaše návrhy a doporučení směřující k zdokonalení motivačního systému?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce::B – velmi dobře....……………....................................
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
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