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dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomovou práci lze hodnotit jako přínosnou zejména pro praxi, neboť je zaměřena na zjištění pracovní spokojenosti vybrané organizace. Diplomantka uchopila teoretickou i praktickou část velmi odborně. V teoretické části je patrná vysoká orientovanost v odborné literatuře, oceňuji také provázanost obou částí práce. Za silnou stránkou diplomové práce považuji její praktickou část. Přestože si diplomantka kladla velké množství otázek, dokázala je prezentovat srozumitelně 
a přehledně. Při zpracování dat využila diplomantka vhodné statistické postupy a zúročila své široké metodologické znalosti. Pozitivně hodnotím zformulovaná doporučení a přehlednou tabulku platných hypotéz. Práce si zachovává vysokou úroveň a svědčí o angažovanosti diplomantky 
při zpracování vybraného tématu.
Doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:
1. Co vy osobně považujete za slabinu výzkumného šetření (rozveďte jeho rizika)?
2. Jaká doporučení lze vyvodit z hypotéz vztahujících se ke zjištěným rozdílům v míře pracovní spokojenosti podle organizační struktury (např. H2.1b, H2.4b)?


	Celkové hodnocení*
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





