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Týmová práce a její vliv na zvyšování výkonnosti firmy
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	9

	3
	Teoretická část práce
	8

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	7

	5
	Praktická část práce
(řešící část)
	7

	6
	Formální úroveň práce
	9

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60)
	48


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 



Připomínky k práci:

	Oponovaná BP má velmi dobrou úroveň. Svědčí o solidních znalostech studentky v oblasti řízení lidských zdrojů. 
Teoreticvká část objasňuje základní pojmy a souvislosti týmové práce a jejího vedení. Vhodně zvolené literární zdroje využívá studentka kvalifikovaně. Teoretické poznaky jsou odrazovým můstkem pro praktickou část BP. 
Jádrem praktické části je analýzy  současné úrovně týmové práce v podniku  VISIMPEX, a. s. Přerov. Nelze vyloučit, že z metodického hlediska nabízí analýza provedená u pěti vedoucích pracovníků  pomocí dvou testů  (test týmové spolupráce a test týmových rolí) poněkud zjednodušený obraz skutečnosti. Zřejmě by objektivnější informace o stavu týmové práce v uvedeném podniku bylo možno získat  komplexnější baterií testů, event. další dooplňující metodou. To by však zjevně překročilo rámec BP. 
Za poněkud nefunkční  pokládám v úvodu k praktické části  poměrně rozsáhlou charkateristiku společnosti  VISIMPEX, a. s. Přerov. 
Závěr využívá analytických postupů k formulaci námětů směřujících k zlepšení  týmové práce v uvedeném podniku. Jsou logickým vyústěním provedené analýzy. 

Po formální stránce odpovídá BP  požadavkům na tyto práce kladeným. Jern drobnost: u tabulek není uveden zdroj (je však zřejmé, že jsou  dílem autorky).         
Studentka splnila cíle stanovené zadáním BP.



Otázky k obhajobě:

	1. V souvislosti s vedením týmů vystupuje do popředí otázka stylu řízení. Tento pojem není   v teoretické části BP definován, ačkoliv s ním autorka v textu operujete. Měla jste pro to nějaký důvod? Vzhledem k tématu BP pokládám tento pojem za významný. 
2. Na s. 39 uvádíte, že "…možná by  měl být poskytnut  jistý druh odměny  i těm, kteří databáízi využívají. " Proč? 
3. Teorie organizace zná pojem "útvarová struktura", který je odvozen od svého základního segmentu - útvar. Útvarem v tomto smyslu je dílna, provoz, závod, divize, ředitelství, sekretariát, laboratoř, sklad, oddělení, odbor, sekce, referát atd. Pojetí pracovní skupiny, které uvádíte  ve stati 1.1.2,  podřazuje pojem útvar pojmu pracovní skupina, což je dost diskutabilní. 



Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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