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Posudek vedouciho bakalarské prace

Vedouci BP: Al rok:

Dagmar Dvornikova prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc. 2010/2011

Téma BP:

Tymova prica a jeji vliv na zvy$ovani vykonnosti firem

Kritéria hodnoceni: Pocet bodii (0 - 10)
1 Naro¢nost tématu prace 6
2 | Splnéni cilii prace 6
3 | Teoreticka ¢ast prace 7
4 Prakticka ¢ast prace 6
(analyticka cast)
Prakticka ¢ast prace
5 et 6
(Fesici cast)
6 | Formalni droven prace 9
CELKOVY POCET BODU 10
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bod nesplnéno

1 — 2 body splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavki

3 —4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 -6 bodl splnéno, nedostatky neovliviluji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 —8 bodl splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodi splnéno nadstandardné

Pripominky k praci:




Pripomienky k praci som predkladal bakalarke pocas spracovavania prace. V prevaznej
miere ich regpektovala.

Otazky k obhajobé:
Co bolo ddvodom malého rozsahu vyskumu drovne timovej prace v jednotlivych utvaroch
spolo¢nosti Visimpex, a.s., Pierov?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP.

Préace nesplituje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body‘):.|
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