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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Vztah tématu k oboru práce
Práce je velmi aktuální, všeobecné sestry představují největší skupinu poskytovatelů péče o pacienty, jejich kvalitní znalosti by měly být pro zdravotnické instituce přínosem. Proces celoživotního vzdělávání zdravotnických pracovníků je členěn na tři fáze: 1) vzdělávání pregraduální, jehož absolvováním získávají absolventi způsobilost k výkonu zdravotnického povolání; 2) vzdělávání postgraduální nebo také kvalifikační či specializační, jehož cílem je získání zdravotnické specializace; 3) vzdělávání kontinuální, permanentní, které je nejdelší (30–40 let praxe) a zároveň je považováno za nejdůležitější fázi vzhledem k jeho vlivu na úroveň poskytované péče. 

Úroveň a kvalita teoretické části a vazba obsahu teoretické části k cílům práce

Úroveň teoretické části je pouze na dobré úrovni, autorka v teoretické části cituje z Historie ošetřovatelství (Kutnohorská, 2010) i v takových částech, kde je třeba sledovat současnou legislativu a hledat i informace z jiných zdrojů – viz např. s. 28: zákon č. 105/2011 Sb., zákon č. 105/2011 Sb., kterým se mění zákon č. 96/2004 Sb., vyhláška č. 423/2004 Sb., kterou se stanoví kreditní systém pro vydání osvědčení k výkonu zdravotnického povolání bez přímého vedení nebo odborného dohledu zdravotnických pracovníků (29. 8. 2008 nabyla účinnosti vyhláška č. 321/2008 Sb., kterou se mění vyhláška č 423/2004 Sb.). Novelizace vyhláška č. 4/2010 Sb. - účinnost 1. 2. 2010. Také informace o registraci by měly čerpat z čerstvých zdrojů. Když už se autorka zmínila o časopisech vhodných pro sestry, mohla by také doplnit další odborné časopisy pro sestry.
Praktická část

Byly stanoveny 4 cíle: zjistit, které formy CŽV VS na akutních pracovištích upřednostňují; zjistit, co VS na akutních pracovištích de/motivuje od vzdělání; zjistit, zda zaměstnavatel umožňuje VS na akutních pracovištích vzdělávání; předat výsledky managementu daného zařízení…

Položka č. 13 – Za jakým účelem si zvyšujete svou kvalifikaci - s. 70 – tab. 16 a zejména graf 13 v relativní četnosti nemá vypovídající hodnotu.

Položka č. 16 – Co je u Vás rozhodující při výběru vzdělávacích akcí - s. 75. – tab. 20 a zejména graf 17 – totéž (možnost více odpovědí).
Atd.

Diskuse a závěr

V diskusi autorka pouze shrnula výsledky šetření a přidala k nim vlastní komentář. Autorka v diskusi nepostupovala s komentáři a závěry k jednotlivým cílům. Postrádám srovnání zjištěných výsledků s jinými šetřeními nebo s nastudovanými odbornými materiály, statistikami.  

	Otázky k obhajobě:
Proč jste v diskusi zjištěné výsledky nesrovnala s jinými šetřeními? 

Jak chápete pojem standardizovaný dotazník?

Jaké jsou novinky v zákoně č. 105/2011 Sb.?
Doplňte další odborné časopisy pro sestry.

Můžete nás informovat o změnách v registraci zdravotnických pracovníků platných od letošního roku (2011)?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





