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Tabulka A
Stupeit hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B C D E 1Fx | F Stupeini hodnoceni
1 1,5 12 (25 |3 4 5
Naro¢nost tématu BP X 1,5
Splnéni cilii BP X 1,5
Teoreticka ¢ast BP X 1,5
Prakticka ¢ast BP X 1,5
Stylisticka a gramaticka troveri BP X 1,5
Formalni trovein BP X 1,5
Soucet 9

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v pfislusné fadce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stuptii hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupeti nedostate¢né (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajobé rozhodne o koneéné
klasifikaci. Je-li nedostatecné hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypoéitd se navrh
znamky véetné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeti ECTS Slovni hodnoceni
1,00 - 1,25 A Vyborné
1,26 - 1,75 B Velmi dobre
1,76 — 2,25 C Dobre
2,26 -2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 -4,00 FX Nedostateéné
4,01 — 5,00 F Nedostate¢né




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Obsahem této bakalafské prace je analyza systému vyhledavani, vybéru a prijiméani
pracovniku ve spoleénosti Kaufland, filialka Cepkov.

V teoretické casti se autorka nejdiive zaméfila na definici pojmu, jako napf. personalistika,
vyhledavani pracovnik(, pfijimani, vybérové fizeni, fluktuace, spokojenost, atd.

V analytické ¢asti autorka vychazi ze svych osobnich zkusenosti z pozice personalniho
oddéleni. V kapitole 6 je charakterizovan soucasny pribéh vyhledavani, vybéru a pfijimani
pracovniku. Dale byla v kapitole 7 realizovana anketa spokojenosti zaméstnancu.

Poznamky a otazky:
- Anketa byla zpracovana na velmi dobré urovni.
- Autorka se nebala do bakalarské prace popsat i negativni vysledky svého prizkumu,
které charakterizuje i ve svém zavéru.
- Vyuzila spoleénost Kaufland Vase navrhy na zménu?
- Ovlivnila souéasna krize néjakym zpusobem zpusob vybéru novych zaméstnancu?

Navrh na vyslednou znamku BP: B — velmi dobre
(Uved'te stupeti ECTS + slovni vyjadieni)
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