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Kritéria hodnoceni:

Pocdet boda (0 — 10)

1 | Naro¢nost tématu prace 7
2 | Splnéni cilt prace 8
3 | Teoreticka cést prace 9
4 Praktické ¢ast prace 6
(analyticka cast)
Projektova ¢ast
5 o r oxs 6
(fesici Cast)
6 | Formalni Groveni prace 5
CELKOVY POCET BODU 4i
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodt nesplnéno

1 —2 body splnéno pouze na urovni zékladnich pozadavki

3 —4 body splnéno s vyrazng&jsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5— 6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodi splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Studentem zvolené téma "Zefektivnéni naboru a vycviku pracovnikd v podniku Barum
Continental spol. s r.0." v oboru - Primyslového inZenyrstvi - povazuji za vyhovujici,
prestoZe najit optimalni zefektivnéni (pozn. jakéhokoliv tématu) praveé ve spoleénosti Barum
Continental spol. s r.0. je dosti naro¢né, ponévadz stavajici systém, a to predevsim vycviku,
je nadprimérny.

Stanovené cile i teoreticka ¢ast jsou dostacujici ke zvolenému tématu i rozsahu diplomové
prace.

Zmapovani analytické ¢asti odpovida stanovenym postuptim a standardtim spolecnosti dle
jejich vnitinich smérnic, v fesici ¢asti bohuzel chybi popis vzorku respondentt, ktery je
nutny uvadét u dotaznikového Setfeni. Nasledna procenta jsou zavadéjici a nelze uréit,

z jakého reprezentativniho vzorku je prizkum vyhodnocen (neuvedeno v tvodu str. 60).
SWOT analyzu doporucuji uvadét v maticovém schématu pro vhodné&jsi piehlednost.

V zavéru prace na str. 92-93 povazuje student i zpétnou vazbu u workshopt za jeden

z nastroju zefektivnéni vycviku i zapracovani pracovnikti. BohuZzel se o této moZnosti
zmifuje pouze okrajove, mohl provést hlubsi analyzu prave proto, aby spolecnost vysledky
mohla aplikovat do praxe s minimalnimi aZ nulovymi néklady oproti zavedeni on-line
registrace. Otazkou ziistava, zda on-line registrace je pro vSechny generace vyhovujici a
optimalni feSeni, a to z pohledu spole¢nosti i uchazec¢t o praci. Bohuzel, i 21. stoleti neni
stoletim pouze internetu pro vSechny.

S ohledem na zpracovani a piedloZeni finalni verze diplomové prace, jakoZto prezentace
odpovidajici vysokoskolskému vzdélani, shledavam ¢astecné nedostatky v gramatice,
interpunkcich a pteklepech (napi. nazev spoleénosti s ruéenim omezenym "spol. s r.0,, str.
62, 63...) , které jsou ziejmé predevsim v projektové ¢asti.

Otazky k obhajobé:
1. Nemyslite si, Ze by registraci po internetu ohrozil zajem uchazedéu (piedev§im délnickych
pozic "Gumai") o praci v Barum Continental spol. s r.0.?

2. Jak byste motivoval nerozhodné zameéstnance ke zvySeni kvalifikace?
(pozn. navazuji na Vase otazky ze str. 69)

Prace spliiuyje kritéria pro obhajobu DP.



Prace nesplituje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Ve Zlin€ dne: 4.5.2011

podpis oponenta DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého feSen,
nedostupnost FeSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni spInéni cilii prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilii prace, které musi byt
soucasti tvodu. Definovany cil prace odpovida poZadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodit)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroji, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informa&nich zdroji. Hodnoti se rovnéZz zpisob i Urovenl citaci.
V teoretické &asti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢4sti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuZiti cizojazy¢né literatury a sté€Zejnich praci, vyuZitelnost piehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkli a disledkd pro vlastni praci. Literarni prehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance f4dné& zpracovan véetné citaci a odkazi pro pouZzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické éasti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroveti analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych
poznatki pro analyzu problému. P¥i hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskdvani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavérd z analyzy, jako vychodisko pro feSici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje pfesny popis pouzité metodiky, pfi¢emz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi piistupy, moZnost ovéfitelnosti vysledki metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorkt, oSetieni chyb a nedostatki metod, komparace
vysledki za vyuziti vice metod, zdtivodnéni odchylek.
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Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢4sti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se vécnd urovenl feSeni problému, dosaZeni stanovenych cill, navaznost feSici Casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logické struktura feSeni problému, popiipadé piedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroveii provazanosti teoretické a praktické ¢asti prace,
spravnost odvozenych z&vérd, jednozna¢nost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérd,
aplikovatelnost doporuceni, zdiivodnéni navrhi a jejich dopada.



Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroveii, zvolené formulace,
celkovd urovenl vyjadfovani. Spravnost c¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouZité
terminologie, jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova urove.



