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Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Narocnost tématu prace 7
2 | Splnéni cild prace 8
3 | Teoreticka Cast prace 8
Prakticka Cast prace
4 s oxs 7
(analyticka cast)
Projektové ¢ast
5 Y owr ot oxs 8
(feSici Cast)
6 | Formalni Groven prace 8
CELKOVY POCET BODU »
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodt nesplnéno
1 —2 body splnéno pouze na urovni zékladnich pozadavka
3 — 4 body splnéno s vyraznéj$imi, ale ne kritickymi nedostatky
5 —6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomant Zden¢k Héjek si jako téma diplomové préci zvolil Zefektivnéni naboru a vycviku
pracovnikid v pondiku Barum Continental spol. s r.0. Prace je ¢lenéna logicky na teoretickou,
praktickou a projektovou ¢ast. V teoretické ¢asti je srozumitelné charakterizovana
problematika jak naboru, tak rozvoje pracovnikt. V praktické ¢asti je vyhodnoceno
dotaznikové Setfeni a zpracovana SWOT analyza a na zaklad¢ vysledku Setfeni je

v projektové ¢asti navrzeno zefektivnéni naboru a vycviku pracovnikid. Student svij projekt
podrobil ¢asové, ndkladové a rizikové analyze, ¢imz plné splnil cile a zadani diplomové
préace. Po formalni strance je prace na dobré tirovni.

Na zavér je nutno poznamenat, Ze student byl velmi aktivni, pravideln€¢ vyuzival konzultaci
a pracoval samostatné a zodpovédné.

Otazky k obhajobé:

1) Na strané 31 uvadite metody vzdélavani mimo pracovisté. Uvedte a struéné
charakterizujte dal$i metody, patfici do této skupiny.

2) Charakterizujte metodu vybéru tzv. Assessment centrum.

Préace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.
X

Préace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimdln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 1.5.2011

podpis vedouciho DP



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zamé&¥eni na studijni obor, sloZitost fesené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého feseni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zékladé definovanych cilii prace, které musi byt
soucasti uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naroénosti vzhledem k typu prace.
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Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodiw)

Hodnoti se predevSim vybér teoretickych zdroji, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informaé&nich zdroji. Hodnoti se rovn&z zpiisob i troveti citaci.
V teoretické Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuZiti cizojazy¢né literatury a stéZejnich praci, vyuZitelnost piehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledii, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatki a diisledkli pro vlastni praci. Literarni piehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazii pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se trovefi analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuzZiti teoretickych
poznatkii pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v (ivahu nrognost ziskavani informaci, piistup
studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro fesici &ast. Diplomova
prace obsahuje piesny popis pouzité metodiky, pfi¢emz tato metodika je vhodna ke splnéni cile préace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pfistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZitych vzorkd, oSetieni chyb a nedostatkii metod, komparace
vysledki za vyuziti vice metod, zdivodnéni odchylek.
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Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (FeSici éast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécnd uroven feSeni problému, dosaZeni stanovenych ciléi, nivaznost feSici &asti
na analytickou ¢4st. Hodnoti se logickd struktura fe$eni problému, popiipadé piedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou tiroveii provazanosti teoretické a praktické &asti prace,
spravnost odvozenych zavéri, jednoznagnost formulace, adekvétnost, zevSeobecnéni zavérd,
aplikovatelnost doporuceni, zdivodnéni navrhi a jejich dopadh.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se troveni grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroveti, zvolené formulace,
celkovd trovefi vyjadiovani. Spravnost &lenéni, logické névaznosti textu, spravnost pouZité
terminologie, jednoznaénost a prehlednost grafickych praci, jazykova trovet.



