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	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
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	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
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	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
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	Analýza dat a splnění cílů práce
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	Interpretace dat a formulace závěrů práce
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	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
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	Spolupráce s vedoucím práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Teoretická část bakalářské práce je zpracována logicky a pečlivě. Autorka prostudovala dostatečné množství odborné literatury, avšak v práci bych očekávala více osobních vstupů autorky.
Hlavním cílem praktické části bylo zjistit, v jaké míře jsou učitelé zkoumaných středních škol ohroženi syndromem vyhoření. Byl zvolen kvantitativní výzkum. K. Březinová použila standardizovaný BM dotazník, který se zaměřil na problematiku syndromu vyhoření a druhý dotazník, který se zaměřil na problematiku supervize, již autorka vytvořila sama.  V závěru práce autorka uvádí „Z výsledků výzkumu vyplynulo, že míra výskytu syndromu vyhoření u učitelů se pohybuje podle mého názoru v akceptovatelném rozmezí“, domnívám se, že takto laicky zobecnit výsledky výzkumu, není pro daný druh práce vhodné. 
Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

1. Kapitolu 2 (Škola) jste zaměřila na všechny druhy škol. Kam patří speciální školy? Proč jste je do kapitoly nezařadila? 
2. Na s. 30 uvádíte šest alternativ relaxace, jedna z nich je „biofeedback“, objasněte jej.
3. Jaká doporučení vyplývají z Vaší práce do praxe?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





