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Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1+ | Naro¢nost tématu prace V 9
2 | Splnéni cilt prace 7
3 | Teoreticka Cast prace 7
Prakticka ¢ast prace
4 ook Sk 8
(analyticka cast)
Projektova ¢ast
5 - 9
(teSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 6
CELKOVY POCET BODU ”
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodu nesplnéno
1 — 2 body splnéno pouze na trovni zakladnich pozadavku
3 —4 body spInéno s vyrazn&j§imi, ale ne kritickymi nedostatky
5 — 6 bodu spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou préci, zejména vysledky
7 — 8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

V teoritické ¢asti se diplomantka vénuje obecné problematice informac¢nich systému.
Zminuje zde i nesporné vyhody ¢arového kodu, ktery je jakozto automatizovany prostiedek
stale vice vyuzivan i v primyslovych aplikacich.

Ocenit 1ze oviem zejména praktickou ¢ast prace. Diplomantka navrhla nékolik uprav ¢i zcela
novych feSeni v ramci informa¢niho systému spole¢nosti Alucast, s.r.o. Vzhledem ke
strmému ristu Alucastu stoupa umeérné i pocet informaci, které nelze uchovat jinak nez v
centralnim tlozisti - informa¢nim systému. Dulezité je v8ak, aby bylo mozno s témito
informacemi jednoduse a prehledné pracovat - vaha kazdé infomace je pouze takova, jaky je
jeji efekt na vysledek procesu.Nutno konstatovat, ze po prevedeni navrhi diplomantky do
praxe se stal IS Alucast mnohem sofistikovanéjsim systémem a nyni je jiz vyuzivan napii¢
vSemi oddélenimi nasi spole¢nosti.

Otazky k obhajobé:

V ¢&asti 5.1 Hlavni mySlenka uvadite: Je zde taky zalozka HISTORIE, ktera je nevyuzita a
mobhla by slouzit pro uplny piehled realizovanych zakazek ve vyrobé. Ale toto neni soucasti
prace. Jak by se tedy dala tato zalozka vyuzit? Jakym zptisobem by mohla byt informace o jiz
vyrobenych zakazkach uchovana?

V ¢&asti 4.5.5 SWOT analyza systému uvadite: Nespornou vyhodou informaéniho systému je
to, Ze je délany na miru. Coz na druhou stranu miize byt taky velmi nakladné. Protoze
informacni systémy, které by si firma mohla koupit jako ,,jeden balik* by ji vysly levnéji.
Muzete tedy uvést alespon orientacné ceny jinych IS vhodnych pro nasi spole¢nost?

V &asti 5.8.4 Realizace uvadite: "Pocita¢ ulozi udaj (zde by se to mohlo vyuzit jako norma =
pocet kusu (v&etné neshodnych kusi)/¢as)." Navrhujete tedy, aby systém sam provadél
korekci ¢asové normy po kazdém ulozeni nového udaje?

Prace splnuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimaln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméreni na studijni obor, slozitost fesené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje, neexistenci obvyklého feseni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cili prace, které musi byt
soucasti ivodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroju, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpisob i droven citaci.
V teoretické Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické casti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazy¢né literatury a stézejnich praci, vyuzitelnost prehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledi, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkt a dusledkt pro vlastni praci. Literarni piehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazli pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se Groven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatkii pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu néroénost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy, jako vychodisko pro feSici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje presny popis pouzité metodiky, pfi¢emz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pristupy, moznost ovéritelnosti vysledkii metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorki, o3etieni chyb a nedostatki metod, komparace
vysledku za vyuziti vice metod, zdivodnéni odchylek.
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Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cilli, navaznost feSici Casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feseni problému, popfipadé predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou troven provéazanosti teoretické a praktické Casti prace,
spravnost odvozenych zavér, jednoznac¢nost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavéra,
aplikovatelnost doporuceni, zdiivodnéni navrhu a jejich dopadi.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovné prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se Groven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace,
celkova droven vyjadfovani. Spravnost c¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednoznaé¢nost a piehlednost grafickych praci, jazykova Groven.



