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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Při zpracování tématu BP studentka vychází ze zkušeností z kmenového zařízení sociálních služeb, z domova pro osoby se zdravotním postižením. Ústředním tématem je edukace pracovníků v průběhu adaptačního procesu, s cílem předání podstatných informací o organizaci práce, předpisy a podmínkami  specifické  péče o klienty domova. Kategorizace pracovníků podtrhuje význam  zvoleného tématu.  Uvědomuje si, že jejich vstupní znalosti a dovednosti jsou nesourodé.
V praktické části si studentka vytyčila tři cíle, které ověřuje kvantitativní metodou v pěti zařízeních sociálních služeb. Data přehledně zpracovala do tabulek a grafů s popisy.
Autorka pracuje na několika místech textu s pojmem „diagnózy“, které by bylo vhodnější  v kontextu nahradit pojmem „klinika onemocnění“.
K bakalářské práci je přiložena edukační brožura, která svým zpracováním je určena pro pracovníky v adaptačním procesu k úvodnímu seznámení se zařízením, s klinikou vyjmenovaných onemocnění, s ošetřovatelskou a výchovnou  péčí.
Vytyčené cíle byly splněny.

	Otázky k obhajobě:

1. Jak si vysvětlujete, že dvě třetiny pracovníků v sociálních službách jsou v délce praxe do 10 let? Je to krátká nebo dlouhá doba jednoho pracovního poměru?
2. Kdyby jste byla v pozici vedoucího pracovníka ve Vašem zařízení, které podstatné kroky v adaptačním procesu by jste si vytyčila?
3. Jaký je současný  název  kurzu pro „pomocné zdravotnické pracovníky“?    (str.51) 
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