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Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVÉHO ŘÍZENÍ


HODNOCENÍ OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta: 
	Petra Záhorovská

	Oponent bakalářské práce:      
	Ing. Eva Hoke, Ph.D.

	Akademický rok:
	2010/2011


Téma bakalářské práce: Personální práce jako faktor zvyšování výkonnosti organizace
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	
	X
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	
	
	X
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	
	
	X
	
	

	5
	Formální úprava práce
	
	
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Studentka se věnovala v bakalářské práci personálním činnostem v konkrétním podniku. Teoretická část (17 stran) pojednává a velmi stručně charakterizuje jednotlivé personální činnosti. Dle mého názoru mohly být jednotlivé kapitoly více rozvedeny. Postrádám především metody uplatňované v personální práci. 

Pro praktickou část si studentka vybrala firmu Renomix s.r.o., kde popsala jednotlivé vybrané personální činnosti. V práci jsou nedostatečné citace, především v praktické části a dále zde není uvedeno, na základě čeho získávala autorka informace. Jestli se jedná o pozorování, rozhovory či studia vnitropodnikových materiálů si může čtenář jen domyslet. Dále nevidím žádnou vazbu mezi personální prácí a právě zvyšováním výkonnosti organizace, protože zde není o této souvislosti žádná zmínka. 

Na závěr práce navrhla autorka firmě doporučení, týkající se zaměstnání personalisty, využívání personálních agentur a zvýšení motivace pracovníků. Opět se doporučení mohlo více týkat zlepšení personálních činností tak, jak je tomu uvedeno v zadání bakalářské práce.
I přes výše uvedené připomínky doporučuji práci k obhajobě.
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Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Na straně 20 se zmiňujete o metodě výběru pracovníků prostřednictvím pohovoru. Jaké znáte jiné metody výběru zaměstnanců?
2. Na základě čeho jste čerpala informace pro zpracování praktické části?

Klasifikace oponenta bakalářské práce:  C - dobře
V Uherském Hradišti dne 19. května 2011
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