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Analyza spokojenosti zaméstnanct v Sumperské provozni vodohospodaiské spolecnosti, a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naroc¢nost tématu prace 9
2 | Splnéni cild prace 9
3 | Teoreticka Cast prace 8
Praktickéa cast prace
4 i 2 e 9
(analyticka ¢ast)
Prakticka cast prace
5 o s s 9
(fesici Cast)
6 | Formalni uroven prace 7
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodt nesplnéno
1 —2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavkl
3 —4 body splnéno s vyraznéj$imi, ale ne kritickymi nedostatky
5 — 6 bodll splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
9 — 10 bodi splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Z predloZené prace vyplyva, Ze si studentka dobie osvojila teoretické zéklady dané
problematiky a rovnéZ se velmi dobie obeznamila se spole¢nosti SPVS, a.s., ve které
realizovala dotaznikovy prizkum. Navic si vybrala aktualni téma, které si zasluhuje
opakovana Setifeni. Diky detailnimu zpracovani a zejména peclivému vyhodnoceni
dotaznikového priizkumu poskytla spolednosti SPVS, a.s. piinosnou reflexi nové
zaméstnanecké politiky. Vystupy z této prace budou vyuzity v dal$im procesu fizeni lidskych
zdroji v SPVS, a.s.

Otazky k obhajobé:
Jste obeznamena s diivody, které byly pfi¢inou ke zméné€ v poskytovani benefitt ve
spolecnosti SPVS, a.s.? Jste s témito diivody ztotoZnéna?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP.
=

Préce nespliiyje kritéria pro obhajobu BP (miniméaln€ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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