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Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 —10)

1 | Naroénost tématu prace 8

2 | Splnéni cilii prace 10

3 | Teoretické Cast prace 9

4 Prakticka éast prace 9
(analyticka cast)

5 Pvrovj,elr(tu()’va Cast 10
(feSici Cast)

6 | Formalni Grovei prace 10
CELKOVY POCET BODU -
(0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplnéno

1 — 2 body splnéno pouze na trovni zdkladnich poZadavki

3 — 4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodi splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Téma prace je zpracovano zcela v souladu se zadanim préce. Problematika je fe§ena
komplexné a je na velmi dobré tirovni jak teoretickd &ast prace, tak i prakticka. Jednotlivé
kapitoly teoretické &asti logicky navazuji, autorka price postupuje systematicky a koneény
projekt je dobfe aplikovatelny v praxi. Pro firmu XY s.r.o. je zavedeni prithledného systému
fizeni pracovniho vykonu velmi potiebné.

Otazky k obhajobé:
Co podle Vaeho nazoru vede firmu k tomu, Ze nepropléci nékterym zaméstnanctim pieséasy
ani neumoziiuje vybér pieséasti formou nahradniho volna?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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