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	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	7

	2
	Splnění cílů práce
	5

	3
	Teoretická část práce
	4

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	4

	5
	Praktická část práce
(řešící část)
	4

	6
	Formální úroveň práce
	3

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60)
	27


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 


Připomínky k práci:


	Zvolené téma je poměrně náročné, protože změnové řízení je proces procházející celým podnikem od TPV, řízení výroby, zásobování, vlastní výroby součástí i kompletaci finálních výrobků.

Značnou komplikací práce byla skutečnost, že typem výroby dané firmy je především  kusová neopakovaná výroba velkých těžebních zařízení a způsob řešení změn k nimž u tohoto typu výroby dochází je do značné míry improvizací, tak jak je tomu u výroby prototypu. Změny zde navíc obvykle ani nemají trvalý charakter, protože každé vyráběné zařízení je svým způsobem neopakovaný originál.

V analytické části sice student popsal současnou metodiku změnového řízení, ale k nějakému hlubšímu pochopení procesu jejich řešení, které by mu umožnilo navrhnout zcela konkrétní doporučení k její racionalizaci nedospěl.

Zcela správně se proto orientoval především na návrhy opatření, jejichž uplatnění by omezilo rozsah odchylkového řízení, tzn. na omezení reklamací dělníků na špatně určené normy spotřeby času v technologických postupech. Právě velký tlak na zvyšování těchto norem je ve firmě největším problémem a počet řešených odchylek je alarmující.

Doporučení k nimž v této věci dospěl jsou racionální a mohou firmě opravdu prospět.

Cíl práce byl splněn. Teoretická část práce je málo obsažná a její grafická úroveň podprůměrná.



Otázky k obhajobě:

	Pokuste se podrobněji upřesnit jednotlivé kroky při realizaci vámi navrhovaných opatření pro omezení odchylek.


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.


 FORMCHECKBOX 

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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