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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Předložená diplomová práce je čtivá, je podložena zpracováním 18 textových titulů, jednoho časopiseckého článku a také jedním internetovým odkazem. Autorská základna by měla být více zastoupena. Teoretickou část této diplomové práce považuji za slabší než praktickou část. Slabá stránka práce: autorka věnovala textu v subkapitole 1.2 Pracovní motivace pouze jeden odstavec, což svědčí o povrchním přístupu ke zpracování dané problematiky v teoretické části. K této okolnosti se vztahuje otázka k obhajobě. Také literatura je v tomto ohledu chudá, což se týká celé kapitoly 1 (viz 1.1.2 Postoje a 1.1.3 Hodnoty).
Další rezervu spatřuji v nedokonalém provádění citace (na s. 23 je požita nesprávně provedená citace. Je uveden pouze zdroj č.20). Autor Nakonečný je v textu citován k roku 2005, v seznamu literatury je sice uveden dvakrát, ale pod roky 1997.
Autorka se mohla ještě věnovat pojmu zájmy a pracovní etice, čímž by pojmově diplomovou práci v její teoretické části mohla ještě lépe zakotvit. K praktické části diplomové práce nemám výhrady, je celkově zdařilá, stejně jako autorkou zpracovaná grafika. 
Navrhuji níže uvedené hodnocení z důvodu významové nevyváženosti teoretické a praktické části; v diplomové práci má její autor prokázat erudici i při zpracování teoretické části. Navrhuji tuto diplomovou práci k obhajobě.
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V teorii pracovní motivace se rozlišují vnitřní a vnější motivy práce. Které potřeby, zájmy, motivy a cíle je profilují?
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