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Tabulka A
Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B C D E 1rx | F Stupeii hodnoceni
1 . | 2 |25 | 3 4 5
Naro¢nost tématu BP X 1.0
Splnéni cili BP X 1.0
Teoreticka ¢ast BP X 1.5
Analyticka ¢ast BP X 1.0
Stylisticka a gramatické Groven BP | x 1.0
Formalni uroveni BP X 1.0
Soucet 6.5
6.5:6=1.08

Poznadmka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v pfisluSné radce.
Soudet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cild BP stupeni nedostate¢né (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajob& rozhodne o kone¢né
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocita se navrh
znamky véetn& tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupenn ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobie
2,26 —-2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostate¢né
3,01 -4,00 FX Nedostateéné
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[ 4,01-5,00 | F | Nedostatetnd

Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:

Studentka vypracovala bakalarskou praci Analyza systému vyhledavani, vybéru a pfijimani
pracovniki na Ufadu prace ve Zling, kde pracuje.

Bakalarska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a analytickou. Predlozena prace plné
hodnoti sou€asny stav. Zabyva se teoretickou problematikou procesu vyhledavani
pracovnikl a zaméstnanct na Ufadé prace ve Zling.

Spravné uvadi nové postupy a metody vyhledavani a vybéru pracovniku, popis jejich
nasledného pfijeti a adaptaci v organizaci.

Uvitala bych Gvod v rozsahu celé jedné strany.

V analytické €asti zahrnuje zakladni charakteristiku organizace a jeji ¢innosti, dale analyzu
zaméFenou na soudasny stav Uradu prace ve Zling.

Doporucila bych napf. v seznamu pfiloh uvést i ukazku testl pracovni zpUsobilosti
Studentka velmi spravné rozvadi své navrhy a doporuc€eni na str. 58 a nasledujicich. Kladné
hodnotim i 11.2.2 Modelovou situaci.

Co se tyka organizaéni struktury mohla se studentka zminit, Ze od 1. dubna 2011 se ménila
struktura — je Urad prace CR s generalnim Uradem prace v Praze, zaroven vznika 14
krajskych pobocek a dalsi jednotliva pracoviste.

Stylisticka a gramaticka uroven je velmi dobra. Prace je napsana podle Smérnice rektora €.
5/20086, je peclivé zpracovana. Obsah i Uroven prace svédci o tom, Ze studentka
s problematikou hloubgji zabyvala.

Otazky k obhajobé:

1. Jaké organiza&ni zmény zaznamenal Ufad prace CR
2. Dokazete vyjmenovat diskriminacni otazky pfi pfijimacim pohovoru
3. Které metodé pri vyhledavani a vybéru zaméstnancu davate pfednost a pro¢

Navrh na vyslednou znamku BP:
Uvedenou bakalafskou praci doporucuji k obhajobé.
Navrhuji vyslednou znamku A — vyborné

Ve Zliné dne 13.5.2011

podpis hodnoticih



