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Tabulka A
Stupeni hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A C D C e v Stupen hodnoceni
1 2 125 3 4 5

Naro¢nost tématu BP 1,5
Splnéni cilt BP X 1
Teoreticka ¢ast BP X 1
Prakticka cast BP 1,5
Stylisticka a gramaticka arovenn BP | X 1
Formalni aroven BP X 1
Soudet 7

7:6=1,17

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,, X v pfislusné fadce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoététe vydélenim soudtu stupiii hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupeti nedostatecné (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajobé rozhodne o konetné
klasifikaci. Je-1i nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2, vypocitd se navrh
znamky véetné tohoto nedostatené hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupenn ECTS Slovni hodnoceni
1,00 -1,25 A Vyborné
1,26 —1,75 B Velmi dobre
1,76 — 2,25 C Dobre
2,26 -275 D Uspokojive
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostatecné
4,01 —5,00 F Nedostatecné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvédi vedouci i oponent BP.)

Prace predloZzena k obhajobé je pomérné obsahla, kvalitné a peclivé zpracovana.
Autorka analyzuje systém vyhledavani, vybér a pfijimani pracovniki v organizaci, kde
pracuje. Teoreticka i prakticka c¢ast jsou vyvazené, formulace jsou pfesné a vystizne.
Znalost daného prostiedi vyustuje také v samostatné a produktivni navrhy a doporuceni,

které jsou exaktni a pfinosné.

Pfi vypracovani bakalarské prace postupovala studentka nadmiru samostatné.

Navrh na vyslednou znamku BP: A — Vyborn¢.
(Uved’te stupenn ECTS + slovni vyjadreni)

Ve Zling, dne 10. 5.2011
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