Predstavy a skutecné uplatnéni absolventu
socialni pedagogiky na UTB ve Zliné v praxi

Bc. Aneta Dovrtélova

Diplomova prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2011 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2010/2011

ZADANi DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Bc. Aneta DOVRTELOVA

Osobni ¢islo: H09162

Studijni program: N 7501 Pedagogika

Studijni obor: Socialni pedagogika

Téma prace: Pfedstavy a skuteéné uplatnéni absolventi socialni

pedagogiky na UTB ve Zliné v praxi

Zasady pro vypracovani:

Zpracovani reserse a studium odborné literatury.

Vymezeni pojmi a teoretickych vychodisek z oblasti socialni pedagogiky.

Pfiprava metodiky vyzkumné éasti.

Realizace kvalitativniho vyzkumu pfedstavy a skuteéné uplatnéni absolventi sociélni
pedagogiky na UTB ve Zliné v praxi.

Zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat, véetné jejich interpretace.

Prezentace vysledkid vyzkumu, jejich shrnuti a doporuéeni pro praxi.




Rozsah diplomové prace:
Rozsah pfiloh:

Forma zpracovéni diplomové prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

CHUDY, S. Kompetencie socialneho pedagéga ako kfugova kategéria
socialno-pedagogickej

pedeutolégie. In Socialni pedagogika v teorii a praxi. Brno: IMS, 2006. ISBN
80-902936-7-0.

KLAPILOVA, S. Kapitoly ze socialni pedagogiky. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 1996. ISBN 80-7067-669-8.

KRAUS, B. Zaklady socialni pedagogiky. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-383-3.
PRADKA, M., KNOTOVA, D., FALTYSKOVA, J. Kapitoly ze socialni pedagogiky. Brno:
Masarykova univerzita, 2004. ISBN 80-210-3469-6.

Vedouci diplomové prace: Mgr. Pavla Andrysova, Ph.D.
Ustav pedagogickych véd

Datum zadéani diplomové prace: 19. ledna 2011

Termin odevzdani diplomové prace: ~ 29. dubna 2011

Ve Zliné dne 19. ledna 2011

/

e LS. /&’K//

prof. PhDr. Vlastimil Svec, CSc. Magr. Soia Va’vrové, Ph.D.
dékan Feditelka istavu




PROHLASENI AUTORA DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, Ze

e odevzdénim diplomové prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle zakona &.
111/1998 Sb. o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zékont (zakon o
vysokych Skoléch), ve znéni pozdjsich pravnich pfedpisti, bez ohledu na vysledek
obhajoby b,

e beru na védomi, Ze diplomovd price bude ulofena v elektronické podobé
v univerzitnim informa¢nim systému dostupna k nahlédnut;

® namoji diplomovou praci se plné vztahuje zakon &. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméng nékterych zakonii (autorsky
zékon) ve znéni pozd&jsich prévnich predpist, zejm. § 35 odst. 3 ¥ 2

e podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zékona ma UTB ve Zliné pravo na uzavieni licenéni
smlouvy o uziti Skolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

e podle § 60¥ odst. 2 a 3 mohu it své dilo — diplomovou préci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuziti jen s ptedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zling, ktera je opravnéna v takovém pfipad€ ode mne pozadovat priméfeny
pfispévek na thradu nékladdi, které byly Univerzitou Tomase Bati ve Zling na
vytvofeni dila vynaloZeny (aZ do jejich skuteéné vyse);

e pokud bylo k vypracovani diplomové prace vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou ToméSe Bati ve Zling nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym G&eliim (tj. k nekomerénimu vyuzit), nelze vysledky diplomové prace
vyuzit ke komerénim t¢elim.

Prohlasuji, ze
e elektronickd a ti§téné verze diplomové préce jsou totozng;

e na diplomové praci jsem pracoval samostatné a pouzitou literaturu jsem citoval.
V pripad€ publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

1) zakon ¢ 11171908 36,5 Vysokych Skolach @ o zmene a dopInént dalSich zakont: (zakon © VySokych SKolach), ve znent "PozdgSich pravnich
piedpisti, § 47b Zverejiiovdni zavérecnych praci:
(1) Vysoka skola nevydélecné zverejinije disertacni, diplomové, bakaldr'ské a rigordzni prdce, u kterych probéhla obhajoba, véemné posudkit

YT

it a vysledku

prostiednictvim databdze kvalifikacnich praci, kterou spravuje. Zptisob zverejnéni stanovi vnitini predpis

P

vysoké skoly.




(2) Disertacni, diplomové, bakaldrské a rigorézni prdce odevzdané uchazecem k obhajobé musi byt 162 nejméné pét pracovnich dmi pred

kondnim obhajoby zverejnény k nahlizeni vefejnosti v misté uréeném vnitinim predpisem vysoké skoly nebo neni-li tak urceno, v misté
pracovisté vysoké skoly, kde se md konat obhajoba price. Kazdy si miie ze zverejnéné prdce porizovat na své ndklady vypisy, opisy nebo

rozmmozeniny.

(3) Plati, ze odevzdénim prdce autor souhlasi se zvefejnénim své prdce podle tohoto zdkona, bez ohledu na vysiedek obhajoby.

2) zdkon & 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkoni (autorsky zdkon) ve
znéni pozdéjsich pravnich predpisi, § 35 odst. 3:

(3) Do préva autorského také nezasahuje Skola nebo skolské ¢i vzdélavaci zarizeni, uzije-li nikoli za iicelem primého nebo neprimého
hospoddiského nebo obchodniho prospéchu k vjuce nebo kviasini potiebé dilo vytvorené Zikem nebo studentem ke spinéni skoinich nebo

studijnich povinnosti vyplyvajicich z jeho prvniho vztahu ke Skole nebo skolskému ci vzdéldvaciho zarizeni (Skolni dilo).

3) zdkon ¢ 121/2000 Sb. o prévu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkonit (autorsky zdkon) ve
znéni pozdéjsich pravnich predpisti, § 60 Skolni dilo:

(1) Skola nebo skolské ¢i vzdéldvaci zarizeni maji za obvyklych podminek pravo na uzavieni licencni smlouvy o uziti kolniho dila (§ 35 odst.
3). Odpird-li autor takového dila udélit svoleni bez vézného divodu, mohou se tyto osoby domdhat nahrazeni ch béjiciho projevu jeho ville u

soudu. Ustanoveni § 35 odst. 3 ziistava nedotéeno.

" (2) Neni-li sjedndno jinak, miize autor skolniho dila své dilo uzit éi poskymout jinému licenci, neni-li to v rozporu s oprévnénymi zdjmy $koly
nebo skolského ¢i vzdéldvaciho zarizeni.
(3) Skola nebo skolské ¢i vzdeldvaci zaiizeni jsou oprdvnény poZadovat, aby jim autor Skolniho dila z vydélku jim dosazeného v souvislosti
s uzitim dila ¢ poskytutim licence podle odstavce 2 pfimérené prispél na iihradu nakladii, které na vytvoreni dila vynaloZily, a to podle

okolnosti aZ do jejich skutecné vyse; pritom se prihlédne k vysi vydélku d Skolou nebo i vzdélavacim zafizenim z uziti

skolniho dila podle odstavce 1.

Trnlolr




ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou ptedstav a skutecnym uplatnénim absolventii
oboru socialni pedagogika na Univerzité TomaSe Bati ve Zlin€. Teoreticka ¢ast pojednava
o socialni pedagogice jako o v&dni disciplin¢ a jako o studijnim oboru, dale o profesi soci-
alniho pedagoga a jeho uplatnéni v praxi, o nezaméstnanosti absolventi vysokych skol.
Z poznatkli uvedenych v teoretické Casti prace vychdzi Cast praktickd. V ramci praktické
¢asti byl realizovan rozhovor, zaméfeny na zjisténi skutecného uplatnéni absolventi oboru,
bylo zjisténo, jaké jsou predstavy studentl o profesi socidlniho pedagoga. Analyza doku-
mentu z Ufadu prace poskytla informace o nezaméstnanych absolventech oboru socialni

pedagogika.

Kli¢ova slova: socialni pedagogika, socidlni pedagog, uplatnéni socialniho pedagoga.

ABSTRACT

My graduation theses were concerned of conception and actual exercise of the graduates of

the social education at the University of Tomas Bata in Zlin.

The theoretical part concerns in the reason, the social education as the branch and profes-
sion of the social pedagogue and using and unemployment of the graduates of the universi-
ties. Knowledge of theoretical part concerns into the practical part.

The practical part: a non-standard questionnaire asked whether there was a connecting rela-
tionship between using and conception of the graduates in this branch. The above was de-
termined using practical selective process methods and diagnostic analysis from the labour

office.

Keywords: Social Pedagogy, social educator, application of the social educator.
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UvVOD

Téma mé diplomové prace se nazyva Predstavy a skute¢né uplatnéni absolventl socialni
pedagogiky na UTB ve Zlin¢ v praxi. Protoze se moje studium schyluje ke konci, chtéla
jsem zjistit, jaké je skutecné uplatnéni absolventii oboru socialni pedagogika na UTB ve
Zlin¢ a jaké jsou pfedstavy studentii 1. ro¢niku bakaldiského studia oboru socialni pedago-

gika na UTB ve Zlin¢ o uplatnéni socialniho pedagoga v praxi.

Cilem prace bylo objasnit nejen zajemctim a studentim oboru Socialni pedagogika na UTB

ve Zling, ale i vetejnosti profesi socidlniho pedagoga a jeho mozné uplatnéni v praxi.

Prace je ¢lenéna do dvou c¢asti, teoretické a praktické. Prvni ¢4st teorie pojednava o socidlni
pedagogice jako o védni discipling, kapitola se zabyva vyvojem a rozvojem védni discipli-
ny Vv zapadnich a postkomunistickych zemich. Druhd kapitola se vénuje studijnimu oboru
socialni pedagogika, uvadim zde, kde Ize studovat tento obor a poskytuji blizsi informace
o vysokych Skolach, nabizejici studijni obor socidlni pedagogika. Dalsi ¢ast teorie se zaby-
va profesi socidlniho pedagoga, jeho kompetencim, schopnostem a problémy, které jsou
spojené s vykonem pomadhajicich profesi. Posledni kapitola se vénuje uplatnéni a neza-
meéstnanosti absolventl vysokych Skol. V této kapitole popisuji jednotlivé oblasti, kde se
muze socialni pedagog uplatnit a dotykdm se také problematiky nezaméstnanosti absolven-

tu Skol.

Prakticka ¢ést je také rozdélena do kapitol. Prvni kapitola se zabyva metodologii vyzku-
mu. Dalsi dvé kapitoly prace se vénuji vyzkumu, ktery byl realizovan v obdobi 20. 1. 2011
—31. 3. 2011. Zpracovani jednotlivych vyzkumnych technik je uvedeno v kapitole Zptisob
vyhodnoceni. V posledni ¢asti prace si odpovidam na pfedem stanovené vyzkumné otazky

a uvadim vysledky vyzkumu.
V zéavéru prace si zodpovidam predem stanoveny vyzkumny problém, dotykam se takeé
problematiky nejasnosti pojmu socialni pedagog a dale navrhuji feSeni v ramci zlepsSeni

urovné povinné Skolni staze.
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. TEORETICKA CAST
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1 VZNIK A ROZVOJ SOCIALNI PEDAGOGIKY JAKO VEDNI
DISCIPLINY VE SVETE A U NAS

Chudy (2004) uvadi, Ze kofeny socialni pedagogiky sahaji do vyznamu slov socialni citéni
a jednani, ve smyslu charitativniho, do Nového zakona a kiestanstvi. V soucasnosti vSech-
ny kiestanské inekfestanské cirkve vidi  pomoc blizkému Vv nouzi jako ctnost
a samoziejme skutek, ktery je vysledkem viry a lidského rozumu. D¢&jiny kiestanstvi uka-
zuji i na praktické péstovani této cti, dikazem toho je ¢innost mnohych klastera a fada

v minulosti a sou¢asnosti.

Podle Krause et. al. (2001) byla socialni pedagogika do listopadu 1989 oznacovana jako
teorie vychovy, dnes jiz nasla své, pomérné zietelné vymezeni jako samostatna védni dis-

ciplina.

Kraus et al. (2001) zastavaji $irsi pojeti socialni pedagogiky, podle kterého se tato discipli-
na zaménuje nejen na problémy patologického charakteru, marginalnich skupin, ¢asti popu-
lace ohrozenych ve svém rozvoji a potencialn¢ deviantné jednajicich, ale pfedevsim na
celou populaci ve smyslu vytvareni souladu mezi potfebami jednice a spolecnosti, na utva-

feni optimalniho zptsobu zivota v dané spolecnosti.

Klima (In Kraus et al., 2001, s. 13) chape socialni pedagogiku jako obor, ktery se soustie-
d’uje na otazky pomoci pfi utvatreni optimalniho Zivotniho zptisobu jednotlivet, na usnad-
fovani procesu enkulturace a socializace a feSeni, formy a zdroje konfliktnich interakci
mezi jednotlivcem (skupinou) a spolecnosti. A to prostfednictvim procest vychovy, vzdé-

lavani, organizovani prostiedi, fizeni riznych ¢innosti.

Discipliny obsahové nejbliz§imi socidlni pedagogice jsou sociologie vychovy, specidlni
pedagogika a socidlni prace. Zejména se socialni praci se Vv mnohém piekryvaji, az mize
vzniknout dojem, ze jsou totozné — obé& discipliny se totiz zabyvaji vychovnymi aspekty ve
vztahu k lidem, ktefi se projevuji socialné dysfunkéné. Ale bez ohledu na to, Ze tento vztah
skutecné neni metodologicky pfiili§ ujasnén, v zajmu lepsi orientace je tieba brat v potaz

fakt, Ze socialni pedagogika je ptevazné disciplina teoretickd, zatimco socialni prace ma

A%
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1.1 Zapadni zemé

V Némecku a zemich zapadni Evropy pfevlada konvergentni model socialni pedagogiky
a socialni prace, vyjadieny nékdy snahou vyhleddvat zastieSujici pojem pro ob¢ discipliny

(napft. ,,socialni studia®, ,,socidlni zalezitosti*) (Kraus et al., 2001).

1.1.1 Velka Britanie

Anglicky filozof, liberalni politik a pedagog John Lock (1632-1704) ve svém dile Myslenky
o vychové (1693) zastava individualni vychovu jedince soukromym vychovatelem. Zaklad-
ni oblasti vychovy spatfoval ve vychové télesné, mravni i rozumové. Podnéty, které ve
svém dile uvadi, jsou doposud aktudlni a v jeho pojeti vychovy se odrazeji typické tenden-

ce anglosaského pedagogického mysleni.

Herbert Spencer (1820-1903) vyznamny filozof, sociolog a pedagog popisuje ve svém spi-
se Vychova rozumova, mravni a télesnd (1861) cil vychovy jako ptipravu k Zivotu (Juva,
Jiva, 2007). Zastaval mySlenku, Ze pouze individudlnimi zajmy jedince na vlastni prosp&ch

a blahobyt je diisledkem spolecenského pokroku (Matousek et al. 2007).

V Anglii se socialni problémy fesi v rdmci socidlni prace, pievladajici metodou socialni
prace na pocatku 20. stoleti byla ptipadova prace a prace s rodinou. Vyzna¢nou postavou
tohoto obdobi je Elizabeth Fryova (1780-1845), kterd se vénovala vézenskym Zenam. Po-
skytovala také pomoc zenam, které byly propusténé z véznice a pomahala jim hledat uby-
tovani a praci.

Pted prvni svétovou valkou se v socidlni praci zacinaji vyuzivat metody skupinové prace
a komunitni prace. Za prikopnici je pokladana Octavia Hillova (1838- 1912), ktera véno-

vala svou pozornost chudiné ve velkoméstech a snaZila se o zlepSeni jeji postaveni. Zakla-

dala vystavby zdravych byti, dilen, klubl a htist’ (Matousek et al., 2007).

Zakladatelky zenského hnuti pokladaly socialni praci a vznik nového zaméstnani za nastroj
k emancipaci zZen, to je disledek pretrvavajici feminizace povolani socialniho pracovnika

(Novotna, Schimmerlingova In Matousek et al., 2007, s. 101).

Mnoho lidi slucuje vznik socialniho statu s obdobim bezprostiedné navazujicim na konec
2. svétove valky. V anglosaskych zemich k tomuto nézoru pfispiva fakt, Ze anglicky termin

welfare state vznikl ve spojitosti se systémem socialniho pojisténi vytvorenym lordem Wil-
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liamem Beveridgem (1879-1963) v roce 1942. V obdobi po roce 1945 prozil socialni stat

skute¢n¢ velkolepy rozvoj, ktery nékteti nazyvaji jako za jeho ,,zlaty veék*.

Soustava Beveridgova socidlniho pojisténi obsahovala socialni davky i prispévky, které
byly poskytovany v jednotné vysi (flat rate), aby neodrazovaly od Usili spofit a postarat se

o sebe (Veceta, 1996).

Matousek et al. (2007) uvadi, ze v roce 1953 vytvati anglikansky kné¢z Chad Varah systém
telefonické pomoci lidem v nouzi, ktery se pozd¢ji rozsifuje po Evrop¢ i zdmofti pod ozna-
¢enim linky divéry. V obdobi po 2. svétové valce se socialni pracovnici zacinaji zabyvat
1 prevenci socidlniho selhdni. Zamétuji se pfedev§im na ohrozené déti a mladez, spolupra-

cuji s riznymi institucemi, jako je naptiklad méstsky urad, policie.

Koncem Sedesatych let dochédzi v zépadnich spole¢nostech k politickym otfesim. Mladez
zkousi alternativni zivotni styl v komunitach (napt. hnuti hippies), socialni prace je zaloze-

nd na posilovani solidarity a odpovédnosti v obéanskych komunitach.

V sedmdesatych letech vznika fada dobrovolnickych organizaci a to i necirkevnich.

1.1.2 Némecko

V 19. stoleti je Némecko charakterizované filozofickymi sméry, vychazejici z posunu ve
védé a objevi, na jedné stran¢ charakterizované materialismem a na strané druhé filozofii
Immanuela Kanta. V obdobi na pielomu stoleti vystupuje do popiedi piekonavani subjekti-
vity a uskutecnovani objektivniho mravniho rozumu v dokonalém pravnim staté (Pfadka In

Chudy, Svec, 2004, s. 7).

Adolf Diesterweg (1790-1866) uzil jako prvni pojem socialni pedagogika v dile Rukover

vzdéldvani pro némecké ucitele (Chudy, Svec, 2004).

Pradka, Knotova, Faltyskova (2004) mluvi o Paulu Natorpovi (1854-1924) jako o némec-
kém filozofovi, profesorovi filozofie, ktery na univerzité¢ vyucoval pedagogiku a tento sviij
ukol bral velmi vazné. Kladl diiraz na vychovu vile, vypracoval svou ponékud zvlastni
koncepci psychologie, zajimal se o Platona, ale také napt. o Pestalozziho — coZ oboji smé-

fuje k vypracovani jeho koncepce socialni pedagogiky.

V roce 1903 vydal spis Platos Ideenlehre , v tomto dile hleda u Platona odpovédi na pro-

blémy spolecnosti a naléza je ve vychoveé. Oba jsou téhoz nazoru, Ze vychova je Cinitel,
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ktery je schopen zachovat spolecnost v zakladnim zivota schopném stavu na principech ve
své dob¢ platnych. Onémi principy jsou u Platona principy obsazené v ustavé tehdejsiho

statu. U Natorpa je to tzv. eticky socialismus.

Idea etického socialismu zahrnuje tii hlavni teze: Ze etika je zde proto, aby odstranila ne-
shody ve spolecenskych vztazich, Ze uz Immanuel Kant (1724-1804) v 18. stoleti zduraz-
nil ideu socialismu, tj. ideu vSelidské solidarity, konecné ze lidstvo, také pod vlivem vy-

chovy a této uslechtilé koncepce moralni, se bude postupné zdokonalovat.

Chudy (2004) uvadi, ze se Natorp zaslouzil 0 rozvoj pedagogiky zejména socialni a je po-

vazovany za prvniho teoretika.

V Némecku, Vv cirkevnim zaméfeni protestantském a predevsim lutheranském, vykonalo
mnohé hnuti nazyvané pietismus. Byl to smér, hnuti, proud (v 1. poloving 18. stoleti), ktery
ohlasoval duchovni obnovu skrze niternou zboznost, ptisnou moralku a aktivitu zboznych
laikdi, avSak aktivitu zaméfenou na pomoc bliznimu, chudému, nemocnému, vyfazenému
ze spole¢nosti. Proto vyznamné osobnosti pietismu prosluly také zakladanim skol, Gstavt

pro opusténé déti a sirotky a dalSich socidlnich zafizeni.

Klaus Mollenhauer (1928-1998) poklada pocatky socialni pedagogiky do doby pro nas
zdanlivé davné: osvicenstvi, némeckého pietismu a ve statni ekonomice tzv. merkantilis-
mu. V jeho pojeti patii pod pojem socialni pedagogiky jak praxe, tj. jednotlivé druhy peco-
vatelskych, vychovnych, ¢i ochrannych zatizeni a spolecenské iniciativy a ¢innosti smefu-
jici k feSeni problému, tak oblast teoreticka, ktera se stara predevSim o pojmoslovi, systém

a vyzkumné metody (Pfadka, Knotova, Faltyskova, 2004).

Ve svém dile Uvod do socidlni pedagogiky z roku 1964 tvrdi, Ze tkkolem socialni pedago-
giky je vytvaret rovnovahu mezi pozadavky jedince a strukturou narokd spolecnosti
(Kraus, 2008).

Sir§i vnimani pedagogiky vidime u Johannese Schillinga (1828-1910), ktery chape roli
predskolni pedagogiky, mimoskolni pedagogiky a pedagogiky volného ¢asu jako dalsi pole
piisobeni socialni pedagogiky (Chudy, Svec, 2004).

Dale Schilling tvrdi, ze jde o tzv. pozitivni pedagogiku zaméfenou na pomoc ke své pomo-

ci arozvoj vlastni osobnosti (individualni funkce) a zlepseni Zivotnich spolecenskych

podminek (spole¢enska funkce) (Schilling In Kraus et al., 2001, s. 12).
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Kraus et al. (2001) popisuje soucasny predmét socialni pedagogiky v Némecku, kde je so-
cialni pedagogika slu¢ovana se socialni pomoci specifickym kategoriim obyvatel, prede-
v§im déti a mladeze. Je toho nazoru, ze pravé v souvislostech s chudobou, nezaméstnanos-
ti, pristéhovalectvim apod. vznikaji specifické vychovné problémy. Takto napt. charakteri-
zuje socialni pedagogiku H. Marburgerova (In Kraus, 2008, s. 14) pojednava 0 socialné

pottebnych skupinach na okraji spolecnosti (napt. nezaméstnani, prist¢hovalci).

1.2 Postkomunistické zemé

Po r. 1949 byla socidlni pedagogika (stejn¢ jako ve vSech zemich tzv. vychodniho bloku)

oznacena za burzoazni smér, ktery je cizi nakupujicimu socialismu (Kraus, 2008).

Pradka, Knotova, Faltyskova (2004, s. 21) popisuji situaci dnes postkomunistickych zemi,
mezi které mimo jiné patii i Ceska republika a Polsko: , Rokem 1948 zacind pomérné
dlouha epocha viddy jedné strany a jedné ideologie. O socialnich problémech se zpocatku
predpokladalo, Ze prestanou existovat a i kdyz se ukdzala naivita téchto ndazoru, nebyly ani
pozdéji socialni problém oficialné priznavany. Pedagogika se zacala vénovat predevsim
problémiim Skolni vychovy, sociologie byla povarovana za podezielou védni disciplinu
a socialni prdace se v podstaté zredukovala na byrokratické prerozdélovani financnich da-
vek. Teorie socidlni pedagogiky nebyla rozvijena, pouze se objevily ojedinélé pokusy

I3

zkoumat vlivy prostredi v ramci psychologie. *

V byvalé CSFR byla socialni pedagogika pojiména jako univerzalni, relativné velkorysa,
opirajici se o témet vyluény monopol statu v této oblasti. VyluCovala ostatni subjekty ze
socialni politiky. Podporovala spiSe pasivni chovani a postoje obyvatel (Brdek, Jirova,

1998).

Stat se stal v zemich tzv. socialistického bloku jedinym rucitel a poskytovatelem socialnich

davek a sluzeb 1 realizatorem velkych socidlné€ politickych opatfeni (Krebs et al., 2005).

1.2.1 Polsko

Wroczynski (1968) tvrdi, Ze o vyvoj socialni pedagogiky v Polsku se velmi zaslouzil Lud-
wik Krzywicki (1859-1941). Krzywicki se ptimo zapojuje do kulturniho a spolecenského
Zivota, a tak m¢l velky vliv na mnohé oblasti polského zivota. Nejvice mu vSak vdéci ob-

last osvéty a vychovy. Krzywicki totiz vytvoril v dile Také budu vase cesty vzor osobnosti
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mladé generace a v povidce Systemy wyksztalcenia i o wyksztalceniu ogdolnym (pozn. Sys-
témy vzdélavani a vSeobecné vzdélani) ulozil zasady osvétového systému. Polské mladezi
vyty¢il moralni ptikaz: ustavicné se zdokonalovat, zarucovat se na dilezité spolecenské
tilohy a vytrvale, houzevnaté je uskuteciovat. Tato nova Oda na mladost silng zdiraziova-
la Cinitele sebezdokonalovani a sebavzdelavani jako jediny zptisob utvareni hodnotné a

tvofivé osobnosti.

Rozsahly systém vychovy v tstavech vytvoiil Janusz Korczak (Henryk Goldzmit, 1878-
1942), 1¢kat, pedagog, reformator vychovy, vynikajici pedagogicky esejista. Korczakuv
systém vychovy v détskych domovech byl podlozeny dlouholetym pozorovanim, které
uskute¢iioval v ném vedeném Domové pro siroty, potom v NaSem domové ve VarSavé.
Vysledky pozorovani se staly zakladem organizovani zivota v ustavech, které vedl,
a materialem pro zajimavé knizky (napt. Jak milovat dite (1920), Pravo ditéte na uctu

(1929)) a ¢lanky o vychove ditéte.

Korczak se distancuje od pedocentrickych iluzi o idealni dobroté ditéte. Aby vychovavatel
mohl G¢inné postupovat, musi si uvédomovat hranice a moznosti vychovy. Jeho hlavni

ulohou je formovat v ditéti schopnost sebehodnoceni a sebekontroly.

Jak uvadi Kraus et al. (2001) v Polsku je hned po valce zalozena prvni Katedra pedagogiky

pod vedenim vyznamné odbornice Heleny Radlinské v Lodzi.

Radlinska (1879 — 1954) obétovala vypracovanim zakladi socialni pedagogiky nékolik
desetileti své ¢innosti na rozlicnych mistech. Systematickym badanim a studiemi v oblasti
socialni pedagogiky sa zacala zabyvat, kdyz ji povéfili K vedenim studia socialné-osvétové
prace Svobodné polské vysoké Skoly. Z tohoto obdobi pochazi Radlinské hlavni prace,
Vv kterych hlasala svoje pedagogické credo a zamétovala se na zptesnéni problematiky

a metodologie socialni pedagogiky.

Poukazuje zejména na souvislosti mezi planovitou vychovnou ¢innosti a vlivy prostredi.
Prostiedi jako souhrn vyvojovych podminek a podnéti vymezuje Géinnost vSech vychov-
nych ¢innosti.

Socialni pedagogika Heleny Radlinské patii k nejzajimavéjsim pedagogickym koncepcim
mezivalecného dvacetileti a i1 dnes je pfedmétem zivého zajmu pedagogickych kruhd,
0 ¢om sveéd¢i kromé jiného i nové vydani jejich dél napt. Pedagogika spoleczna (pozn.

Socialni pedagogika) (Wroczynski, 1968).
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Po roce 1950 byla katedra pedagogiky sice rovnéz oficialné zruSena, stejné jako vSechna
ostatni pracovisté socialni pedagogiky, avsak hned v roce 1957 (po Stalinové smrti) byl
uskutecnén prvni sjezd socialnich pedagogii, utvari se socidlni pedagogika jako obor, za-
klada se katedra socidlni pedagogiky na univerzité ve VarSavé (pod vedenim Ryszarda
Wroczynského) a postupné také na dalSich vysokych Skolach. Jesté pred rokem 1990 bylo
Vv Polsku vice jak deset samostatnych pracovist’ socialni pedagogiky. Ve srovnani S nami je

to podstatny rozdil.

Ryszard Wroczynski (1909-1987) ve svém dile Socidlna pedagogika (1968) vidi podstatu
socialni pedagogiky v rozboru vSech vychovnych vlivll v prostiedi a organizovani téchto

vlivii ve sméru hodnotnych podnétt a kompenzace nezadoucich.

V Polsku se zacala vyvijet oblast socialni prace na bazi socidlni pedagogiky, socialni peda-
gogika je povazovana za metodologicky zaklad a dasledkem je, Ze se socialni prace studuje

jako jedna ze specializaci socialni pedagogiky (Kraus et al., 2001).

1.2.2 Ceska republika

Pocatky nasi socialni pedagogiky jsou vazany se jménem Gustava Adolfa Lindnera (1828-
1887), byl prvnim pedagogem filozofie a pedagogiky na Karlové univerzité v Praze. Na-
psal mnoho praci z filozofie, pedagogiky a socialni psychologie. Dilo Pedagogika na zd-
rozmach socialni pedagogiky u nas. V této praci poprvé pouzil termin socialni pedagogika
a prezentuje zde své ndzory na socialni funkci vychovy. Kladl diraz na spole¢enské poslani
vychovy, tedy na vychovu ¢lovéka pfipraveného pro Zivot spolecensky, nikoliv jenom pro
konkrétni povolani a urcitou profesionalni roli. Snazil se také o zptisnéni Skoly a dostupné

vzdélani pro vSechny (Kraus, 2008).

Podle G. A. Lindnera ma vliv pii vychové nejen Cinnost pedagoga, ale i jiné okolnosti.
Jedna se o pfirodni a spolecenské podminky. Celou pedagogiku se snazil postavit na SirSim
spoleCenském zakladné. Tyto nazory nalezneme v jeho riznych pracich, z nichZ snad
nejucelengji se objevuji ve Vseobecném vychovatelstvi z roku 1878. Dalsi vyznamnou praci
je spis s nazvem Pedagogika na zdkladé nauky o vyvoji prirozeném, kulturnim a mravnim
vydanym jiZz posmrtné v roce 1888. Vymezuje vlastni pojeti vychovy, tfidi vlivy prostfedi

a také charakterizuje jejich ptisobeni (Ptfadka, Knotova, Faltyskova, 2004).
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Chudy (2004) tvrdi, Ze v naSich pomérech, teda v pomérech Rakouska-Uherska a pozdéji
Ceskoslovenska to byl predeviim Tomas Garrigue Masaryk (1850-1937), ktery udrzoval
spojeni s duchovym svétem Evropy a téz Némecka. J. Tvrdy ve svoji publikaci (In Svec,
Chudy, 2004, s. 7) vystihuje Zivot Masaryka jako zivot pod riznymi vlivy, ale filozofie mu
ukazovala cestu k praxi, a to se snazil pietransformovat i svym spoluob¢aniim. Do popiedi
se tak dostava, v jeho dilech, problém etiky. Z toho jasné vyplyva, ze Masaryk sa zabyval

I socialnimi otazkami doby a spolec¢nosti v pojeti mravni napravy a socializaci spole¢nosti.

V roce 1881 Masaryk napsal spis Sebevrazda,ve kterém uvadi, ze sebevrazednost dosaho-
vala v Evropé az k 50 000 ptipadi. Filozoficko-psychologickou pii¢inu vidi v piilisném
emancipovani ¢lovéka od boha. Pfi¢nu také ptisuzuje alkoholismu, narodnostnimu utlaku,

nerovnopravnosti Zen jak v praci, tak v rodinach (Pfadka, Knotova, Faltyskova, 2004).

Masarykuv zak FrantiSek Drtina (1861-1925) ve svém dile Idealy vychovy, chape socialni
otazky v nasledujicim vyznamu: ,,nerodi sa clovek sebe samému, ale Bohu a 'ud'om, bliz-
nemu svojmu, tj. spolo¢nosti pokoleniu 'udskému, aby sluzbou bola pomoc inym I'ud’om

viac ako sebe (In Chudy, Svec, 2004, s. 8).

Tyto studie dokazuji, Ze autofi té doby se zabyvali problematikou nejen individualni, ale

i problematikou socialni jako jeji protiklad a uvédomovali si chapani socialnich problémd.

Termin socialni ma v8ak mnoho vyznamu. U Masaryka je to protiklad individualizmu vy-
jadfeny pojmem socializmus, altruizmus v kiestanském pojeti. Prinikem téchto teorii
a studii nam vychazi definovani pojmu socialni jako nesobeckost, lidstvi, vzajemna pomoc,
humanita (Chudy, Svec, 2004).

Otakar Kadner (1870-1936) pojednava blize o pietistickém skolstvi ve svych Déjindach pe-
dagogiky. V dalsim dile Zdklady obecné pedagogiky uvadi, ze je jen jedna pedagogika, jez

je zaroven individualni a socialni (Pfadka, Knotova, Faltyskova, 2004).

O socialni pedagogice na nasem Uzemi nas upozoriiuje studie Inocence Arnosta Blahy
(1879-1960) v obdobi prvni republiky (Chudy, Svec, 2004). Svou praci s nazvem Sociolo-
gie detstvi ptinasi nové nazory na soucinnost pedagogiky a sociologie. Ma podil na vyme-
zovani pfedmétu a obsahu sociologie vychovy, zkouma vychovné skutecnosti, vlivy spole-
cenského prostiedi, usiluje o organizovani prostiedi pokud mozno nejvhodnéjsim zpuso-
bem, aby bylo dosazeno vychovného idealu (Blaha In Pifadka, Knotova, Faltyskova., 2004,
s. 20).
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Vyznamny piinos ma také prace Stanislava Velinského (1899-1991) Individudlni zdaklady
socidlni pedagogiky (Chudy, Svec 2004). Patra po definice socialni pedagogiky, zamysli se
nad obsahem a metodami. Rozdil mezi pedagogikou a socialni pedagogikou v8ak nenacha-
zi. Tvrdi, ze pedagogika se vénuje vychové jako jevu spolecenskému a $kola je instituci
spolecenskou. Individuum samo celym svym nitrem je vlastné bytosti socidlni, zavislou na
spolecnosti, ale i v projevech jedine¢nych, uméleckych, védeckych, narodnich a kulturnich
vibec. Socialni vychova znamena zajistit si vSechny vlivy vSech spolecenskych instituci,
nebot’ se vzajemné doplnuji, coz je pro uplnou vychovu nezbytné nutné (Velinsky In Piad-
ka, Knotova, Faltyskova 2004, s. 21).

Podle Krause et al. (2001) po 2. svétové valce zmizela socialni pedagogika, hlavni pticinou
byla jeji tézka vazba na sociologii. Cela problematika socialni pedagogiky se jevi ve struk-
tute pedagogickych disciplin piebytecna. O. Chlup se jako jediny v té dobé snazil alespon

0 vymezeni Socialni pedagogiky ve svém dile Pedagogika..

Chudy (2004) upozoriuje na tehdejsi stav pracovist. U nas neexistovalo samostatné pra-

covisté a nevzniklo zadné dilo zabyvajici se jen problematikou socialni pedagogiky.

Sedesata léta piinasi oziveni sociologie a objevuje se také pojem socialni pedagogika. Zi-
stava se vSak jen pfi pojmu. Rozvoj socialni pedagogiky jako samostatné védni discipliny
stagnuje az do roku 1990. Vsechny socialni souvislosti jsou feSené v ramci sociologie vy-

chovy.

Polistopadovy vyvoj socialni pedagogiky je mozné oznacit slovem chaoticky. Socialni pe-
dagogika hleda pojmovy aparat, metodologii, ale kvili slabé zakotvenosti v minulosti je to

spiSe hledani svého mista.

Soucasnost naléza socialni pedagogiku v hledani zptisobd, jak ovliviiovat ostatni, zejména
déti a mladez, aby byly pifipravené na Zivot ve spolec¢nosti, vyrovnaly se s zivotnymi Situa-
cemi a problémy doby a spolecnosti. Vzhledem k tomu, ze pedagogika jako véda dospéla
k nazoru, ze vychova je jev socialni, objevuje se tu otazka, zda cela pedagogika neni jen

pedagogikou socialni.
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2 SOCIALNI PEDAGOGIKA JAKO STUDIJNI OBOR

Priicha (2009) nahlizi na socialni pedagogiku jako na obor, ktery je pomérné mlady. Roz-
voj Ceské socidlni pedagogiky lze zaznamenat po roce 1990. V soucasné dobé ma
k dispozici obor socialni pedagogika dostatek materialu, poznatki i odborné zazemi
k tomu, aby se mohl zietelné prohlaSovat jako studijni obor i jako pedagogicka disciplina

s vlastnim pfedmétem, cili, funkcemi a obsahem.

V Ceské republice se nachazi 5 vysokych $kol, kde 1ze studovat obor socialni pedagogika

a ziskat magisterské vzdélani.

V hlavnim mésté Praha nalezneme Karlovu Univerzitu, kde se obor socialni pedagogika
vyucuje na Filozofické fakulté. Ve mést¢ Hradec Kralové, Ize také ziskat magistersky titul
vV oboru socidlni pedagogika na Univerzit¢ Hradec Kréalové, na Pedagogické fakulté.
| v jihomoravském kraji, v mésté¢ Brno je moznost studovat obor socidlni pedagogika na
Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity. Dalsi vysoka $kola, ktera nabizi obor socialni
pedagogika je Pedagogicka fakulta na Ostravské univerzité. Na Univerzité Tomase Bati ve

Zliné Ize také studovat obor socialni pedagogika a ziskat magistersky titul.

V dalsich podkapitolach uvadim blize fakulty univerzit, na kterych nalezneme studijni obor
socialni pedagogika. Jedna se o fakulty Karlovy Univerzity v Praze, Masarykovy Univerzi-
ty v Brn€ a Univerzity Tomase Bati ve Zlin€. Dale charakterizuji studium a profil absolven-
ta ur¢itého oboru. Setazeni fakult vysokych $kol je podle data ziizeni (od nejstarsi po nej-

mladsi).

2.1 Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

Filozoficka fakulta nabizi nejvice humanitnich oborti v Ceské republice. Je jedinou ev-
ropskou fakultou, nabizejici studium vsech jazykl ¢lenskych zemi EU. Fakulta zaméstnava
sedm set vynikajicich pedagogti a védeckych pracovniki. O této fakulté mizeme mluvit

N 24

objevy a myslenkami pokracuje v nékolikasetleté tradici (Chundelova, 2008).
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2.1.1 Charakteristika studia a profil absolventa oboru pedagogika na FFUK

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy v Praze nabizi 17 studijnich programi. Jednim
Z programl je program pedagogika, na kterém Ize studovat prezencné i kombinované

magistersky obor pedagogika. Studium trva 5 let.

Fakulta také poskytuje moznost studovat navazujici magistersky obor pedagogika

Vv prezen¢ni i kombinované formé, ktery trva 2 roky.

2.1.2 Charakteristika studia oboru pedagogika

Cilem oboru pedagogika je pripravit své absolventy na odbornou ¢innost v oblasti pedago-
gickych véd. Tento cil uskutecniuje prostiednictvim studia véd o jeho vychové véetné histo-
rického a metodologického aspektu a prostfednictvim praxe. Prvni studijni faze je zamére-
na na studium propedeutickych (filozofie, antropologie, informatika, cizi jazyk) a zaklad-
nich pedagogickych disciplin: obecna pedagogika, d&jiny pedagogiky, teorie vychovy, di-
daktika, srovnavaci pedagogika, metodologie, psychologie a sociologie. Druhy cyklus stu-
dia nabizi svym studentim individualni profilace. Student si voli dvé ze Ctyt specializaci:
Skolni pedagogika, pedagogické poradenstvi, socidlni pedagogika a pedagogika osobnostné

socialniho rozvoje.

Specializace Skolni pedagogika se zaméfuje na ziskani odborovych piedpokladi k profesi
Skolniho pedagoga. Specializace pedagogické poradenstvi ptipravuje absolventy na pora-
denskou ¢innost ve Skole a tzv. pomahajicich institucich. Specializace socialni pedagogika
poskytuje nastroje k feSeni aktualnich vychovnych a socialnich problémii. Specializace
pedagogika osobnostné socidlniho rozvoje smétuje studenty k poznédni teorie, metod

a technik rozvoje osobnosti, k sebepoznani a k seberegulaci, k orientaci v socialnich rolich.

2.1.3 Profil absolventa oboru pedagogika

Absolvent oboru pedagogika na Filozofické fakulté¢ Univerzity Karlovy mé mozZnost uplat-
néni jako ugitel pedagogiky na SS, pedagog v institucich celoZivotniho vzdélavani, v pora-
denskych institucich, ve vychovnych zatizenich, ve vefejné spravé (oddéleni péci o rodinu
a déti, oddeleni socialni prevence), v krizovych a konkrétnich centrech, v proba¢ni a medi-

acni sluzb¢, ve vézenstvi (Studijni programy a obory, 2011).
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2.2 Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity

Pedagogicka fakulta si stanovila jako hlavni ukol vzd€lavat ucitele pro mateiské skoly,
zékladni skoly a v n€kterych oborech i pro stiedni Skoly. Fakulta také poskytuje moznost
studia v oborech specialni a socialni pedagogika. Skladbou studijnich programt dopliuje
celozivotni vzdélavani, které svymi roz$ifujicimi programy i kratkodobymi kurzy reaguje
na poptavku pedagogické praxe. Na fakulté je zaregistrovano vice nez Sest tisic studentil

a tisic ucastnikili celozivotniho vzdélavani (Kdo jsme, 2009).

2.2.1 Charakteristika studia a profil absolventa

Na Pedagogické fakult¢ Masarykovy univerzity nalezneme navazujici magistersky studijni

program pedagogika v prezen¢ni i kombinované forme¢.

Studijni obory socialni pedagogika a poradenstvi a socidlni pedagogiky a volny cas 1ze stu-
dovat prezen¢né. Studijni obor socialni pedagogika je v kombinované form¢. Doba studia

téchto studijnich obort je 2 roky.

2.2.2 Prezencni obor socialni pedagogika a poradenstvi

V nésledujicich podkapitolach uvadim charakteristiku prezenéniho studia socialni pedago-

giky a poradenstvi a profil absolventa socidlni pedagogiky a poradenstvi.

2.2.2.1 Charakteristika studia socidlni pedagogika a poradenstvi

Navazujici magisterské studium socidlni pedagogiky a poradenstvi je uskuteciiovano
v prezenéni form¢. Je ucené pro absolventy bakalafského studia vysokych $kol oboru soci-
alni pedagogika, dale absolventim bakalafského studia oboru pedagogického zameéteni
(napt. pedagogika, andragogika, specialni pedagogika), ptipadné také absolventim baka-
latského studia ugitelstvi ZS a SS. Studium ma teoreticko-aplikacni charakter, skladba jed-
notlivych disciplin nabizi ob¢ individudlni profilace studia: poradenskou profilaci a peda-

gogickou profilaci (s andragogickym akcentem).
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2.2.2.2 Profil absolventa oboru socialni pedagogika a poradenstvi

Studium umozni absolventim uplatnit se v poradenskych, pedagogickych, fidicich a vy-
zkumnych rovinach socidlné pedagogické a poradenské prace (Studijni obor socialni peda-

gogika a poradenstvi, 2009).

2.2.3 Prezencni obor socialni pedagogika a volny ¢as a kombinovany obor socidlni

pedagogika

Webové stranky Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity uvadi stejnou charakteristiku
1 profil absolventa (uplatnéni) u prezen¢niho oboru socidlni pedagogika a volny ¢as a kom-

binovaného oboru socialni pedagogika.

2.2.3.1 Charakteristika studia

Studium je uréeno pro absolventy bakalafského stupné studia programu pedagogika, speci-
alni pedagogika a pfislusnych obort socidlné pedagogického zaméteni. Pro studium se
ptedpokladd osobnostni predpoklady pro préci s lidmi, komunikativni dovednosti kore-
spondujici s perspektivou vykonavat profesi socialniho pedagoga v primarni, sekundarni
1 terciarni sféfe socidlni intervence; fyzickd a mentalni zpisobilost pro zvladani meznich

situaci v socialné pedagogické praxi.

Pfedpokladem navazujiciho magisterského studia socialni pedagogiky je znalost ciziho
jazyka (angli¢tiny nebo némciny) (Studijni obor socialni pedagogika a volny ¢as, 2009;

Studijni obor socidlni pedagogika, 2009).

2.2.3.2 Profil absolventa

Absolvent magisterského studia je schopen pozitivniho plisobeni na rozvoj déti a mladeze,
které vede po strance hodnotové a vyznamnou mérou se podili na utvafeni a vychovné so-
cidlnich vztahli a postoji jako motivacnich zdrojii pro zdravy zivotni zplsob a utvareni
smyslu Zivota. Mezi objekty jeho plsobeni patii také dospéla populace, zejména ve vztahu
Kk seniorim a socialné znevyhodnénym skupinam. Vyznamnym prostiedkem pro vlastni
edukacni ¢innosti je spektrum volno¢asovych edukativné stimulacnich aktivit, které jsou
dopliiovany koncepéné organizacnimi strategiemi, které zahrnuji pfedevSim oblast preven-
ce socialné patologickych jevl. Vzhledem k hlub§imu studiu problematiky socialni peda-

gogiky lze soudit, Ze absolventi tohoto oboru budou schopni vytvartet projekty novych pe-
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dagogicko-psychologickych koncepci, které budou hledat nové vize a perspektivy v oblasti
volnocasové a socialni pedagogiky (Uplatnéni absolventti oboru Socialni pedagogika a vol-

ny ¢as, 2009; Uplatnéni absolventii oboru Socialni pedagogika, 2009).

2.3 Fakulta humanitnich studii Univerzity TomaSe Bati ve Zliné

1. 1. 2007 byla zaloZzena Fakulta humanitnich studii (FHS) jako samostatna fakulta. Svou
vyjimecnost fakulta zaklada na jedinecnosti studijnich programi — filologickych, pedago-
gickych a zdravotnickych. Touto profilaci je FHS jedinou vzdélavaci instituci svého druhu
na Jihovychodni Moravé¢ a v ptihrani¢nich oblastech Slovenska. V letosnim akademickém

roce studuje na fakulté 3 500 studentt (Profil fakulty, 2010).

2.3.1 Charakteristika a profil absolventa oboru socialni pedagogika FHS na UTB

Navazujici magistersky obor socialni pedagogika studijniho programu pedagogika lze stu-
dovat prezenéné i kombinované na Ustavé pedagogickych véd Fakulty humanitnich studii

Univerzity TomaSe Bati ve Zlin€. Studium trva 2 roky.

2.3.1.1 Prezencni navazujici obor socialni pedagogika

V nésledujicich podkapitolach se vénuji charakteristice prezencniho navazujiciho studia

oboru socialni pedagogika a profilu absolventa oboru socialni pedagogika.

2.3.1.1.1 Charakteristika studia

Studijni obor se zaméfuje na ziskani teoretickych poznatkii zaloZzenych na soudobém stavu
védeckého poznani, na vyzkumu a vyvoji v socialni pedagogice a na zvladnuti jeji aplikace
v tvurcich a fidicich ¢innostech. Studium je rozvrhovano dostate¢né komplexné s ohledem
na uplatnéni na trhu prace. Obsah studia vychazi z SirSiho pojeti socidlni pedagogiky, které
klade diraz na studium, chapani a ovliviiovani socialnich systému a jejich organizace na

statni, regionalni a mistni aroven.

2.3.1.1.2 Profil absolventa

Absolvent si osvojuje klicové kompetence, které vyplyvaji ze soucasného pojeti socidlni
pedagogiky: profesné oborové, socialné pedagogické, diagnostické, intervencni, komunika-

tivni, fidici a osobnostné kultivujici. Absolvent je schopen aplikovat teoretické poznatky
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spole¢enskovédnich disciplin v praxi, pouzivat metody vyzkumu, fidit praci v organizaci
a orientuje se ve vSech oblastech socidlné pedagogické ¢innosti a chape jejich vyznam pro

sociokulturni kontext CR.

2.3.1.2 Kombinovany navazujici obor socidlni pedagogiky

Dale uvadim charakteristiku kombinované formy studia oboru socialni pedagogika a profil

absolventa oboru socialni pedagogika.

2.3.1.2.1 Charakteristika studia

Obsah studia navazuje na bakalaisky studijni program socialni pedagogika a rozsifuje spo-
lecenskovédni znalosti studentli. Cilem je poskytnout studentim vzdélavani nezbytné pro
kvalifikovany vykon profesni €innosti smétujicich predevSim k manazerskym, poraden-

skym a dal$im specializovanym funkcim v socialné pedagogické oblasti.

2.3.1.2.2 Profil absolventa

Absolvent je schopen propojovat teoretické poznatky spolecenskovédnich disciplin a apli-
kovat je v praxi, dokaze fidit socialné pedagogické Einnosti v organizaci, orientuje se
v metodach vyzkumu, které vyuziva pii praktickych ¢innostech. Absolvent ma ucelenou
predstavu o socialné pedagogické ¢innosti a jejim dosahu v ramci sociokulturniho kontextu

CR a EU (Haburajova Ilavska, 2007).

2.4 Srovnani

Pokud bychom chtéli srovnat uvedené fakulty a jejich chapani oboru socialni pedagogika,
zjistili bychom, ze kazda fakulta sice fadi obor socialni pedagogika pod stejny studijni pro-

gram pedagogika. Ale odlisné chape uplatnéni absolventi tohoto oboru.
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3 PROFESE SOCIALNIHO PEDAGOGA

Pojem profese Chudy (2004) chape jako zaklad profesionalni aktivity, pfedchazejici dlou-
hodobou teoretickou ptipravou. Podle néj je profesni povolani zalozené na vyssi kvalifika-

ci, na védomostech a zru¢nosti profesionalni autority. Profese také zahriuje eticky kodex .

Kraus et al. (2001) vysvétluje pojem eticky kodex jako formalni soucast slibu pied nastu-
pem do praxe, neformalni se pak vytvaii uvnitf profese jako zdvazek orientovany k prosa-

zovani vetejného blaha.

Vsechny pomahajici profese nelze konat s ispéchem, aniz by pfitom nebyly dodrzovany
urcité etické zasady. Takovato povolani vyzaduji jesté néco navic nez jenom znalost, zku-
Senosti a dovednosti. Dal§imi ptedpoklady pro vykon pomahajici profese je ryzost charak-
teru, mravni Cistota a védomi odpovédnosti vici vy§§imu mravnimu fadu (Halik In Jankov-

sky, 2003, s. 157-158).

Chceme-li se zabyvat charakteristice profese socialniho pedagoga, je tfeba se vyporadat se
zakladnim pojetim této profese a hlavné poukdzat v prvé fad¢é na jedno zédkladni uskali.
Cela tato charakteristika je viceméné modelem dané profese. Stale se tedy v praxi setkava-
me s tradi¢nim oznacenim vychovatele ptesto, Ze v nékterych piipadech toto oznaceni neni
nejvhodnéjsi. Jeho prace je sice blizkéd profesi ucitele, psychologa, psychoterapeuta, ale

v zadném piipad¢ je nenahrazuje.

Hlavni funkce socialniho pedagoga lze v zdsad¢ vystihnout dvéma oblastmi: ¢innosti inte-
gracni a ¢innosti rozvojove. Jde-1i o funkci integracni, pak se tyto ¢innosti vztahuji na oso-
by, jez potiebuji odbornou pomoc a podporu. Stoji-li v poptedi funkce rozvoje, pak jde
o zabezpeceni zadouciho rozvoje osobnosti ve sméru spravného Zivotniho stylu, hodnotné-
ho a uzite¢ného naplnéni volného Casu, coz v sobé pojimd moment prevence a tykéd se

prakticky celé populace (Kraus et al., 2001).

Klima (In Kraus et al., 2001, s. 34) vnima socialniho pedagoga jako specializovaného znal-
ce vybaveného teoreticky, prakticky a koncepcné pro cilevédomé plisobeni na osoby a so-
cialni skupiny predevsim tam, kde zivotni zpusob, Zivotni praxe téchto jedinct ¢i social-
nich skupin lze charakterizovat destruktivnim ¢i nekreativnim zptisobem uspokojovani

potieb a vytvareni vlastni identity.
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3.1 Kompetence socialniho pedagoga

Kraus et al. (2001) chape kompetence jako pozadavky, které pojimaji uréity soubor védo-
mosti, jisté spektrum praktickych (socidlnich) dovednosti, uréitou profesionalné etickou

identitu.

V prvni fad¢ se jedna o védomosti SirSiho spolecensko-védniho zakladu (obecné pedagogi-
ky, psychologie, sociologie, filozofie) véetné védomosti z oboru biomedicinské (biologie
¢loveka, somatologie, zdravi a nemoc), z oblasti socialni politiky, prace, prava. Védomost-
ni vybava musi dale obsahovat specialni znalosti (socialni pedagogika, pedagogika volného
¢asu, teorie komunikace, metody socidlné vychovné prace). A v posledni fad¢é pak védo-
mostni profil dopliuji poznatky z problematiky managementu, personalistiky, piip. teorie

nckteré zajmové oblasti.

Zakladem dovednosti je vybava v oboru socialni komunikace, diagnostiky (prostiedi i je-
dince), vedeni dokumentace, vyuzivani metod socialné pedagogické prevence 1 terapie, ale
také dovednosti asertivniho feSeni problémi, tvorby projekti a v neposledni fad¢ také do-

vednosti v ur¢itych zajmovych oblastech.

Védomosti a dovednosti je tieba doplnit naroky na vlastni osobnost, a to nejen po strance
psychické, ale podstatné jsou 1 jisté fyzické dispozice. Jako specifické pozadavky na psy-
chiku 1ze uvést predevsim vnimavost pro rizné zivotni situace, rizné prostiedi, celkovou
vyrovnanost, také vlastnosti jako je trp€livost, sebekontrola a dal$i moralni pozadavky. Za
velmi potiebnou lze pokladat schopnost kreativity, asertivniho jednani, originality a celko-

vé aktivity.

Richter (In Belz, 2001, s. 166) mluvi o kli¢ovych kompetencich, které obsahuji celé spek-
trum kompetenci presahujicich hranice jednotlivych odbornosti. Zahrnuji schopnost ¢lové-
ka chovat se pfiméfen¢ situaci, v souladu sdm se sebou, tedy jednat kompetentné. Rovina

kompetenci je charakteristicka tim, Ze rizné velmi komplexni schopnosti plisobi spole¢né.

Potencidlem k disponovani kompetencemi je individudlni kompetenci k jednéni. Ta se roz-
viji ze spoluptisobeni socialni kompetence, kompetence ve vztahu k vlastni osobé a kompe-
tence v oblasti metod. To, jak je pfitom ktera kompetencni oblast vyrazna, je ryze individu-

alni.
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Belz (2001) rozumi socialni kompetence jako schopnost tymové prace, kooperativnost,
schopnost celit konfliktnim situacim, komunikativnost. Kompetenci ve vztahu k vlastni
osob¢ chape jako kompetentni zachazeni se sebou samym, byt svym vlastnim manazerem,
schopnost reflexe viici sobé samému, védomé rozvijeni vlastnich hodnot a lidského obrazu,
schopnost posuzovat sam sebe a dale se rozvijet. A v neposledni fadé¢ kompetence v oblasti
metod pojimé planovité, se zaméfenim na cil uplatiovat odborné znalosti, vypracovavat
tvofivé, neortodoxni feSeni (jit mimo vySlapané cesty), strukturovat a klasifikovat nové
informaci, davat véci do kontextu, poznavat souvislosti, kriticky prezkoumavat v zajmu

dosazeni inovaci, zvazovat Sance a rizika.

3.2 Schopnosti socialniho pedagoga

Belz (2001) dale rozdé&luje ur¢ité kompetence na jednotlivé schopnosti pozadované v praxi,

které se dale déli na dovednosti.

3.2.1 Komunikace a kooperace

Komunikace a kooperace jako schopnost védomé¢ komunikovat a aktivné tviir¢im zptiso-

bem pfiispivat ve skupinovych procesech.

Komunikativnost oznacuje pifipravenost a schopnost jedince védomée a harmonicky komu-
nikovat, tzv. vypovidat o sob& ostatnim co nejjasnéji a nejsrozumitelnéji, védome ostatnim
naslouchat, umét rozliSit potfebné od nepodstatného, byt vstticny k potfebam jinym a 0z-

kostlivé dbat neverbalnich signala.

Mikulastik (In Mikulastik, 2008, s. 144) tvrdi, Ze reflektivni a empatické naslouchani je
nejvhodnéjsi zplsob, jak naslouchat pocitiim, jak rozumét druhému c¢lovéku a jak davat
zpétnou vazbu a reagovat. Jako poslucha¢ musi socialni pedagog odsunout vlastni pocity
a vzit se se do pocitil toho, kdo se mu svéfuje. Jedna se o poslouchani nejen uSima, ale

i o¢ima a srdcem.

Schopnost empatie je zavisld na vyvojové urovni osobnosti, na zkusenostech, na mnozstvi
vztaht, které na jedince pusobi, na vzorech chovani. Neni to stala vlastnost, v prub&hu zi-

vota se mliZe riznym zplisobem ménit.

Belz (2001) chéape kooperativnost jako pfipravenost a schopnost jedince podilet se aktivné

a zodpovédné na skupinovych pracovnich procesech, tzn. poskytovat své védomosti, byt
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vstficny k ostatnim a uznavat jejich predstavy a nazory, respektovat dohodnuta ,,pravidla

hry* a neztracet ze ztetele spolecny cil.

3.2.2 Schopnost FeSit problémy, kreativita

Reseni problémi a tvofivost jako schopnost poznavat problémy a odpovidajicim zptisobem
je tvorive fesit.

Schopnost fesit problémy a kreativita znaci pfipravenost a schopnost jedince ujmout se
Vv pfiméfeném rozsahu odpovédnosti nebo spoluodpovédnosti, zpracovavat samostatné in-
formace, planovat vysledky, zaznamenavat a shrnovat, systematicky postupovat a prozira-

vym myslenim optimalizovat prub¢h praci.

Znamena to také byt otevieny k poznavani novych a originalnich postupt a feseni vyskytu-
jicich se problémil. Byt pfistupny k neobvyklym feSenim, umét rozpoznavat problémy

a roz€lenit je na dil¢i problémy, patrat a nalézat alternativni feseni, dil¢i feseni smyslu plné

slucovat v celkové feSeni a znat optimélni postupy vedouci k cili (Belz, 2001).

Podle Svece (1998) je velice pozoruhodné vimnout si odlisnosti ve zptisobech feseni pro-
blémi odborniky a zacate¢niky v daném oboru. Odbornici si pamatuji mnohem vice postu-
pu feSeni nez zacate¢nici. Profesionalové si totiz tyto zpiisoby feseni vytvofili mnohaletym
tréninkem. Hlavni rozdil je v tom, Ze odbornici v problémové situaci feSeni ,,vidi* a jednaji
podle ur€itych zasad, zaméfuji se na podstatu problému. Naopak novacci maji sklon pfistu-

povat ke stejnému problému z hlediska jeho nepodstatnych, povrchnich ryst.

3.2.3 Samostatnost a vykonnost

Belz (2001) pojima samostatnost a vykonnost jako schopnost samostatné planovat, prova-

dét a kontrolovat priibéh praci a jejich vysledky.

Samostatnost a vykonnost oznac¢uje umeéni a schopnost jedince vyvijet vlastni iniciativu,
pracovat soustfedéné, védomée a vytrvale na néjakém tkolu, védét o svych prednostech

a slabych stranek a umét se produktivné vyporadat s Kritikou.

MEéIl by pracovat cilevédomé, soustfedéné a planovité, snazit se samostatné o ziskani in-
formaci a o cesty k feSeni, zastavat vlastni nadzory i proti nazoriim ostatnich, byt schopny

pfijmout kritiku, pfevzit odpovédnost a vyuZzit danych moZnosti.
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3.2.4 Odpovédnost
Odpovédnost jako schopnost pfijmout v piiméfeném ramci spoluodpovédnost.

Schopnost nést odpovédnost oznacuje piipravenost a ochotu jedince ujmout se odpovéd-
nosti nebo spoluodpovédnosti v pfiméfeném ramci, védet, jak odhadnout disledky vlastni-
ho zptisobu jednani, z odborného hlediska dokazat rozeznat vyznam diveéryhodného, spo-
lehlivého jednani, a svou pohotovosti k pracovnimu nasazeni a smyslem pro kvalitu pozi-

tivn¢ ovliviiovat vykony tymu.

Znazornuje Cloveka, ktery je schopen identifikovat se s ulohou, pied kterou je postaven,
napliiovat ji védomé a spolehlivé, zasazovat se za druhé, dokazat odhadnout mozné di-
sledky vlastniho jednani pro ostatni a chovat se tudiz s védomim jistoty, kolegialn¢ a vhod-
né vuci okoli a také predkladat problémy k projednani a naléhat na jejich vyjasnéni (Belz,

2001).

3.2.5 Schopnost premyslet a udit se

Premysleni a uceni jakozto schopnost dale rozvijet proces vlastniho uceni a myslet

V souvislostech a systémove.

Schopnost pfemyslet a ucit se vypovida o tom, Ze jedinec je pfipraven a ma silu dale vyvi-
jet svou zpusobilost k uc¢eni, myslet v souvislostech a systémové. Ovlada sviij pfistup
Kk uceni, dale jej rozviji a s ohledem na mezery ve vlastnich védomostech a problémim
s ucenim, je pobizen zvédavosti a zaujetim, snaZi se dostat k novym zdrojim informaci
a smysluplné jich vyuzivat.

Byt schopen rozeznat mezi dilezitym a nedllezitym a poznavat pficiny a vzdjemné souvis-
losti vlivi i u slozitych vécnych obsaht, a mize tedy spojovat nové védomosti s tim, co uz

umi, takze v budoucnu bude také schopen smysluplné je aplikovat i na nové védné obsahy

(Belz, 2001).

3.2.6 Schopnost zdiivodiiovat a hodnotit

Argumentace a hodnoceni jakozto schopnost vécné posuzovat a kriticky hodnotit vlastni,

spolecné i cizi zplisoby prace a vysledky.

Schopnost zdivodiiovat a hodnotit znamena piipravenost a zpusobilost jednotlivce vécné

a systematicky zdivodnovat a posuzovat vysledky vlastni prace, spole¢né pracovni vysled-
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ky skupiny a také cizi vysledky, vyuzivat pfitom pfiméfené kritéria a métitka hodnot a pfi-
pisovat jim adekvatni vahu, védét jak vysledky systematicky shrnovat a dostat se tak do
situace, kdy pracuje samostatné na zakladé vlastnich rozhodnuti a zdivodnéni a vyzaduje

zdivodnéni u vyjadieni hodnoceni ostatnich (Belz, 2001).

3.3 Problémy spojené s vykonem pomahajicich profesi

Jankovsky (2003) uvadi, ze vykon pomahajicich profesi mize byt slu¢ovan s celou fadou
obtizi, problémil a zklamani. Pomoc druhym vyzaduje od téch, ktefi pomoc poskytuji urcité

osobnostni dispozice, vzdélani a mnohdy i ochotu pfinaset obéti.

Pomérné narocné pozadavky na pomahajici profese mohou znamenat pro nékteré pracov-
niky nepfiméfenou zatéz, jez mize sméfovat, ve spojeni s psychickou, emocionalni a po-
ptipadé i fyzickou narocnosti vykonu takového povolani, az k naprostému vycerpani, resp.

K tzv. vyhoteni, vyhaslosti ¢i vyprahlosti.

3.3.1 Syndrom vyhoreni

Syndrom vyhoteni zahrnuje soubor ptiznakti projevujicich se zpravidla u tzv. angazova-
nych ,,pomahacii“. Projevuje se ztratou elanu, radosti, ze Zivota a predevSim energie
a nadSeni potiebnych pii vykonu profese. Postupné dochazi k celkové stagnaci az rezigna-
ci. Clovek je frustrovan, reaguje predrazdénosti, nedivétivosti, depresivitou, apatii, cynis-

mem a celkovym vycerpanim (Jankovsky, 2003).

,,Ceské slovo vyhoieni je doslovny pieklad anglického burnout jako, Ze dohoti lampa, ve

které dosel olej, nebo jako diim, ktery vyhoiel (Schmidbauer, 2008, s. 247.).

3.3.1.1 Priciny

Aronson a kol. (In Jankovsky, 2003, s. 158) odlisuji syndrom vyhoteni (burn-out syndrom)
a vycCerpani. Piestoze jsou si oba jevy blizké, spociva jejich rozliSeni zejména v tom, Ze se
1181 svymi pficinami.

Pti¢inou vycerpani mize byt jakykoliv dlouhotrvajici, resp. vlekla zatéz (fyzicka, emocio-
nalni, psychickd), ale také nadhla zména v Zivoté jedince, kterd je pro n¢j traumatizujici.

Pomérné charakteristickym projevem vycerpaného Clovéka je skute¢nost, ze u néj trvale



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

prevladaji negativni aspekty nad pozitivnimi. Citi se byt v zivoté¢ nedocenénym a zbytec-
nym.

Syndrom vyhoieni se projevuje také fyzickym, emocionalnim a mentalnim vycerpanim, ale
vSe je v zasadé dusledkem chronické zatéze spojené s dlouhodobym nasazenim pro jiné

lidi. Tyka se to zejména tzv. pomahajicich profesi.

3.3.1.2 Projevy
Mezi jednotlivé projevy syndromu vyhoieni patii:

télesné vycerpani, které se projevuje chronickou tinavou a celkovou slabosti. V dasledku
toho pracovnici trpici vyhofenim maji sklon nejen k nejriznéjSim onemocnénim, ale také
K arazim a selhanim. Trpi bolestmi hlavy, zad, celkovym vypétim a chronickou unavou
spojenou s poruchami spanku (insomnii). Nemohou spat, nebot’ jsou pfetizeni starostmi.
Mivaji téz naruseny stravovaci navyky (nechutenstvi, nebo naopak kompenzace zatéze jid-

lem tzv. ,,stresove sadlo*) apod.

Emociondlni vycerpéani, kdy ptfevazuje pocit bezmoci a beznadéje. VSe se zda byt az
K uzoufani, nebot” této situace nelze nalézt zadné feSeni. Pfevazuje podrazdénost, nega-
tivni ladéni (aZ agresivita) vici lidem 1 vii¢i sob&é samému. Tento stav mize pobizet u ta-
kového ¢lovéka az k mySlenkam na sebevrazdu. Bézné tikony jej natolik vyCerpavaji, Ze

mu jiZ nezbyva energie na nic jiného. Pro vyhoteni je dale typicka celkova labilita.

Dusevni (mentélni) vy€erpani se projevuje negativnimi postoji k sobé, okoli a zejména
k praci. Pro vyhofeného (nebo Iépe feceno vyhaslého, nebot’ je tak dana nadéje pro navrat
k normé¢, 1ze ho znova zapalit, coz u vyhofeni jakozto kone¢ného stavu nelze) ¢lovéka je
typické, ze se z jeho prace postupné vytraci lidsky rozmér, dochazi k tzv. dehumanizaci,
coz se projevuje nedostatkem lidskosti v interakci s okolnim svétem. Tito lidé se uzaviraji
do sebe. Ostatni lidi, zejména vSak klienty a pacienty, o néz maji pecovat, vini ze svych
vlastnich problémt. Trapi je mySleny a pfedstavy s désivym obsahem, které by u sebe béz-

n¢ naprosto neocekavali, atp. (Jankovsky, 2003).
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3.3.1.3 Prevence

Podle Jankovského (2003) ma zcela mimoiadny vyznam prevence vyhoteni. Pracovnici
vystaveni nebezpe¢i vyhofeni musi dbat na svou psychohygienu. Je nezbytné, aby byli
schopni a ochotni praktikovat pozitivni pfeladéni, jez jim umozni nacerpat novou silu. Ob-
libenym zptsobem je bezpochyby uménti, at’ jiz v aktivni ¢i pasivni podob¢. Dale pak sport,

ptiroda, jiny druh prace, konicky, cestovani atp.
Dalsi moznosti jak se vyhnout syndromu vyhoteni je supervize.

Michkova (2008) tvrdi, ze supervize je metoda prace cilen¢ orientovana na podporu a roz-
voj kvality prace a profesionality — pracovnika, tymu ¢i celé organizace. Je to prostiedek,

ktery napomahd pracovniktim d€lat jejich préci 1épe.

Zvlastni metodou supervize v psychoterapii je balintovska skupina, kterou vytvofil v 50.
letech Mihély Bélinta (1896-1970). Metoda byla piivodné stanovena pro lékate, brzy se
rozsifila i v dalSich pomahajicich profesich — u zdravotnich sester, psychoterapeutti, peda-

gogil 1 socialnich pracovnikd.

Skupina ptislusnikti né€které z takovych profesi se stykaji ve stanovenych intervalech pod
vedenim kvalifikovaného vedouciho. Na sezeni vzdy n€kdo z ucastnikli nabidne ptipad,
s kterym by chtél pomoci. Je to piipad, kdy pomahajici neni spokojen s tim, jak prozival
kontakt s klientem nebo jak si po¢inal. Nese v sob¢& vnitini konflikt. Spole¢né se skupinou
se snazi dojit na to, jaky motiv ho pobizel k tomu jednani. Je tfeba pfijit na to, co vlastné
¢lovek od sebe chce. Mozn4, Ze to pak vezme za své, moznd, Ze to odmitne. Potiebuje si to

vSak s nékym ujasnit (Koptiva, 2006).

3.3.2 DalSi negativa

Vedle bézné fyzické a psychické unavy se dostavuje u vSech pedagogickych pracovnikl
i unava socialni, vznikla z pfesycenosti socialnimi kontakty, z neustalé komunikace. To se
pak promitd 1 do soukromi a vlastniho rodinného Zivota snahami, izolovat se, uniknout

dal$im kontaktim, byt’ se jedn4 o €leny vlastni rodiny.

Nepftiznivé se muze projevovat i nepravidelna pracovni doba. Pracovnik je vystaven neu-
stalym zménam zivotniho rytmu. Nékdy se prace kumuluje do pozdné odpolednich a ve-

¢ernich hodin (napft. u vychovateld, jichz se nékdy tykaji i no¢ni sluzby) a je tak v rozporu
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s vykonnostni kiivkou. To vSe se odrazi ve vysledné produktivité a také v podrazdénosti

nervového systému.

Zanedbatelna neni ani ta skute¢nost, Ze pedagogicti pracovnici jsou ¢asto vystavovani pii-

mému styku s infekei a dochézi k ndkaze (opakované zanéty hornich cest dychacich apod.).

Mimotadné je zatizeno a namahano hlasové ustroji. Proto také jeho poruchy a onemocnéni

jsou typickou nemoci z povolani (Kraus et al., 2001).
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4 UPLATNENI A NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU VYSOKYCH
SKOL

V této kapitole se zamé&fuji na moznosti uplatnéni socialniho pedagoga, také se dotykam

tématu nezaméstnanost absolventl vysokych Skola.

4.1 Oblasti uplatnéni socialniho pedagoga

Dftive nez se budu vénovat jednotlivym resortiim, bylo by na mist¢ definovat pedagogické-

ho pracovnika podle zakonu €. 563/2004 Sb.

»~Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou vychovnou, pri-
mou specidlné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym
puisobenim na vzdelavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zdklade zviastni-
ho pravniho predpisu 1) (ddle jen ,, prima pedagogicka cinnost*); je zaméstnancem prav-
nické osoby, ktera vykonava cinnost Skoly, nebo zaméstnancem statu nebo reditele skoly,
neni-li K pravnické osobé vykonavajici cinnost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-
li zaméstnancem stdtu. 2) Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava

¢

primou pedagogickou cinnost v zarizeni socialni péce.

~Primou pedagogickou cinnost vykonadva ucitel, vychovatel, specialni pedagog, psycholog,
pedagog volného casu, asistent pedagoga, trenér, vedouci pedagogicky pracovnik* (Zakon

¢. 563/2004, 2004).

Socialni pedagog ma moZnost uplatnit se vV nasledujicich oblasti resortt.

4.1.1 Resort Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Resort Skolstvi, mladeZe a télovychovy pojimd mozZnosti uplatnéni profese socialniho pe-
dagoga ve Skolnich klubech, ve Skolni druziné, v domovech mladeze, v domovech déti
a mladeze, v détskych domovech, ve stiediscich volného Casu, v institucich ochranné vy-
chovy (v¢etné vychovného poradce ve Skolach) a také v systému preventivné vychovné

péce (jako jsou napt. krizova centra, stiediska pro mladez) (Kraus et al., 2001).
Némec et al. (2002) tvrdi, ze socidlni pedagog miize plsobit ve Skolni druzin¢, kde déti
pobyvaji tésné po vyucovani nebo piimo ve tfidé — to je zcela nova profese tzv. socidlniho

nebo pedagogického asistenta.
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Domy déti a mladeze specificky orientované na volny Cas nabizeji rizné aktivity, praci

Vv krouzicich, komplexniho vyuziti volného Casu.

Jinym druhem volnoc¢asovych zatizeni jsou Détské domovy. Zde se jednad o nesnadnou vy-
chovnou ¢innost, kde vlastné vychovatel, v osloventi teta a stryc, nahrazuje rodice, rodi¢ov-

skou péci a lasku, kterou dit€ vétsinou nepoznalo.

Pro mladé¢ socialné neadaptovatelné jsou ztizovany Domovy socialni prevence. Jejich re-
zim je vicemén¢ odliSny od internatnich zafizeni, probiha zde resocializa¢ni program, pra-

covni terapie, socidlni rehabilitace aj.

4.1.2 Resort spravedlnosti

Podle Krause et al. (2001) muze socialni pedagog zastavat Vv resortu spravedlnosti ¢innost
vychovatele v napravnych zatizenich, véznicich a institutu probac¢niho pracovnika v oblasti

penitencidrni a postpenitenciarni péce.

Fabry (2009) tvrdi, ze hlavnim ukolem penitenciarni védy pro spolecnost je hledédni a vy-
pracovani nejucelnéjsiho i filozoficky, eticky, humanné i kriminologicky podlozeného zpt-
sobu vykonu trestu odnéti svobody. Postpenitencidrni péce nastupuje az po vykonu trestu
odnéti svobody. Tato fdze ma jednoznacny cil, zajistit co nejveétsi tcinnost zakroku spolec-
nosti proti jednotlivei pifi zméné jeho ndzorl a hodnot, tak jak ma vétSina ¢lenti spolecnos-
ti.

Proba¢ni pracovnik se zejména vénuje hladnému odklonu v trestnim fizeni, coZ jsou
v naSich podminkach tzv. institut narovnani a podmine¢né zastaveni trestniho stihani, dale
probacni dohled (v ptipadé¢ podmine¢ného odsouzeni se stanovenym omezenim), v€asnou
a soudni pomoc, zvlastni ustanoveni o uc¢innou litost a zajistovani priabéhu a kontroly tres-
tu obecné prospé$nych praci. Ve vSech ptipadech jedna probaéni pracovnik v uzké soucin-
nosti s klientem, v niz je zahrnuty, jak prvek psychosocialni podpory a pomoci, tak i prvek

kontroly a vedeni (Kraus et al., 2001).

4.1.3 Resort zdravotnictvi

Resort zdravotnictvi nabizi socidlnimu pedagogovi funkci v psychiatrické lécebné,

v rehabilitacni instituci a v kontaktnich centrech (napft. protidrogova).
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Prace v centrech zaméfenych na drogovou problematiku ma nékolik forem. Od prevence
ptes poradenstvi az po péci o drogoveé zavislé a jejich rodiny, resocializa¢ni programy aj.

(Némec et al., 2002).

Micak et al., (2005) mluvi o tomto resortu jako o oblasti, ktera je spiSe zaméfena na social-
ni praci, kterou zastavaji sestry pro socialni sluzbu a v oblasti psychiatrie pak resocializa¢ni
pracovnici na psychiatrii. Sestry mimo jiné pomahaji pacientim v krizovych situacich
ohrozujicich jejich zdravotni stav, fe$i socialni problémy, jednaji s riznymi institucemi.
Resocializaéni pracovnici v psychiatrickém zafizeni poskytuji napf. socioterapii, poraden-

stvi, arteterapii nebo vedenou chranéné dilny.

4.1.4 Resort socialnich véci

Do resortu socialnich véci je fazena Cinnost socidlniho asistenta, socidlniho kuratora pro
mladez také muize zastavat funkci v institucich socidlné¢ vychovné péce pro seniory,

a Vv ustavech socialni péce.

Funkce socidlniho asistenta neboli street workera je zaméfena na praci v terénu, kde ma
poskytnout moznosti lidem, kteti vahaji vstoupit do ,.kamenné*“ instituce (Kraus et al.,

2001).

4.15 Resort vnitra

Resort vnitra nabizi moznost socialnimu pedagogovi uplatnit se v uteCeneckych taborech

a napravnych zatizeni (Kraus et al., 2001).

4.2 Nezaméstnanost absolventii vysokych $kol

Hlavnim problémem pfi uplatiiovani absolventli vysokych Skola na trhu prace je nedosta-
te¢na spoluprace skol se zaméstnavatelskou sférou. S touto pficinou uzce souvisi dalsi dua-
vod vzniku tohoto problému a to je nedostatecna praxe absolventli, nebot’ praxe by méla
byt navrhovana podle urcitych naroka zaméstnavatelti, tak aby co nejvice odpovidala bu-
doucimu pracovnimu prostfedi. Dals§i pficnou je nedostate¢nd motivace absolventil
k hledani pracovniho uplatnéni a nevyhovujici struktura vzdélavaci nabidky a jeji pruznost

na trhu prace. Nékteré vysoké skoly totiz nabizi studium velkému poctu studentil a nasled-
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n¢ dochdzi k vysokym poctim absolventii oboru nebo dochézi k dlouhodobému nezajmu

o absolventy nékterych oborti (Nazory uradl prace na uplatnitelnost absolventt, 2007).
Topolankova (2008; 2009) uvadi nasledujici tabulky.

Tabulka 1 udavéa vyvoj poctu evidovanych absolventi §kol a mladistvych podle stupné
vzdé€lani ve Zlinském kraji. Jak vyplyva z tabulky k 30. 9. 2008, bylo evidovano na tGfadu
prace ve Zlinském kraji 1782 absolventli a mladistvych. Ke dni 30.9 2008 bylo nejvice
uchazedli o zaméstnani absolventi uplného stfedoskolského odborného vzdélani (USO)
s maturitou a to v poc¢tu 429. Pocet absolventii vysokoskolského vzdélani ke dni 30. 9.
2008 ¢inil 241. V roce 2007 ke dni 30. 9. bylo evidovano 224 vysokoskolskych absolventu.

stav k
ISCEDO7 celkem Zeny
30.9.2007 30.9.2008 30.9.2007 30.9.2008
bez vzdélani a netuplné zakladni 3 4 2 1
zékladni vzd&lani 107 111 58 59
niz§i stfedni vzdélani 0 2 0 1
niz§i stfedni odborné 88 108 42 42
stiedni odborné s vyué.listem 519 366 221 163
stf. nebo sti.odb. bez mat.i vyug. listu 3 6 1 2
Usv 48 37 27 24
USO s vyuéenim i maturitou 376 339 193 155
USO s maturitou (bez vyuéeni) 482 429 339 285
vys$$i odborné vzdélani 62 53 44 39
bakalafské vzdélani 75 80 45 53
vysokoskolské 224 241 129 140
doktorské 4 6 3 5
celkem 1991 1782 1104 969

Tabulka 1: evidence absolventa r.2007/08

Tabulka 2 také znazorfiuje pocet evidovanych absolventli $kol a mladistvych podle stupné
vzdélani ve Zlinském kraji. Ke dni 30. 9. 2009 bylo celkem 2506 uchazecii o zaméstnani.
Ve srovnani s rokem 2008 ke dni 30. 9. se pocet evidovanych absolventu $kol zvysil. Nej-
vetsi pocet uchazecli o zaméstnani z fad absolventll skol byli ke dni 30. 9. 2009 v poctu
668 studenti stifedniho odborného vzdélani s vyuénim listem. Pocet vysokoskolskych ab-

solventi se ve srovnani s rokem 2008 ke dni 30. 9. zvysil na 314 uchazeci o zaméstnani.
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stav k
ISCED97 celkem Zeny
30. 9. 2008 30. 9. 2009 30. 9. 2008 30. 9. 2009

bez vzdélani a netiplné zékladni 4 2 1 2
zakladni vzdélani 111 109 59 49
niz$i stiedni vzdélani 2 0 1 0
nizsi sttedni odborné 108 134 42 54
stiedni odborné s vyud.listem 366 668 163 199
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 6 4 2 3
Usv 37 39 24 24
USO s vyuéenim i maturitou 339 531 155 214
USO s maturitou (bez vyuéent) 429 534 285 322
vy$si odborné vzdélani 53 54 39 36
bakalatské vzdélani 80 112 53 74
vysokoskolské 241 314 140 198
doktorské 6 5 5 4
celkem 1782 2 506 606 1179

Tabulka 2: evidence absolventa r.2008/09

Tabulka 3 uvadi pocet hlasenych volnych mist podle pozadavki na vzdélani. Z tabulky je

jasné, ze pocet volnych mist je vzdy nizsi nez pocet evidovanych absolventti vysokoskol-

ského vzdélani. Ke dni 31. 12. 2008 bylo nahldSeno na ufadech prace celého Zlinského

kraje 130 volnych mist pro vysokoskolské absolventy. V té dob¢ bylo evidovano 852 ucha-

ze€l o zaméstnani. V roce 2007 ke dni 31.12 byla ve srovnani s rokem 2008 ke dni 31.12

vyssi poptavka o vysokoskolské absolventy a to v poctu 176 volnych mist.

31.12.2007 31.12.2008
ISCEDO7 - volna uchaz./ - volna uchaz./
e mista 1 misto uchazeti mista 1 misto
bez vzdé&lani a netiplné zakladni 19 17 11 23 7 33
zékladni vzdélani 4389 2317 19 4112 1539 2,7
niz$i stiedni vzdélani 19 35 0,5 20 10 2
niz3i sttedni odborné 373 1 373 408 2 204
sttedni odborné s vyuénim listem 8978 3191 2,8 8866 1987 4,5
sti. nebo sti.odb. bez mat.i vyug. listu 209 sl 41 217 23 9,4
Usv 639 56 11,4 605 14 432
USO s vyuéenim i maturitou 1112 276 4,0 1184 169 7
USO s maturitou (bez vyugeni) 3379 540 6,3 3376 361 9,4
vy§si odborné vzdélani 129 21 6,1 150 19 7,9
bakalarské vzdélani 121 2 60,5 204 3 68
vysokoskolské 763 176 4,3 852 130 6,6
doktorské 41 0 X 31 8 39
celkem 20171 6683 3,0 20048 4272 4,7

Tabulka 3: volna pracovni mista r. 2007/08
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Tabulka 4 také znazorniuje pocet hlaSenych volnych mist podle pozadavkil na vzdélani. Ke

dni 31. 12. 2009 bylo na Gfadech prace v celém Zlinském kraji nahlaSeno 75 volnych pra-

covnich mist, evidovano bylo 1354 vysokoskolskych absolventi. Ve srovnani s rokem

2008 byl ke dni 31. 12. pocet pracovnich mist pro vysokoskolské absolventy nizsi a rapidné

se zvysil pocet evidovanych absolventi vysokoskolského vzdéelani.

31.12. 2008 31.12. 2009
ISCED97 - volna uchaz./ v volna uchaz./
uchazeci . , uchazeci , ,
mista 1 misto mista 1 misto

bf:z Vzdc,slam a neuplné 23 7 33 23 4 5.8
zékladni
zékladni vzdélani 4112 1539 2,7 5948 490 12,1
niz$i stiedni vzdélani 20 10 2 22 1 22
nizsi sttedni odborné 408 2 204 752 1 752
stredni odborné 8 866 1987 45 15 853 346 458
s vyué.listem
§tf., n?bq stf.odb. bez mat. 217 23 9.4 299 3 100
i vyug. listu
UsVv 605 14 43,2 925 19 48,7
USO s vyucenim i maturitou 1184 169 7 2 389 143 16,7
USO s maturitou 3376 361 9,4 5 653 144 39,3
(bez vyuceni)
vyssi odborné vzdélani 150 19 79 242 16 15,1
bakalaiské vzdélani 204 3 68 322 10 32,2
vysokoskolské 852 130 6,6 1354 75 18,1
doktorské 31 8 3,9 54 0 X
celkem 20 048 4272 4,7 33 836 1252 27

Tabulka 4: volna pracovni mista r. 2008/09
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE

V nasledujici kapitole se vénuji metodologii vyzkumu.

5.1 Cil prace

Cil intelektualni

e cilem je objasnit vefejnosti profesi socialniho pedagoga a jeho néasledné

uplatnéni v praxi.

Cil prakticky

e ujasnit zdjemctim i studentlim oboru socialni pedagogika na UTB ve Zlin¢
mozné uplatnéni socialniho pedagoga v praxi,

e vytvorit zpétnou vazbu pro pedagogy oboru socidlni pedagogika na UTB ve
Zliné€,

e ziskané informace budou zvefejnény v katalogu univerzitni knihovny.

Cil persondlni

e 7zjistit, jaké jsou pfedstavy o budoucim povolani studentti 1. ro¢niku bakalat-
ského studia socidlni pedagogiky na UTB ve Zlin¢,

e zjistit, jaké je skute¢né uplatnéni absolventi oboru socialni pedagogika na

UTB.

5.2 Vyzkumny problém

Pied samotnym vyzkumem jsem si stanovila vyzkumny problém, Jaké jsou subjektivni
predstavy a skute¢né uplatnéni absolventd socialni pedagogiky na UTB ve Zliné v praxi.

Urcila jsem si také nasledujici vyzkumné otazky (VO).

e VOI: Jaka byla motivace respondentil ke studiu socidlni pedagogiky na UTB?
e VO2: Jak popisuji respondenti studium na UTB?

e VO3: Jak respondenti ziskali odbornou praxi?
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e VO4: Jaké moznosti uplatnéni maji absolventi socidlni pedagogiky na UTB ve Zli-
n¢?

e VOS5: Jak dlouhou dobu byli absolventi oboru socialni pedagogika na UTB ve Zliné
evidovani na ufadu prace a kde se nakonec uplatnili?

e VOG6: Jak popisuji respondenti vlastni profesni drahu?

e VO7: Jak vnimaji studenti 1. ro¢niku bakalaiského studia oboru socialni pedagogi-
ka na UTB ve Zlin¢ profesi socialniho pedagoga a jeho uplatnéni v praxi?

e VO8: Jak respondenti chapali profesi socialniho pedagoga pted nastupem na obor,

bcéhem studia a jak ji chapou dnes?

5.3 Pojeti vyzkumu

Zvolila jsem si kvalitativni druh vyzkumu, hlavni diivod vybéru bylo ziskat podrobné in-
formace o problematice pfedstav a nasledného uplatnéni absolventii oboru socialni peda-

gogika na UTB ve Zliné.

Pozitim tohoto druhu vyzkumu mohu zkoumat toto téma do hloubky a ziskat subjektivni

nazory respondenti.

5.4 Vyzkumné techniky

Jako hlavni vyzkumnou techniku jsem si zvolila strukturovany rozhovor s otevienymi
otazkami. Rozhovor jsem si pfedem vytvoftila, formulovala jsem oteviené otazky, na které
respondenti jednotlivé odpovidali. Tento typ rozhovoru jsem si zvolila z jednoho hlavniho
divodu, chtéla jsem ziskat nazory jednotlivych respondentt na jednu stejnou problematiku,

abych pak tyto odpovédi mohla komparovat.

Vyzkumna technika rozhovor zkoumala skute¢né uplatnéni absolventii oboru socialni pe-
dagogika. PouZitim této techniky jsme ziskala odpovédi na vyzkumné otdzky: VO1, VO2,
VO3, VO4, VO6, VO8.

Dalsi vyzkumnou technikou je autonomni psani neboli esej, kterou napsali studenti 1. ro¢-
niku bakalatského studia oboru socialni pedagogika. Esej byla na téma: ,,Jak vnimam pro-
fesi socidlniho pedagoga a jeho uplatnéni v praxi.” Touto technikou jsem ziskala pottebné
informace o chépani profese sociadlniho pedagoga studenty a ziskala odpovéd na vyzkum-

nou otazku VO7.
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Posledni vyzkumnou technikou mé prace je analyza dokumentu o evidenci ziskaného na
uradech prace v celém Zlinském kraji. Dokument poskytuje informace o absolventech obo-
ru socialni pedagogika, jak dlouho byli evidovani na Gfadu prace a kde se nakonec uplatni-

li. Rozborem dokumentu jsem si mohla odpoveédét na vyzkumnou otdzku VOS.

5.5 Vyzkumny vzorek

Pred vybérem vyzkumného vzorku na techniku rozhovor jsem si stanovila kritéria, byl nut-

ny titul Mgr. a dal$i podminkou bylo pracovat minimaln¢ jeden rok v socialni oblasti.

Pti pouziti techniky rozhovoru bylo mym vyzkumnym vzorkem osm absolventi oboru so-

cialni pedagogika na UTB ve Zlin¢, kteti skonc¢ili studium v roce 2009.

Jeden dotazovany studoval celych pét let obor prezen¢né, naopak jiny dotazovany studoval
celé studium kombinovanou formou. Ostatnich Sest respondentl studovalo bakalatské stu-

dium prezen¢né a magisterské studium kombinovang.

Dal$im vyzkumnym vzorkem bylo deset studentd 1. roéniku oboru socialni pedagogika na
UTB ve Zlinég, kteti napsali esej. Tento vzorek jsem si vybrala z jednoho hlavniho divodu,

chtéla jsem zjistit, jaké jsou jejich piedstavy o uplatnéni socidlniho pedagoga.

Pted vyhledavanim absolventt Vv evidenci uchazecli o zaméstnani na uradech prace jsem si
stanovila kritérium, nutnost titulu Mgr. Pfi analyze dokumentu o evidenci jsem ziskala pat-
nact absolventil oboru socialni pedagogika na UTB ve Zling, kteti se zaevidovali na uia-

dech prace v celém Zlinském kraji.

5.6 Zpracovani dat

Odpovédi na vyzkumné otazky (VO1, VO2, VO3, VO4, VO6, VOS), ziskané pomoci vy-

zkumné techniky rozhovor, jsem zpracovala technikou oteviené¢ho kodovani.

Pomoci jednotlivych vyzkumnych otazek jsem si vytvofila jednotlivé témata, kterd obsahu-
ji jedno nebo 1 vice podtémat. Kazdé podtéma Ize chépat jako kategorie zahrnujici kody.
Tyto kody jsem nasledné interpretovala a doplitovala vyroky respondentt.

Dalsi vyzkumnou techniku autonomni psani neboli esej jsem zpracovala také otevienym

kédovanim. Ziskala jsem tak odpovéd’ na vyzkumnou otazku VO7.
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Vytvorila jsem si pét kategorii obsahujici jednotlivé kody, které jsem interpretovala a také

doplnila vypovéd'mi respondentt.

Dokument o evidenci ziskany na tfadech prace v celém Zlinském kraji jsem analyzovala.

Zodpovéedéla jsem si tak vyzkumnou otazku VOS.
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6 ZPUSOB VYHODNOCENI

V kapitole uvadim zpisob vyhodnoceni jednotlivych vyzkumnych technik.

6.1 Vyhodnoceni rozhovoru

Nasledujici tabulka znazoriuje jednotlivé vyzkumné otazky (VO), dale téma souvisejici
s danou vyzkumnou otazkou a podtéma, které lze chapat jako kategorie. Specifikace udava,

co jsem vyuzitim techniky chtéla zjistit.
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VO Téma Podtéma Specifikace
VOl Motivace Pohnutky Kk | Jaké byly pohnutky respondentt k vybéru oboru
volb¢ oboru socialni pedagogika?
VOl Motivace Pohnutky Z jakého duvodu si respondenti zvolili danou
k volbé¢ formy | formu studia?
studia
V02 Studium Charakteristika Jak respondenti charakterizuji studium oboru
studia socialni pedagogika?
V02 Studium Pfistup ke studiu Jaky piistup méli respondenti ke studiu?
V02 Studium Hodnoceni studia Jak respondenti hodnoti studium oboru socidlni
pedagogika?
VO3 Odborna | Pristup k praxi Jaky ptistup méli respondentt k odborné praxi?
praxe
VO4 | Moznosti Nabidka prace Jaka je nabidka prace pro absolventy oboru
uplatnéni socialni pedagogika?
VO4 | Moznosti Prekazky pti | S jakymi piekazkami se setkali respondenti pfi
uplatnéni hledéani prace | hledani prace?
VOG6 |Profesni draha | Skutecné uplatnéni | Jaké je skute¢né uplatnéni absolventi oboru
socialni pedagogika?
VOG6 |Profesni draha Adaptace Jak se respondenti adaptovali na novou praci?
VO6 Profesni | Neformalni Jaké moznosti neformalniho vzdélani vyuZivaji
draha | vzdélani respondenti?
VO6 Profesni | Hodnoceni vlastni | Jak respondenti hodnoti vlastni profesi?
draha | profese
VvO8 Profese Pted studiem Jak chépali respondenti profesi pied studiem
socialniho oboru socialni pedagogika?
pedagoga
VO8 Profese Béhem studia Jak chépali respondenti profesi béhem studia
socialniho oboru socialni pedagogika?
pedagoga
VO8 Profese Nézor na profesi Jaky maji respondenti ndzor na  profesi
socialniho socialniho pedagoga?
pedagoga

Tabulka 5: tabulka rozhovoru

Nyni se dostdvam k jednotlivym tématim, kazdé téma obsahuje jedno nebo vice podtémat.

U kazdého podtématu uvadim tabulku s kody, jednotlivé kody jsou oznaceny znakem k

a poradovym cislem. Soubor téchto znakl déle interpretuji a také uvadim vyroky respon-

dentd.
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6.1.1 Motivace

Téma motivace obsahuje podtéma pohnutky k volbé oboru a pohnutky k volbé formy stu-
dia.

6.1.1.1 Pohnutky & volbé oboru

k1 - zajem o jiny obor
k2 - netechnicky typ
k3 - moznost zlistat doma

k4 - nové odvétvi
K72 - nespokojenost se ziskanou kvalifikaci

k73 - hledani moznosti

k108 - blizkost bydlisté

k109 - zajem o obor

k110 - nutnost ziskat vzdélani

k137 - zajem o predmét

k138 - vyhoda vysokoskolského vzdélani

k188 - navaznost na stiedni Skolu
k189 - pomoci lidem
k286 - zku$enosti s oborem

k287 - zajem o pedagogiku
Tabulka 6: podtéma pohnutky k volbé oboru

Nejcastéjsi pohnutkou vybéru oboru socialni pedagogika na UTB ve Zlin¢€ uvadi respon-
denti moznost studovat nové odvétvi. Respondenti také odpovédéli, Ze jeden z hlavnich
divodt vybéru pravé tohoto oboru, byla cilevédomost pomoci lidem: ,,Vzdycky jsem véde-
la, Ze chci pomdhat lidem, ...* Jiny respondent uvadi: ,, Vnimala jsem to jako pomdhajici

«

profesi as tim jsem tam sla. *

Jelikoz respondenti pochdzi z nedalekého okoli Zlina, uvadi dotazovani jako dalsi divod
blizkost bydlist¢ a s tim souvisi také moznost zlstat doma. Nekteii respondenti se také
shodli v tvrzeni, ze jsou netechnicky typ: ,,4 ten obor jsem si vybrala, protoze vilastné nej-
sem technicky typ, a kdyz jsem, jakoze chtéla ziistat v Otrokovicich a bydlet doma.* Dalsi
respondent tvrdi: ,, navic tam to bylo takové praktické, nikdy jsem nebyla na chemii nebo
fyziku. “

Dva respondenti pfiznali, ze vybér oboru socidlni pedagogika nebyl prvotni, méli zdjem
o jiny obor: ,,No, ja jsem si teda, jakoze nevybrala vylozen¢ socialni pedagogiku. Ja jsem

méla dané pfihlasky do Brna na pedagogiku, jakoZe na normalni ucitelstvi. Druhy respon-
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dent uvedl, ze se v prubéhu prvniho ro¢niku rozhodoval piestoupit na jiny obor: ,,Zacal
jsem chodit do skoly, po roce jsem chtél zkusit piijimacky na bakalaie na Obchodni aka-
demii, ekonomicky smér*. Nakonec se rozhodl na popud kolektivu i zajmu o pfedmét po-
kracovat ve studiu oboru socialni pedagogika: ,, V druhém semestru jsme méli sociologii

a ta me¢ zacala pomérné bavit, tak jsem si fekl, Ze to teda dod€lam.*

Naopak dalsi dva dotazovani méli o tento obor zdjem: ,,...tihla jsem k tomu, protoze uz
jsem d¢lala dobrovolnika pfii stfedni 4 roky v nizkoprahu, tak to byla takova jasna volba.*
Jiny respondent uvadi:,,A socialni profese je mi celkem dost blizkd,...* Dalsi respondent
mluvi o nespokojenosti se ziskanou kvalifikaci, kdy vystudoval obor, ktery ho nezaujal
a hledal dalsi moznosti: ,,Jedna z nich byla ucitelstvi stfedoskolské vypocetni techniky

a fyziky a pak tady byl novy obor socialni pedagogika.*

Jeden z respondenti také tvrdi, ze divod volby oboru, byla nutnost ziskat vzdélani a mit
tak moznost pokracovat v dané ¢innosti. S timto diivodem souvisi i nazor respondenta, ze
vysokoskolské vzdélani je vyhoda: ,,Vzdycky jsem si Fikal, Ze kdybych vystudoval vysokou

Skolu, tak by to bylo fajn, ale nikdy jsem nemél tu metu, ze bych ji musel mit.”

Jiny respondent pfiznal, Ze hlavnim divodem vybéru oboru socialni pedagogika byla na-
vaznost na stfedni Skolu. VyuZil tak ziskané v€domosti z maturitni zkousky. Dalsi respon-

dent m¢él jiz zkuSenosti s oborem, ktery studoval na jiné vyssi Skole. A jeho hlavni pohnut-

kou vybéru byl zdjem o pedagogiku.

6.1.1.2 Pohnutky K volbé formy studia

k8 - denni studium

k9 - zkuSenost s pribéhem studia

k10 - mnoho volna

k11 - ptileZitost ptizpusobit si studium
k76 - studium dalsiho oboru

k113 - zaméstnani

k140 - moznost vydélku
k192 - absence praxe

Tabulka 7: podtéma pohnutky k volbé formy studia

Vétsina respondenti si vybrala kombinovanou formu navazujiciho studia. Hlavnim dtvo-
dem bylo zaméstnani: ,,...protoze jsem uz v poslednim rocniku pracovala, tak navazujici
bylo dalkove. S tim souvisi moznost vydelku: ,, ...tak jsem sla do prdace, abych si mohla

vydélavat u toho studia penize.* Jiny respondent uvadi: ,, ...uvédomil jsem Si, Ze dalsi dva
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roky na vysoké skole byt nechci, Ze chci jit pracovat. Kvalifikaci pro to mam a behem toho

Jjsem si dodelaval magisterske."

Pohnutkou vybéru prezencni formy bakalaiského studia byla moznost denniho studia, re-

spondenti chtéli pravidelné chodit do $koly.

Dalsim divodem vybéru kombinované formy navazujiciho studia byla jiz zkuSenost
s priibéhem studia. Respondent zjistil, Ze ma mnoho volna a chtél tento volny ¢as vénovat
zaméstnani a studovat pfi praci. Pri¢inou velkého mnozstvi volného Casu byla piilezitost
ptizplsobit si studium: ,,Rozvrh jsem si mohla vytvorit sama k obrazu svému a zjistila,

‘

Jjsem, Ze to jde naskladat do 3 dnii.

Jeden respondent také tvrdi, ze diivod vybéru kombinované formy navazujiciho studia bylo

studium dal$iho oboru: ,,Pak jsem studoval v Praze jeden obor prezencné, ktery byl néja-

gika.«

Pouze jeden respondent studoval i navazujici studium prezen¢n¢. Hlavni pohnutkou byla
absence praxe: ,,Prezencni, z diivodu, Ze jsem maturitu délala na gymndziu a neméla jsem

kam nastoupit bez jakékoliv praxe. I navazujici bylo prezencni.*

6.1.2 Studium

Téma studium zahrnuje charakteristiku studia, pfistup ke studiu a hodnoceni studia.

6.1.2.1 Charakteristika studia

k12 - pohotové studium k144 - blizkost domova

k13 - klidné studium k193 - naro¢né studium

k14 - vyhovujici studium k194 - testovani moznosti

K77 - vyuzivani materiall z bakalaiského studia k195 - ztizené podminky

k78 - vyuzivani odbornych zkuSenosti k207 - knihovna jako vypomoc
k114 - pracovni vytizeni k212 - pomoc niz§im ro¢nikiim
k115 - prace pii studiu k237 - snizovani narokd

k116 - moZnost vénovat se studiu k238 - nulovy vysledek

k117 - nenaro¢né studium k289 - bezproblémové studium
k143 - zabava

Tabulka 8: podtéma charakteristika studia
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Respondenti se shoduji v popisu navazujiciho studia oboru socialni pedagogika jako studi-
um klidné, nenarocné: ,, Magisterské bylo strasné jednoduché, nevim, jestli to bylo tim, ze

jsem byla z té praxe nebo to bakaldrské mélo, tak dobré zdklady.

Jelikoz vétSina respondentli méla jiz praci béhem studia, zmifuji pracovni vytiZeni:
»...dopoledne a odpoledne jsem chodila do Skoly, pres noc jsem chodila do prace.* Jiny
respondent uvadi: ,,...na magisterském jsem moc nestihal, protoze jsem mél toho moc

V praci.

Jeden dotazovany popisuje studium jako narocné studium: ,,...pro ndas to bylo hodné tézke,
protoze jsme byli prvni.“ Dale respondent mluvi o pomoci niz$im ro¢niktum: ,,Pak uz jsme

tem pod nami, poskytovali tyto informace a v tomhle tom to maji asi jednodussi.*

Dale respondenti popisuji studium jako pohotové, bezproblémové a zdbavné: ,,Studium me

vcelku bavilo. “

Vétsina respondentli maji stejny nazor, Ze béhem studia dochazelo k testovani moznosti,
jelikoz byli prvnimi studenty oboru socialni pedagogika, vSe se na nich zkouselo. Jeden
respondent podotyka: ,,...vSe se reSilo za pochodu, resily se osnovy.“ Dalsi respondent

3

poznamenava: ,,... prislo mi, Ze jsme tam byli takovy zkuSebni krdlicci.

Nebot’ respondenti byli prvnim studenty oboru socialni pedagogika, ztéZuji si na absenci
odbornych materiala a s tim souvisejici ztizené podminky béhem studia: ,,My jsme neméli
ani jedny skripta, vsechno jsme valili pres nase poznamky. Predndsejici nebyli schopni toto
pro nas udélat a bylo to pro nas ztizené. “ Respondent dale mluvi o dobé¢, kdy jesté nebyla
zfizena univerzitni knihovna: ,,...driv jsme patrali vSude po okresech, pujcovali si knizky,
kopirovali a podobné. “ O univerzitni knithovné, ktera byla zaloZena pozdé&ji, tvrdi respon-

‘

dent: ,, Ta knihovna nam hodné pomohla.

Jiny dotazovany se také vyjadiuje k absenci odbornych materialt: ,,Veétsinou se skripta vy-
daly, az kdyz jsme postoupili o rocnik. Coz nam teda pomohlo ke statnicim, ale v samotném

studiu moc ne.

Jeden dotazovany ptiznava, ze bylo pro néj studium vyhovujici: ,,...mné teda vyhovovalo
vysokoskolské uceni, protoze nejsem typ, ktery by se ucil tedy kazdy den na néjaké zkousky

nebo podobné veéci.*
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Dalsi respondent tvrdi, Ze pfi navazujicim studiu vyuzival materialy z bakalaiského studia
a také odborné zkuSenosti z praxe: ,,... hodné jsem se opiral o véci, které jsem delal na

bakalari a hlavné o riznou praxi, kterou jsem delal.
Dalsi dotazovany uvadi, ze Skolu mél blizko domova a bylo to pro n¢j piijemné.

Respondent popisuje, jak si pii studiu sehnal praci: ,,Potom jsem si pres organizaci, kde
jsem délala dobrovolnika, zajistila praxi, kde mi hned po tydnu nabidli praci, kterou jsem
vzala.“ Respondent dale charakterizuje své vlastni studium, kdy jiz pracoval a musel
zvladnout studium i praci dohromady. V praci se mu snazili vyhovét a mél tak moznost
vénovat se studiu: ,,TakzZe ten tieti rocnik jsem uz pracovala a vychdazeli mi vstric. Takze to

uz bylo klidnejsi, méla jsem i cas na absolventskou praci.*

Jeden dotazovany mluvi o snizovani narokd na studenty a to byla podle jeho nazoru piici-
nou nulového vysledku: ,,Bylo to pro nds pro studenty jednoduché, Ze nam profesori hodné
promijeli, privirali ocka. Na jednu stranu to bylo jednoduché, ale na druhou ten vystup z té

Skoly byl nijaky.

6.1.2.2 Pitistup ke studiu

k19 - pasivita studenta

k142 - pravidelna dochazka

k20 - selektivni aktivita

k145 - kolektivni aktivita

k33 - ndrazové uceni

k152 - vyuziti dostupnych zdroji

k34 - nepfetrzita ptiprava

k153 - nekompletni otazky

k35 - vyuZzivani vlastnich materiala

k162 - vzajemna kooperace

k36 - odborna literatura jako prostiedek k doplnéni

k197 - aktivita podle okolnosti

k37 - dostacdujici vlastni zapisky

k198 - ptizpuisobeni se autorité

k38 - vyuziti literatury i zapisku

k208 - prubézna piiprava

k39 - spoluprace studentd

k209 - literatura jako hlavni zdroj

k40 — vzajemna duvéra

k210 - nevyuziti odborné literatury

k79 - zodpovédny ptistup

k242 - doplnéni netiplnych otazek

k89 - zapisky jako hlavni zdroj

k243 - vytvoteni seznamu povinnosti

k90 - vyuziti doporucené literatury

k244 - svédomitost

k118 - mimoskolni aktivity

k245 - dlouhodoby piiprava

k126 - pouze procitani

k271 - prvotni aktivita

k127 - nepfipravenost

k294 - nedostatek ¢asu

k141 - splnovani pozadavki

Tabulka 9: podtéma ptistup ke studiu
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Tii respondenti pfiznavaji, ze jejich ptistup ke studiu byl pasivni. Dale ale dodavaji a lze
fici, ze jejich aktivita byla selektivni: ,,...spis si myslim, zZe pasivni. Ale pokud jsme se po-
tom bavili o néjakem tématu, kterému jsem bud rozuméla, nebo mé zajimalo, tak si myslim,

‘

Ze jako i aktivita probihala.

Jelikoz jeden respondent jiz béhem studia pracoval, uvadi, Ze jeho aktivita byla spise mi-

«

moskolni: ,,Byla jsem aktivni v tom smyslu, Ze jsem se tomu oboru vénovala mimo skolu. "

Jiny dotazovany mluvi o sobé& jako o aktivnim studentovi, kdy chodil pravidelné do Skoly:
» --.Chodil jsem pomérne hodné do skoly,...“ Déle o sobé tvrdi, Zze byl aktivni spiSe

V kolektivnich diskusich.

Dva respondenti pfiznali, Ze byli aktivni podle okolnosti: ,,...kdyz bylo potreba, tak jsem
zabrala, ale nebudu tady nikomu nalhavat, ze kdyz predmét byl takovy, Ze si ho prosté od-
chodite, tak jsme si to odchodili.* Respondent se dale vyjadiuje k ptizplisobeni se autorité:
»lakze zalezelo na vyucujicich, jak si nastavili podminky, pravidla a podle toho jsme se
zaridili.*

Druhy dotazovany tvrdi: ,,Nikdy jsem se sama o semindrni prdci nehlasila, ale pokud mi

byly zadany, délala jsem je svédomite.*

Dalsi respondent zminuje prvotni aktivitu: ,,7o studium mi Slo a pak jak se rika, Ze je clo-
vek mazak, ne Ze na to kasle, ale povede se dostat na magisterské a jak se rika, néjak se to

tam prosté zvladne.*

Dva dotazovani uvadi, ze jejich pfistup ke studiu byl zodpovédny a svédomity. Jeden re-
spondent pfiznava: ,,...myslim, Ze jsem k tomu pristupoval, tak Ze jsem si to vybral. Nékdy
jsem byl az moc akcni.*“ Podobny piistup ke studiu m¢l 1 respondent, ktery spliioval dané

pozadavky.

Pti pripraveé na zkousku uvedla vétSina respondenttl, ze nejcastéji vyuzivali vlastni materia-
ly: ,,... hodné z prednasek a seminari, protoze kdyz jsem studovala, bylo to bez skript, zad-
né nebyly.

Jeden respondent vyuzival pii pfipravé na zkouSku odbornou literaturu jako prostiedek
k doplnéni informaci a dalsi respondent pfiznal, ze jeho vlastni zapisky byly dostacujici,

protoze vyucujici ¢erpali hlavné z pfednaSek a seminait.
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Jelikoz byla mezi studenty vzajemna kooperace, poskytovali si zapisky. Jeden dotazovany
uvadi, ze pii pripravé na zkousku Cerpal ze zapiskl jako z hlavniho zdroje informaci, ale
uznava, ze tyto zapisky nebyly vlastni: ,,Je teda pravda, Ze jsem, nemél vzdy vlastni zapisy.
Stridali jsme se ve psani zapisu. “ Tyto zapisky z prednaSek a seminaiti dotazovany oboha-

til doporucenou literaturou.

Dalsi moznosti, jak se respondent ptipravoval na zkousku, bylo vyuziti dostupnych zdroji:

»lakovy mis mas, kde co bylo, to jsem posbiral... "

Vétsina respondenttl priznava, ze se na zkousku ucili narazové: ,,Na zkousku vétsinou na

posledni chvilku, protoze si dlouhou nepamatuju néjaké velké kvanta toho uciva.*

Co se tyka pripravy na statni zavérecnou zkousku, uvadi respondenti, Ze nejcasteji vyuziva-
li literaturu 1 zapisky, pouze jeden respondent tvrdi, Ze pfi piipravé na statni zavérecnou

zkousku Cerpal jen z literatury jako z hlavniho zdroje informaci.

Jeden respondent se zminuje o piipravé na statni zav€re¢nou praci na bakalaiském studiu,
kdy nevyuzivali odbornou literaturu: ,, U statnice na bakalarském studiu jsme nevychdzeli
Z literatury, ale spis z internetu, prednasek. A pak jsme pochopili, Ze to neni uplné to ono,

Ze po nas chtéji literaturu, odkazy,...*

Protoze byla mezi studenty dobra spoluprace, dohodli se na spoleéném vypracovani statni-
covych otazek: ,,Na statnice byl pekné vymysleny systém v kombinovaném studiu, vzdajemné
Jjsme se si pomdhaly, byla tam vétsi soudrznost.“ Tato spoluprace ovSem vyZzadovala vza-

jemnou divéru mezi spoluzaky.

Podle respondentil tento systém usSetfil mnoho Casu, ale setkali se i s nekompletnimi otdz-
kami, které museli dodatecné dopliiovat. VétSina respondentu zmifuje, Ze na doplnéni ne-
uplnych otazek neméli dostatek Casu, naopak nécktefi ptiznali, Ze si svédomité tyto otazky

dopliovali.

Samotné uceni respondentli na statni zavérecné zkousky bylo obdobné. VétSina responden-
tl si na pripravu ke statnim zavéreCnym zkousSkam vzala dovolenou. Dotazovani si také

ztézovali na nedostatek Casu: ,,Vzhledem K tomu, zZe jsem na magisterském uz pracovala,

vevr ¢
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Tti dotazovani se na statni zavére¢né zkouSky nepietrzité ptipravovali: ,,Na stdtnice, na
obé dvé zhruba tyden pred tim, ale zase vkuse od rana od 8h az do 16h s tim, Ze navecer

nejaké opakovani.*

Jeden respondent se na statni zavérecnou zkousku pripravoval pribézné: ,,Zhruba asi mésic

pred statnicemi jsem se ucila mezi odevzdanim diplomové prdce a statnicema.

Jesté vetsi pripravu na statni zavére¢né zkousky veénoval respondent, ktery si vytvoril se-
znam povinnosti: ,,...udélala jsem si plan, kolik se kazdy den naucim otdzek, pak 4 nebo

‘

5 dnit na opakovani.” Respondent k tomu pfistupoval svédomité a jeho ptiprava byla

¢

dlouhodoba: ,, Pripravovala jsem se 2 mésice, zacala jsem prubezné. *

Naopak jeden respondent piiznal, Ze si otdzky ke stitnim zavéreCnym zkouskam pouze
procital: .,...tak jsem si to behem tydne prochdzela, ale nemiizu rict, Ze jsem se ucila.“ To

bylo ptic¢inou, pro¢ se respondent citil neptipraveny ke statnim zavérecnym zkouskam.

6.1.2.3 Hodnoceni studia

k15 - nedostacujici pfednasky k122 - vétsi naroky na praxi

k16 - zajimavé piednasky k123 - diraz na smysl praxe

k17 - nepfizptsobeni se handicapovanému studentovi k146 - moznost poznat nové lidi

k18 - nepfipravenost oboru k147 - osvojeni pojmul

k21 - mnoho absolventi k148 - neschopnost orientovat se v zakonech
k22 - nekvalifikovani vyucujici k151 - nevédomost uplatnéni

k23 - mnoho informaci k154 - nekoncepcénost vyuky

k24 - nepfisuzovani kladi k155 - lepSeni koncepce navazujiciho studia
k80 - mala propojenost s praxi k202 - zména pojeti navazujiciho studia

k81 - nenarocnost jako negativum k211 - nevyhoda prvnich studentti

k82 - dobra komunikace k239 - navaznost pfedmétu

k83 - technicka stranky skoly k240 — vSestrannost

k84 - snaha pomoci diplomantim k241 - pohodové studium

k85 - volnost studenta k268 - moznost profilace

k86 - pasivni student k269 - dobry kolektiv

k105 - spokojenost s oborem k270 - spokojenost s vyuéujicimi

k108 - navaznost §koly na poptavku k290 - nedostatek informaci

k119 - $patna povest skoly k291 - vyhoda zkusenosti

k120 - $patna organizace k292 - lepsi koncepce praxe

k121 - variabilita predmétt k300 - zaméteni na management

Tabulka 10: podtéma hodnoceni studia
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Pouze dva respondenti vyjadiili spokojenost s oborem socialni pedagogika: ,.Jd jsem urcite

rad, ze jsem to studoval, protoze mé to porad bavi, obor se mi libi.*

Velké pozitivum piikladaji dva respondenti K variabilité piedméti: ,, Zajimavé spektrum

oborii od anatomie po socialni pravo, ten zamer byl velice rozsireny, super.*

Jiny respondent vidi pozitivum ve studiu oboru v moznosti poznat nové lidi: ,,Pozitivem je
to, Ze se clovek setka se zajimavymi lidmi, jak z hlediska pedagogii, tak i spoluzaku, prosté
mi dali hodné do Zivota.” Déle se respondent vyjadiuje k dalsimu kladu ve studiu oboru

socialni pedagogika a to, ze student se zorientuje v terminologii a osvoji si odborné pojmy.

Dalsi pozitivum ptiklada respondent k ndvaznosti jednotlivych ptedméti: .,...spousta veci
se omilala pordad dokolecka, v jednom a v druhém predmeétu jsme brali skoro to samy, ale

bylo to takové fajn.*

Jiné klady pftisuzuje dalsi respondent k pohodovému studiu: ,,Pozitivum vidi v tom studium,

nebylo to ndsilnou formou a nebyli na nas zIy, ...*

Jeden dotazovany ptiklada pozitivum k moznosti ziskat mnoho informaci, dodava ale, ze

na kazdém studijnim oboru si student osvojuje potiebné informace.

Dalsi pozitivum vidi dotazovany v technické strance Skoly, kdy mluvi o systému Stag, také
vidi velké klady v dobré komunikaci: ,,Se studijnim oddeélenim se dalo komunikovat pres
maily i s pedagogy.“ Respondent také shledava velké pozitivum ve volnosti studenta:
,» Myslim si, Ze je tam velkd volnost prostoru pro to, aby si clovék mohl sam hledat viastni
cestu pro profilaci. “ Tento nazor se shoduje s nazorem dals§iho respondenta, kdy vyznamné
pozitivum vidi v moznosti profilace: ,,...studiem jsem se vylozené vyprofilovala. Urcité mi
to k tomu pomohlo a jsem opravdu spokojena s tim, co jsem vystudovala.* Dale se respon-

dent zminiuje o dobrém kolektivu a také spokojenosti s vyucujicimi.

Dalsi pozitivum, které respondent piiklada je snaha pomoci diplomantim: ,,...podpora pro
studenty, kteri pisi bakalarky a diplomky maji udélané sablony a to jim usetri praci.”

Dva respondenti nepfisuzuji oboru velké klady: ,,Velké pozitivum tam asi neshledavam,

protoze to neni obor, z kterého by potom byl néjaky velky zisk.*

Jako velky nedostatek oboru socialni pedagogika vidi dotazovani ve velkém mnozstvi ab-
solventll: ,,...je Spatné, Ze nabiraji tolik studentii, protoze tolik studentii se na trhu prdce

nemuize uplatnit.”
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Respondenti déle prikladaji jako velké negativum Spatnou povést skoly: ,,...pani vedouci
mi tekla, Ze uz nikdy nebude brat nikoho z UTB, protoze nic neumi.“ Jiny respondent se
k tomuto negativu vyjadiuje: ,,Co se tyka Zlinské univerzity, nemd moc dobré jméno, ale to
si délaji studenti sami.*

Dva respondenti také zmifiuji jako nedostatek Spatnou organizaci: ,,Musela jsem si jet pro

‘

zdpocet do Nitry na otocku.

Dalsi negativum, které pfisuzuji dva respondenti ke studiu oboru socialni pedagogika, byla
nevyhoda prvnich studentll oboru: ,,...neméli jsme moznost zeptat se téch rocnikii nad nda-

‘

mi, protoze jsme byli prvni.

Mala propojenost S praxi je pro respondenty velkym nedostatkem oboru. Také velkym ne-
dostatkem je mala névaznost $koly na poptavku: ,, Skola by méla reagovat na trh price

a na néjakou poptavku po socialnich pedagozich a jejich nasledné uplatneéni. “

Dalsi respondent mluvi o zvySeni naroki na praxi: ,,...mohlo by byt té praxe vic a mohl by
byt na ni kladen veétsi diiraz ve smyslu vic kriterii, dale tvrdi, Ze je potiebné zduraznit smysl

praxe: ,,mélo by se dbdt na to, co mu to dalo, aby to k nécemu bylo.*

Dalsi nedokonalosti praxe je nedostatek informaci: ,,...nikdo pomalu nevédel, kam ma jit
na praxi. Nebylo nam nic receno. “ Respondent dale mluvi o vyhodé ziskanych zkuSenosti
s oborem na jiné Skole se stejnym zamétenim. Diky této zkusSenosti védél, ve kterych insti-
tucich si miZe splnit povinnou praxi. Dale pokracuje v tvrzeni, Ze je koncepce praxe lepsi:
»led si myslim, Ze uz je to lepsi, co jsem studovala toho magiStra, vidéla jsem, Ze ta praxe

je o mnohem lepsi, Ze se s tim oborem zacind v republice pocitat.

Jeden dotazovany piiklada nedostatek k neschopnosti orientovat se v zakonech: ,,Negati-
vum je, Ze jsem se viitbec nedokazal zorientovat v legislativé a v procesech, které jsou
v socidlnich sluzbdach, treba standardy socidlnich sluzeb, zdkon o socidlnich sluzbach
a podobne.*“ Také mluvi o nevédomosti uplatnéni v praxi: ,,...v podstaté jsme nevedeéli, co
muzeme delat. To byl velky probléem." Dale uvadi jako velky nedostatek nekoncepcnost
vyuky, kdy si studenty vypracovévali statnicové otazky, ale vétSina byla zpracovavana ne-
dostatecné. Pti¢inou bylo podle respondenta: ,,..., Ze se béhem studia neprobrali, viastné

néjakych 80% témat se zminilo okrajové nebo viibec.*“ Lepsi koncepci vyuky dnes vidi

V navazujicim studiu.
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Jiny respondent vidi nedostatek v koncepci navazujiciho studia, kdy by se podle néj mélo
studium zaméfit vice na management: ,,70 si myslim, ze by projektovani mohlo taky byt

zahrnuto ve studiu. *

Dalsi negativum ptiklada dotazovany k vSestrannosti vyuky: ,,Ziskali jsme Siroky rozhled,

ale zadné konkrétni poznatky o nécem.

Jiny respondent pfisuzuje negativum k nedostacujicim prednaskam, ale uvadi, ze nckteré
prednasky byly i zajimavé: ,Jinak prednasky néktere byly slabsi, nékteré zazivné, zabavné,
dozvedeli jsme se spoustu veci, takze myslim si, Ze to bylo fajn. *“ Také uvadi jako velky
nedostatek oboru nepfizplisobeni se handicapovanému studentovi: ,, My jsme méli spolu-
zacku na invalidnim voziku a nebyla ji prizpiisobena vyuka s tim, Ze jsme méli vyuku
V budove, v patre, kde nebyl vytah. «“ Déle dodava: ,,...delala zkousky pod schody normdalnée
S profesorkou mezi prochazejicima lidma.” To podle respondenta svéd¢i o nepfipravenosti

oboru.

Respondent také tvrdi, a jiny respondent se s timto ndzorem ztotoznuje, ze velkym nedo-
statkem byli nekvalifikovani vyucujici: .,...kdyzZ jsem byla na tom magisterském a méla
jsem znalosti z praxe, tak ty predndsky tolikrdt neuvadely faktické udaje a ti profesori mlu-
vili o vécech, které vlastné sami vitbec neznali a prednaseli to, co nebylo v té dobé pravda

nebo to bylo uplné jinak. “

Dalsi negativum, které priklada respondent je v nenaro¢nosti studia: ,,Moznda by mohla byt
i vetsi diference hodnoceni, aby student mél vynalozit néjaké usili a aby védeél, ze nic neod-
stava zadarmo.* Také tvrdi, Ze je student béhem studia pasivni: ,,student nic nedela, ceka,

Ze se k nému prijde na zaklade studia...*
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6.1.3 Odborna praxe

Do tématu odborna praxe je zahrnuto podtéma ptistup k praxi.

6.1.3.1 Piistup k praxi

k41 - minimalni variabilita

k42 - pasivni pfistup

k91 - vlastni iniciativa

k92 - Siroka oblast zajmi

k156 - praxe jako povinnost
k157 - vyhoda vlastni iniciativy
k158 - nedostatek moznosti

k200 - nedostate¢na kontrola

k201 - zména koncepce praxe

k295 - nasledna vyuziti praxe
Tabulka 11: podtéma piistup k praxi

Vétsina respondentd pfistupovala pasivné k moznosti ziskat odborné zkusenosti v ramci
mimoskolni aktivity. Plnili praxi povinné v ramci studia: ,,Praxi jsem méla jen v ramci
studia, méla jsem hodné konickii, byla jsem akcni a asi by se mi ani nechtélo.* Dalsi re-
spondent pfiznava vyhodu vlastni iniciativy: ,,Praxe byla jen v ramci studia, ale az ted
zjistuju, ze by bylo dobré, kdybych délal napr. dobrovolnika nebo néco takového béhem

studia, ...

I pfes nizkou iniciativu respondentli ziskat odbornou Skolu ve svém volném case, piistupo-
vali k povinné praxi zodpovédné a méli Sirokou oblast zajmu: ,,Délal jsem praxi v domove
deti a mladeze, pak v dennim staciondri, kde jsem délal aktivity pro klienty, ... dale doda-

¢

va: ,, A pak jsem byl jako skautsky instruktor na détském tabore.

Jeden respondent také piistupoval k praxi svédomité a uvédomil si nasledné vyuziti praxe:

,, Tak ve tretaku jsem hledala praxi, z které bych mohla cerpat na bakalarskou praci.

Jeden respondent mluvi o vlastni iniciativeé: ,,Odbornou praxi jsem neziskal na zaklade

toho, ze mi to doporucila Skola, ...* ,, ... naopak jsem tam videl nedostatky. “

Naopak jiny respondent vynalozil malou snahu ziskat odborné zkusenosti z vice oblasti

a plnil praxi pouze v jednom zafizeni, 1ze tedy fici, Ze variabilita praxe byla minimalni.

Jeden dotazovany se také obhajuje tim, ze byl nedostatek moZznosti praxe, kde by se mohl

realizovat.
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Dalsi respondent vidi diivod pasivniho pfistupu studentl k odborné praxi v nedostate¢né
kontrole: ,, Na nas malo slapali na praxi. S tim, Ze jsem si hodinu, den nékde domluvili.
Dale doplnuje tvrzeni, Ze by se méla zménit koncepce praxe a navrhuje feSeni: ,,Spis si
myslim, ze by bylo lepsi se zamérit povinné v takovéem zarizeni, v kterém chci a potom ten

vystup z té praxe udelat néjakym blokovym predmétem.

6.1.4 MozZnosti uplatnéni

Moznosti uplatnéni je dalsi téma, které obsahuje podtéma nabidka prace a piekazky pfi

hledéni prace.

6.1.4.1 Nabidka prace

k43 - aktivita pfed ukonéenim studia

k44 - vhodny uchaze¢ o pracovni misto

k93 - jisté pracovni misto
k127 - velké mnozstvi nabidek

k129 - pocit dulezitosti pied spoluzaky

k159 - orientace na socialni oblast

k160 - malo moZnosti

k214 - snaha navazat na praxi
k275 - titul vyhodou
k296 - orientace na pedagogiku

Tabulka 12: podtéma nabidka prace

Vétsina respondentt se po ukonceni studia orientovala na socialni oblast. Jeden respondent
se k nabidce prace po ukonceni studia vyjadiuje: ,,Ddt se kamkoliv do té socialni sféry, do
toho domova, jako vychovna poradkyné nebo treba nizkoprahu, kontaktnich center, do vol-

nocasovych center a takhle.

Jeden respondent se orientoval jak na oblast socidlni, tak i na pedagogiku, kde se nakonec

uplatnil.

Podle jednoho respondenta bylo malo moznosti, kde by se absolventi oboru socialni peda-

"

gogika mohli uplatnit: ,,7éch moznosti moc nebylo, vyslo i celkem hodné absolventii.

O velkém mnozstvi nabidek mluvi jeden respondent, ktery jiz béhem studia pracoval
V jedné organizaci: ,, ... protozZe jsem uz pracovala, jezdila jsem na ruzné Skoleni a byly mi

nabizeny dalsi moznosti jinych organizaci. “ Dale dodava, ze mél pfed spoluzéky pocit di-
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lezitosti: ,,...ve smyslu vy ostatni nic nedélate a ja uz pracuju a vy si délate starosti kam

potom a ja uz to mam jasné. “

Jeden respondent uvadi, ze ziskany titul je vyhodny: ,,Takze vysoka Skola vas zatadi i pla-

tove vi§ a ma vice moznosti.*

.....

¢

»-. Ve Ctvrtém rocniku jSem dostal i nabidku konkrétni prace. *

Dva respondenti vynalozili aktivitu pfed ukon¢enim studia a posilali Zivotopisy do organi-
zaci, o které méli zajem: ,,...jeste nez jsem délala statnice, rozesilala jsem dopisy, Ze budu
koncit. “ Druhy respondent uvadi: ,,...bakalarské jsem ukoncila v cervau a zhruba od unora
byla predepsand vybérovka a méla jsem to predjednané poslat prihlasku az po statni-
cich, ... tento respondent byl vhodnym uchazecem o pracovni misto, vyhovoval pozadav-

kim zaméstnavatele.

Jeden respondent se snazil navazat na praxi, kde ziskal jiz béhem studia odborné zkusenos-

ti, znal prostiedi i kolektiv. To byl hlavni diivod, pro¢ u ptijimaciho pohovoru uspél.

Dotazovany, ktery studoval vysokou Skolu kombinované, vystfidal mnoho zaméstnani:
»--.jako ubytovatelka, poté v Charitnim domoveé pro matky s détmi v tisni. Dale v ceském

cervenem krizi.

6.1.4.2 PiekaZky pii hledani prdace

k45 - absence potizi

k213 - naro¢na doba

k215 - nedostatek odbornych zkusenosti
k216 - titul jako nevyhoda

k217 - neschopnost sehnat praci

k218 - vyhoda kombinovaného studia

Vv v

k219 - t€zsi podminky

k220 - pozitivum Zlina

k246 - zajem o jinou oblast
k297 - usnadnéni

Tabulka 13: podtéma prekazky pti hledani prace

VétSina respondentil neméla potiZe sehnat si praci, jasnym diivodem bylo, Ze nékteti dota-
zovani m¢li jiz praci béhem studia: ,,Nemél jsem problém, diky tomu, Ze jsem dostal kon-

krétni nabidku, jesté behem studia.
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Dalsim pti¢inou bylo, Ze respondenti vyhovovali pozadavkim:,, Méla jsem Stésti, Ze jsem
neméla probléemy. Vysel mi viastné hned prvni pohovor, na ktery mé pozvali a hned mé
prijali.”

Jiny respondent si usnadnil praci tim, Ze si shanél zaméstnani pred ukon¢im studia: ,,Muse-
la jsem hodné hledat, ulehcila jsem si to tim, Ze jsem rozesilala ty Zivotopisy, tam, co by mé

zhruba zajimalo.*

S piekazkami pii hledani prace v oboru socialni pedagogika se také nesetkal respondent,
ktery si shan¢l praci V jiné oblasti.

Naopak dotazovany, ktery studoval i navazujici studium prezen¢né se setkal s mnoha pro-
blémy pii hledani prace. Bylo to pro n¢j velice naro¢né obdobi a nebyl schopen sehnat si
praci. Hlavnim divodem neuspéchu najit si praci byl nedostatek odbornych zkuSenosti:
,»9 praci socialni pedagog chtéli 2 roky praxe a pro absolventa zvlast prezencniho studia je
to nemozné. ““ Také se setkal s ndzorem, Ze titul je nevyhoda: ,.4 kdyz nechtéli praxi, tak uz

jsem byla pro né prekvalifikovana.

Respondent déle soudi, ze kombinované studium ve srovndni s prezencnim studiem je vy-
hodné: ,,Kolegové co odesli po bakalari do praxe a dodélavali skolu dalkove, to meéli mno-
hem jednodussi, ve vétsiné pripadi se uchytili tam, kde chtéli.* Déle pokracuje v ndzoru, Ze

méli téz8i podminky: ,,My jsme to pak méli horsi a spousta mych spoluzaku.*

Dotazovany vidi pozitivum v pfistupu mésta Zlin k absolventim S$kol: ,,...zkusila jsem to

ve Zliné, jsou tam podle mé lépe pFipraveni na to prijmout absolventy.*
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6.1.5 Profesni draha

Do tématu profesni drdha je zahrnuto skute¢né uplatnéni, adaptace, neformalni vzdélani

a hodnoceni vlastni profese.

6.1.5.1 Skutecné uplatnéni

k46 - pracovnik v socialni oblasti

k94 - pracovnik v socialnich sluzbach

k128 - vedouci nizkoprahového zafizeni
k161 - vedouci vice sluzeb
k168 - pracovnik v terénu

k221 - socialni pracovnik v oblasti prevence

k247 - socialni pracovnik a aktivizator

k276 - vedouci volno¢asového centra

k277 - stfidani zamé&stnani

k298 - pedagog volného Casu

Tabulka 14: podtéma skute¢né uplatnéni
Vétsina absolventil oboru socidlni pedagogika si nasla praci v socidlni sféte, pracuji spise

jako socialni pracovnici.

Jeden respondent se uplatnil jako pracovnik v socidlni oblasti: ,,Pracuji jako socidlni pra-

covnice na mestském urade na oddéleni prispevku na péci.*

Na pozici pracovnika v socidlnich sluzbéch je dalsi respondent, ktery popisuje svou ¢in-
nost: ,, Jsem koordindtor projektu pracovni aktivizaci se zamérenim na nezaméstnané star-

§i 50-ti let. V soucasnosti zajistujeme chod, jednotlivych etap projektii.*

Dalsi respondent, ktery je vedoucim nizkoprahového zafizeni, mluvi o své naplni prace:
»--jSem vedouci, takze pode mnou jsou dalsi terénni pracovnici a toto, je moje hlavni pro-
fese, kterou délam. A mimo to shanim finance, pisu projekty pro tuto organizaci. Mam na

starosti vSechny peer akce, které se poradaji.

Jako vedouci vice sluzeb se uplatnil dals$i dotazovany, ktery je také na pozici vedouciho:

Jsem vedoucim tri sluzeb nocleharny, azyloveho domu a terénniho programu.

Dva respondenti, kteti jsou dnes na pozici vedouciho, dfive pracovali na pozici pracovnika
Vv terénu. Jeden dotazovany se k tomu vyjadiuje: ,,Zacal jsem jako terénni pracovnik, delal

Jjsem streetaka pro lidi bez domova ve Zliné a v Otrokovicich. *
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Dalsi dotazovany se uplatnil jako socialni pracovnik v oblasti prevence, o své praci mluvi:
»Pracuji jako socidlni pracovnik v klubu. Cilem a poslanim je poskytnout prostor pro cilo-

vou skupinu od 13 do 26 let, kam mizou piijit odpoledne, travit tam volny cas.*

Na pozici socialni pracovnik a aktivizator je respondent, ktery popisuje svou cCinnosti:
»~Pracuji jako socialni pracovnice zaroven jako aktivizatorka v domové pro seniory. Napln
moji prdce co se tyce socidalni, je jednani se zadateli, délam socidlni Setreni, mam na sta-
rosti finance klientu. Organizuji vylety, méla bych, jsem se starat o to, aby méli kazdy den

co délat.*

Vedouci volno€asového centra je dalsi uplatnéni respondenta, ktery se o své praci vyjadiu-
je: ,Jsme stredisko prevence a rizikového chovani. Jsme tady hlavné pro sOcidlné slabé
deti.* Dale dodava: ,,Mam na starosti i detasované pracovisté volného casu pro handica-

¢

pované. *
Jeden respondent se uplatnil jako pedagog volného casu, ktery je na pozici vedouciho.
Svou praci popisuje: ,,Vedu krouzky pro déti, poradam tabory, vylety, akce pro déti a rodi-
¢e. Mam pod sebou i pracovniky...

Dotazovany, ktery studoval kombinovang, stfidal mnoho zaméstnani: ,,...jako ubytovatel-

ka, poté v Charitnim domové pro matky s détmi v tisni. Ddle v ceském cerveném kiizi.*

6.1.5.2 Adaptace

k47 - empirické poznani

k163 - samostatnost

k48 - naro¢né obdobi

k164 - spokojenost s praci

k49 - prozieni realitou

k165 - nové kontakty

k50 - marna snaha pomoci

k166 - prace v terénu

k51 - dobra pracovni adaptace

k167 - mnoho prozitkt

k52 - nutnost doucit se legislativu

k169 - nastup na vedouci pozici

k53 - bezproblémové zvladnuti

k222 - znamé prostiedi

k62 - nutnost doplnéni vzdélani

k223 - vyhoda u pohovoru

k63 - naro¢nost

k224 - osvojeni novych schopnosti

k95 - plynuly pribéh

k248 - dlouhodoba pracovni adaptace

k96 - pravidelné vstavani

k278 - $patné zkusenosti

k97 - nedostatek volného ¢asu

k299 - pravidelnost

Tabulka 15: podtéma adaptace
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Pti prechodu ze studia do praxe se setkala vétSina respondentt s problémem a nutnosti do-
ucit se legislativu: ,,Musela jsem se vlastne naucit vsechny ty zakony, podle kterych se jelo,

protoze ve skole se za naseho studia nic takového neprobihalo.”

Vétsina dotazovanych se shoduje, ze prozivali narocné obdobi pii nastupu do prace. Jeden
respondent zminuje: ,,Prvni mésic byl strasny, porad jsem zdkon procitala a davala si za-

lozky, abych védeéla, nez jsem se do toho dostala.*

Pfi nastupu do zaméstnani se jeden dotazovany setkal s nutnosti osvojit si nové schopnosti:
-« -potrebovala jsem zvladnout krizovou intervenci, to se ve skole neprobiralo. Ale mysSlim
si, ze kazdeé to povolani to prindsi.*

Jiny respondent mluvi o nutnosti doplnéni vzdélani pii nastupu do praxe: ,,...musela jsem
splnit zkousku ze Spravniho radu verejné spravy a potom jesté 7 toho oboru, ktery jsem
delala, tedy na hmotné nouzi nebo dneska na prispévku na péci.“ 1 pies narocnost a obtiz-

nost téchto zkousek, respondent vse zvladl bez problémii.

Dotazovany dale pokracuje a mluvi o empirickém poznani a zaroven o naro¢nosti doby,
kdy pracoval na odd€leni hmotné nouze.,,...byla to si myslim, sice obrovskd zkusenost,
protoze to bylo oddéleni jedno, asi nechci Fict nejtézsi, ale na psychiku a na to co clovéka
vidi a zazivd, celkem jako zmeéna obrovska oproti Skole.* Déle dodava a lze fici, Ze u n¢ho
doslo k prozteni realitou: ,,Je to vnimani kazdodenni reality u lidi, kteri jsou v hmotné nou-
zi.“ Zminuje se také o marné snaze pomoci: ,,...zjistila jsem, u toho, Ze ne kazdy o tu po-

I3

moc Stoji.

Adaptace respondentli na pracovni prostiedi byla odli$nd, jeden respondent se dobte adap-
toval: ,,...ten prechod jsem neméla néjak dramaticky, zvykla jsem vstavat byla, tak to mi

tady nedeélalo néjaké problémy, dodrzovat néjakou pracovni dobu.*

Jiny respondent vnimal pfechod ze studia do prace jako zménu, kdy je nutné si zvyknout na

kazdodenni pravidelnost.

Dalsi dotazovany se také dobie adaptoval, pfiznivé pro néj bylo, Ze v organizaci piisobil

jako stazista a pracovni prostfedi jiz znal. To byla také vyhoda u pfijimaciho pohovoru.
Naopak jiny dotazovany, 1 kdyz mluvi o plynulém pribéhu pii adaptaci na zaméstnani:
»---nebyl to zase tak velky Sok*, mél nejveétsi problém s pravidelnym vstavanim a také si

uvédomoval nevyhodu zaméstnéni v nedostatku volného casu.
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Pii nastupu do zaméstnani se jeden respondent potykal s dlouhodobou pracovni adaptaci:

»Irvalo to, nez jsem si zvykla na ten systém, jak to tady chodi, na ty lidi. *

Jeden respondent zminuje Spatné zkuSenost s jednou organizaci, na kterou nema dobré

vzpominky.

Dalsi respondent mluvi o nastupu na vedouci pozici: ,,P0 trech mésicich jsem zacal pro-
plouvat do manazerské slozky, pak jsem se stal vedoucim programu.” Dale uvadi, Ze to
bylo narocné obdobi: ,,Musel jsem se ucit spoustu novych véci, napr. vypliovat Zadosti
o dotace, to bylo narocné, postupné jsem se do toho dostaval." Déle pokracuje v tvrzeni, ze

1 pfes veskerou naro¢nost mu vyhovovalo, Ze mohl byt samostatny.

Respondent pokracuje ve vypovédi a vraci se do doby, kdy pracoval jako terénni pracov-
nik. Mluvi o ziskani novych kontaktl z fad klientQ: ,,Lidi jsem viibec neznal, ja mlady sy-
nek jsem zacal chodit mezi ty bezdomovce, co Ziji venku, zacal jsem se s nima seznamo-

vat, ... “ Také vzpomind na mnoho prozitkil, na praci v terénu, kterd ho uspokojovala.

6.1.5.3 Neformalni vzdélani

k64 - na popud zaméstnavatele
k65 - potiebné kurzy

k102 - nevyhovujici nabidka kurzt

k132 - nepovinné vzdélani
k133 - studium dal$iho odvétvi
k175 - variabilni nabidka

k176 - kontakt s klienty

k228 - snaha zdokonalit se
k255 - povinné $koleni

k256 - mozZnost vybéru
k283 - védomi nedostatku

Tabulka 16: podtéma neformalni vzdélani

Respondenti si zvySuji kvalifikaci prostfednictvim neformalniho vzdélani, nejCastéji vyu-
zivaji moznosti zucastnit se kurzi, které jsou pro jejich praci potiebné. Jeden respondent
uvadi, jaké kurzy vyuziva: ,,...jsou zamérené na mou praci na volnocasové aktivity, pak
treba néjake tvorivé, sportovni.* Druhy respondent tvrdi: ,,...S nadrizenym sedneme a ba-
vime se v tom, co si myslim, Ze by mi mohlo pomoc a on mi naopak reflektuje. Je to néco

navic pro me, pro zkvalitnéni sluzby. *
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Dalsi respondent mluvi o kurzech jako o nepovinném vzdé€lani: ,,...v podobé néjakych kur-
zul napr. na mé pozici jsou ruzné manazerske, vedeni tymii, porad a podobné.* Jiny dotazo-
vany je stejného nazoru: ,, Ne Ze by mi to zaméstnavatel vylozené kladl, ale nabizi mi je

napr. kurz manazerskych dovednosti, kurzy kvality standardi."

O povinném skoleni mluvi jeden respondent, ktery ma ale moznost vybéru: ,,...jsou prede-
psané néjake hodiny, a pokud nas samostatné néco jiného zaujme a pokud nam to schvali,

tak nas tam poslou.*

Odlisny ptistup k ziskani neformalniho vzdélani ma dalsi respondent, ktery vyuziva pouze

ty kurzy, které jsou na popud zaméstnavatele, tedy povinné.

Dale se dotazovani vyjadiuji k bohaté variabilité¢ nabizenych kurzu, které vyuzivaji: ,,Jez-
dim na nespocet kurzi, Skoleni o demencich, o aktivizacich.“ Dal$i respondent zminuje:
»---hodné projektii nabizi kurzy zadarmo, coz si myslim, Ze je vyborné a pak si obcas zaje-
du na néjaky placeny kurz." Respondent dale zminuje vyhodu Skoleni, kdy se mlize setkat

s kolegy.

Naopak jiny respondent vyjadiuje svou nespokojenost s nevyhovujici nabidkou kurzi:

‘

»-+.j€ problém najit néco co by mi vyhovovalo.*

Dalsi respondent mluvi o snaze zdokonalit se: ,,Kdyz jdu na néjaké skoleni, tak tam zjistim,

Ze bych, jsem se mohla zase v nécem zlepsit.*

Stejny nazor na stalé zdokonalovani se ma jiny dotazovany, ktery vyuziva moznosti dalsiho
vzdélavani a studuje dalsi odvétvi vysoké skoly.

Jeden respondent uznava a je si védom nedostatku, Ze na jeho pozici by mél byt spiSe jiny
specialista: ,,...myslim si, ale Ze v tomto zarizeni kviili cilové skupiné by to mél byt specidl-

ni pedagog, konkrétné etoped a psycholog.*
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6.1.6 Vlastni hodnoceni profese

k54 - mnoho zkusenosti

k178 - pozadavky zfizovatele

k55 - znalost ndvaznych sluzeb

k179 - prace s lidmi

k56 - znalost legislativy

k180 - seberealizace

k57 - naprosta jistota

k225 - vzajemnda pomoc

k58 - neustalé zdokonalovani

k226 - poskytovani rad

k59 - nutnost zdokonalovani

k227 - kontakt s klientem

k60 - odstranit pocit nespravedlnosti

k229 - realny pohled

k61 - umét se ovladat

k249 - negativum prace se seniory

k66 - spokojnost

k250 - komunikace s okolim

k67 - naro¢na prace s lidmi

k251 - podani informaci

k68 - variabilita prace

k252 - orientace v socialnich sluzbach

k98 - suverenita

k253 - nevdéénost klientd

k99 - nedostatek empatie

k254 - nedostatek motivace

k100 - zdokonaleni se v jazyce

k257 - ¢astecna spokojenost

k101 - respektovani nazor(

k258 - pracovni navyk

k103 - neschopnost hodnotit

k259 - neuspokojeni

k104 - moznost posunu

k260 - rdznorodost podnét(

k130 - splnéni pozadavku

k261 - konflikt s vedenim

k131 - nevédomi vlastnich nedostatkd

k262 - pocit vyhoreni

k134 - absence kontaktu s klienty

k263 - myslenka na odchod

k170 - nutnost vSeobecného rozhledu

k279 - schopnost organizace

k171 - jistota jako dusledek dlouhodobé praxe

k280 - schopnost komunikace

k172 - zaméreni se na personalistiku

k281 - kvalifikovany tym

k173 - lepsi orientace v zakonech

k282 - spoluprace

k174 - zdokonaleni se v projektovani

k301 - spokojenost s kolegy

k177 - konflikty se zaméstnanci

Tabulka 17: podtéma vlastni hodnoceni profese

Vétsina respondentl je spokojena se svou profesi, pouze jeden respondent je uspokojeny

Castecné a dalSi respondent neni schopen hodnotit: ,,Myslim si, Ze je to pomérné kratka

doba (rok a pul), abych byl schopny Fict, jestli jsem spokojeny. Pokratuje v tvrzeni, Ze

vidi ur¢ité moznosti posunu, ale 1 limity v rdmci organizace.

Jeden respondent je velice spokojeny se svym povoléani, v ramci profese ma moznost sebe-

realizace: ,,...miuzu tvorit, délat metodiky, miizu psdt projekty, mizu se vénovat problemati-

ce socialni, coz je krasneé,...*

Dalsi dotazovany také vyjadiuje spokojenost se svou profesi: ,,...prdce mé bavi, napliu-

Jje,... “ Je také spokojeny se svymi kolegy.
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Jeden dotazovany ma realny pohled na svou profesi: ,,...fo neni tak, rizove, jak se miize

zdat, ze udelame ze vsech nasich klientit andilky.*

I kdyz je respondent spokojeny s vlastni profesi, stézuje si na naro¢nou praci s lidmi: ,,...uz
Se mi nekolikrat stalo, Ze bych z tama nejradsi utekla, ale to je bohuzel spojené s pract

S tema lidma.*

Dalsi respondent si uvédomuje negativum prace se seniory: ,,Ono to mozna nevypadad, ale
kdyz je tady clovek mésic, dva, tFi ma pocit, Ze starne a starne. “ Dale pokracuje a st€zZuje si
na nevdécnost klientl: ,,S nimi strasné tezko, pozvu je nékam, vymyslim ruzné véci, ale ne-

chce se jim.«

Jeden dotazovany tvrdi, Ze je se svou profesi nadmiru spokojeny, ale ponévadz je na pozici

vedouciho, musi fesit konflikty se zaméstnanci a také plnit pozadavky ztizovatele.

Respondent, ktery je spokojeny se svou profesi ¢aste¢né, hodnoti pozitivné pracovni navyk,
ale na druh¢ stran€ mluvi o neuspokojeni: ,, ...neni pro mé prdace poslani, ze bych Zila jen
Z toho, ze bych lidem jenom pomahala.* Stézuje si také na konflikty s vedenim a hovoii
o riiznorodosti podnétl, které se méni:,Jasné je to fajn, kdyz se na vas usméjou, daji Vam

“«

cokoladu, podeékuji, ale pak je zase den, kdy jsou vsichni otravni.“ Dotazovany dale po-
kraduje a mluvi o nedostatku motivace: ,,Reknete si, na co furt se tady snazim, béhat kolem
toho. Potrebovala bych elan, to uz po téch 2 letech nemam. “ Respondent ma pocit vyhote-
ni: ,,Po dvou letech si pripadam vyhorela a nevim, jak bych to zmeénila, s témi lidmi jste

furt. “ Pokracuje a mluvi o myslence odchodu: ,,...kdybych mohla, tak bych odes/a. «

Tti respondenti jsou spokojeni s variabilitou prace: ,,Clovek nemusi porad sedét a styka se
S ruznyma lidma na riiznych mistech, ... “ Dal$i dotazovany uvadi: ,,...kazdy den je jiny,...

Jiny respondent se vyjadiuje k riiznorodosti prace: ,,Prdce neni stereotypni, ...
Jako hlavni divod spokojenosti dvou respondentil se svou profesi je moznost pracovat
S lidmi a pomahat jim.

Respondent projevuje spokojenost se svym povolanim, ale vyjadiuje i nespokojenost
s absenci kontaktl s klienty: ,,... Ze nemdm uz tak blizko k té primé terénni prdci, uz tihnu

Kk vedeni, administrative, spise k tomu strednimu managementu.*

Tti respondenti jsou si naprosto jisti ve své profesi: ,,Vzhledem k tomu, Ze to delam si 6 let,

tak jsem takové ty mouchy vychytala.* Dalsi respondent uvadi: ,,Ve svém oboru si myslim,
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Ze se citim hodné jista, protoze delam ten prispévek na péci pres 2 roky.* Dotazovany do-
dava, ze diivodem jeho jistoty je mnoho zkusenosti, které ziskal b€hem své profesni drahy:
»e..a UZ jsem zaZila spoustu véci, spoustu ruznych Spekii, které se nestavaji kazdy den,
a vyresili jsme je.*

Respondent vidi svou jistotu ve splnéni pozadavki, které jsou kladené na jeho pracovni
pozici: ,,Mam kompetence, vzdelani, ucastnila jsem se spousty kurzi, je tam tedy i nefor-

malni vzdelani, praxe, zkusenosti.*

Velkou jistotu pocituje jeden respondent ve znalosti ndvaznosti sluzeb: .,...vim na koho
toho clovéka odkazat, kdyz potiebuje s nécim pomoct.“ Také je schopen poskytnout rady:
»--.JSEM SChOpnd poradit, jak spolupracovnikiim, tak i téem lidem venku.” A je si také jisty

ve znalosti legislativy.

Dalsi dotazovany o sobé mluvi jako o suverénnim ¢loveku, ktery je schopny jednat s lidmi:

»Nebojim se vystoupit pred lidma, mluvit pred lidmi, predvést jim néjaky model, ...

Jiny respondent vidi jistotu ve vziajemné pomoci mezi spolupracovniky: ,.Jsem si jista,

svymi kolegama, to je velkda podpora,... “ Také si je jisty v kontaktu s Klientem.

V kontaktu s klientem si je jisty taky dalsi respondent, ktery dodava, ze jeho jistota je
I v komunikace sokolim a poskytovani informaci. Je také schopen orientovat se
Vv socidlnich sluzbach: ,,...povykladat o té sluzbé, kdyz jim nemiizu poradit, tak vim, kam je

mam odkazat.

Dalsi dotazovany o sobé¢ tvrdi, Ze ma dobré organizacni a komunikacni schopnosti. Dodé-
va, Ze se miZe spolehnout na svij kvalifikovany tym: ,,...mdm i bezvadny pedagogicky
tym, Ze jsou tady pedagogové volného casu, na které se miizu spolehnout. “ Dale pokracuje
V tvrzeni, Ze k jeho préci je potfebna spoluprace vSech ¢lenl tymu: ,,Neni to viastné o mé,

ale o nasi praci dohromady. “

Jeden respondent neni schopen vyjadrfit se, v ¢em se citi jisty. Tvrdi, Ze je u jeho profese
nutny vSeobecny rozhled: ,,...protoze to je natolik obsahleé, co se tyce véci, které musi pra-
covnik umet, Fikam multidisciplinarni, ... Je toho ndzoru, Ze naprosta jistota je disledkem
dlouhodobé praxe: .,...miiZe si byt jisty, tak po 10-ti 15-ti letech, kdyby to vSechno ziistalo
tak jak je."
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Tti respondenti jsou toho nazoru, ze by se ¢loveék mél neustale ucit a zdokonalovat. Jeden
respondent uvadi: ,,...nam vlastné porad meni novely zakona, spis asi studovat ten zakon,
hlavné ten spravni rad, podle kterého se ridime.* Druhy respondent mluvi o vyhodg¢, ale
1 nevyhod¢ nutnosti neustale se zdokonalovat: ,,7o je hezké na té profési, ale i tezke, ze si

clovek neustale musi rozsirovat své obzory."

Dale se respondenti vyjadiuji, v ¢em by se mohli ve své profesi zlepsit. Jeden dotazovany

uvadi, ze by m¢l odstranit pocit nespravedInosti a umét se ovladat.

Dalsi respondent si uvédomuje své nedostatky v malé mife empatie: ,,Mozna v otevienosti
ke klientovi, divat se na to jinym pohledem nez raciondlnim. “ Také tvrdi, Ze by se mél zdo-

konalit v jazyce a vice respektovat nazory druhych.

Dva respondenti si nejsou védomi vlastnich nedostatki: ,,...nejsem si toho védoma, spis

lide okolo. “

Respondent, ktery je na pozici vedouciho vidi svou nedokonalost v neschopnosti zaméfit se
na personalistiku z davodu nedostatku ¢asu. Také by se chtél 1épe orientovat v zakonech
a zdokonalit se v projektovani. Tento nazor ma i jiny respondent, ktery podobné vidi své

nedostatky pfi vytvareni projekta.
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6.1.7 Profese socialniho pedagoga

Dalsi téma profese socialniho pedagoga obsahuje podtéma pied studiem, béhem studia

a nazor na profesi.

6.1.7.1 Pied studiem

K5 - socialni sféra

k6 - nevédomost

K7 - nejasné piedstavy

k74 - nevédomost pojmu

K75 - oblast predchazeni

k111 - pracovnik v nizkoprahovém zatizeni

k112 - jasné predstavy
k139 - vlastni dedukce
k190 - hledani informaci

k191 - predstava Sirokého uplatnéni

k236 - vylouéeni cilovych skupin
k267 - vychovatel
Tabulka 18: podtéma pied studiem

Vétsina respondentl méla nejasnou predstavu o profesi socidlniho pedagoga pred nastupem
na obor. Jeden respondent uvadi: ,,To bylo relativné tenkrat moderni obor, a kdyz si clovek

‘

rekne doktor, tak ma jasnou predstavu. *

Jiny respondent se zmifiuje o nevédomosti pojmu: ,,Obecné tu oblast socialni pedagogiky
Jjsem si nedokazal uplné predstavit, Ze tohle je socidlni pedagog az potom pozdéji, v ramci

I3

toho studia.

Dale se respondenti shoduji v ndzoru, Ze nevédéli, jaké bude jejich nésledné uplatnéni:
,Uplné prresné ne, protoze tam je tak Siroky zdabér, zZe jsem nevédéla vipiné primo, co budu
po Skole délat.* Dalsi dotazovany tvrdi: ,,...asi jsem to nevédéla, jakoze jednoznacné, ale
meéla jsme takové tuSeni, kde asi zhruba. V té socialni oblasti. “ Jiny respondent se k tomu

‘

vyjadiuje: ,,Spis jsem to zjistoval v prubéhu studia, ... "

Nekteti dotazovani si predstavovali uplatnéni socidlniho pedagoga v socidlni sféte:,, To co
delam na socialnim odboru, nebo na urade, na téch institucich, které jsou spojené

I3

S pojmem socialni.
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Dva respondenti si ptedstavovali nasledné uplatnéni v oblasti pfedchazeni. Jeden dotazo-
vany zminuje: ,,...jako, Ze se to zabyva nejakym zpiisobem prevenci socidlné patologickych
Jevit. “

Jeden respondent mé¢l na zakladné zkuSenosti jako dobrovolnik v jedné organizaci jasné

predstavy o moznosti uplatnéni socialniho pedagoga v praxi. Pfedstavoval si své nasledné

uplatnéni po studiu jako pracovnik v nizkoprahovém zatizeni.

Jasnou ptedstavu o uplatnéni socialniho pedagoga pied nastupem na obor mél i dalsi re-
spondent, ktery také na zaklad¢ pracovni zkuSenosti jako vychovatel, dospél k nazoru, ze

prave tato ¢innost je pro socidlniho pedagoga.

Dalsi respondent dosel k nazoru jaké je uplatnéni socialniho pedagoga prostfednictvim
vlastni dedukce: ,,...jd jsem bydel blizko denniho staciondre, takze jsem znal ty klienty.

Takze jsem mél predstavu, Ze v dennim stacionari, v Nadéji miizu pracovat.”

Jiny dotazovany, ktery mél nejasné ptedstavy o nasledném uplatnéni socialniho pedagoga,
si potiebné informace vyhledaval: ,,Tak jsem si myslela, co jsem si precetla v profilu absol-
venta, jsem védela, Ze muzu pracovat s détma s mladezi v oblasti drogové prevence...
Dale dodava, ze si predstavoval Sirokou oblast uplatnéni: ,,...jd jsem si myslela, ze to bude
i $irsi, Ze bych mohla jit i do skolstvi nebo do zdravotnictvi.

Jeden respondent vyloucil cilové skupiny, kterym se nechtél v budoucnu vénovat: ,,Vedéla

¢

jsem, Ze nechci urcité pracovat S postizenymi détmi a se seniory. Jinak mi to bylo jedno. *

6.1.7.2 Béhem studia

k25 - socialni odvétvi k88 - ziskavani moznych variant
k26 - moznost vyucovat k124 - stalost nazoru
k27 - nutnost dal$iho vzdélani k149 - vlastni pojeti
k150 - splyvani se socialnim pracovni-
k28 - piisobeni v institucich kem
k29 - prace s handicapovanymi k202 - podat jasné informace
k30 - mala sféra uplatnéni k203 - prostor k vlastnimu poznani
k31 - poskytovani pomoci k274 - diskuse se spoluziky
k32 - maly finan¢ni zisk k293 - zkusenosti s profesi
k87 - neinformovanost

Tabulka 19: podtéma béhem studia

Nejvice dotazovanych se shodlo v nazoru, ze béhem studia nebyli dostate¢né informovani

o profesi socidlniho pedagoga a o jeho néasledném uplatnéni. Jeden respondent zminuje:
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~Predmeét socialni pedagogika jsme meli celé 3 roky na bakalarském studiu a doted’ bych
nedokadzala Fict, co je socialni pedagog a cim se zabyva. ““ Dal$i respondent se k tomu vy-
jadiuje: ,,...nedokadzal jsem si predstavit, jak prakticky funguji ty socialni sluzby nebo nao-
pak kdybych mél jit tou cestou pedagogickou, jak bych fungoval. *“ Jiny respondent také
tvrdi, Ze béhem studia byl neinformovany: ,,Kromé néjakeho predmeétu, té socialni pedago-
giky a socialni prace, tak se na semindrich nebo prednaskdch profesori tomu nevénovali.

Nesetkala jsem se s tim, Ze by mi o tom profesori rekli. *

Jelikoz jeden respondent mél jiz zkuSenosti s profesi socialniho pedagoga, protoze studoval
stejny obor na jiné vyssi §kole, mél vice poznatkl o této profesi: ,,Kdybych neméla zkuse-

nosti z té vosky, tak bych tipala daleko vic a nevédéla, co bych mohla délat. *

Dalsi respondent, ktery je nespokojeny s nedostatkem podanych informaci o socidlnim pe-
dagogovi béhem studia, mluvi o prostoru k vlastnimu poznani: ,,...vyucujici nas tlacili,
abychom se vyprofilovali sami a sami si prisli na to co ten socidlni pedagog je a neni.*
Ztézuje si na tento pristup pedagogii a navrhuje mozné feseni, kdy by se rad¢ji mély podat
jasné informace: ,,...mozna by bylo lepsi, kdyby nam to nékdo primo rekl: , Tohle je vase
profese, tohle budete délat.” Dotazovany sam dospél k vlastnimu pojeti pojmu socialni

‘

pedagog: ,,Chdpala jsem to spis jako osobni zdajem nez vyloZené profesi. *

Jiny dotazovany tvrdi, Ze béhem studia také ziskal malo informaci o profesi socialniho pe-
dagoga, ale soudi, Ze hlavni pfi¢inou je neukotveni profese. Také se zmitiuje, ze o tomto

problému se spoluzaky neustale diskutovali.

Staly a neménny nézor na profesi socidlniho pedagoga pred nastupem i béhem studia mél
dalsi dotazovany, ktery chapal wuplatnéni socidlniho pedagoga jako pracovnika

V nizkoprahovém zaftizené.

Dva respondenti béhem studia zjistili, ze hlavni ¢innosti socidlniho pedagoga je poskyto-
vani pomoci potfebnym. Jeden respondent uvadi: ,,...Ze to bude spis v téch pomahajicich

profesich, ... " pokraCuje v tvrzeni,, ... ale je to spis prdce s lidma a pro lidi.

Respondent déle tvrdi, ze byl obezndmeny pedagogy o nasledném uplatnéni v socidlnim

odvétvi, také mluvi o moznosti vyucovat, ale je nutné dalsi vzdélani: ,,...Ze bychom mohli

“«

ucit, kdyz si dodelame pedagogické minimum...” Bé&hem studia byl také informovan

0 moZznosti pracovat s handicapovanymi nebo by mohl piisobit v riznych institucich. Déle
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se zminuje, Zze béhem studia zjistil nékteré nevyhody profese socidlniho pedagoga, uvadi

malou sféru uplatnéni a maly finan¢ni zisk.

Dalsi respondent zmifuje, Ze béhem studia ziskal informace od vyucujicich a zjistil, jaké
jsou mozné varianty jeho budouciho uplatnéni: ,,Urcité se toho dotykali v nekterych pred-
métech, Ze ukazovali moznosti, v kterych resortech se da pracovat a jaké zhruba pozice to
miuzou byt. *

Jiny respondent uvadi, Ze béhem studia mu splyvala profese socialniho pedagoga se social-
nim pracovnikem: ,,Vlastné az v poloviné studia jsme zjistili, Ze socialni pedagog je ukot-

‘

veny jako socialni pracovnik, ze tam miizeme najit uplatnéni, ...

6.1.7.3 Nadzor na profesi

k69 - malé vyuziti v praxi k187 - nepochopeni spojenych pojmu
k70 - poptavka po jiné profesi k204 - orientace na prevenci

k71 - orientace na vyuku k230 - poslani

k106 -malo konkrétni obor k231 — nutnost odbornosti

k107 - siroka oblast uplatnéni k232 - siroka oblast zajmi

k125 - nutnost zmény k233 - profesionalita

k135 - shoda se socialnim pracovnikem | k234 - nutnost sebekritiky

k136 - orientace na socialni uceni k235 - znalost ostatnich sluzeb
k181 - nejasny pojem k264 - neschopnost odpoveédét
k182 - neobeznamenost okoli k265 - zkusenosti s jinou profesi
k183 - absence pedagogického zaméteni | K272 - malé finanéni ohodnoceni
k184 - orientace na socialni praci k273 - vypomoc lidem

k185 - absence pojeti k284 - mnoho pozadavki

k186 - nutnost doplnéni kvalifikace k285 - vize

Tabulka 20: podtéma nazor na profesi socialni pedagog

Nézory jednotlivych respondentil na profesi socidlniho pedagoga jsou obdobné.

Dva dotazovani se shoduji v nejasnosti pojmu. Jeden respondent uvadi: ,,Socidlni pedagog
je podle me strasny hybrid, nedotazeny, neukotveny.* Dale dodéava: ,,...je to viastné pojem
nejasny.” Druhy dotazovany tvrdi: ,,...socialni pedagog jeste ani neni v katalogu prace, ale
uz se na tom alespon déla.* Pokracuje v tvrzeni a mluvi o vizi do budoucna: ,,Je to skoda,
Ze ho jesté nezaradili do katalogu, ale myslim si, Ze to bude. Ze ta profese md budoucnost.
O profesi socialniho pedagoga mluvi jeden respondent jako o poslani: ,,Je to profese, kterd

hodné cerpa sama ze sebe. Na jednu stranu je to Zivotni poslani, clovék se sam realizuje,

dodava a mluvi o nutnosti odbornosti: ,,...ale na druhou je nutné, aby tam bylo to profesi-
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onalno.* PokraCuje v tvrzeni o profesionalit¢ socialniho pedagoga: ,,...mél by umét pomo-
ci, poradit...” Také by mél mit Sirokou oblast zajmii, znalost ostatnich sluzeb a samozrejmé

je nutna i sebekritika: ,,...dokazat si uznat: ,,Nejsme Bohové a dokazeme vsechno.”

I dalsi respondent se vyjadiuje k profesionalité¢ socidlniho pedagoga, tvrdi, Ze je na tuto

3

profesi kladeno mnoho pozadavk: ,,...ten clovek by mel mit strasne moc kompetenci. *

Jeden dotazovany uvadi, ze socialni pedagog ma Sirokou oblast uplatnéni: ,,Ddva moznost
uplatnit se v Sirokém spektru profesi, ale zdaroven to znamend, Ze neni nicim odbornikem. *
Dale pokracuje a tvrdi, ze je socialni pedagogika malo konkrétni obor: ,,Myslim si, ze by
mél byt vice zaméreny na néco, je moc obecny.“ Navrhuje feSeni: ,,Takze by mohl byt vice
zaméreny na socialni praci, na prdci se zakOnem, kritérii, které se zameéruji na socialni
sluzby, praci s klienty a timto smeérem.* Soudi a dodava: ,,7y by pomohlo tem lidem vyko-

I3

navat kvalitné tu socialni praci. *

Jelikoz se respondenti shoduji v nejasnosti pojmu socidlni pedagog, mluvi dalsi dva dota-
zovani o nutnosti zmény. Jeden respondent dospél k nasledujicimu nézoru: ,,Bud’ by se to
mélo vydefinovat, Ze je to socidlni pracovnik a potom ne socidlni pedagogika, ale socialni
prdce nebo by se to mélo vymezit tfeba na pedagogiku volného c¢asu nebo tak néjak. Druhy
dotazovany navrhuje jiné feSeni: ,,Moznd by se mohlo minimum pridat primo do toho stu-

dia nebo vypustit slovo pedagogika.*

Dalsi dotazovany nechape spojeni pojmu socialni a pedagogika. Toto spojeni pfirovnava
k profesi kuchaf-¢isnik. Tvrdi, ze je to velky omyl: ,,Ucime se dvé véci a nenaucime se nic
poradné. Je to trosku néco z té oblasti socialni a z pedagogiky a dohromady to viastné neni

nic.

Jeden respondent je toho nédzoru, ze uplatnéni socidlniho pedagoga ma malé vyuziti
v praxi. Také tvrdi, Ze je vetsi poptavka po jiné profesi, jako je specidlni pedagog. Dale
uvadi, ze by se méla socialni pedagogika spiSe orientovat na vyuku: ,,...méla by byt zame-

I3

Fend spise na ucitelstvi nez na tu pomahajici profesi. ‘

Dalsi dva respondenti maji vyhranény nazor na uplatnéni socialniho pedagoga v praxi, pod-
le nich by se mél orientovat na socialni uceni. Jeden respondent vyjadiuje sviij nazor: "...
socialni pedagog by mél smérovat spis na tu vychovu, mél by pracovat s déckama nejak je

pripravovat na zivot ve spolecnosti.” Druhy dotazovany chéape socidlni pedagogiku:
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»- - Jako uceni k néjakému socidlnu, coz probihd, ale nevim, jestli tam jsou primo prostred-
ky pedagogickeé.

Orientaci socialni pedagogiky na oblast prevence zminuje dal$i respondent: ,,Socialni pe-

dagog by mél spise resit tu socialni sféru, jako jsou nizkoprahova zarizeni:

Dalsi dotazovany je toho nazoru, ze by se socialni pedagogika méla orientovat na socialni
préci. Také zmifluje absenci pedagogického zaméfeni, které se vytraci. Dale mluvi o absen-
ci pojeti: ,,...kdyby nebylo ukotveni socialniho pedagoga v zdkoné o socialnich sluzbach,

“

tak v podstaté neni ukotveni Zadné.“ PokraCuje v tvrzeni o nutnosti doplnéni kvalifikace:

,, ... to bychom si museli dodélavat pedagogické minimum, abychom mohli nékde ucit. **

O shodé se socialnim pracovnikem mluvi dal$i dotazovany: ,,...vétsina socialnich pedago-
gti, které znam pracuji jako socidlni pracovnici, tak mi hrozné toto splyva a prijde mi, Ze je

to takova deziluze.”

Jeden dotazovany neni schopen odpovédeét, jak chape profesi socidlniho pedagoga, protoze

3

ma zkusenosti s jinou profesi: ,,Mdm zazZitou prdci jako socidlni pracovnice.

Dalsi respondent uvadi, Ze okoli je neobeznameno s profesi socidlniho pedagoga: ,,Nemd

v podstaté nejakou svou pozici u verejnosti, i laické, Ze nechdpe, kdo to je.*

Malé finan¢ni ohodnoceni jako nevyhodu profese socidlniho pedagoga ptisuzuje jeden re-
spondent, ktery uvadi: ,,...v tomto oboru clovék nevydéla penize, ale pokud clovék pracuje
V pomahajici profesi, nemiize s tim ani pocitat, Ze by néjak zbohatl.” Jako pozitivum této

profese vidi moznost pomoci lidem.
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6.2 Vyhodnoceni eseji
V této podkapitole se vénuji vyhodnocenim eseji.

Vytvorila jsem si pét kategorii, které¢ obsahuji jednotlivé kody. Kazdy kod je oznaceny

pismenem k a potfadovym cislem.

6.2.1 Pojeti profese

k1 - pomoc lidem
k2 - pomoc potifebnym

k4 - feSeni aktualniho problému
k10 - riznorodost cilovych skupin
k18 - poslani

k28 - nové odvétvi
k30 - seberealizace
k34 - neschopnost definovat

Tabulka 21: kategorie pojeti profese socialniho pedagoga
Nekteti respondenti pojimaji profesi socialni pedagog jako poméhajici profesi, jejiz hlavni
naplni prace je pomoc lidem. Jeden dotazovany uvadi: ,,Hlavni naplni by méla rozhodné
byt prdce s lidmi. “ Jiny dotazovany tvrdi: ,,Profesi socidlniho pedagoga vnimam jako po-

moc urcitym skupinam lidi ve spolecnosti “

Tti dotazovani jsou toho nazoru, Ze socialni pedagog pomaha potfebnym lidem. Jeden re-
spondent popisuje cilovou skupinu, kterd vyzaduje pomoc: ,, A uz socialné slabym, lidem
na okraji spolecnosti, mensinovym skupinam nebo postizenym lidem.” Jiny dotazovany
tvrdi, ze je jednd: ,,...o jedince postizené néjakou vadou nebo jedince problémové. “ Dalsi
dotazovany vnima cilovou skupinu socialniho pedagoga: .,...prdce socidlniho pedagoga
ma sviyj zaklad v pomoci tém, kteri jsou odlisni od spolecnosti, nezaclenili se do ni uplné, ¢i

vitbec. “

Reseni aktualniho problému spole¢nosti je podle dvou respondentii dal$i néplni prace soci-
alniho pedagoga. Jeden respondent uvadi: ,,...stdle vice lidi se dostava do tézkych zivotnich
situact, s Nimiz si téZce poradi: ““ Druhy respondent zmifiuje nutnost profese socialniho pe-
dagoga: ,,Hlavné kviili naristajicim krizim ve spolecnosti, hlavné teda, jednd-li se o krizi

I3

financni... "
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Jeden respondent pojima profesi socidlniho pedagoga jako profesi, kterd je zaméfena na
ruznorodost cilovych skupiny: ,, Socidlni pedagog miize pracovat jak s detmi, tak vyssimi
vekovymi skupinami, az geronty.

Dva respondenti chapou profesi socialniho pedagoga jako poslani. Jeden respondent zmi-
nuje nazor okoli: ,,Lidé ale ziji v domnéni, Ze socidlni pracovnik to déla z lasky k lidem
a nemeél by za to byt placeny. *

Profese socialniho pedagoga je podle dvou dotazovanych nové odvétvi, které neni
V povédomi vefejnosti.

Jeden dotazovany neni schopen definovat pojem socialni pedagog.

Pojem socialni pedagog pojima jeden dotazovany jako moznost seberealizace: ,,...profese

je tak spis jakymsi naplnénim sebe sama a vilastniho uspokojeni. “

6.2.2 Cinnost socialniho pedagoga

K6 - vychovny poradce k42 - ucitel

K9 - specialni pedagog k43 - orientace na problémové déti
k13 - oblast prevence k44 - orientace na seniory

k20 - nevédomost k45 - asistent pedagoga

k35 - vlastni piedstava k47 - vira v ujasnéni

k39 - vira v Sirsi uplatnéni k48 - orientace na déti

k40 - socialni pracovnik k50 - pomoc v krizovych situacich

Tabulka 22: kategorie ¢innost socialniho pedagoga

Respondenti vnimaji ¢innost socidlniho pedagoga obdobné, shoduji se v ndzoru, Ze socialni

pedagog je pomahajici profese.

Tti respondenti pojimaji ¢innost socidlniho pedagoga jako ¢innost socidlniho pracovnika.
Jeden respondent uvadi: ,,Myslim si, Ze bychom se mohli i uchdzet o misto na krajskéem
urade socialniho zabezpeceni... “ Druhy respondent se také vyjadiuje o mozném uplatnéni

¢

socidlniho pedagoga: ,,...nebo miiZe pracovat nékde na uradeé v socialni sfére.

Dva respondenti se shoduji v moZnosti uplatnéni socialniho pedagoga v praxi ve skolnim
zafizeni jako asistent pedagoga. Jeden dotazovany uvadi: ,,...mohl by pusobit jako pomoc-

nik ucitele ve zvlastnich skolach.
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Cinnost socialniho pedagoga chapou dva dotazovani jako &innost vychovného poradce.
Jeden respondent se zmifnuje o zafazeni socialniho pedagoga na zéakladni skolu. ,, ...miizZe
S detmi resit problémy tykajici se jejich vztahu v rodiné, spravné vyuziti volného casu,

vztahy se spoluzaky a jeho vrstevniky. *

Vlastni predstavu budouciho uplatnéni v praxi maji dva respondenti. Jeden tvrdi: ,,...rdda
bych pracovala mezi témi nejmensimi, a to v kojeneckém ustavu...“ Druhy dotazovany se

vyjadiuje: ,,Svoje uplatneéni si zatim dokazu predstavit spise V neziskovych organizacich.*

Dva dotazovani tvrdi, Ze socialni pedagog se orientuje na praci se seniory. Jiny respondent
vnimd zaméfeni ¢innosti socidlniho pedagoga na problémové déti. A dalsi dotazovany ma

obdobny nazor a tvrdi, Ze se socialni pedagog orientuje na praci s détmi.
Cinnost v charité vidi dal$i respondent jako uplatnéni socialniho pedagoga v praxi.

Uplatnéni socidlniho pedagoga vnima dalsi respondent spiSe jako profesi specialniho peda-
goga: ,,...ve specidlnich skolach, kde rodice maji problémy nejen se samotnym postizenim

svého ditéte, ale i se v§im co s tim souvisi...*
Dalsi respondent vidi ¢innost socidlniho pedagoga ve Skole jako ¢innost uitele s nutnosti
doplnéni vzdé€lani: ,,...dodéla si pedagogické vzdélani a bude moci vyucovat.

Hlavni ¢innost socialniho pedagoga spatiuje respondent v oblasti prevence: ,,Jeho hlavnim

«

poslanim je ovliviiovani socialné patologickych jevii.

Jiny respondent tvrdi, Ze socialni pedagog poméha lidem v krizovych situacich: ,, ...clovek,

«

ktery pomdha v problémovych oblastech Zivota. *

Nekteti respondenti nevédi, jaké bude jejich budouci uplatnéni. Jeden dotazovany se vyja-

diuje: ,,...vlastné ani poradné netusim, co miizu po studiu délat. Prijde mi to, Ze snad
vSechno a zaroven nic.“ Druhy respondent uvadi: ,,...sama nevim, jaké uplatnéni bych si

pro sebe do budoucna méla predstavit v praxi.”

Dalsi respondent také zminuje o nevédomosti uplatnéni socialniho pedagoga v praxi: ,,Ni-

viru v ujasnéni: ,,Pocitdm S tim, Ze si vSechno ujasnim béhem studia.*

Jeden respondent neni schopen vize do budoucna: ,,...pro mé samotného je zahadou, zdali

bude v budoucnosti tato profese béznou a plnohodnotnou.*
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Dva dotazovani vyjadiuji pochyby o nedostatku moznosti uplatnéni socialniho pedagoga
V praxi a pronasi viru v $ir§i uplatnéni. Jeden respondent uvadi: ,, ...doufam, ze to do bu-
doucna nebude takové ,, horké* a uplatneni v mém oboru se prece jenom najde.“ Druhy
dotazovany se k této problematice také vyjadiuje: ,,...doufdm, Ze postupem studia toho
bude pribyvat, jelikoz jsme novy obor a teprve se rozvijime a lidé casem pochopi, Ze nas

budou potiebovat. *

6.2.3 Kompetence

K5 — vyuziti vhodnych metod

K7 — potiebné vzdélani

k8 — vice ¢asu

k19 — potiebné vlastnosti
k27 — obétavost

Tabulka 23: kategorie kompetence socialniho pedagoga

Nektefi respondenti zminuji pottebné kompetence, které jsou nutné pti profesi socialniho
pedagoga.

V prvni fad¢ se jednd o potiebné vzdélani, dale jeden dotazovany uvadi také potiebné

¢

vlastnosti: ,, Clovék na to asi prosté musi mit naturu a povahu. *

Dalsi respondent uvadi obétavost jako nutnost pii vykonu profese socialniho pedagoga: ,, Je

‘

podle mé vhodna pro ty, kterym nedéla problém pomahat ostatnim, ... *

Podle jednoho respondenta je nezbytn€, aby socidlni pedagog pii své ¢innosti byl schopen

vyuzit vhodné metody.

Jeden respondent tvrdi, Ze vySkoleny socialni pedagog, ktery plisobi ve Skolnim zafizeni, je

velice uzite¢ny, protoZe ma vice ¢asu na feSeni problému déti nez ucitel.
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6.2.4 Negativa oboru

k14 - mnoho absolvent

k33 - velka konkurence

k15 - nedostatek pracovnich mist

k36 - predstava Sirokého uplatnéni

k17 - nevdééné povolani

k37 - prozieni

k21 - nesnadné uplatnéni absolventil

k38 - nejasny pojem

k22 - nedostatek zafizeni

k41 - nutnost zamé&feni

k23 - nedostatek podpory

k53 - malé uplatnéni v oboru

k24 - nezajem o obor

k54 - nutnost dal$iho vzdélani

k25 - malé finan¢ni ohodnoceni

kb5 - nevédomost okoli

k26 - stagnace problému

k57 - nutnost navazujiciho studia

k31 - nutnost vlastni iniciativy

k58 - nejasné uplatnéni

k32 - nutnost kontaktu

k59 - vira ve zlepSeni

Tabulka 24: kategorie negativa oboru

Respondenti uvadi, jaké jsou negativa oboru socidlni pedagogika.

Tti respondenti se shodli v ndzoru, Ze je to profese, ktera je malo finanén¢ ohodnocena.
Dva dotazovani tvrdi, Ze to je pfi¢ina nezdjmu o obor. Jeden respondent vyjadiuje sviij
nazor: ,,Nejvetsim problémem bude podle mého ndazoru financni ohodnoceni a s tim souvi-

sejici ,,neochota“ tuto praci vykonavat. *

O profesi socidlniho pedagoga se vyjadiuji tfi dotazovani jako o profesi, ktera je stale ne-
jasna. Jeden dotazovany uvadi: ,,Neméla jsem moc predstavu, co takovy socidlni pedagog
dela a Google taky moc informovany nebyl.* Dalsi respondent tvrdi: ,,,,miij “ obor neni

vlastné ani uzdkonény, a tudiz ze mé vilastné ,,nic“ nebude.

Dva respondenti zjistili béhem studia, 1 kdyz méli poc¢ate¢ni predstavu o Sirokém uplatnéni
profese socidlniho pedagoga, Ze jejich minéni bylo mylné. Jeden respondent uvadi, jak pfi
debaté s kamaraddkou proziel: ,, AvSak po , pokecu‘ se spolubydlici, kterd studuje dany
obor téz, ... pokracuje v tvrzeni: ,, ... mi Fekla, Ze az dostuduji, tak Ze ze mé vlastné nebude

ani sociolog, ale ani pedagog.

Dalsi negativum, které vidi dva respondenti v oboru socialni pedagog je malé uplatnéni
oboru. Jeden dotazovany uvadi: ,,...bohuzel jsem se nesetkala se spoustou absolventii, kteri

by se v profesi ,,nasli “, nebo spise ziskali néjaké uplatneni skutecné v oboru.

Dva dotazovani se shodli v nazoru, ze je mnoho absolventd oboru socialni pedagogika.
Jeden respondent si zt€Zuje na velkém mnoZstvi absolventil a zmifluje také nedostatek pra-

covnich mist: ,, ...tento obor je dost zZadany a vystudovanych lidi je tedy mozna az dost, tak
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misto hledaji obtiznéji. *“ S timto tvrzenim se shoduje 1 jiny respondent, ktery poznamenava

nesnadné uplatnéni absolventti oboru socialni pedagogika.

Jeden respondent uvadi, ze je nedostatek zatizeni, kde by se mohl socidlni pedagog uplat-
nit. Podle jeho nézoru je hlavnim divodem nedostatecna podpora oboru: ,,Z tohoto bych
trosku vinil stat, ktery nepodporuje toto povolani, jak by asi mel. “ Dale dodava a zminuje

stagnaci problému: ,, Myslim si, Ze se situace v nejblizsi dobé néjak zdasadné menit nebude. *

Jiny respondent zmifnuje nutnost zaméteni oboru: ,, Potebovali bychom néco vice odbor-

«

ného a zameéreného jen na jednu problematiku. *

Jeden dotazovany je toho nézoru, Ze v tomto oboru je velkd konkurence: ,, ... bude velice
tezke ,, byt lepsi nez ten druhy* a najit uplatneni. “ Déle zminuje nutnost kontaktti na rizna
zafizeni, kde by se mohl socialni pedagog uplatnit a uvadi také nutnost vlastni iniciativy:
., ...bude urcité dulezita praxe vykondvana jak pri samotném studiu, tak ve svém volném

‘

case. "
O profesi socidlni pedagog se vyjadiuje jeden dotazovany jako o nevdééném povolani.

Dalsi nevyhodou oboru je podle jednoho respondenta nutnost dal§iho vzdélani. Dale tvrdi,
ze se setkdva s nevédomosti okoli, které nezna profesi socidlniho pedagoga: ,,...kdyZ se

‘

nékde zminim o mém oboru, nikdo z pritomnych nevi, o co se jednad. "

Jeden dotazovany se zminuje o nutnosti navazujiciho studia: ,,...pokud bych chtéla lepsi
uplatnéni, musim jit dal na magistra... “ Déle uvadi jako dalsi negativum profese nejasnost
Vv uplatnéni socialniho pedagoga v praxi: ,, ...zrrejmé jesté neni uplné jasné, které profese by
Socialni pedagogové mohli vykondvat.“ Pokracuje v tvrzeni a vyjadiuje viru ve zlepSeni:

., Myslim si, Ze driv nebo pozdéji se to zlepsi.
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6.2.5 Pozitiva oboru

k3 - pottebny obor

k11 - vlastni profilace

k12 — Siroka oblast uplatnéni

k16 - moznost roz§ifeni oboru

k49 - 7zadana profese

k51 - variabilita uplatnéni

k52 - velka uplatnitelnost absolventt
Tabulka 25: kategorie pozitiva oboru

Respondenti také ptikladaji pozitiva oboru socialni pedagogika.

Nékteti dotazovani se shoduji v ndzoru, Ze obor socidlni pedagogika je potfebny. Jeden
dotazovany uvadi: ,, KaZdopddné si myslim, Ze jsou socialni pedagogové zvlasté v dnesni
dobé velmi potiebni. “ Druhy dotazovany se také vyjadiuje k nutnosti oboru: ,, ...pokryva ty
oblasti Zivota, které by jinak zustaly nereseny a opomijeny.” Dal$i dotazovany tvrdi:
., V dnesni dobé, ktera vyzaduje odborniky v nejen v socidlni oblasti, se socialni pedagogo-

ve budou hodit ¢im dal vic.

Velkou vyhodu v oboru socialni pedagogika, vidi dva respondenti v moznosti vlastni profi-
lace. Jeden respondent zminuje: ,, Podle svého zajmu si muze vybrat odvétvi v socidlni sfé-
e, kde chce v budoucim povolani piisobit. “ Druhy respondent se také vyjadiuje k moznosti
vlastni profilace: ,, Skoro se mi zda, Ze je v podstaté hlavné na absolventech tohoto oboru,

I3

jakym smérem se vydaji. *

Siroka oblast uplatnéni je podle dvou dotazovanych dalsi klad oboru socialni pedagogika.
Jeden dotazovany popisuje vyhodu profese socidlniho pedagoga: ,, Socidlni pedagog je

podle mé v prvni radé clovek, ktery nachazi uplatnéni v mnoha sférdch spolecnosti. *

Jeden respondent se zmifniuje o profesi socidlniho pedagoga jako o profesi, ktera je zadana.
Déle ptiklada oboru pozitivum a to ve variabilité uplatnéni: ,, ...s urcitym doplitkovym vzde-
lanim, Ize jeste rozsiFit mozZnosti uplatneni na trhu prace. *“ Také je toho nazoru, Ze je velka
uplatnitelnost absolventd oboru socialni pedagogika: ,, V praxi se mi jevi jako jedno z téch,

I3

u kterych vétsina absolventi VS najde uplatnéni.
Dalsi respondent zmiiiuje moznost rozsiteni oboru: ,,Urcite neni na skodu kombinace obo-
ru socialni pedagogika jesté s nécim, aby se rozhled socialniho pedagoga rozsivil a byl

Jjako pracovnik vice zadanéjsi.
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6.3 Analyza dokumentu o evidenci

V nésledujicich podkapitolach uvadim dokument o evidenci absolventl oboru socidlni pe-

dagogika na UTB ve Zliné ziskany z uradl prace celého Zlinského kraje.

Jelikoz je obor socialni pedagoga na UTB ve Zling velice mlady, odpovida tomu i maly
pocet absolventi, ktefi se zaevidovali na Gfadu prace. Pfi vyhledavani absolventli oboru
socialni pedagogika na UTB ve Zling jsem si stanovila kritérium, nutnost ziskaného titulu
Mgr. Lze fici, Ze uvedena data ziskana z Gfadu prace jsou informace o absolventech oboru

prezen¢niho studia, protoze studenti kombinované formy jiz béhem studia pracovali.

Dal$im divodem malého poctu zaevidovanych absolventii oboru socialni pedagogika na
UTB ve Zlin¢ je trvalé bydlisté jednotlivych uchazect o pracovni misto. A také fakt, ze ne

vSichni absolventi se zaevidovali na Grad¢ prace.

Kazda tabulka uvadi data z jednotlivych okresti Zlinského kraje. Z tabulek lze zjistit dobu
Vv evidenci, nazev nastupni profese, misto sidla zamé&stnavatele a zptisob umisténi. Zkratka
UP ve sloupci zptisob umisténi zna¢i ufad prace a SUPM znamena spole¢ensky uéelna pra-

covni mista.
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6.3.1 OKres Zlin

Okres Zlin
Doba v eviden- , .
. Nastupni profese Mésto sidla
cl . Zptsob umisténi
- - - zameéstnavatele
Mésicli | Dni nazev

Ostatni odborni pracovnici v admi- x 1

2 28 | . o | pracoviiict v Praha Umistény UP
nistrativé a spravé organizace

1 6 | Vseobecni administrativni pracovnici | Uherské Hradisté | Umistény UP na SUPM vyhrazené

8 5 Socialni pracovnici v oblasti vefejné Zlin Umistény jinak (naSel si praci
spravy sam)
Specialist¢ a odborni pracovnici v Umistény jinak (nasel si préci

0 21 Joblasti vychovy a vzdélavéni jinde| Velky Ofechov | ' y p
neuvedeni

1 8 Ostatni odborni pracovnici v admi- Brno Umistény jinak (naSel si praci
nistrativé a sprave organizace sam)
Odborni pracovnici v oblasti socialni . fon

3 9 , pracovnicl v Otrokovice Umistény UP
prace
Ostatni odborni pracovnici v oblasti . f o T . .

2 20 o pracov v Otrokovice Umistény UP na SUPM vyhrazené
socialni prace

1 19 Odborni pracovnici v oblasti socialni Zlin Umistény jinak (naSel si praci
prace sam)

2 5 Odborni pracovnici v administrative Zlin Umistény jinak (naSel si praci
a spraveé organizace sam)

Tabulka 26: nezaméstnanost v okrese Zlin

V okrese Zlin se za dobu existence oboru socialni pedagogika na UTB ve Zling€ zaevidova-

lo celkem devét uchazect o zameéstnani.

Jeden uchaze¢ o zaméstnani byl evidovan celkem 2 mésice a 28 dni, nakonec si nasel praci
za pomoci Ufadu prace na pozici odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

V Praze.

Dalsi absolvent oboru socialni pedagogika na UTB ve Zling byl evidovan na Utadé prace
ve Zling 1 mésic a 6 dni. Vyuzil moznosti SUPM a ziskal zaméstnani jako vieobecny ad-
ministrativni pracovnik v Uherském Hradisti. Jak uvadi Klasifikace zaméstnani (2011)
vSeobecni administrativni pracovnici provadéji riizné kancelaiské a administrativni ¢innosti

podle stanovenych postupii.

Na pozici socialni pracovnik v oblasti vefejné spravy se zafadil dalsi absolvent, ktery byl

v evidenci 8 mésicl a 6 dni. Sidlo jeho zaméstnavatele je ve Zlinég.
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Jiny uchaze¢ o zaméstnani byl v evidenci 21 dni, nasel si zaméstnani na pozici specialisté
a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni ve Velkém Ofechove.
Podle Klasifikace zaméstnani (2011) tato podskupina pojima specialisty a odborné pracov-
niky v oblasti vychovy a vzdélavani. Patii zde napt. specialisté a odborni pracovnici, ktefi
poskytuji soukromé hodiny v Vv jinych oblastech, nez jsou jazyky a umélecké predméty

a poskytujici poradenstvi pro studenty v otazkach vzdélavani.

Profesi ostatni odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace si nasel sam dalsi
absolvent oboru socialni pedagogika. Sidlo jeho zaméstnavatele je v Brné. Byl v evidenci

1 mésic a 8 dni.

Dalsi uchaze¢ o zaméstnani ukoncil evidenci na Utadu prace ve Zlin¢ po 3 mésicich

a 9 dni. Uplatnil se na pozici odborny pracovnik v oblastni socidlni prace v Otrokovicich.

Na obdobné pozici ostatni odborni pracovnici v oblasti socialni prace se umistil dalsi ab-
solvent oboru, ktery byl evidovan po dobu 2 mésicii a 20 dni, vyuzil moznosti SUPM

a sidlo zaméstnavatele je také v Otrokovicich.

Dalsi uchaze¢ o zaméstnani byl v evidenci 1 mésic a 19 dni, uplatnil se na pozici odborny

pracovnik v oblastni socialni prace ve Zling.

Po dobu 2 mésicli a 5 dni byl evidenci dalsi absolvent oboru, ktery si nakonec nasel za-

meéstnani na pozici odborny pracovnik v administrativé a spravé organizace ve Zliné.

Ctyfi absolventi oboru socialni pedagogika na UTB ve Zliné se uplatnili na pozici odborni
pracovnici v oblasti socialni prace. Podle Klasifikace zaméstnani (2011) tato podskupina
zahrnuje mimo jiné kategorie socidlni pracovnici v oblasti vefejné spravy a ostatni odborné
pracovniky v oblasti socialni prace. Tito pracovnici spravuji a uskuteénuji programy soci-
alni pomoci a poskytuji komunitni sluzby a dale pomahaji klientim pfi feSeni osobnich

a socialnich problémd.

Dalsi tfi uchaze¢i o zaméstnani si nakonec nasli uplatnéni na pozici odborni pracovnici
V administrativé a spravé organizace. Jak uvadi Klasifikace zaméstnani (2011) odborni
pracovnici v administrativé a spravé organizace provadeji pracovni ukoly souvisejici se
spolupraci, koordinaci a organizaci na podporu fidicich pracovniki a specialistu, dale pii-
pravuji korespondenci, zpravy, zdznamy a jiné specializované dokumenty tykajici se pri-

behu jednani.
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6.3.2 OKres Vsetin

Okres Vsetin

Doba v eviden-

Nastupni profese

Mésto sidla

cl N Zptisob umisténi
. - - zamestnavatele
Meésicii | Dni nazev
. . .. ., .. , Umistény UP na SUPM vyhraze-
2 5 Vseobecni administrativni pracovnici Vsetin y e y
2 2 Ostatni specialisté v oblasti socidlni Vsetin Umistény jinak (nasel si praci
prace sam)

Tabulka 27: nezaméstnanost v okrese Vsetin

Dva absolventi oboru socialni pedagogika na UTB ve Zliné se evidovali na Ufadu prace ve

Vsetiné.

Jeden uchazeé o zaméstnani byl v evidenci 2 mésice a 5 dni. Vyuzil moznosti SUMP

a naSel si praci na pozici vSeobecného administrativniho pracovnika ve Vsetiné. Podle Kla-

sifikace zaméstnani (2011) vSeobecni administrativni pracovnici konaji rizné kancelaiské

a administrativni ¢innosti podle stanovenych postupt.

Po dobu 2 mésicti a 2 dni byl v evidenci na ufadu prace druhy absolvent oboru. Uplatnil se

na pozici ostatni specialisté v oblasti socialni prace. Tito pracovnici poskytuji poradenstvi

jednotlivetim, rodindm, skupindm, komunitdm a organizacim v reakci na jejich socidlni

a osobni problémy. Pomahaji klientim rozvijet dovednosti a ziskavat ptistup ke zdrojim

a podpirnym sluzbam (Klasifikace zamé&stnani, 2011).

6.3.3 Okres Kromériz

Okres Kroméfiz

Doba Néstupni profese g i
v evidenci PitP Mésto sidla Zplisob umisténi
— - - zameéstnavatele
Megsicii | Dni nazev

5 27 || Odborni asistenti v administrative Hulin Umistény UP — nastup zaméstnani
Odborni pracovnici v oblasti pravni, - Umistény jinak (nasel si praci

3 0 o, , Kojetin .
socialni a cirkevni sam)

3 5 Odborni pracovnici v oblasti pravni, Zlin Umistény jinak (nasel si praci
socialni a cirkevni sam)

Tabulka 28: nezaméstnanost v okrese Uherské Hradisté

Na Utadu prace Kromé&fiz se evidovali po dobu existence oboru socialni pedagogika na

UTB ve Zliné tfi absolventi oboru.
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Jako odborny asistent v administrativé se uplatnil jeden absolvent oboru. Na tuto pozici byl
umistén ufadem prace, sidlo zaméstnavatel je v Hulin€. Byl v evidenci 5 mésict a 27 dni.
Jak uvadi Klasifikace zaméstnani (2011) odborni pracovnici v administrativé a spravé or-
ganizace vykondvaji pracovni tkoly souvisejici se spolupraci, koordinaci a organizaci na
podporu fidicich pracovniki a specialistu, dale pfipravuji korespondenci, zpravy, zdznamy

a jiné specializované dokumenty tykajici se priab¢hu jednani.

Dalsi dva absolventi oboru se umistili na pozici odborni pracovnici v oblasti pravni, soci-
alni a cirkevni. Jeden absolvent byl v evidenci 3 mésice, naSel si praci sam na této pozici
v Kojetin¢ a druhy uchaze¢ o zaméstnani ukoncil evidenci po 3 mésicich a 2 dni, praci si

sehnal také sam, sidlo zaméstnavatele je ve Zling.

Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni a cirkevni podavaji odborné, praktické a pod-
purné sluzby tykajici se pravnich procesi a vySetfovani, socidlnich a komunitnich progra-

mu a ndbozenskych aktivit (Klasifikace zaméstnani, 2011).

6.3.4 Okres Uherské Hradisté

Okres Uherské Hradisté

Doba v evidenci Nastupni profese Mésto sidla za-

Mésicu Dni nazev

y Zpusob umisténi
meéstnavatele

Ostatni  specialisté v oblasti

2 o ax
socialni péce

Tabulka 29: nezaméstnanost v okrese Uherské Hradisté

Pouze jeden absolvent oboru socidlni pedagogika na UTB ve Zlin€ se uchéazel o zaméstnani
na Utadé prace v Uherském Hradisti. Byl v evidenci po dobu 1 mésice a 2 dni. Nakonec se
uplatnil na pozici ostatni specialisté v oblasti socialni péce v Uherském Hradisti. Podle
Klasifikace zaméstnani (2011) specialisté v oblasti socialni péce poskytuji poradenstvi jed-
notlivelim, rodindm, skupindm, komunitdm a organizacim v reakci na jejich socialni
a osobni problémy. Pomahaji klientim rozvijet dovednosti a ziskavat ptistup ke zdrojim

a podpirnym sluzbam.

Uherské Hradisteé | Umistény jinak (nasel si praci sam)
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7 VYSLEDKY VYZKUMU

Z rozhovoru vyplynulo, Ze nejcastéj$i motivaci respondentt ke studiu oboru socialni peda-
gogika na UTB ve Zlin¢ byla moznost studovat novy obor, ktery neni technicky zaméieny.
Také vyznamnym divodem byla blizkost sidla Skoly od bydlisté respondenti. Nemadlo
podstatnou pohnutkou respondentl ke studiu oboru socialni pedagogika na UTB ve Zlin¢
byl zajem studovat tento obor a moci v budoucnu poméhat lidem. Hlavnim diivodem vybé-

ru kombinované formy studia byla pracovni ptilezitost respondentt.

Respondenti popisuji studium jako nendrocné, pohodové, zabavné. Stézuji si na nevyhodu
prvnich studenti oboru socialni pedagogika na UTB ve Zliné. Pfistup dotazovanych ke
studiu byl spiSe pasivni, aktivitu vynaloZzili pouze u témat z oblasti vlastnich zajmu. Pti
piipravé na zkousky ¢i statni zavérecné zkousky Cerpali vice z vlastnich zapiskili, odbornou
literaturu vyuzivali jen pro doplnéni dané problematiky. Bylo také zjisténo, Ze mezi diplo-
manty probihala vzijemna pomoc a spoluprace pii vypracovani okruhi ke statni zavérecné
zkousce. Z vyzkumu vyplynulo, ze respondenti nepiikladaji oboru socialni pedagogika na
UTB ve Zlin¢ velka pozitiva. Vyhody, které dotazovani vidi ve studiu oboru je $iroké spek-
trum piredmétt, bezproblémové studium, pitijemny kolektiv a vyucujici. Velké negativum
vidi dotazovani oboru socialni pedagogika na UTB ve Zlin¢ v pocetnosti absolventli oboru

a nekoncepcnosti praxe v ramci studia.

Bylo vyzkouméno, Ze respondenti ziskali odbornou praxi jen vV ramci povinné Skolni staze.
I ptes néktera negativa praxe pristupovali dotazovani svédomité k moznosti ziskat odborné

zkuSenosti.

Absolventi oboru socidlni pedagogika na UTB ve Zlin¢ maji moZnost uplatnit se v socialni
oblasti. Bylo zjisténo, ze pti hledani vhodné prace pro absolventy oboru socialni pedagogi-
ka na UTB ve Zlin¢ je velice dilezita odborna praxe, vlastni aktivita a iniciativa. Bylo také
vyzkoumano, ze vice moznosti uplatnéni maji absolventi prezen¢niho bakalafského studia,

ktefi si béhem zaméstnani zvySuji svou kvalifikaci.

Prostiednictvim dokumentu o evidenci uchazecl o zaméstnani, bylo zjisténo, ze absolventi
oboru socialni pedagogika na UTB ve Zlin€ nebyli dlouhou dobu evidovani na ufadé prace.
Nejdelsi doba evidence byla osm mésicl a Sest dni a naopak nejkratsi doba evidence byla

dvacet-jedna dni. Absolventi oboru se nejcastéji uplatnili v profesich odborni pracovnici
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v administrativé a spravé organizace, VSeobecni administrativni pracovnici, odborni pra-
covnici v oblasti socialni prace, Ostatni specialisté v oblasti socialni prace a jako odborni

pracovnici v oblasti pravni, socialni a cirkevni.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze nejcastejsi uplatnéni respondenti je profese socialniho pracov-
nika a pracovnik v oblasti prevence. Nékteti absolventi oboru jsou dnes na vedouci pozici.
Dale bylo zjisténo, ze se dotazovani pii ndstupu do praxe potykali s nutnosti doplnit si zna-
losti z oblasti legislativy. I pies tento problém se respondenti dobie adaptovali na pracovni
prostfedi. Bylo také vyzkoumdno, ze respondenti maji dostatecnou kvalifikaci na pozici,
kterou vykonavaji. Vyuzivaji také moznosti neformalniho vzdélavéani. Vlastni profesi re-
spondenti popisuji jako zajimavou, variabilni, uspokojivou. I pfes negativa, ktera prinasi
pomahajici profese, jsou respondenti se svym povoldnim spokojeni. Ve své profesi se dota-
zovani citi jisti, uzite¢ni, ndpomocni.

Z autonomniho psani neboli eseji vyplynulo, Ze studenti oboru socialni pedagogika na UTB
ve Zlin¢ vnimaji profesi socialniho pedagoga jako pomahajici profesi. Hlavni naplni soci-
alniho pracovnika vidi v pomoci lidem, ktefi jsou na okraji spolecnosti. Velkou vyhodu
oboru pfisuzuji k nezbytnosti oboru, moznosti vlastni profilace a Siroké oblasti uplatnéni.
Nevyhodu oboru vidi respondenti v malém finanénim ohodnoceni, ve stalé nejasnosti obo-
ru a v malé uplatnitelnosti socidlniho pedagoga na trhu prace.Uplatnéni socidlniho pedago-
ga Vv praxi si respondenti piedstavuji v oblasti socidlni prace jako socialni pracovnik, dalsi
predstava uplatnéni socidlniho pedagoga je profese vychovného poradce nebo asistenta
pedagoga ve Skolnim zafizeni. Z vyzkumu také vyplynulo, Ze n€ktefi studenti oboru social-
ni pedagogika na UTB ve Zlin€ nejsou schopni vyjadfit se k moZnosti uplatnéni profese

socialniho pedagoga.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze respondenti nebyli schopni si pied nastupem na obor piedstavit,
kdo je socialni pedagog a jaké je jeho uplatnéni v praxi. Nékteti respondenti chdpali profesi
socialniho pedagoga jako pracovnika v socialni oblasti nebo v oblasti prevence. Bylo zjis-
téno, Ze béhem studia oboru socidlni pedagogika na UTB ve Zlin¢ respondenti neziskali
mnoho informaci o profesi socialniho pedagoga a o moznostech nasledného uplatnéni.
Chapali profesi socialniho pedagoga jako pomahajici profesi. Absolventi oboru socidlni
pedagogika na UTB ve Zliné chapou dnes profesi socialniho pedagoga jako profesi, ktera
je stale nejasna, neukotvend. Ne&kteti respondenti jsou toho nazoru, ze socidlni pedagog

potad splyva s profesi socidlniho pracovnika.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 9

ZAVER

Diplomova prace se zabyva problematikou profese socialniho pedagoga a jeho nasledného
uplatnéni v praxi. Hlavnim pfinosem prace je zjiSténi skuteéného uplatnéni absolventt
a predstav studentli oboru socidlni pedagogika na UTB ve Zlin€ o uplatnéni socialniho pe-
dagoga v praxi. Prace také poskytne zpétnou vazbu pro pedagogy oboru socialni pedagogi-

ka na UTB ve Zlin¢ a pomtiZe také objasnit vefejnosti tuto profesi.

V pribéhu prace jsem se potykala s problémem v nejasnosti profese socialniho pedagoga,
nebot’ je to povolani nové a doposud neukotvené v katalogu praci. Néktera nova, odborna
literatura sice popisuje profesi socialniho pedagoga, ale ne tak zcela a stale uvadi model
této profese nez konkrétn¢ danou oblast uplatnéni a jasnou definici profese. Nejéastéji se
v odborné literatute setkdme s profesi socialniho pracovnika, vychovatele nebo specialniho

pedagoga, coz jsou profese, které maji velice blizko k profesi socidlniho pedagoga.

Vyzkumem bylo zjisténo, ze subjektivni predstavy studentl 1. ro¢niku oboru socialni pe-
dagogika o profesi socidlni pedagoga jsou obdobné. Vnimaji tuto profesi jako poméahajici
profesi a jako poslani. Jeho uplatnéni vidi v Sirokém spektru mozného zaméstnani. Od so-
cialniho pracovnika pies vychovaného poradce az k profesi asistenta pedagoga. Ovsem

i néktefi studenti nemaji jasnou piedstavu o moznosti uplatnéni socialni pedagoga v praxi.

Skute¢nym zaméstnanim absolventi oboru socidlni pedagogika je spiSe v oblasti socialni
prace a v oblasti prevence. N&ktefi absolventi oboru nejsou schopni doposud definovat

profesi socialniho pedagoga a mluvi o nejasnosti pojmu.

Béhem svého studia na oboru socidlni pedagogika na UTB ve Zlin¢ jsem se setkala
S problémem nekoncepcnosti praxe a v tomto nazoru se 1 shoduji nékteti absolventi oboru.
Velkou nevyhodou absolventl jakychkoliv $kol je nedostatek odborné praxe. I kdyZ vyucu-
jici oboru socialni pedagogika maji snahu o zvySeni urovné odbornych zkuSenosti pro-
stiednictvim povinné staZe a nasledného vypracovéani deniku praxe, neni tento zpusob do-
stacujici.

Podle mého nazoru a nézoru i nékterych absolventid by mélo dojit ke zméné v koncepci
odborné praxe vramci studia. Nejlepsi feSeni by podle mého soudu byla domluva
S riznymi organizacemi, institucemi, které by mély zajem o stazisty. Tato zafizeni by mu-

sela pfijmout po urcitou dobu studenty na odbornou praxi a vyhodou by pro né¢ mohlo byt
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finan¢ni ohodnoceni nebo ziskat jiz vySkolené odborniky a tedy i vlastni budouci zamést-

nance.

Studenti by tam mé&li vétsi snahu, povinnou odbornou praxi by tak spliiovali zodpovédéni
a kazda povinnd staz by byla ukoncena semindfem nebo predndskou, kde by studenti pre-
zentovali svou praxi, vlastni zazitky, silné a slabé stranky zatizeni. Samoziejmé by studenti

dolozili také denik praxe a potvrzeni o splnéni praxe v urcitém zafizeni.

Tento zplisob feSeni problému tykajici se nedostacujici odborné praxe, by se podle mého
nazoru Castecné vyiesil a absolventi oboru socialni pedagoga by tak méli vétsi zaklady
Z oblasti praxe. A tudiz by se nemuseli po absolvovani oboru socidlni pedagogika setkavat

S riznymi piekazkami pii hledani svého uplatnéni v praxi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

aj. A jiné

apod. A tak

atp. A tak podobn¢
¢. ¢islo

CR Ceska republika

CSFR Ceskoslovenska federativni republika
EU Evropska unie
FHS Fakulta humanitnich studii

FFUK Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

k kod

napf. Naptiklad

pozn. Poznamka autora
prip. Ptipadné

r. Rok

resp. Respektive

SS Stredni $kola

SUPM Spolecensky ucelna pracovni mista

tj. To je
tzv. Tak zvané
UP Utad prace

USoO Uplné stiedni odborné vzdélani
Usv Uplné stiedni vzdélani
uTB Univerzita Toméase Bati

VO Vyzkumna otazka



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 100

7S Z4kladni $kola
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PRILOHA PI: ROZHOVOR

R1

VO1: Jaka byla motivace respondent ke studiu socidlni pedagogiky na UTB?

Z jakého diivod( jste si vybrala obor socidlni pedagogika na UTB ve ZIiné?

L1~ ,kcq; w ¥ .jnu« B(“c‘v
,No, jé jsem si teda, jakoZe nevybrala vyloZené socidlni pédagogiku. Jli jsem méla
dané prihlasky do Brna na pedagogiku, jakoZe na normdini ucitelstvi. Méla jsem danou
pfihlésku na Regeneraci a vyZivu ve sportu, mém-takevy-dejer, tam jsem se tehdy nedostala. i
A potom vlastné jsem méla danou prihlésku do toho Zlina, kde jsem se dostala. A ten obor
L2 - wedbehvutly? Ay
jsem si vybrala, protoZe viastné nejsem technicky typ|a kdyZ jsem, jakoZe chtéla zistat
1 - MM KA s
v Otrokovicich a bydlet doma, tak-ve-Zliné-rebyo-viastné-nicjiného-kroméFameea
2 geagor | o g
Ly - Adiy HAedm

Technologickéfakuity-které-neni-mij-obor, takZe jsem si vybrala tento obor a byl novy, tak

jsem si fekla, Ze to vyzkasam. ’)’

Jaké byly Vase predstavy o uplatnéni socidlniho pedagoga pred nastupem na obor? (VO8)

Y -
ki - Al AU
, Predstawy2 Tak vice méné v socidlni oblasti. To co délédm na socidlnim odboru, nebo

na ufadé, na téch institucich, které jsou spojené s pojmem socidlni.”




3. Védéla jste jiz pfed nastupem na vysokou $kolu, jaké bude Vase uplatnéni? Pokud ano jaké?

(vo8)

!

v = / “
Kb - MAAR YL L3 Mg’ padadony
» Ne; asi jsem to nevédéla, jakoze jednoznaénédale méla jsme takové tuSeni, kde asi

zhruba. V té socidlni oblasti. “

4. Jakou formu studia jste si vybrala?

Lo - domig Aoy
,» Bakaldrské Jjsem méla prez%néné, chtéla Jjsem chodit denné do s“kolyja magisterské
K = KRAUIALA A Ausdiing AndLe) :
Jjsem se rozhodovala viastné a? v zdvislosti na to, Jjak probihala ta v 'ukcuA—vlestﬁé kdyZ jsem
) -mvislhe nelueg L4 = ML PRt B 44 Ak s diim)
zjistila, Ze mém hodné volného c“aqu,j kdyz by/fl ngoz“nost nasklddat si predméty, jak jsem
‘ LAY - Ml Apdidfow

chtél(ﬂtak Jjsem $la do prdce, abych si mohla vydéldvat u toho studia penizc.i. JPFeeeie-kdyziby

. e ,_ “ | A- .. ‘ .'.. L .’
LM - PUARALG PR 46 Abudiimg
nestortak-dobie: Rozvrh jsem si mohla vytvofit sama k obrazu svému a zjistila, jsem, Ze to

jde nasklddat do 3 dnii,




VO2: Jak popisuji respondenti studium na UTB?

Jak probihalo Vase studium na UTB?

i -
LN -Asbetie thdivn  EO-Ridkg plwdivm
,,Rych}e (smich). Ja si myslim, Ze to bylo pohodové, \celkem mné teda vyhovovalo
LAY - \d%crw%ou UL AU
eetkem-vysokoskolské uceni, protoze nejsem typ, ktery by se ucil tedy kaZdy den na néjaké
Ky - kS adluny
zkousky nebo podobné véci |a strasné mi vyhovuje, kdyZz mi nekdo rekne, na ktery den se mdam

LAT - AAMAL U0 ML) Luu e 6- M’MHW Uu lLé ’b”u:l
whevevale- Jinak prednasky nékteré byly s/dbsr,j nékteré zgzlvne zabavne dozvédéli js e se

EA4F -1 ULMU/C"H Wy A ancf,u' Gy,
spoustu véci, takZe myslim si, Ze to bylo fajn. \Ale prekvapilo mé tam a celkem mé to i zarazilo
AAAA
a myslim, Ze vsechny. My jsme méli spoluzacku na invalidnim voziku a nebyla ji

prizplisobena vyuka s tim, Ze jsme méli vyuku v budové, v patre, kde nebyl vytah. Museli
jsme si hledat sami kvali ni volné mistnosti, samozrejmé kdy?Z to $lo, vychdzeli nam vstfic. JAIe
kA9 - /L»ru LU HHW
vzhledem k tomu, Ze to byl obor, kterého se toto tykd, tak to nebylo Uplné Stastné, prosté, ze
mohli ocekdvat, Ze tam bude takovych lidi vic a vibec nad tim nepremysleli, Ze se to mize
Sy, 9 - " P
JAY - AUV D AU A W-m ey AL

stdtﬁ a hlavné bylo teda hrozné, kdyZ délala zkousky pod schody normdiné s profesorkou

mezi prochdzejicima lidma.” \

Rekla byste o sobé, 7e jste byla aktivni & pasivni student? A podle ¢eho tak soudite?

LA - aaviveby) adudiuta)
JHmm, zdleZi jak v kterych pfedmétech, ale spis si myslim, Ze pasivni.jAle pokud jsme
120 - udekAvng” akAwie
se potom bavili o néjakém tématu, kterému jsem bud’ rozuméla, nebo mé zajimalo, tak si

myslim, Ze jako i aktivita probihala)ele-vice-méné-spis-pasivai.”




7. Jaka pozitiva a negativa vidite ve studium oboru socialni pedagogika na UTB ve Zliné?

£24- mibhe ok rdw
»Negativa, myslim si, Ze z tama vychdzi spousta studentt a potom tady nebudou mit

WA 6]
tefi © tom védéli upiné vs'echn%

uplatne“ni,} arr-e-hodné idiv-kaZdémroéniku-a-nen
) £19 - Aphr ke /u»i
A myslim si, Ze ne v kazdém predmétu vyucovali ucitelé,

ProtoZe, potom kdyZ jsem byla na tom magisterském a méla jsem znalosti z praxe, tak ty
predndsky tolikrat neuvddély faktické udaje a ti profesofi mluvili o vécech, které viastné

sami vabec neznali a pfedndéseli to, co nebylg v té dobé pravda nebo to bylo uplné jinal_(.JA
K23 — A i b ae
pozitiva, tak ja nevim, ¢lovék se tam jako jak na kazdém oboru dozvi spoustu véci,je-te-zase-o
E2Y - ALTEMUATIN hadud
tem,—ee—teﬂ-élevék—esi—ehee-délet: Velké pozitivum tam asi neshleddvam, protoZe to neni obor,

z kterého by potom byl néjaky velky zisk, takZe-néfeké-extrémni-pozitivim-asi-ne—

8. Jak jste chapala profesi socialniho pedagoga béhem studia? (VO8)

£95 - A HL
, Tak oni ndm vesmés Fikali, Ze se uplatnime v socidlni oblasti,\to znamend, jé-nevim,
20 —MARAMAG A WAL K0 - bl dadiidu meddbains ™ g 9- e v and Ueluadh 9
Ze bychom mohli ucit, kdyz si dodéléme pedagogické minimum nebo,v raznych domovech
120 - A A MAVAA U NG ¥30 - Ml AU AN
nebo postizvenyma: Béhem studia se ndam utribil ten ndhleq na to uplatnéni, vyplynulo, Ze to
w—/f\mh?zumuw’ JHMe0
uplatnéni nebude moc velké s/amogr”ejmédie to bude spis v téch pomdhajicich profesicl_r,J kde
£ - Ay .*,'\ waniawg sk H - ]:HL yeerTe I
vlastné nejsou ani velké ohodnoceni a podobné, ale je to spis prdce s lidma a pro lidi e-tek-se




10.

Jak jste se pfipravovala na zkousky ¢i na statni zévéreéné zkousky?

£33 - AUUMHID AL W
Ucila jsem se. Na zkousku vétsinou na posledni chvilku, protoZe si dlouhou

nepamatuju néjaké velké kvanta toho uciva, takZe na jednotlivé zkousky 2 aZ 3 dny pred
3% - Au'r@,m,(t@ Puprarn
zkouskou. JNa stdtnice, na obé dvé zhruba tyden pred tim, ale zase vkuse od rdna od 8h aZ
£33 - M) ANG
do 16h s tim, Ze navecer néjaké opakovdniﬂe—feke—nebylo to rozvrZené na dlouhou dobu po
kY- AMMULAD  Mfraio
madlo hodindch,&a/e spi§ v kratsim useku cell denné.”

Cerpala jste z doporucené literatury nebo jste spis vyuZivala materialy a zapisky z prednések a

seminaiu?
LT - A AG AAALER) AL
,Nejvic zpredndsek a semindfi, to jsme méli vlastné svoje_’zdpisky z hodin. (
k8 sl ALY AR Al A dis g
Z doporucené literatury velice minimdlné, jenom kdy? jsme méli nedostacujici predndsky nebo
et AT Masbiuny
madlo informaci z predndsek, | ggk_fgme—si—demedéveﬁ-wkm%kéehralg vétsinou ndm st/aéily
AL g - ML) lmmmm;/ 1 Bk
predndsky, protoZe z toho erpali u té zkousky.\U stdtnic jsme si vypracovali vSéchno vlastné

7 materidlt, které jsme méli sepsané, i knizky se pouZivaly. |Ale treba u stdtnic ja jsem si
£99- yblpratu du Lol
zpracovdvala otdzky minimum, protoZe t byla kolektivni prdce, kaZdy zpracoval urc;ité
Y0 - ,Ma% g e
mnoZstvi otdzekaa poslalo se to navzdjem a pak jsme z toho cerpaliya museli jsme si vérit

navzdjem, 7e to bude dobfe vypracované.”




VO3: Jak respondenti ziskali odbornou praxi

11. Jakym zpusobem jste ziskala béhem studia odbornou praxi?

LY — Ay bl
,Jd jsem méla praxi pokaZdé na tom stejném misté. Byla jsem na praxi v druZiné na

zdkladni skole, byly to déti zhruba od prvni do treti tridy a byli tam vlastné integrovani Zaci

Y2 S ALy
ai. Nikde' jinde, nez na praxi

v ramci studia jsem nebyla.”

VO4: Jaké moznosti uplatnéni maji absolventi socidlni pedagogiky na UTB ve Zliné?

12. Jaké moznosti jste méla po skonceni studia?

JKeyijserm-skonéila-magisterské—tak-ui-jsem-pracovelo—a bakalarské jsem ukoncila
45 - U LA AHLA ALY AL di)
v éervnu a zhruba od unora byla predepsand vybérovka a méla Jjsem to predjednané poslat
Ley - Mediy” welikee ¥ pae e AEAL
prihlasku aZ po stdtnicichdzhruba po 14 dnech jsem"byla na vybérovém fizeni a to se mi

ozvali, Ze mé vezmou k 1.zaGr.”
13. Méla jste problémy pfi hleddni prace ve svém oboru?
- s N~
49 - oy Uk

,Méla jsem stésti, 7e jsem neméla problémy. Vysel mi vlastné hned prvni pohovor,

na ktery mé pozvali a hned mé prijali.” |




VO6: Jak popisuiji respondenti vlastni profesni drdhu?

14. Kde jste se nakonec uplatnila?

KYe - ,rwwm&) & sy Hiady
Pracuji jako socidini pracovnice na méstském Gfadé na oddéleni prispévku na

péci. ‘” i

15. Jak jste prozila prvni rok své profesni drahy?

ki - el # Akl A AL
,Prvni rok jsem pracovala na hmotné nouzi na méstském uradé, byla to myslim, sice
Sy - o SR ks y e
LYY - YU RS SN Lyd - Aadyg vt

obrovskad zkus'enost,vlprotoz"e to bylo oddéleni jedno, asi nechci Fict nejtézsi, ale na psychiku a na
o ! PR
LYq —vatu w fealoly
to co Elovéka vidi a zaZivd, celkem jako zména obrovskd oproti Skole, Je to nimdni kaZdodennf
LI~ Mgl aMade) e
reality u lidi, ktefi jsou v hmotné nouzi hrozivd a zjistila jsem, u toho, Ze ne kaZdy o tu pomoc

AYEN e {La WouS Adapiey
Jinak jsem byla v prdci spokojent a néjaky ten prechod jsem neméla né&jak dramaticky,

zvyklé jsem vstdvat byla, tak to mi tady nedélalo néjaké problémy, dodriovat néjakou pracovni

dobuA.JAkordt co si myslim, byla zména, Ze jsem se musela doucit spoustu novych véci. Musela
£52 - At My a0 dgukadviyg)
jsem se vlastné naucit vsechny ty zdkony, podle kterych se jelo, protoZe ve Skole se za naseho

studia nic takového neprobihalo. \TakZe bylo tam spousta takovych véci, ale myslim si, Ze se to

£5% ~ MpA UG ke rladiuiy,
zviddlo veelku rychle a 7e béhem 3 mésict jsem neméla Zadny problém.”




16. V ¢em se citite jista?

17.

- g4 | od 4
K5~ AL A
.Ve svém oboru'si myslim, Ze se citim hodné jistd, protoZe délam ten pfispévek na
E5Y% ~ mavdl Vfuw e~
péci pres 2 roky a uZ jsem zaZila spoustu véci, spoustu riznych, hmm-jak-bych-to-fekle—spis

takowych Spekd, ktere se nestavajl kazdy den a vyresili jsme je. [ Fak-si-mystim—2e uZ vim na

L5 - ksl Al Y o ket K58 - kil A Lammb?/
koho toho élovéka odkadzat, 'kdyZ potiebuje s nécim pomoct. JZnam uZ ¢ sprdvni rady, jako!

vsechno. JTakze si myslim, Ze prosté pokud jde vylozene o ten prispévek na péci, tak tam se

k226 - MRS ol
citim jistd natolik, Ze jsem schopnd poradit, jak spolupracovmk&m, tak i tém lidem venku.:’)

V ¢em byste se naopak, mohla zlepsit?

L5 - ) kdekshalitanw
Zlepsit, tak clovék by se mél pordd zlepSovat a pordd dopliiovat vzdéldni, protoZe

ndm vlastné pofad méni novely zdkona, spis asi studovat ten zdkon, hlavné ten sprdvni fad,
L5 = ML hAEL AL
podle kterého se Fidime. |ProtoZe ten je stra$né diileZity, protoZe tam jsou strasne dalezité

véci a jsou pfipady, které se stdvaji opravdu minimdiné, ¢lovék si je nezapamatuje a musi je

vyhleddvat znovu a znovujA—myshm—y—ze—ebees—v—pma—byeh—mehle— potiebuju se naucit,

Ko - s an b PUU AU e dliidg
abych neméla ten pocit nespravedinosti, ale toho asi se nikdy nezbavim, protoZe u téch vyplat

k- Mty AU vreddd,
madm pocit, Ze vici jingm je to nespravedlivé.|A naucit se to vydychat, kdyZ je néjaky problém.

Ty lidi si za¢nou ztéZovat a ndm naddvat a to musi clovék skousnout a nemdzZe to opldcet a to

Je na tom to nejhorsi.”




18. Jsou na pozici, kterou vykonavéte kladeny zaméstnavatelem poZadavky na zvy3eni Vasi
kvalifikace? Pokud ano, jaké?
y S5 177 =
ke2 - AU M}L i) AUl at
,Ted u? ne, ale kdy? jsem nastoupila, musela jsem absolvovat zkousku z odborné
zplisobilosti v Benesové, které se vlastné tykaly toho, Ze jsem si musela spinit zkousku ze
Sprévniho Fddu verejné sprdvy a potom jesté ztoho oboru, ktery jsem délala, tedy na
hmotné nouzi nebo dneska na pFispévku na péci. Tady ty oborové ném byly uznané na
zGkladé rovnocennosti vzdéldni, vystudované na vysoké Skole a na Sprdvni Fdd a vefejnou
spravu jsme museli délat test a Ustni zkousku pred ministerskou komisiJa to si myslim, Ze bylo
KéD - AakB ik,
celkem té7ké, tady—fezdivéme—na—razné-Skeleni, ale ta zkouska z odborné zplsobilosti byla

podle mé mnohem horsi nez stdtnice obé dvé.”

19. Vyuzivate moznosti dalsiho vzdélavani? Pokud ano, jaké?

K64~ 48 Wil bamaanaiein
»Jenom co nds posilaji na ty Skoleni, jinak ne. \Skoleni jsou rizné, bud' je to na
KeT - AMALhW RAMA~
program, ve kterém pracujeme, nebo jsme méli na program Vera, nebo jsou to riizné Skoleni

zGkonu 108 prispévku na péci nebo skoleni na kompenzacni pomicky nebo jsou to rizné

setkdni s posudkovyma lékafema ohledné posuzovdni toho prispévku na péci.” |



20. Jste spokojend s Vasim povolanim? V ¢em?

- ] — ‘g
L6~ AL, L0 - MULoeAL) PR A A
»Zatim ano, uZ se mi nékolikrat stalo, Ze bych z tama nejradsi utekla, ale to je
k6 - AR ALNBU)
bohuZzel spojené s praci s téma lidma. |Ale v globdle si myslim, 7 Jje to dobra prdce, jsem

kép- Awabilcta UL
do terénu, takZe ta prdce je na prvni pohled pofdd dokola, ale vice méné, je to takové

spokojend. A+e-h vajiz’dime hodné

rozmanité. Clovék nemusi pofdd sedét a stykd se s riiznyma lidma na riznych mistech, je to

celkem fajn. |

VO8: Jak respondenti chapali profesi socidlniho pedagoga pred nastupem na obor, béhem

studia a jak ji chdpou dnes? (Viz. otdzka. ¢. 2,3,8)

21. Jak chapete profesi socialniho pedagoga dnes?

EEQ- Ml iy 4 Pt

,Jd si nemyslim, Ze je to dplﬁé Stastnd profese, protoZe je velmi malé uplatnénije

e je mnohem vice

E - i) M7 jz ' “bfing

vyZadovany specidlni pedagog a ne socidlni pedagog \a socidlni pedagogiku bych spise rekla,
LM - O AU A

Ze by méla byt zaméFend spise na ucitelstvi neZ na tu pomahajici profesi. |Jak v domovech,
kM0 - AR ] W sy

tak v prdci s postizenyma, tam vyZaduji specidlni pedagogiku.”
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PRILOHA PI1: ESEJ

S1

kd- gAY Adeng
Profesi socidlniho pedagoga vnimam jako pomoc urtitym skupinam lidi ve spolecnosti. }At
L4 - AWMLY \(L"u,(/l 1)
ui sociélné slab\'/m, Iidem na okraji spole¢nosti, mensinovym skupindm nebo postizenym lidem. ]
AU w -t
Vv dnesnl dobe je to obor velml dulezuy,‘protoze na lidi je vyvijen velky natlak, stale vice lidi se
LY N s LU'm LA
dostava do tézkych zwotnlch 5|tuac1, s nimiz si téZce poradi,Je potfeba jim pomoci vhodnou radou,
LY - »M LU s do  aeled
odbornou péci nebo v administrativnich zéleZitostech JVeImi smysluplné vidim pisobeni socidlniho
k6 - Wyl e A
pedagoga na zakladnich Skolach, kde mize s détmi Fesit pgoblei'ny tykajici se jejich vztah v roding,

spravné vyuziti volného ¢asu, vztahy se spoluzaky a jeho vrstevmky_xl ucitelé mohou v téchto
k- '(.w\w\j /e éu)\[ 1
oblastech détem radit, ale myslim si, Ze vystudovany odbornik mﬁie byt v této préci uZitecnéjsi — je

kf - ML OUD
nato vyskolenja ma na to vice ¢asu ne? ucitelé, JEJIChZ hlavnlm cilem je vzdélavani. Vidéla bych

kq- mm.., r}L 4 ﬁk,/
uplatnéni i ve specialnich Skolach, kde rodlce maji problémy n{en se samotnym postizenim svého

ditéte, ale i se vSim co s tim souvisi — specialni pomucky, rekreace, ozdravné pobyty, doprava...




