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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka ve své rozsáhlé práci podává zajímavý a potencionálně přínosný vhled do historie oboru sociální pedagogiky, kdy neotřelým způsobem pracuje s informacemi různých autorů, zabývajícími se touto problematikou. Jako velmi přínosnou považuji kapitolu, ve které seznamuje se sociální pedagogikou jako studijním oborem na tuzemských univerzitách. Co lze vytknout, jsou občasné drobné prohřešky proti citační normě a občasná menší přehlednost některých údajů. Ve čtvrté kapitole autorka uvádí zajímavé výsledky v souvislosti s počty nezaměstnaných, kteří se evidují na úřadu práce. Na teoretickou část logicky navazuje část praktická, která na základě analýzy řady dokumentů, přináší nejen zajímavé výsledky, ale i doporučení pro praxi.

Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Čím by se podle Vás (v rámci studia) zvýšila konkurenceschopnost sociálních pedagogů na trhu práce?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





