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Téma bakalarské prace:
Motivace pracovniki jako faktor zvySovani vykonnosti organizace

. ] Stupei hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Naroénost tématu prace X

2 | Splnéni cili prace X

3 | Teoreticka &ast prace X

4 | Prakticka ¢&ast prace X

5 | Formalni Uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakenX) v prislusné Grovni.

Celkové slovni hodnoceni bakedké prace:

Motivace jako zdroj zvySovani vykonnostiegstavuje jist aktuélni problematiku, kterou je
vhodné se neustéle zabyvate#lozena bakaidkd prace se pokousfipést rekteré nové
poznatky v této oblasti. V teoretick@sti jsou vymezeny zakladni pojmy a jejich vzajemné
vazby. BohuZel zde absentuji dizawry autorky. Praktick&ast je zarmena na analyzu
motivace pracovnikve spolénostiCeska spiitelna, a.s. Satésti této analyzy je i empiricky
vyzkum formou bleskového fizkumu realizovaného kratkym dotaznikem. Komeng
pongrné struiny bez hlubsi analyzy. To se odrazi i v navrhovangpatenich ke zlepSeni
daného stavu. Vyhrady Ize mit i k arovni formalnipgracovani prace, zejména jeji mensi
piehlednosti.

PredloZzena prace splje pozadavky kladené na bakakou praci a dopotwiji ji k obhajole.
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Otazky k obhajob bakaldské prace:

Mriviw s

Klasifikace vedouciho bakatké prace: C - dab

V Uherském Hradisti dne 26. 5. 2011

podpis vedouciho bakié prace

A-vyborre | B—velmidolie | C-dobe | D -uspokoji¢ | E-dostatené | F - nedostatane
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