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ABSTRAKT

Ve své bakalaiské praci, kterou prekladam, analyzuji uplatnéni se zen na trhu prace
po skonceni matetské a rodicovské dovolené. Obsahem teoretické Casti je vysvétleni pojmt
matetské a rodiCovské dovolené, porodného a rodicovského ptispévku. Rovnéz se zde za-

byvam sluzbami poskytujicimi péci o dité a trhem prace.

V praktické ¢asti se vénuji realizaci vyzkumu, zejména pak vyhodnoceni nabidek
sluZeb na hlidani déti, vzd€lavani se Zen na matefské a rodiCovské dovolené a diskriminaci

zen pii hledani nového zaméstnani.

KLICOVA SLOVA

mateiska dovolena, rodiCovska dovolena, trh prace

ABSTRACT

This bachelor's thesis analyses women's re entry into the job market after a period of
maternity and parental leave. The work is divided into 2 parts: theoretical and practical one.
In the first part the specific terminology of maternity and parental leave, Sure Start Mater-
nity Grant /cash birth grants/ and Statutory Maternity Pay/ Parentel Allowance is explained.
In this section | also deal with provision of child care social services and the job market

general situation.

The second, practical part, applies my research results focused on assessment of ba-
by-sitting services, further educational programs available to women on maternity, parentel

leave and discrimination women face throughout thein job-seeking process.
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maternal leave, parental leave, job market
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,Rovnovaha mezi praci a soukromim se netyka pouze péce o rodinu, ani nema fesit
jak pracovat méné. Je to nalezeni zpUsobu, jak pracovat ,,chytie, jak zlstat svézi a efek-
tivné vyuzivat ¢as v zaméstnani a v roding, a to bez nebezpeci, Ze by jedno bylo pro druhé

zanedbano. Tuto rovnovahu potfebuji vSichni a ve vsech stadiich zivota.*

The Essentials Guide to Work-life Balance, Department okrade and Industry, Lon-
don, UK.
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UvVOD

Vysokd mira nezaméstnanosti Zen a jejich ti€ast na trhu prace ptedstavuji problém
v nasi spoleénosti jiz po n&kolik generaci. Zeny stale Gast&ji pronikaji do &istd muzskych
profesi, naproti tomu muzi se stale vice staraji o domdacnosti a vénuji se péci o dité.
V dnesni dobé, kdy se spole¢nost neustale vyviji, pozorujeme nartst v poctu vzdélanych a
kvalifikovanych Zen, nicméné i s témi, které jsou z trhu prace postupem casu vytésnény. |
pies vysoké pracovni nasazeni Zen do pracovniho procesu, pfetrvavaji stereotypy patriar-
chalni. Panuje vSeobecné presvédCeni, Ze se zeny staraji o chod domacnosti, vénuji se péci
o déti, jsou pasivni a emotivni. Tomuto nazoru se piiklanéji nejenom muzi, ale i velké
mnozstvi Zen, coz se projevuje na trhu prace tim, Ze se zde zeny setkaji s nepochopenim a

nerovnymi podminkami.

Pro svoji bakalafskou praci jsem si vybrala téma s ndzvem ,,Navrat zen do pracov-
niho procesu po skonceni mateiské a rodi¢ovské dovolené.* Toto téma jsem si zvolila pro-
to, nebot’ jsem v souc¢asné dobé na rodi¢ovské dovolené se svoji osmimesi¢ni dcerou. Na-
rozeni ditéte je radostnd udélost pro celou rodinu. Piindsi vSak s sebou pro novopecenou
maminku celou fadu tuSenych, ale i ne¢ekanych starosti a otazek. Prvni dny i tydny jsou
mnohdy pro maminku velmi ndro¢né. Nicméné matetsky instinkt a laska v kazdé z nas
probudi takovou silu, Ze ani opakované no¢ni vstavani k placicimu ditéti nebude nikterak

Zadny problém.

Moje bakalaiska prace obsahuje dvé casti, a to teoretickou a praktickou.
V teoretické ¢asti se zabyvam vysvétlenim pojmi matetské a rodi¢ovské dovolené, tématu
porodné a rodicovsky piispevek. Vénuji se zde také sluzbam, které poskytuji péci o dité a
trhu prace. Hlavnim cilem praktické ¢asti je vyhodnoceni a ovéfeni si, jsou-li nabidky slu-
zeb na hlidani déti vyuzivany, zda-li je jich dostatecny pocet, zda si Zeny rozsituji vzdélani
béhem matetské a rodiCovské dovolené pro lepsi a kvalitngjsi uplatnéni na trhu prace ¢i

nejsou diskriminovany pti hledani nového zaméstnani.

Pracovni trh se neustale potyka s diskriminaci Zen, a to ve vSech zemich Evropské
unie. Hlavni problém diskriminace zen spociva v zaméstnanosti Zen, ktera je nizs§i nez u
muzil, dostdvaji mensi mzdu a jsou del§i dobu nezaméstnané. Tim, Ze Zeny pecuji o rodinu,
se samy odsuzuji k pfijeti pouze na ¢asteCny uvazek, ktery je omezuje v kariérnim ristu a

v mnoha zemich klesaji dichodové vyhody a jejich prava na socialni zabezpeceni.
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. TEORETICKA CAST
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1 MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

Krasné zakulacené bftisko, radost z brzkého ptichodu miminka, to jsou okamziky,
na které jist¢ kazda zena rdda vzpomina. Pfesto vSechno musi pfemyslet o tom, co ji ¢eka
vV zamé&stnani pied porodem a po porodu. Idedlni situace je, kdyz se oba partnefi chtéji o
novorozen¢ starat a dohodnou se, jak se o svého potomka postaraji. Z mého pohledu je
nepiekonany tradicni model, kdy spolu vytvoii Giplnou rodinu v manzelském svazku. Zde
jsou jasn¢ definovany role matky, otce a ditéte ¢i déti. Stale Castéji se v dnesni spolecnosti
setkdvame s partnerskym souzitim bez manzelského svazku a bohuzel i se situaci, kdy je-

den z partnert svoji rodi¢ovskou roli neplni, v ¢etnéjsich ptipadech se jedna o otce.

S narozenim ditéte je nutné fesit jeho vychovu a hmotné zabezpeceni. Dnes se mo-
hou rodice ditéte dohodnout, zda plijde na rodicovskou dovolenou ona nebo jeji partner.
Vétsinou zde hraje dilezitou roli skutecnost, kdo z obou je schopen rodinu Iépe finan¢né

zabezpecit.

1.1 Historie materské a rodi¢ovské dovolené

Historie matetské dovolené saha do 19. a 20. stoleti, kdy se prvné€ zac¢inaji v Evropé
objevovat zakony zajistujici socialni zabezpeéeni matek, které pecuji o malé déti. Po 2.
svétové valce byla matetska dovolena zavedena, nebot’ bylo na snaze, vratit Zeny zpét do
domacnosti, protoze béhem valky zastavaly praci muzi. Druha polovina 60. let znamenala
pro matetskou dovolenou velky zlom, nebot’ se na ni zacalo pohlizet jako na obdobi, kdy je
matce umoznéno zotavit se po porodu a vénovat se intenzivné ditéti, pti¢emz jeji pracovni

misto bylo chranéno zdkonem.
(http://www.evalabusova.cz/clanky/vicerychlostni_rodicovska_dovolena.php,11-01-20)

V nasi zemi byla matefskd dovolend az do poloviny 80. let 20. stoleti vyhradné Zen-
skou zalezitosti. Muzi byli z naroku Vv podstaté vylouceni. Zmény piichazely pomalu, a to
predevs§im u osamélych otct, ktefi pecovali o dit¢ do dvou let. Pojem matetsky prispevek
zanikl v 90. letech, nebot’ byl nahrazen novym, a to piispévkem rodi¢ovskym. V dnes$ni
dobé o mateiské dovolené hovofime pouze do konce prvniho pullroku Zivota ditcte.

(http://www.evalabusova.cz/clanky/vicerychlostni_rodicovska_dovolena.php,11-01-20)

V Ceské republice byl pojem ,,rodi¢ovska dovolend* zaveden v lednu 2001. Jeho

cilem bylo umoznéni naroku na pracovni volno z divodu péce o dité do tii let véku nejen


http://www.evalabusova.cz/clanky/vicerychlostni_rodicovska_dovolena.php,11-01-20
http://www.evalabusova.cz/clanky/vicerychlostni_rodicovska_dovolena.php,11-01-20
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matce, ale 1 otci ditéte. Zavedenim terminu ,,rodiCovské dovolené* se povazovalo krokem

K vetsi rovnosti muzl a zen V pracovnépravnich vztazich.

1.1.1 Materska dovolena

vvvvvv

piekéazek v praci, pro které je zaméstnavatel povinen omluvit své zaméstnankyné v praci

po dobu jejiho trvani.

,V souvislosti s porodem a péci o narozené dit¢ ptislusi zaméstnankyni mateiska
dovolena po dobu 28 tydnii; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, ptislusi ji matetskd dovo-

lené po dobu 37 tydnii.“ (zdkon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, § 195 odst. 1)

,Matetfskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku 6. tydne
pted ocekdvanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku 8. tydne pfed timto dnem. (za-

kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 195 odst. 2)

,» Vycerpa-li zaméstnankyné z matetské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnd,
protoze porod nastal diive, nez urcil 1ékafr, ptislusi mateiska dovolend ode dne jejiho na-
stupu az do uplynuti doby 28 tydnii (resp. 37 tydntli). VycCerpa-li vS§ak zaméstnankyné z ma-
tefské dovolené pred porodem méné€ nez 6 tydnt z jiného divodu, poskytne se ji matetska
dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnt, poptipadé 31 tydni, jde-li o zamést-
nankyni, kterd porodila zaroven 2 nebo vice déti.* (zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §

195 odst. 3)

sJestlize se dité narodilo mrtvé, piislusi zaméstnankyni matetska dovolena po dobu

14 tydnd.* (zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 195 odst. 4)
,Matetska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnt a
nemuze v zadném piipadé skoncit ani byt preruSena (§ 198 odst. 2 zdkoniku prace) pred

uplynutim 6 tydna ode dne porodu.* (zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 195 odst. 5)

1.1.2 Rodic¢ovska dovolena

»K prohloubeni péce o dit€¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a
zameéstnanci na jejich zadost rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolend se poskytuje

matce ditéte po skonceni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast8h1.aspx#par198

UTB ve Zliné, Fakulta Humanitnich studii 15

pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne véku 3 let.“ (zdkon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik préce, § 196)

Stejné jako mateiska 1 rodicovskda dovolena patii mezi dalezité osobni piekazky
V praci, po dobu jejichz trvani zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci. Pii
rodicovské dovolené zaméstnankyni ¢i zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy ¢i platu od

zameéstnavatele.

Na rozdil od mateiské dovolené je nutno zaméstnavatele o rodicovskou dovolenou
pozadat. V zadosti je tfeba vymezit rozsah doby, na kterou ma byt rodi¢ovska dovolena
poskytnuta. Zaméstnavatel je povinen zadosti vyhovét. (Burdova E., Schmied Z., Zenisko-

va M., 2008)

1.1.3 Materska a rodicovska dovolena pri prevzeti ditéte

,Pravo na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou ma téz zaméstnankyné nebo za-
meéstnanec, kteti pfevzali dité do péce nahrazujici péci rodic¢l na zdklad¢ rozhodnuti pii-
slusného orgénu, nebo dité, jehoz matka zemfela; rozhodnutim piislusného organu se ro-
zumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéteni ditéte do péce nahrazujici péci
rodi¢i pro Ucely statni socialni podpory.© (zdkon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, § 197
odst.1)

,Matefskd dovolena se poskytuje zaméstnankyni ode dne pievzeti ditéte po dobu 22
tydnil, a pfevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydni, nejdéle vSak do

dne, kdy dité dosahne véku 1 roku.* (zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 197 odst. 2)

,»Rodicovska dovolena se poskytuje ode dne pievzeti ditéte aZ do dne, kdy dité do-
séhne veku 3 let; zaméstnankyni, kterd Cerpala matefskou dovolenou podle odstavce 2, se
rodi¢ovska dovolend poskytuje az po skonceni této matetské dovolené. Bylo-li dité prevza-
to po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho v€ku, piislusi rodiCovska dovolend po
dobu 22 tydni. Pii prevzeti ditéte pfed dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnii uply-
nula po dosazeni 3 let véku, se rodicovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydnt ode

dne ptevzeti ditéte. (zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 197 odst. 3)
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1.1.4 Muj pohled do minulosti

Mateiska a rodi¢ovska dovolena je historicky spojovdna s emancipa¢nimi snahami
zen a s jejich bojem za rovnopravnost s muzi. Rovnopravnost byla vniméana piedevs§im
v ziskani volebniho prava pro Zeny a v podpofe samostatné ekonomické cinnosti. Na
sklonku 19. stoleti bylo dosazeno vyznamného tspéchu v rovném pristupu ke vzdelani zen,
¢imz vyvrcholily snahy zndmych spisovatelek Bozeny Némcové, Sofie Podlipské, Karoliny

Svétlé a Elisky Krasnohorské.

Se vznikem samostatného Ceskoslovenska v r. 1918 bylo umoznéno studium Zen na
viech vysokych $kolach. Nova tistava z r. 1920 zarucovala Zzenam v Ceskoslovensku vo-
lebni pravo. Dluzno dodat, ze to bylo ve stejném roce jako ziskaly volebni pravo zZeny
Vv pokrokovych USA. Rovnopravny pfistup Zen k nejvy$§imu vzdélani odstartoval 1 jejich
snahu pronikat stale vice i do profesi a na pracovni mista, kterd tradi¢né nalezela muzim.
Na druhé¢ stran¢ 1ze vysledovat, Ze postupem 20. stoleti se muzi stale vice vénuji péci o déti
a zajimaji se o domécnost. Dnes jiz mizeme zaznamenat celou fadu ptipadd, kdy prave
muzi pecuji o deti na rodicovské dovolené, zatimco Zeny pracuji a zajist'uji rodinu po ma-

terialni strance.

Vlivem politickoekonomickych zmén na prelomu 80. a 90. let se zménil 1 pfistup
k rodin¢ a manzelstvi v tradiénim pojeti. Soucasni dvacatnici se vétSinou vénuji studiu a
budovani profesni kariéry, nebo se angazuji v oblastech, které jim pfinasi finan¢ni profit,
aby si mohli co nejvice uzivat hmotnych pozitkli. Nehrnou se pftili§ do manzelského svaz-
ku, a pokud maji dité, v lepSim ptipadé spolu ziji jako partneti. Mnozi se bohuzel piipady,
kdy zeny partnera zamérn¢ neuvedou ze ziStnych divodl, aby mohly Cerpat socialni pii-
spévky v pozici matek samoZivitelek. Tento nebezpecny spolecensky trend mezi mladymi
lidmi se neptizniveé projevuje jak v ekonomické tak socialni oblasti. Myslim si, Ze zde pted
nami stoji slozity spoleCensky tkol, ktery je tieba fesit v mnoha rovinach. V ramci povin-
ného vzdélavani na Skolach je nutno détem 1 dospivajici mladezi vstipit klasické hodnoty
rodiny a jejiho nezastupitelného vyznamu pro celou spole¢nost. Je nutné zapojit i sd€lovaci
prostfedky a pro mladez piijatelnou a atraktivni formou ziskavat podporu rodinnému Zivo-
tu ve prospéch kvalitniho Zivota déti i nasledujicich generaci. Je ziejmé, ze pro toho, kdo

sam nevyrustal v tplné rodiné, je obtizné vytvofit rodinu pro svoje déti.
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2 PENEZITA POMOC V MATERSTVI

Penézitd pomoc v matefstvi zabezpecuje hmotné zeny, které jsou zaméstnankyné
V poslednim obdobi pied porodem a po dobu matetstvi v dobé matetské dovolené. Co se
ty¢e rodicovské dovolené, zde je Zena hmotné zabezpecovana rodiCovskym ptispévkem

podle zékona o statni socialni podpofte.

2.1 Doba poskytovani penézité pomoci v materstvi

Zenam se pendZitda pomoc v mateistvi (dale jen PPM) poskytuje po dobu 28 tydni.
Zeny, které ptivedly na svét vice déti sou¢asné (napt. dvojéata, trojéata apod.), nalezi PPM

po dobu 37 tydnd. (Burdova E., Schmied Z., Zeniskova M., 2008)

2.2 PreruSeni penézité pomoci v materstvi

Penézita pomoc v matefstvi se pferusuje nastupem do zaméstnani, z néhoz je PPM
poskytovana. Doba poskytovani PPM se o dobu pferuseni neprodluzuje. (Burdova E.,

Schmied Z., Zenigkova M., 2008)

Rovnéz se PPM prerusuje z ditvodu nepfiznivého zdravotniho stavu matky, ktera
nemuze nebo nesmi podle lékarského posudku ze zdravotnich divodi o dité pecovat.
Okresni sprava socialniho zabezpeCeni musi dat souhlas s pferusenim poskytovani penézité

pomoci v mateistvi. (Burdova E., Schmied Z., Zeniskova M., 2008)

Penézita pomoc v mateftstvi se také prerusuje z divodu, kdy dité kviili nemoci mu-
selo byt hospitalizovano ve zdravotnickém zatizeni a jeho matka nastoupi zpét do zamést-
nani. Ale také z toho diivodu, ze se matka prestala o dité starat, a dit¢ bylo svéteno do ro-

dinné nebo tstavni péce. (Burdova E., Schmied Z., Zenigkova M., 2008)

2.3 Minimalni doba poskytovani penéZzité pomoci v materstvi

Zena, ktera porodila a ma narok na pen&Zitou pomoc v mateistvi, nemtize poskyto-
vani PPM skonc¢it diive, nez-li vyCerpa 14 tydnd, a ne dfive, nez po uplynuti 6 tydnli ode

dne porodu. (Burdova E., Schmied Z., Zenigkova M., 2008)
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2.4 Vypocet penézité pomoci v materstvi

Penézitd pomoc v matetstvi se stanovi stejnym zptisobem jako nemocenska, pouze

S tim, ze denni vymeétovaci zaklad se zjist'uje ke dni ndstupu na mateiskou dovolenou.

Takzvanym rozhodnym obdobim pro vypocet penézité pomoci v matefstvi je predchéazeji-
cich 12 kalendarnich mésicii, tzn. souhrn hrubych pfijmi, ze kterych zaméstnanec ¢i osoba
samostatné vydéleéné ¢innd odvadeli nemocenské pojisténi v Ceské republice. Denni vy-

méfovaci zaklad se vypocita jako podil vyméiovaciho zakladu a poctu dni v daném obdobi.
Denni vymétovaci zaklad se dale upravuje nasledovné:

- do ¢astky 791,- K¢& se pocita 100 %

- od ¢astky 791,- K¢ do 1.186,- K¢ se pocita 60 %

- od Castky 1.186,- K¢ do 2.371,- K¢ se pocita 30 %

- od ¢astky nad 2.371,- K¢ se nic nezapocitava

V¥si penézité pomoci v matetstvi spocitime z redukce denniho vymétovaciho zékladu

ve vysi 70 %. (FRYJAUFOVA, 2007)
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3 DAVKY STATNI SOCIALNI PODPORY

Davky statni socidlni podpory jsou podle zdkona o statni podpofe urCeny zejména
rodindm s nezaopatienymi détmi. Na vétSinu davek vznika narok pii splnéni dalsich pod-
minek narozenim ditéte. V nékterych ptipadech jsou bohuzel tyto davky jedinym piijmem

rodiny po dobu matefské a rodicovské dovolené.

3.1 Porodné

Mezi jednorazovou davku statni socialni podpory, ktera nalezi v souvislosti
S porodem a je poskytovana bez ohledu na vysi pfijmu v rodiné patii porodné. Narok na
tuto davku ma Zena, ktera dité porodila. Zadost o porodné se doklada rodnym listem ditéte.
V ptipadé¢, ze Zena, ktera porodila, zemiela a porodné ji nebylo vyplaceno, vznika otci na-

rok na porodné. (Ptib. a spol., 2002)

3.1.1 VySe porodného

Vvse porodného v letech 2006, 2007

(http://www.miminko.estranky.cz/clanky/porodne.html, 11-01-25)

Vyse porodného na narozené déti (v K¢)
Pocet soucas- od 1.4.2006
né naroze- | do 31.3.2006 do od 1.1.2007
nych déti 31.12.2006
1 8 750 17 500 17 760
2 21 000 52 500 53120
3 52 500 78 750 79 680
4 70 000 105 000 106 240
5 87 500 131 250 132 800

Od 1.1.2008 ¢&ini v Ceské republice porodné 13.000,- K& na kazdé narozené dité.
To znamen4, ze narodi-li se soucasné napt. dvojcata ¢ini porodné celkem 26.000,- K&, ne-
bot’ na kazdé z nich bude vyplacena ¢éastka 13.000,- K¢. Narodi-li se trojcata pak bude vy-
placeno celkem 39.000,- K¢.


http://www.miminko.estranky.cz/clanky/porodne.html
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Velké zmény co se tyCe porodného chysta vlada Petra Necase, a to v dob¢ ,,utaho-
vani opaski“. Tyto zmény nabudou ucinnosti 1.1.2011. Porodné budou dostadvat pouze
rodiny, jejichz Cisty mési¢ni piijem nepiesahl 2,4nasobek Zivotniho minima. Navic davku
ve vysi 13.000,- K¢, kterd je nezménéna, dostane jen matka, ktera porodila své prvni dité.

Nové bude muset dolozit Cisty pfijem rodiny.

3.1.2 Zanik naroku na porodné

,Narok na porodné zanika, pokud nebyl uplatnén do jednoho roku ode dne narozeni

ditéte.” (zakon o statni socialni podpote ¢. 117/1995 Sb., § 54 odst. 3)

3.2 Rodicovsky prispévek

Rodicovsky prispévek je opakujici se davka statni socialni podpory, ktera vytvaii

ptedpoklady pro osobni péci rodice o dité v nejutlejsim veku.

3.2.1 Narok na rodicovsky prispévek

Na rodicovsky ptispévek ma rodi¢ néarok, pokud po cely kalenddini mésic osobné
celodenné a fadné pecCuje o dit€¢ do Ctyf let véku nebo o dité do sedmi let véku v ptipade
dlouhodobé zdravotné postizeného ditéte ¢i dlouhodobé téZce zdravotné postiZzeného.

(Burdova a spol., 2008)

3.2.2 VySe rodicovského prispévku

Vyse rodi¢ovskeho piispévku €ini :

- ve zvySené vyméie 11.400,- K& mésicné,

- v zékladni vymeéte 7.600,- KE mésicné,

- ve snizené vymeéte 3.800,- K¢.

Rodicovsky prispévek v mési¢ni vysi 11.400,- K¢

,»Rodicovsky piispévek ve vysi 11.400,- K¢ nalezi rodi¢i do dvou let véku ditéte,
jestlize rodi¢i vznikl narok na penéZzitou pomoc v matef'stvi nebo penézitou pomoc nejmé-
né ve vysi 380,- K¢ za kalendéaini den z diivodu porodu nebo pievzeti ditéte zakladajiciho

narok na rodi¢ovsky piispévek.“ (Burdova, E. a spol., 2008, s. 81)



UTB ve Zliné, Fakulta Humanitnich studii 21

,Rodi¢ nejpozdéeji do konce kalendainiho meésice nasledujiciho po kalendainim me-
sici, v némz dité zakladajici narok na rodiCovsky ptispévek dosahlo 22 tydnti Zivota (nebo
31 tydna zivota, narodily-li se zaroven 2 nebo vice déti), provedl volbu, podle niz se roz-
hodl, ze chce pobirat rodicovsky prispévek v uvedené vysi do 2 let veku ditéte.” (Burdova,

E. aspol., 2008, s. 81)
Rodic¢ovsky piispévek v mési¢ni vysi 7.600,- K¢
a) do 21 mésicu zZivota ditéte

,Rodicovsky prispévek ve vysi 7.600,- K& mésicné nélezi do dovrSeni 21 mésict
zivota ditéte, jestlize nevznikl narok a nebyl pfiznan rodicovsky piispévek ve vysi 11.400,-
K¢&. Ve vysi 7.600,- KE mésiéné a po uvedenou dobu nalezi rodicovsky ptispévek, aniz by
rodi¢ provedl volbu, jakym z moznych zplisobli mé byt rodi¢ovsky ptispévek poskytovan.*

(Burdova, E. a spol., 2008, s. 85)
b) od 21 mésici Zivota ditéte do dovrSeni 3 let véku ditéte

Rodicovsky prispévek ve vysi 7.600,- K¢ v dobé od 21 mésictu zivota ditéte do do-

vrseni 3 let véku dité€ je spojen s dvéma podminkami:

,»Rodi¢1 vznikl narok na penézitou pomoc v matetstvi, penézitou pomoc nebo ne-
mocenské poskytované v souvislosti s porodem z dtivodu porodu nebo pievzeti ditéte za-
kladajiciho narok na rodiCovsky ptispévek. Na rozdil od naroku na rodiCovsky ptispévek
ve vysi 11.400,- K& mésicné, ktery je podminén narok na PPM nebo penéZitou pomoc ve
vysi 380,- K¢ za kalendaini den, v pfipadé naroku na rodicovsky piispévek do tii let veku
ditéte ve vysi 7.600,- K& postaci, kdyz zen€ vznikl narok alesponi na nemocenské poskyto-

vané v souvislosti s porodem.* (Burdova, E. a spol, 2008 s. 86)

Rodi¢ musi provést volbu, tzn. zazadat o poskytnuti rodi¢ovského ptispévku do 3
let véku ditéte, nejpozdéji vSak do konce kalendainiho meésice, ve kterém dité¢ zakladajici

narok na rodi¢ovsky ptispévek dosahlo 21 mésicti. (Burdova, E. a spol., 2008)
Rodicovsky prispévek v mési¢ni vysi 3.800,- K¢ v dobé od 21. mésice véku ditéte do 4
let véku ditéte

Rodicovsky ptispévek v mesicni vysi 3.800,- K¢ je vyplacen tehdy, kdy z zadny
z rodi¢l neprovedl volbu rodicovského piispévku, poptipadé nesplnil dalsi podminky pro

vznik takového naroku. V takovém ptipade nalezi rodicovsky prispévek vzdy do 21 mésict
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véku ditéte ve vysi 7.600,- K& mésiéné a od mésice nasledujiciho, tj. 22 mésice do 4 let

veku dité ve vysi 3.800,- K¢ mésicné. (Burdova, E. a spol., 2008)

3.2.3 Rodicovsky prispévek v pripadé zdravotné postiZeného ditéte

Pro ptipady, kdy se v rodin¢ nachézi dlouhodobé¢ zdravotné postizené nebo dlouho-
dob¢ tézce zdravotné postizené dité¢ stanovi zédkon o statni socidlni podpoie rodicovsky
ptispévek ve vysi 7.600,- K& mésicnég, a to do 7 let veéku ditéte od zjisténi, Ze se jedna o
takto zdravotné postizené dité s vyjimkou piipadu, kdy by rodi¢ovsky ptispévek nalezel do

dvou let véku ditéte ve vysi 11.400,- K¢ mésiéné. (Burdova, E. a spol., 2008)

Od 1.1.2011 planuje vlada v rdmci uspornych opatieni, ktera maji snizit tempo za-
dluzovani nasi republiky, bohuzel také snizeni rodi¢ovského piispévku. Rodicovsky pii-
spévek bude i naddle stanoven ve ctyfech vySich, a to ve zvySené vyméte 11.400,- K¢,
v zékladni vymeéte 7.600,- K¢, snizené vyméte 3.800,- K¢ a nizsi vymeére 3.000,- K¢ (tato
vymeéra se tyka téZce postizenych déti ve v€ku od 7 do 15 let). O tom, kterou z uvedenych
meésic¢nich vymér bude matka pobirat, se bude odvijet od tfi nasledujicich faktort, a to na-

rok na Cerpani penézité pomoci v matefstvi, pfijem matky a jeji vybér.

Dvouletd varianta zistava beze zmén. Jedinou zménou u varianty ttileté je zkraceni
doby pro podani zadosti o tuto formu rodi¢ovské. Nyni je tieba zazadat o tuto variantu nej-
pozdéji v kalendainim mésici, ve kterém dit€ dosahlo 21. mésice véku, nové, tj. od
1.1.2011 bude tieba zazadat do konce 9. mésice veku ditéte. Nejvetsi zmeény se budou tykat
Ctyfleté varianty. Tuto variantu ziskévaji automaticky matky v den porodu, které nemaji
narok na matetskou (tzn. nezaméstnané), nebo ty, které si v¢éas nezazadali o tfiletou varian-
tu. Doposud tato varianta znamenala pro matku pobirani rodi¢ovského ptispévku po dobu
21 mésict v zakladni vyméte 7.600,- KE mésicné a od 22.mésice do 48. mésice veku dité
ve vyméie 3.800,- KE mésicné. Od roku 2011 se vyrazné zkracuje obdobi pro pobirani za-
kladni vymeéry rodi¢ovské ve vysi 7.600,- K¢, a to jen do 9. mésice veéku ditéte. Od 10. mé-
sice véku ditéte bude rodicovsky piispévek vyplacen ve vysi 3.800,- K¢ mésicné, a to az do

4 let véku ditéte.
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3.3 Pridavek na dité

Ptidavek na dité je opakujici se davka statni socialni podpory, kterd je zavisla na
vysi piijmu v roding, a je davkou, ktera je narokem nezaopatitené¢ho ditéte, tzn. nejdéle do

26 let véku ditéte.(Burdova E., a spol., 2008)

3.3.1 Narok na pridavek na dité
»Narok na ptidavek na dit¢ ma nezaopatiené dite, jestlize rozhodny piijem v rodiné

nepfevysuje soucin Castky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40.“ (zdkon o statni

socialni podpote ¢. 117/1995 sb., § 17)

3.3.2 VySe pridavku na dité

Ptidavek se na dité poskytuje za kalendaini mésic ve 3 vysich, a to podle veéku dité-

te :
- do 6 let 500,- K¢,
- od 6 let do 15 let 610,- K¢,

- 0d 15 do 26 let 700,- K¢&. (zakon o statni socialni podpote ¢. 117/1995 Sb., § 18)

3.3.3 Vyplata pridavku na dité

Piidavek na dité je narokem ditéte, a proto podminky vyplaty této davky z toho vy-

plyvaji. A to, at’ uz se jedna o dité nezletilé nebo o dité zletilé.

Ptidavek na dité se vyplaci az do kalendainiho mésice, v némz dit¢ doséhlo zletilos-
ti, a to osobé, ktera ma dité v pfimém zaopatieni. Vyplaci se tomu, kdo o dité skute¢né pe-
Cuje. Ma-li nezletilé nezaopatiené dité v péci vice osob, vyplaci se piidavek té osobg, ktera
byla ur¢ena na zakladé dohody téchto osob. Pokud se tyto osoby nejsou schopny dohod-
nout, komu bude pifidavek vyplacen, rozhodne pfislusny tGfad statni socialni podpory. Je-li
nezletilé nezaopatiené dit¢ v plném piimém zaopatieni Gstavu pro péci o déti ¢i mladez,

piidavek je vyplacen tomuto zatizeni. (Burdova, E. a spol., 2008)
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4 MUZI NA MATERSKE — AKTIVNI OTCOVE

4.1 Muzi na materské dovolené

Rodice se v dnesni dobé¢ mnohem vice zajimaji o vyvoj a vychovu svych déti, a to
nejen ,,maminky* ale i ,,tatové”. Otcové se svym détem vénuji minimaln¢ stejné, obvykle
vsak vice, nez se jim vénovala generace jejich otcli, tzn. Ze participace muzi pii vychove
déti spise vzrusta, nez stagnuje.V dnesni dobé nejsou role otce a matky tak vyhranéné jako
to bylo diive. Napftiklad pfed 50 lety téma muzi na mateiské dovolené bylo totalni tabu.
Otec fungoval jako autorita a prisny zivitel rodiny, matka jako pecovatelka, vychovatelka a
citovd opora. V dnesni dob¢, kdy se spolecnost neustale vyviji, je tieba se divat doptedu.
Pro¢ by naptiklad muz nemohl jit na matetskou dovolenou, kdyz je jeho Zena v praci na
vrcholu své kariéry? Odhod’'me tedy genderové stereotypy a bud'me vstficni ke zmeéné.
Vzdyt pro dité je aktivni rodi¢ovstvi otce velkou vyhodou, nebot’ zazije dva rizné modely,

dva pfistupy, dva blizké vztahy.

4.2 Proc zistavaji muZi na materské dovolené?

Muz jiZ neni jedinym, ba mnohdy ani hlavnim Zivitelem rodiny. Stava se z n¢ho
spoluzivitel, nebot’ se o toto své postaveni a roli ve vétsing rodin déli se svou Zenou. Zenin
pfijem nemiva v Ceskych rodindch charakter dopliikového piijmu, nybrz je nutnou soucasti
celkového pfijmu rodiny umoziujici dosdhnout a udrzet primérnou a pro socialni vrstvu
rodiny odpovidajici, ptijatelnou Zivotni Groven. Muziim tedy ubylo z povinnosti finan¢né
zabezpecit rodinu, nebot’ tato povinnost stale Castéji spo¢iva i na Zenach. Z tohoto ditvodu,
ale i zcela jinych diivodu, kterych mize byt cela fada, nastupuji muzi na matetskou dovo-

lenou. (Vodakova a spol., 2003)

V soucasné dobé je v Ceské republice dle statistik cca 1 — 2 % muZil na matefské
dovolené. Presto, se vSak mlizeme setkat 1 s piipady, kdy zena ma podstatné vétsi piijem
nez muz, a presto jde na matefskou dovolenou ona, nebot’ muz ma obavy z nezadoucich
dopadt na svou kariéru ¢i to nezvladne. Navzdory tomu se najdou 1 taci muzi, ktefi jsou
toho nazoru, Ze muz, ktery neni ochoten ob¢&tovat svoji kariéru vi¢i svému ditéti, neni dob-

rym otcem.
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5 SLUZBY POSKYTUJICIi PECI O DITE

Neni pochyb o tom, jak je t€Zké se rozhodnout, kdy a kam svétime své dité do péce
mimo rodinu. V ranném piedSkolnim véku, tj. do tii let ditéte, mame legislativné zakotve-
nou moznost rodicovské dovolené, kterd umozinuje soustiedénou péci o dit€ s financni
podporou statu. Jedna se o kvalitativné uzdkonénou vyhodu, o které se ani nezda rodinam

Vv pfevazné vétSin€ evropskych i americkych zemich. (Kot'atkova, 2008)

Ceska republika nabizi sluzby pro rodi¢e s détmi do 3 let véku, déle sluzby pro déti
véku predskolniho a sluzby pro déti mladSiho Skolniho veéku. Tyto sluzby se rozliSuji podle

veéku ditéte.

5.1 Sluzby péce pro déti do 3 let véku

Nabidka sluzeb poskytujicich pééi o déti do 3 let neni v Ceské republice dostadujici
Kk poptavce rodict, o cemz sveédci i fakt, ze cca 25 % déti mladsich 3 let navstévuje matei-
ské skoly. V Ceské republice existuji tii typy sluzeb, které poskytuji péci o déti do 3 let
veéku. Prvnim zafizenim, které poskytuje tuto péci jsou jesle, které jsou typu zdravotnické-
ho, druhym zafizenim jsou soukromd zafizeni, které jsou provozovana dle zdkona ¢.
455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni a tfetim zatizenim spadajici do této oblasti jsou

sluzby typu ,,baby-sitting®. (http://www.mpsv.cz/cs/4, 11-01-20)

5.1.1 Jesle typu zdravotnického zarizeni

»Jde o tzv. zvlastni détskd zatizeni 1écebné preventivni péce, kterd peCuji o vSe-

stranny rozvoj déti ve veéku do tii let.” (http://www.mpsv.cz/cs/4, 11-01-20)

V Ceské republice existuji dva typy jesli, a to jesle soukromé a jesle statni. Co se
tyée podtu statnich jesli, tdch je v CR cca 46. Tento polet se vSak neustile sniZuje.
V nékterych krajich, napt. v karlovarském zadné jesle nenalezneme. Nase zemé, co se tyce
mozZnosti sehnani jesli, zaujima prvni misto mezi zemémi Evropské unie. Dle statistik je
mozné umistit do jesli pouze 1 % déti do tfi let. Napiiklad v Anglii se do jesli mize dostat
az cela &tvrtina narozenych déti. Nevyhodou umisténi ditéte do jesli v CR je ztrata rodicov-
ského pfispévku, coz vede rodiny ktomu, ze své déti do jesli neumistuji.

(http://www.jesle-jeslicky.cz, 11-01-20)
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Druhou variantou jsou jesle soukromé, které nabizeji vice moznosti, vétsi komfort a
lepsi péci, za kterou si ovSem rodice fadné priplati. Ceny soukromych jesli se totiz pohybu-
ji vrozmezi 10.000,- az 20.000,- K¢, coz je pro mnoho rodin financné nepfijatelné.

(http://www.jesle-jeslicky.cz, 11-01-20)

5.1.2 Soukroma zarizeni provozovana dle ziakona ¢. 455/1991 Sb., o ZivnoStenském

podnikani

Jedna se o vazanou zivnost, ktera poskytuje péci o dité do tii let véku v dennim re-
zimu. Naplni zivnosti je individualni péce o svétené déti do tii let v€ku v dennim nebo ce-
lotydennim rezimu, kterd je zaméfena na rozvoj pohybovych, pracovnich, rozumovych a
feCovych schopnosti, ale i tfeba hudebnich ¢i vytvarnych schopnosti. Rovnéz zajist'uje bez-
pecnost a zdravi déti, stard se o osobni hygienu déti a poskytuje prvni pomoc. Poplatek za
umisténi v tomto zafizeni byva zpravidla stanoven jejim poskytovatelem na komer¢ni bazi.

(http://www.mpsv.cz/cs/4, 11-01-20)

5.1.3 Sluzby typu baby-sitting

Jde o volnou Zivnost, obor ¢innosti €. 79 ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domac-
nost®, ktera je poskytovana podle zakona ¢. 455/1991Sb., o zivnostenském podnikani. Ob-
sahem této Zivnosti je zajiStovani chodu domacnosti jako napf. prani, Zehleni, vafeni apod.,
kratkodobé hlidani déti (vCetné déti do 3 let véku), nakupovani a péce o osoby vyZzadujici
zvySenou péci. Tak jako u soukromych zafizeni, které jsou provozovany dle zékona ¢.
455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, tak i1 zde je poplatek za sluzby, stanoven jejim

poskytovatelem na bazi komeréni. (http://www.mpsv.cz/cs/4, 11-01-20)

5.2 Sluzby péce pro déti predSkolniho véku

Tato sluzba, ktera je v nasi zemi hojné vyuZzivana, je zabezpecena prostiednictvim
matefskych Skol, které jsou finann€ dostupné a huste rozsifeny. Aby vSak byly tyto sluzby
1épe slucitelné s profesni a rodinnou roli, je zapotiebi, vétsi ptizptisobeni téchto sluzeb po-

ttebam rodin s détmi. (http://www.mpsv.cz/cs/4, 11-01-20)

Ceska republika rozliuje nékolik typii tohoto zafizeni:
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5.2.1 Materska Skola zFizena statem, obci, krajem, svazkem obci

Tento typ skoly je regulovan podle zadkona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon. Infor-
mace o provozu, zajisténi bezpecnosti a ochrany, stravovani, vzdélavani a o uplaté jsou
stanoveny vyhlaskou ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani. Vzdélavani v poslednim
ro¢niku matei'ské Skoly, ktera je zfizovana statem, krajem i obci, se poskytuje bezuplatné.

(http://www.mpsv.cz/cs/4, 11-01-20)

5.2.2 Materska Skola ,,soukroma*, tj. ziizena cirkevni pravnickou osobou ¢i jinou
pravnickou osobou, jejimZ pifedmétem ¢innosti je poskytovani vzdélavani nebo
Skolskych sluZeb podle $kolského zakona

v

formace o provozu organizace, bezpecnosti a ochrané zdravi déti, stravovani a dalSich ¢in-
nostech jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélani. Vzdelavani
Vtomto zafizeni je poskytovano =za uplatu, jejiz vySi si zfizovatel stanovi.

(http://www.mpsv.cz/cs/4, 11-01-20)

5.2.3 Soukroma zarizeni provozovana v rezimu zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnosten-
ském podnikani, ktera neposkytuji rekrea¢né-vzdélavaci ¢innosti realizovanou
V ramci vychovy a vzdélavani ve §kolach, predSkolnich a Skolskych zafizenich

zaiazenych do sité Skol

Jedna se o volnou Zivnost, obor ¢innosti ¢. 72 ,,Mimoskolni vychova a vzdélavani®.
,»Obsahem cCinnosti je vychova déti nad tfi roky veéku v predSkolnich zafizenich, vyuka
v soukromych Skoldch a zafizenich slouZzicich odbornému vzdé¢lavéani, pokud tato nejsou
zatazena do sité skol, Skolskych a predskolnich zatizeni.” (http://www.mpsv.cz/cs/4, 11-

01-20)

Poplatek za poskytnutou sluzbu je stanoven poskytovatelem na komeréni bazi.

5.2.4 Sluzba typu baby-sitting podle zakona ¢. 445/1991 Sb., o Zivnostenském podni-
kani
Jde o volnou Zivnost, obor ¢innosti ¢. 79 ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domac-

nost“. Obsahem této Zivnosti je zajiStovani chodu domdacnosti jako napt. prani, Zehleni,

vareni aj., kratkodobé hlidani déti (vCetné déti do 3 let veku), nakupovani a péce o osoby
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vyzadujici zvySenou péci. Obsahem tohoto oboru Zivnosti neni péce o déti do tid let véku
v dennim rezimu. Poplatek za sluzby, je stanoven jejim poskytovatelem na bazi komer¢ni.

(http://www.mpsv.cz/cs/4, 11-01-20)

5.3 Sluzby péce pro déti mladsiho Skolniho véku

Jedna se o sluzby, které predstavuji Skolni druziny a kluby, ale také napomahaji
pfedevSim rodi¢im déti mlad$itho Skolntho vé&ku skloubit rodinu 1 préci.

(http://www.mpsv.cz/cs/4, 11-01-20)
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6 TRH PRACE

Trh prace je mistem, kde dochazi ke stietu poptavky po pracovni sile s jeji nabid-
kou a tedy i ke konfrontaci pozadavkl a narokli zaméstnavatelské sféry se skute¢nym cha-
rakterem a kvalitou disponibilni pracovni sily. Ta spoc¢iva predevs§im ve vybavenosti ¢love-
ka potfebnymi znalostmi, schopnostmi, ale i dovednostmi zaclenit se do pracovniho proce-

su. (Kalouskova, 2007)

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik (napf. vékem,
zdravotnim stavem ¢i pohlavim), které vyclenuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace
a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou mnohdy vystaveny
riziku opakované nezaméstnanosti. Piislusnici téchto skupin nachazeji uplatnéni spise na
sekundarnim trhu prace na méné placenych pracich s nejistou budoucnosti. V Ceské repub-
lice k nim fadime zejména mladé lidi, zdravotné postizené obCany, starsi lidi, romské etni-
kum, lidi s nizkym vzdélanim, pfichazejici imigranti a Zeny s malymi détmi. (Buchtova, a

kol. 2002)

6.1 Zena na trhu prace

A4

Zaméstnanost Ceskych Zen patfila a stale patii k jedném z nejvyssich na svéteé. Po-
rodnost, matefska a rodicovska dovolend vSak uplatnéni Zen na trhu prace zna¢né omezuji.
Velka motivace, ucast na rekvalifikacnich kurzech ani studijni programy Zenam nezaruci

nové zamestnani.

Zena jakozto takova ma na trhu prace nepiiznivé postaveni, které je zpiisobeno tim,
ze zamestnavatel upfednostituje muzskou pracovni silu pro jeji vEétsi uzemni mobilitu a
nezatiZzenost starostmi o domécnost. Navic zaméstnavatelé vétSinou nevytvareji pracovni
mista se zkracenou pracovni dobou, ale davaji pfednost vicesménnym provozim. Matky
s malymi détmi maji Casté pracovni absence, které naruSuji plynulost pracovniho procesu,
coz zpusobuje u zaméstnavatelti negativni hodnoceni a ochotu je zaméstnavat. (Buchtova,

a kol. 2002)

»Zamestnanost zen je zavaznym celosvétovym problémem. Je obtizné skloubit pra-
covni a matef'ské povinnosti, dosdhnout pfiméfené spolecenské angazovanosti Zen. V fadé
vyspélych zemi se hledd feSeni vrozsdhlé nabidce zkracenych pracovnich uvazk,

Vv zavadéni pruzné pracovni doby, v dostupné péci o déti. Cesta k feSeni v nasi spolecnosti
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patrné¢ povede pres nutné legislativni upravy az k politické a finan¢ni podpoie zen).*

(Buchtova, a kol. 2002, s. 113)

6.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost mtizeme definovat jako takovy stav ekonomiky, ve kterém osoby
Vv produktivnim véku schopné prace a piejici si pracovat praci najit nemohou. Za neza-
méstnaného je povazovana osoba, ktera neni zaméstnana, ale aktivné hledd vhodné za-
méstndni, byla z prace vyrazena a ¢eka na vyzvu k navratu do prace nebo ¢eka, ze se bude
ptisti mésic hlasit do prace a je zaregistrovana na ptislusném ufadu prace v misté trvalého

bydlisté. (Jirova H., 1999)
Za zékladni pfi¢iny, které zplisobuji nezaméstnanost miizeme oznacit :
1. Nevyhovujici kvalifikace

Tato je zpisobena nizkou trovni dosazeného vzdélavani nebo nevhodné zvolenym studij-

nim oborem.

2. Nespravné chovani na trhu prdace

Vyplyvé z neznalosti problematiky trhu prace a potieb zaméstnavatelt.
3. Nizka motivace a ochota pracovat

Je zplisobena nedostatecnou nabidkou pracovnich pftilezitosti a nizkymi nastupnimi platy.

(Orgonikova L. a spol., 2007)
4. Zdravotni handicapy

Osoby se zdravotnim postiZzenim maji na trhu prace neptiznivou pozici. MoZnosti jejich
pracovniho uplatnéni jsou stale velmi omezené, 1 kdyZ 1ze konstatovat, Ze v pribchu uply-
nulych dvou desetileti bylo mnohé zrealizovano pravé pro obany zdravotné postiZené.
V souvislosti s nasi integraci do Evropské unie jsou vybudovany chranéné dilny a chranéna
pracovisté, pficemz byly vyuzity finan¢ni prosttedky z Evropského socialniho fondu, v celé
fad€¢ realizovanych projektl. Ne&které specifické projekty byly financovany rovnéz

z Norskych fondt apod.
5. Ekonomicko-hospodaiské podminky ve spolecnosti

Dale Ize spatfovat pfi¢iny nezaméstnanosti v sou¢asném stavu statni ekonomiky a hospo-

darstvi. Jak ukazuji zkuSenosti v pritbéhu dvou desetileti na trhu prace v nasi spole¢nosti,
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ucinnym bojem proti stoupajici nezaméestnanosti muze byt rovnéz zvyseny podil finan¢nich
prostiedkd ze statniho rozpoctu do investic. Pro srovnani mizeme uvést situaci v letech
1997, 1998, kdy se nezaméstnanost pohybovala na celostatni tirovni kolem 10 %. Vytvo-
fenim podminek pro investory a zvySenim podilu na investice az na 30 % statniho rozpoctu
bylo v nasledujicim obdobi dosazeno velmi pfiznivych ukazateli jak v mife nezamé&stna-

nosti, tak i v rastu hrubého domaciho produktu v ¢eské ekonomice.

6.2.1 Druhy nezaméstnanosti
- Frikcni nezaméstnanost

Vzniké v disledku neustdlého pohybu lidi mezi misty ¢i pracovnimi pftilezitostmi. Vzdy
existuji na trhu ti, kteti byli propusténi v dusledku skutecnosti, ze firmy vznikaji a zanikaji,
dochazi k technologickym zménam, organiza¢nim zménam, které mohou vést k likvidaci
pracovist. Do této skupiny patfi i ti, ktefi dobrovolné opustili pracovni misto a hledaji ji-
nou, zpravidla 1épe placenou prace. Miizeme zde rovnéZz zaradit ale i ty, ktefi hledaji své
prvni zaméstnani. Ve vétsSing téchto piipadl je doba zaméstnanosti pro nezaméstnané oso-

by jen kratkou epizodou, béhem niz si hledaji nové uplatnéni.
- Strukturalni nezaméstnanost

Postihuje néktera odvétvi ¢i vyroby a je vyvolana nedostatecnou (klesajici) poptavkou po
urc¢ité produkei statkti. Dtsledkem je klesajici poptavky po praci v odvétvi produkujicim
vyse uvedené statky a utlum téchto vyrob. Utlum jedn&ch odvétvi &i vyrob je doprovazen
rastem vyrob v jinych odvétvich ¢i vyrobach. Strukturalni nezaméstnanost mitize byt pod-
minéna existenci bariér v pohybu pracovni sily a je hlavnim faktorem ovliviiujicim regio-

nalni rozdily miry nezaméstnanosti na trhu prace.
- Cyklicka nezamestnanost

Souvisi s cyklickym pokladem vykonu ekonomiky. V obdobi hospodaiskych poklesu tato
slozka nariistd, naopak pfi ristu vykonnosti ekonomiky je potlacovana. Vznik cyklické

nezameéstnanosti je spjat s poklesem celkové poptavky v ekonomice. (Buchtova, a kol.

2002)
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- Sezonni nezaméstnanost

Je-1i cyklicka nezaméstnanost pravidelna a spojena s pfirodnim cyklem, hovotfime o sezon-
ni zaméstnanosti. Napf. ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, ale mohou byt také postizeny i sluzby

(zejména spojené s turistikou) (Mares P., 1994)
- Lokalni nezaméstnanost

Na zaklad¢ zkuSenosti za dvacetileté obdobi miizeme konstatovat, ze existuji lokality
s nizkou mirou pracovnich piilezitosti. V Ceské republice neni tak rozsifeno stéhovani se
za praci jako v jinych zemich, coz v disledku znamen4, ze jsou uzemni oblasti s tradi¢né
vysokou mirou nezaméstnanosti. Jako pfiklad mizeme uvést piihrani¢ni oblasti, chranéné

krajinné oblasti apod.
- Nezaméstnanost vymezenych skupin obyvatel

Ve spolecnosti jsou skupiny spoluobcantl, ktefi jsou dlouhodob¢ zasazeni nezaméstnanosti

vice nez ostatni.

Osoby zdravotné postizené, které chtéji vyuzit sviij zbytkovy pracovni potencial, vétSinou

obtizn¢ hledaji pracovni uplatnéni.

Cerstvi absolventi §kol a ugili§t’ obtizné hledaji praci, protoze nemaji dostatek pracovni

zkuSenosti a praxe.

Lidé ve veku nad 50 let maji mélo pracovnich pftileZitosti, protoZze zamé&stnavatelé uz o né
neprojevuji zdjem.

Zeny po mateiské a rodi¢ovské dovolené maji obtiznou situaci s ohledem na zavazky vaci
rodin€ a péci o déti.

Osoby se zakladnim vzdélanim a s nizkou kvalifikaci maji na trhu prace velmi ztiZenou

pozici, 1 to malé mnoZstvi nabizenych pracovnich pfilezitosti je tak Spatné ohodnoceno, Ze

zde cCasto chybi jakdkoliv motivace pracovat.

6.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se vyjadiuje ukazatelem miry nezaméstnanosti:

n=N/L *100 (%)
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n...o...... predstavuje miru nezaméstnanosti
N predstavuje pocCet nezaméstnanych
L.......... predstavuje celkovy pocet praceschopnych, ktefi pracuji nebo se uchazeji o mis-

to, tzn. ekonomicky aktivni obyvatelstvo* (Buchtova, a kol. 2002)
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7 PRIKLAD Z PRAXE

7.1 Vyuziti evropskych prostiedkiu pro realizaci dobrych napadu, jak se
da pomoci Zenam po materské a rodicovské dovolené etablovat

V zaméstnani a v pracovnim Zivoté

Jako dobry ptiklad z praxe jsem zvolila nestatni neziskovou organizaci Akropolis,
o.s. se sidlem v Uherském Hradisti. Jejim poslanim je poskytnout rodi¢iim s malymi détmi
a lidem pecujicim o osobu blizkou moznost aktivniho vyuziti volného ¢asu s moznosti dal-
Stho vzdé€lavani, které by jim usnadnilo mimo jiné navrat do pracovniho procesu. Cilem
obc¢anského sdruzeni Akropolis je organizovat pravidelné aktivity pro déti i dospélé — kur-
zy, seminare, prednasky a poradenstvi, a tim uspokojovat jejich sportovni, kulturni a vzdé-
lavaci z4jem. Po dobu aktivit dosp€lych sdruzeni zajist'uje kvalitni péci o jejich déti ¢i oso-
by blizké. Rovnéz zajistuje vzdelavani a doskolovani klientli, vytvoreni programt distanc-
niho vzdélavani, s cilem zvysit moznosti pii ziskdvani pracovnich pfilezitosti. Po dobu
presencnich vzdélavacich kurzl, sdruzeni zajistuje kvalitni péci o jejich déti. Aktivné na-
pomaha klientim pfti hledani méné€ rozsifenych variant pracovnich tvazki, ptredevsim for-
mou spoluprace s organy statni spravy, odbornym poradenstvim a za¢lenénim pracovnich
nabidek a poptavek na webovych strankach sdruzeni. Rovnéz poskytuje détem prostor pro
vzajemné setkavani a vyuziti volného Casu, organizuje pravidelné aktivity pro déti — krouz-
ky ¢i jiné programy. Podporuje a zprostiedkovava spolecné aktivity rodica s détmi, jako
Jsou pobyty v piirodé, vylety a tabory s organizovanym programem. Prostiednictvim nabi-
zenych sluzeb ptispiva ke zlepSovani kvality Zivota rodi¢ti s malymi détmi v Uherském
Hradisti.

Ziskavani finan¢nich prostfedkli je v§ak velmi problematické. Sdruzeni Akropolis
se snazi ziskavat prostifedky vlastni vydéleénou aktivitou — at’ uz jsou to kurzy cizich jazy-
ki, pohybové kurzy, soutéze, kulturni akce, seminafre/workshopy, vytvarné kurzy, vzdéla-
vaci kurzy, muzikoterapie, dramatické kurzy nebo kluby, nutri¢ni poradna, miniskolka ¢i
volna herna. DalSimi prostiedky jsou piispévky z fondi mésta Uherské HradiSté nebo od
riznych nadaci. O dary musi organizace pozadat na konkrétni aktivitu nebo potiebné zafi-

zeni.
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Z mého pohledu je Skoda, Ze provozovani takovych prospé$nych organizaci, jako je
Akropolis dosud nebyl zahrnut do komunitniho pldnovani socidlnich sluzeb Mésta Uher-
ského Hradisté. Ale jak uz jsem se vySe poznamenala, je to problém vétSiny neziskovych
organizaci, coz vnimam jako namét k spole¢nému postupu a feSeni. VéEtSina vetejné pro-
spéSnych organizaci se v tomto staté¢ potyka s problémem finance. Zamér byl jasny, upo-
zornit na sebe a ukazat, co sdruzeni nabizi a jakym je pfinosem Dal§i moznosti ziskani
finan¢nich prostfedki jsou granty a projekty. Projekty ESF — OP Lidské zdroje a zaméstna-
nost — Rovné pfilezitosti Zen a muzl na trhu prace a slad'ovani pracovniho a rodinného
zivota — Socialni integrace a rovné piileZitosti — Rovné pfilezitosti Zen a muzl na trhu pra-
ce a sladéni pracovniho a rodinného zivota. V této kategorii jsou podany dva projekty
Vv celkové vysi cca 5 mil. K¢, které by mély byt vyuZzity na vnitini rekonstrukci, odzvuceni
ucebny, vybaveni détského koutku a samoziejmé aktivity zamétené na rodice s détmi. Pev-
né doufam, Ze se sdruzeni podafi tyto projekty uskutecnit a ziska tak dostatecné mnozstvi

finan¢nich prosttedkd pro svoji ¢innost a dalsi rozvoj.

7.2 Ukazka c¢innosti ob¢anského sdruZzeni Akropolis v Uherském Hra-

Fotografie ¢.1
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Fotografie ¢. 2
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II. PRAKTICKA CAST
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8 ZAKLADNI INFORMACE O VYZKUMU

TEMA : Navrat Zen do pracovniho procesu po skon¢eni mateiské a rodi¢ovské dovo-

lené

V praktické casti mé bakalatské prace se zabyvam otazkami, které souviseji
s navratem Zen do pracovniho procesu po mateiské a rodicovské dovolené. V ramci vy-

zkumu bylo osloveno 150 respondentek, z nichz fadné vyplnény dotaznik vratilo 119 osob.

8.1 Vyzkumny problém

Jak ovliviiuje matetska a rodi¢ovska dovolena navrat Zen na trh prace.

8.2 Diléi vyzkumné problémy
Vyuzivaji zeny moznosti vzdélavani se na matei'ské ¢i rodi¢ovské dovolené?

Vyuzivaji Zeny nabidek sluzeb na hlidani déti k aktivnimu odpocinku a je podle

nich tato nabidka dostacujici?

Je pro zaméstnavatele vyhodnéj$i vzit do pracovniho poméru muze ¢i zenu, kterd

prave ukoncila matetskou ¢i rodicovskou dovolenou?

Musi mit Zena $irSi vzdélani a vice zkuSenosti nez jeji muzstvi kolegové, aby se do-

stala na stejnou pracovni pozici?

8.3 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem mé prace je zjistit, jakym zptisobem ovliviiuje matefska a rodicov-
ska dovolena navrat Zen na trh prace. Dil¢imi cili si chci ovéfit, jsou-1i nabidky sluzeb na
hlidani déti vyuzivany, zda-li je jich dostatecny pocet, zda se Zeny po dobu matefské dovo-

lené ¢i rodicovské vzdelavaji, ¢inejsou-li diskriminovany pii hledani nového zaméstnani.
8.4 Casovy plan a harmonogram vyzkumu
Vyzkum, ktery jsem realizovala probihal v nésledujicich etapach :

- volba metody vyzkumu a vyzkumnych technik — zati 2010

- zhotoveni dotazniku, osloveni respondenttl, rozeslani dotazniku — fijen - listopad 2010
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- sbér dotazniki — prosinec - leden 2011
- tfidéni a kontrola dotaznik® — tnor 2011
- vyhodnoceni a zpracovani udaju - inor — biezen 2011

- interpretace a zaveéry vyzkumu — unor — biezen 2011

8.5 Metodika vyzkumu
- aplikovany, empiricky, kvantitativni vyzkum
- dotaznikova Setteni

- technika : dotaznik, statisticka analyza dat

8.6 Konstrukce vyzkumného nastroje
Dotaznik — metodicky nastroj vyzkumu, nevyzaduje osobni kontakt s respondentem.

Dotaznik — nejfrekventovanéjs$i metoda vyzkumu, hromadné a pomérné rychlé ziskdni in-

formaci.
Pisemné kladeni otazek a ziskévani pisemnych odpovédi.
Dotazovana osoba — respondent.

Délka dotazniku by neméla piesahnout 30 minut, pokud jej posilame postou nebo emailem,

vvvvv

Dotaznik mize byt provazen privodnim dopisem, ktery vysvétluje, pro¢ se obracime na

respondenta, pro¢ jsme si vybrali jeho a do kdy ma byt dotaznik vracen.
Dotazniku je ptibuzna anketa

Otéazky v dotazniku by mély byt kratké, jasné, vystizné, smysluplné a jednoduché. Vyhybat

se dale dvojitym otazkam, zadpornym vyraztiim, predpojatym otazkam.

V dotazniku mizeme pouzit uzaviené, oteviené a polozaviené otazky.

Oteviené otazky — volnost odpovédi, respondenta neomezuje, jsou t€Zké na zpracovani.
Uzaviené otazky — jsou vypsany hotové odpovédi, ano, ne, nevim.

Polozaviené otazky — dana alternativa a jeSté¢ vysvétleni, ano ne (pokud ano, proc?)

(Manak, Svec S., Svec V., 2005)
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Co se tyce vyzkumu, pouzila jsem dotaznik, ktery obsahoval 11 otdzek rizného ty-
pu. Jednalo se o otdzky oteviené, uzaviené a polooteviené. V ramci dotazniku bylo oslove-
no, at’ uz formou emailu, osobn¢ nebo pisemné 150 respondentek, z nichz dotaznik fadné

vyplnény vratilo 119 osob, coz ptredstavuje 79% navratnost.

8.7 Hypotézy

1) Pfedpokladame, Ze vétSina z dotdzanych Zen se nebude béhem mateiské ¢i rodicovské

dovolené vzdélavat.

2) Predpokladame, ze vice nez 50 % oslovenych bude s nabidkou spokojena, presto nabi-

dek sluzeb na hlidani déti nevyuziva.

3) Predpokladame, ze 80 % dotdzanych oznaci pravé muze, nebot’ toho si radéji zaméstna-

vatel vezme do pracovniho poméru nez zenu.

4) Predpokladame, ze 60 % zen se bude domnivat, ze Zena musi mit Sirsi vzdélani a vice

zkuSenosti, aby se dostala na stejnou pracovni pozici jako muz.

8.8 Vyzkumny vzorek a popis vyzkumu

V ramci vyzkumu bylo osloveno 150 respondentek ze Zlinského kraje, které jsou
v sou¢asné dobé na mateiské &i rodi¢ovské dovolené. Radné vyplnény dotaznik vratilo 119
respondentek, coz predstavuje 79% navratnost. Pro vyzkum jsem pouzila dotaznik, ktery
obsahoval 11 otazek, jehoz vyplnéni bylo anonymni. Vyzkum probihal v obdobi fijen 2010
— biezen 2011. Vyzkumem chcei vyhodnotit a analyzovat, do jaké miry se Zeny na matetské
¢1 rodicovské dovolené vzdélavaji, zdali vyuzivaji nabidek sluzeb na hlidani déti, zda je

tato nabidka dostacujici ¢i nejsou diskriminovany pii hledani nového zaméstnani.
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8.9 Vzor dotazniku

DOTAZNIK

Dobry den,

timto bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery mi bude slouzit jako podkla-
dovy material k mé bakalaiské praci s ndzvem ,,Navrat Zen do pracovniho procesu po ma-
tefské a rodiCovské dovolené®. Dotaznik je anonymni a udaje z n¢ho ziskané, budou slouzit

vyhradné pro mou préci. Za jeho vyplnéni Vam piedem dékuyji.

1) Kolik je Vam let ?
2) Kde bydlite ?

U na vesnici
U ve méstd

3) Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani

U zékladni vzdélani

U stfedni vzdélani s vyuénim listem

U stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
U vyssi odborné vzdélani

U vysokoskolské vzdélani

4) Vyuzivate moznosti vzdélavani se na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené ? Pokud
ano, jakym zptisobem napt. vyuka jazyki, navstéva kurzl, studiem na vysoké Skole

apod.)

5) Vyuzivate nabidek sluzeb na hlidani déti ?

U ano

U ne (Proc?)
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6)

7)

8)

9)

Je podle Vas tato nabidka sluzeb na hlidani déti dostacujici?

O ano
L0 N (PrOC?) oot

Jste spokojeni se sluzbami, které nabizeji hlidani déti?

U ano
LN (PrOC?) oot

Jakou variantu rodi¢ovské dovolené si planujete zvolit ¢i jste jiz zvolila ?
Q) dvouleta Q) trileta Q) ctytleta

vvvvvv

volenou?

U ano

U ne (Z jakého dGvodu?) ..oeoeviniieiii e e

10) Z Vaseho pohledu jako Zeny je pro zaméstnavatele vyhodné&jsi vzit do pracovniho

poméru muze ¢i zenu, kterd pravé ukoncila matefskou ¢i rodicovskou dovolenou?
(Z jakého divodu?)

11) Musi mit podle Vas zena $ir§i vzdélani a vice zkuSenosti nez muz, aby se dostala

na stejnou pracovni pozici? (Proc¢?)
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9.1 Vyhodnoceni odpovédi na otazky v dotazniku

Co se tyce otazky €. 1, kolik je Vam let? Zde se v€k respondentek, které vyplnily a
fadné odevzdaly dotaznik, pohyboval v dobé vyhodnoceni v rozmezi 21 — 42 let. 21 let
melo 6 respondentek, 23 let 8 respondentek, 24 let 4 respondentky, 26 let 12 respondentek,
27 let 8 respondentek, 28 let 13 respondentek, 29 let 16 respondentek, 30 let 9 responden-
tek, 31 let 3 respondentky, 32 let 10 respondentek, 33 let 4 respondentky, 34 let 3 respon-
dentky, 35 let 3 respondentky, 36 let 7 respondentek, 38 let 7 respondentek, 39 let 4 re-

spondentky a 42 let 2 respondentky.

Tab. ¢. 2
Kolik je Vam let?

Vék Pocet %
Vek 21 6 5,05
Vek 23 8 6,72
Veék 24 4 3,36
Vék 26 12 10,1
Vek 27 8 6,72
Vek 28 13 10,92
Vék 29 16 13,45
Vek 30 9 7,56
Veék 31 3 2,52
Vek 32 10 8,4
Vék 33 4 3,36
Vek 34 3 2,52
Vék 35 3 2,52
Vek 36 7 5,88
Vék 38 7 5,88
Vek 39 4 3,36
Vek 42 2 1,68

Celkem 119 100,00

Grafc. 1

Kolik je Vam let?
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Vék 31l
mVek32
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Co se tyce otazky €. 2, kde bydlite? Zde 95 respondentek uvedlo, ze bydli na vesnici

a 24 respondentek uvedlo, ve méste.

Tab.¢. 3
Kde bydlite?
Misto bydlisté Pocet %
Vesnice 95 79,83
Mésto 24 20,17
Celkem 119 100,00
Kde bydlite?

M Vesnice

m Mésto

Graf¢. 2
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Co se tyCe otazky €. 3, jaké mate nejvysSi dosazené vzdélani? Zde zadna
z respondentek neuvedla jako nejvyssi dosazené vzdéelani zakladni, 14 respondentek uvedlo
sttedni vzde€lani s vyucnim listem, 64 respondentek odpovédélo stiedni vzdélani s maturitni

zkouskou, vyssi odborné vzdélani uvedlo 7 respondentek a 34 respondentek odpoveédélo

vysokoskolské vzdélani.

Tab. ¢. 4

Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?

Nejvyssi dosaZené vzdélani Pocet %
Zakladni vzdélani 0 0
Stfedni vzdélani s vyucnim listem 14 11,76
Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou 64 53,78
Vyssi odborné vzdélani 7 5,88
Vysokoskolské vzdélani 34 28,58
Celkem 119 | 100,00

Grafé.3

Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?

m Zakladnivzdélani

B StFedni vzdélani s
vyuenim listem

Stifednivzdélanis
maturitni zkouskou

W Vysiiodborné vzdélani

m Vysokoskolské vzdélani




UTB ve Zliné, Fakulta Humanitnich studii 46

Co se tyce otazky €. 4, zdali Zeny vyuZzivaji moznosti vzdélavani se na matefské ¢i
rodi¢ovské dovolené, zde 45 respondentek uvedlo ,,ano, z toho 7 respondentek navstévuje
kurzy zamé&fené na finance, 21 respondentek se zabyva vyukou jazykl, 14 respondentek
studiem na vysoké Skole a 3 respondentky uvedly, navstévy kurzt. 74 respondentek uved-

lo, Ze nikoli.

Tab. ¢. 5

Vyuzivate moznosti vzdélavani se na mateiské
¢i rodi¢ovské dovolené?

VyuZiti mozZnosti vzdélavani se | Pocet %
ANO 45 37,82
NE 74 62,18
Celkem 119 100,00

Vyuzivate moznosti vzdélavani se na
materské ¢i rodicovské dovolené?

HANO
mNE

Grafé. 4
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Co se tyce otazky €. 5 vyuzivate nabidek sluzeb na hlidani déti? Zde 21 responden-
tek uvedlo, ze ,,ano* a 98 respondentek ,,ne*. Z 98 respondentek, které uvedly ,,ne*, tak 41
respondentek uvedlo, Ze sluzbu na hlidani déti nepotiebuje, 37 respondentek vyuziva na
hlidani déti prarodice, 3 respondentky uvedly, ze si hlidaji déti samy, 8 respondentek uved-
lo, Ze ve sluzby na hlidani nemé divéru, 3 respondentky uvedly, ze jim sluzba nebyla na-
bidnuta, 3 respondentky uvedly, Ze sluzby nevyuzivaji z nedostatku financi a 3 respondent-

ky uvedly, ze si chtéji uzit ditéte do tii let jeho veku.

Tab. ¢. 6

VyuZzivate nabidek sluZeb na hlidani déti?

VyuZiti nabidek sluZeb Pocet %

ANO 21 17,65
NE 98 82,35
Celkem 119 | 100,00

Vyuzivate nabidek sluzeb na hlidani
déti?

mANO
B NE

Graf¢. 5
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Co se tyce otazky €. 6, je podle Vas nabidka sluzeb na hlidani déti dostacujici? Zde
57 respondentek uvedlo, ze ,,an0*. 62 respondentek uvedlo, ze ,,ne“. Ze 62 respondentek,
které uvedly, Ze ne, tak 4 respondentky se domnivaji, Ze na trhu je mal4 konkurence a ne-
dostatek mist, 24 respondentek nevi, 3 respondentky uvedly, Ze chybi kratkodobé hlidani, 7
respondentek uvedlo, Ze ne, 11 respondentek uvedlo, vysoké ceny a dostupnost sluzeb spi-
Se ve vétSich méstech, 3 respondentky uvedly, Zze chybi zatizeni typu jesle, 4 respondentky
uvedly na vesnici problém tuto sluzbu zajistit, 3 respondentky uvedly chybi profesionélni

sluzba a 3 respondentky uvedly, Ze nabidka sluzeb na hlidani do tii let véku dit€ je nulova.

Tab. ¢. 7

déti dostacujici?

Je podle Vas nabidka sluzeb na hlidani

Dostacujici nabidka sluzeb Fé,gt %
ANO 57 | 47,90
NE 62 | 52,10
Celkem 119 | 100,00

Grafc. 6

Je podle Vas nabidka sluzeb na hlidani
deéti dostacujici?
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Co se tyce otazky €. 7 jste spokojeni se sluzbami, které nabizeni hlidani déti? Zde

odpovédélo ,,ano* 55 respondentek a 64 respondentek ,,ne*, z toho 34 respondentek uved-

lo, Ze sluzby jsou finan¢né¢ narocné a 30 respondentek sluzby chybi.

Tab. ¢. 8
Jste spokojeni se sluzbami, které nabizeji
hlidani déti?
Spokojenost se sluzbami | Pocet| %
ANO 55 | 46,22
NE 64 | 53,78
Celkem 119 | 100,00

Grafé. 7

Jste spokojeni se sluzbami, které
nabizeji hlidani déti?

mANO
W NE
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Co se tyce otazky €. 8 jakou variantu rodicovské dovolené si planujete zvolit ¢i jste
jiz zvolila? Zde 14 respondentek uvedlo, ze si zvolilo dvouletou rodicovskou dovolenou,

84 respondentek tiiletou rodicovskou dovolenou a 21 respondentek ¢tyfletou rodicovskou
dovolenou.

Tab. €. 9

Jakou variantu rodi¢ovské dovolené si
planujete zvolit, ¢i jste ji zvolila?

Rodi¢ovska dovolena Pocet %
Dvouleta 14 11,77
Trileta 84 70,58
Ctyfleta 21 | 17,65
Celkem 119 | 100,00

Jakou variantu rodicovské dovolené si
planujete zvolit, ci jste ji zvolila?

W Dvouleta
m Tileta

Ctyfleta

Grafc. 8
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vvvvvv

vvvvvv

nani, a to z diivodu ukoncéeni doby urcité, 6 respondentek uvedlo z diivodu Spatného posto-
je zamé&stnavatele viid¢i matkdm s détmi, 3 respondentky uvedly z diivodu evidence ucha-
ze¢t o zaméstnani, 3 respondentky uvedly z divodu OSVC, 4 respondentky z diivodu za-

niku firmy, 8 respondentek z divodu zruSeni pracovniho mista a 3 respondentky uvedly ne.

Tab. ¢. 10

Mr  Wewr

Mate mozZnost navratu do diivéjsiho zamést-
nani pired mateiskou ¢i rodi¢ovskou dovole-

nou?
MozZnost navratu do d¥ivéjsiho za- | Po-
méstnani Cet %
ANO 85 | 71,42
NE 34 | 28,58
Celkem 119 | 100,00

Mate mozZnost navratu do drivéjsiho
zameéstnani pred materskou ci
rodicovskou dovolenou?

B ANO
mNE

Grafé. 9
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Co se tyce otazky €. 10, zdali je pro zaméstnavatele vyhodnéjsi vzit do pracovniho
poméru muze ¢i zenu, kterd pravé ukoncila matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou? Zde ze-
nu odpovédély 3 respondentky, a to z divodu pro lepsi orientacni schopnosti nez muz, 14
respondentek nevi a 102 respondentek uvedlo ,,muze“. Z toho 82 respondentek uvedlo
muze, nebot’ Zena pecuje o déti, které jsou ¢asto nemocné, 10 respondentek uvedlo, Zena

ma vice absenci a 10 respondentek uvedlo diskriminaci.

Tab. €. 11

Z VaSeho pohledu jako Zeny je pro zaméstnavate-

le vyhodnéjsi vzit do pracovniho poméru muze ¢i
Zenu, ktera pravé ukoncila MD ¢i RD?

Pracovni pomér Pocet %
Zena 3 2,52
Muz 102 85,72
Nevim 14 11,76
Celkem 119 100,00

Z Vaseho pohledu jako Zeny je pro zaméstnavatele
vyhodnéjsi vzit do pracovniho poméru muze ¢i
Zenu, ktera pravé ukoncila MD ¢i RD?

HZena
m Muz

Nevim

Graf¢. 10
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Co se tyCe otazky €. 11, zdali musi mit zena §irSi vzdélani a vice zkuSenosti nez
muz, aby se dostala na stejnou pozici? Zde 61 respondentek uvedlo ,,ano*. Z toho 9 re-
spondentek uvedlo z divodu odmlky ve vykonu zaméstnani, 30 respondentek uvedlo
z diivodu podceniovani schopnosti zen a 22 respondentek uvedlo z diivodu diskriminace

pohlavi. 54 respondentek uvedlo ,,ne“ a 4 respondentky uvedly, Ze nevidi v tom rozdil.

Tab. ¢. 12

Musi mit podle Vs Zena SirSi vzdélani a vice
zkuSenosti neZ muz, aby se dostala na stejnou
pracovni pozici?

Sirsi vzdélani a vice zkuSenosti Pocet %
ANO 61 51,26
NE 54 | 45,38
NEVIDIM ROZDIL 4 3,36
Celkem 119 | 100,00

Musi mit podle Vas Zena §irSi vzdélani a vice
zkuSenostinez muz, aby se dostala na stejnou
pracovni pozici?

mANO
W NE

NEVIDIM ROZDIL

Grafé. 11
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10 OVERENI STANOVENYCH HYPOTEZ

1) Predpokladame, Ze vétSina z dotdzanych zen se nebude béhem matefské ¢i rodiCovské

dovolené vzdélavat.

2) Predpokladame, ze vice nez 50 % oslovenych bude s nabidkou spokojena, presto nabi-

dek sluzeb na hlidani déti nevyuziva.

3) Predpokladame, ze 80 % dotdzanych oznaci pravé muze, nebot’ toho si radé€ji zaméstna-

vatel vezme do pracovniho poméru nez zenu.

4) Predpokladame, ze 60 % zen se bude domnivat, ze Zena musi mit Sirsi vzdélani a vice

zkuSenosti, aby se dostala na stejnou pracovni pozici jako muz.

Ad 1) K ovéfeni hypotézy ¢. 1, a to, Zze vétSina z dotazanych Zen se nebude béhem
matefské ¢i rodicovské dovolené vzdélavat, jsem vyhodnotila tabulku €. 5. Z této tabulky
vyplyva, ze hypotéza ¢. 1 se potvrdila, nebot’ 74 respondentek (62,18 %) z celkového po-
¢tu 119 uvedlo, Ze v dob¢é matetské ¢i rodicovské dovolené nevyuzivd moznosti dal§iho
vzdélavani se. 45 respondentek (37,82 %) uvedlo, ze vyuziva moznosti dal§iho vzdélavani

Se.

Ad 2) Abychom si ovéfili hypotézu €. 2, a sice zdali vice nez 50 % oslovenych bude
s nabidkou spokojeno, ptesto nabidek sluzeb na hlidani déti nevyuziva, bylo nutno vyhod-
notit tabulky €. 6 a 8. Z piehledu tabulky ¢. 6 jednoznacné vyplynulo, Ze respondenty na-
bidky sluzeb na hlidani déti nevyuzivaji. Z celkového poctu 119 respondentek uvedlo ,,ne*
98, coz predstavuje 82,35 %. Ano uvedlo 21 respondentek, coz ptredstavuje (17,65 %). Na
otazku €. 7 jste spokojeni se sluzbami, které nabizeji hlidani déti 64 respondentek (53,78%)
uvedlo ne, a to z toho divodu, ze sluzby jsou finan¢né naro¢né a chybi. 46,22 % coz pied-
stavuje 55 respondentek uvedlo ano. Po vyhodnoceni ziskanych udaji jsem dospéla

k zavéru, ze se hypotéza ¢. 2 nepotvrdila.

Ad 3) K ovéteni hypotézy €. 3), a to, ze 80 % dotazanych respondentek oznaci pra-
v¢é muze, nebot’ toho si radé€ji zaméstnavatel vezme do pracovniho poméru nez Zenu, jsem
zpracovala udaje z tabulky ¢. 11. Zde 3 respondentky (2,52 %) odpovédély zenu, a to
z davodu lepsich orientacnich schopnosti nez jaké ma muz, 14 respondentek (11,76 %)
uvedlo, Ze nevi a 102 respondentek, coz predstavuje (85,72 %) oznacilo muze. 82 respon-

dentek uvedlo muze z toho diivodu, nebot’ Zena pecuje o déti, které byvaji ¢asto nemocCné,
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10 respondentek uvedlo, Ze zena ma vice absenci a 10 respondentek oznacilo diskriminaci.

Po zhodnoceni veskerych dat jsem dospéla k zavéru, ze hypotéza ¢. 3 se potvrdila.

K ovéfeni hypotézy €. 4), zdali 60 % Zen se bude domnivat, ze Zena musi mit SirSi
vzdelani a vice zkuSenosti, aby se dostala na stejnou pracovni pozici jako muz, jsem zpra-
covala udaje z tabulky ¢. 12. Na otazku ¢. 11 odpovédélo ,,ano* 61 respondentek, coz pied-
stavuje 51,26 %. Z toho 9 respondentek uvedlo z diivodu odmlky ve vykonu zaméstnani,
30 respondentek pro podcenovani schopnosti Zen a 22 respondentek z dtivodu diskriminace
pohlavi. 4 dotazované (3,36 %) uvedly, nevidim v tom rozdil a 54 (45,38 %) dotazovanych
uvedlo ne. Z tabulky ¢. 12 tudiz vyplynulo, Ze hypotéza ¢. 4 se nepotvrdila.
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11 ZAVERECNE ZHODNOCENI VYZKUMU

Cilem analyzy dotazniku bylo ovéteni si hypotéz, které jsme si v ramci dil¢ich vy-
zkumnych problémii stanovili. V ramci vyhodnoceni tabulky €. 5 jsme potvrdili hypotézu ¢.
1, a to, ze vétSina z dotazanych respondentek se nebude béhem matetské ¢i rodicovské do-
volené vzdélavat. Z vyzkumu vyplynulo, Ze 62,18 % dotazovanych Zen se skute¢né ne-
vzdélava. Pritom plnohodnotné se postarat o déti, profesné nezakrnét a pfivydélat na rodin-
né vydaje by mé¢lo byt cilem kazdé zeny ¢i matky. Abychom si v8ak usnadnili a zvladli
navrat na trh préce, je zapotiebi se neustale vzdélavat, nebot’ se po matefské a rodiCovské
dovolené vracime do pracovniho procesu po delsi odmlce, coz mize vést ke ztraté sebeve-
domi, a to by jist¢ zadna Zena nechtéla. Vzdyt’ psychologové tvrdi, kdyz je spokojend mat-

ka, je spokojené a Stastné dité.

Névrat zen po matetfské dovolené do aktivniho pracovniho zivota je znacn¢ obtizny
z vice hledisek, urcita ,,socialni izolovanost™ zplisobend péci o dite, pripadné vice déti,
muze predstavovat pro mnohé vznik komunikac¢nich bariér, které si pied matetskou dovo-
lenou ani nedokazaly pfipustit. Dal§im dilezitym aspektem miize byt rychly pokrok
Vv oblasti technologii, coz v praktickych Zivotnich situacich znamend, ze se stile snizuje
potieba pracovnikl a jsou kladeny rovnéZ znacné naroky na vzdelavani v oblasti zmén.
Zejména IT technologie jdou milovymi kroky kupiedu (zavedeni datovych schranek, elek-
tronicka distribuce poSty atd.). Névrat na pracovisté po n€kolika letech pieruSeni, kde jsou

zménény komunikacni a fidici procesy, mize pro mnohé predstavovat velkou prekazku.

Dalsi hypotézou, ktera se potvrdila, je hypotéza ¢. 3, ve které 102 respondentek
(85,72 %) oznacilo pravé muze, kterého si rad¢ji zaméstnavatel vezme do pracovniho po-
meéru nez zenu. Hlavnim diivodem pro¢ takto odpovédely, bylo, Ze Zena pecuje o déti, které

jsou Casto nemocné, ma vice absenci a je zde vice redlnych ptipada diskriminace.

V praxi zcela jisté existuje diskriminace v pfistupu k zaméstnani, at’ uz se jedna o
mzdovou diskriminaci u zen ¢i v sektoru pracovnich podminek. V soucasné dobé¢ se stale
Castéji v médiich setkdvame s touto problematikou, kterd jiz nebyva tak Casto spojovéana se
sexualnim obtéZovanim, tak jak tomu dfive. Piesto vSechno rovné pfilezitosti pro muze a

zeny ¢i zékaz diskriminace nejsou hlavni prioritou odborové prace.

Jak ukazuje spoleCensky vyvoj, rozhodné¢ ne vSechny snahy, které mély vést

K zrovnopravnéni zen v pracovnich procesech, byly spravné. Historie nam poskytuje dule-
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zité zkuSenosti, ze kterych Ize vyvodit nasledujici pouceni. Zapojeni zen do pracovni vy-
déle¢né Cinnosti, je tieba chapat v mnoha ohledech individualné. Z hlediska rozvoje osob-
nosti je zde pfirozena touha po profesni seberealizaci. S tim nepochybné souvisi 1 potieba
spravedlivého ohodnoceni, coz mtize pro zaméstnanou Zenu predstavovat miru ocenéni ze
strany zaméstnavatele, ale soucasn¢ ji umozni zajistit si za vydélané penize sluzby spojené
s pomoci v domacnosti. Vytvoii si tak vice Casového prostoru pro svou pracovni sebereali-

zZaci.

Co se tyCe hypotézy ¢. 2, tato se po vyhodnoceni nepotvrdila. 98 (82,35 %) respon-
dentek uvedlo, Ze nabidky sluzeb na hlidani déti nevyuZzivaji a 64 (53,78 %) respondentek
uvedlo, ze nejsou spokojeny se sluzbami, které nabizeji hlidani déti. Hlavni pfi¢inou ne-
spokojenosti se sluzbami dotazované osoby uvedly, Ze jsou sluzby finan¢n€ ndrocné a také,
ze chybi. Je velka skoda, Ze ,,Ceské Zeny™ tyto sluzby nevyuzivaji ¢i pro né nejsou dostup-
né. Ba dokonce v nékterych krajich tyto sluzby chybi. Jako piiklad si uved’'me karlovarsky
kraj, ve kterém chybi jesle. Je velka skoda, Ze tento typ zafizeni se pomalu z nasi republiky
vytraci. Pocet statnich jesli se neustdle snizuje a soukromé jesle si ne kazdéd rodina muize

dovolit.

Skutecnost, Ze je dnes nedostatek zafizeni pro déti pfedSkolniho véku ma své kote-
ny v 90. letech minulého stoleti. Velmi vyrazné se v nasi spolecnosti snizila porodnost,
mladi lidé zakladali rodiny mnohem pozdéji, neZ tomu bylo v pfedchazejicim obdobi. Tato
situace velmi uzce souvisela s hospodatskymi a spolecenskymi zménami, které zde probi-
haly. Mnoh4 zatizeni pro déti (matetské Skoly a jesle) byly v té dobé zruseny. Dnes, kdy se

porodnost déti v CR opét zvysuje, neblaze se projevuje nedostatek téchto zaiizeni.

Dalsi hypotéza, kterd se nepotvrdila, je hypotéza ¢. 4). Touto hypotézou jsme chtéli
potvrdit ¢i nepotvrdit fakt, zdali 60 % Zen se bude domnivat, Ze Zena musi mit $ir$i vzdela-
ni a vice zkuSenosti, aby se dostala na stejnou pracovni pozici jako muz. Vyhodnocenim
dat, jsme dospéli k zavéru, Ze hypotéza €. 4) se nepotvrdila, nebot’ 61 respondentek (51,26
%) uvedlo, ze Zena musi mit vice zkuSenosti a mit $irSi vzdé€lani., a to z davodu casové
odmlky ve vykonu zaméstnani, pro podcenovani schopnosti Zen a z diivodu diskriminace
pohlavi. Pokud budeme sledovat kratkodoby ¢i sttednédoby horizont v pracovnim procesu,
tak dochazime k zavéru, ze Zeny skutecné byvaji Castéji nepfitomny na svém pracovisti, at’
je to z divodu jejich vlastni nemoci ¢i péfe o nemocné dité nebo z ditvodu péce o malé

dité. Ve vétsing piipadit doplaceji na to, ze spole¢nost se jejich prostiednictvim reproduku-
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je a ze zabezpecuji péci o ty, ktefi nejsou schopni se fyzicky o sebe postarat. O diskrimina-
ci zen v pracovni sféfe, ¢asto hovofime o takzvané ,,mzdové diskriminaci®. Dle rliznych
argumenti maji muzi vyssi platy, nebot’ je jejich produktivita prace vyssi, maji vétsi fyzic-
kou silu a jsou stabilnéjsi pracovni silou. Tato tvrzeni jsou vSak neopodstatnénd. Prace zen
muze byt fyzicky pravé tak tézka jako prace muzi, piesto neni ohodnocena umérné této

fyzické namaze. Anebo tomu tak neni?

Z pohledu pracovnich norem, jsou zakotveny limity pro zvedani bifemen pro muze a
zeny i vymezena doba, po kterou mohou v pribéhu pracovni doby bifemena zvedat. V 21.
do 30 kg a zena jenom do 15 kg. Obecné je podstata pracovniho uplatnéni ponékud v jiné
rovin€. Automatizaci vyrobnich procesti se snizuje potieba pracovnikii co do poctu a velky

diraz je kladen na odbornou kvalifikaci a flexibilitu.

Urcitou cestu v oblasti vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti 1ze spojit s vétSim
podilem investic a to ve vSech oblastech zivota. Rovnéz se musime pfipravit na to, Ze nové
pracovni pfilezitosti podstatné neporostou v oblasti primyslu, ale spiSe v tercialni sféfe,
Vv oblasti sluzeb, cestovniho ruchu, zdravotnictvi apod. Nezbytnym ptredpokladem je vSak
hospodarska stabilita a proristand ekonomika spolecnosti a ta je postavena pfedevs§im na

vyrobni sféfe, s ptiznivymi investiénimi podminkami v nasi spole¢nosti.
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ZAVER
Zaveérem své bakalarské prace bych rada popsala zdsadni vystupy a poznatky, ke

kterym jsem se dopracovala.

Musim pfiznat, ze docela ptekvapujici a dilezité je pro mé zjisténi, ze prevazna
vetSina zen na mateiské dovolené nema zajem vzdélavat se v prubéhu matetskeé ¢i rodicov-

ské dovolené. Z téchto zjisténi lze vyvodit nasledujici:

a. Existuje v na$i spole¢nosti nabidka vzdélavacich programi piizpisobena

zenam na mateiské a rodi¢ovské dovolené?

b. Maji matky malych déti moznosti vyuZzivat zatizeni pro péc¢i o déti v dobé,

kdy se chtéji vzdélavat?

C. Jsou vzdélavaci programy a doprovodné sluzby pro matky dostupné

Z pohledu dojizdéni?

d. Jsou matky s détmi dostatetné motivovany k tomu, aby na sobé po dobu

matei'ské dovolené cilené pracovaly a vzdélavaly se?

Zjistila jsem, Ze v téchto ohledech jsou v nasi spolecnosti jeSté znacné rezervy.
Vzdélavaci programy jsou koncipovany piedev§im Vv motivacnich rovinach. Stejné jako
spoustu zen v podobné situaci postraddm $ir§i spektrum oborovych vzdélavacich aktivit,
zamétenych na dopliovani aktudlnich poznatka a konkrétnich védomosti, abychom se 1épe

etablovaly ve svém oboru.

Dospéla jsem k zjisténi, Ze bohuzel nebyly dosud zcela vyuzity zna¢né moznosti
&erpani prostiedkii z Evropského socialniho fondu. Vyzvy piipravené MPSV CR, dle mého
nazoru 1 zjiSténych skute¢nosti nereflektuji dostate¢né stavajici situaci ve spole¢nosti. Mam
na mysli zna¢né administrativni pratahy, zpozdéni vyhlaSovani vyzev, neschopnost reago-
vat na aktudlni situaci ve spole¢nosti v dob€ hospodarské krize apod. V disledku to zna-
mend, 7e Ceska republika ma znaéné rezervy v erpani finanénich prostiedkii a mnohé

z dtive vyjednanych prostfedki nebude schopna vycerpat.

V neposledni fad¢ rovnéz postradam §irsi zapojeni vetejnych sdélovacich prostied-
k, které svym cilenym pisobenim na Sirokou vetfejnost mohou v mnoha ohledech sehrat
dilezitou roli v oblasti feSeni problémil spojenych s navratem zen po matetské a rodiov-

ské dovolené do zaméstnani a vydélecné ¢innosti.
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Cim mé& zkoumani dané problematiky osobné obohatilo, jakym pro mne bylo piino-

sem?

Ove¢tila jsem si na konkrétnich ptipadech, jak je dulezity systémovy piistup pfi zjis-
tovani a vyhodnocovani podkladi. Rozsah zkoumané problematiky mne zavedl do oblasti,

ve kterych jsem si doplnila znalosti a ziskala vétsi piehled v dané problematice.

Chtela bych se problematikou souvisejici se vzdélavanim zen s malymi détmi a je-
jich plnohodnotnému pracovnimu uplatnéni ve spole¢nosti nadale vénovat. Jsem si jista,
ze je zde jesté cela fada problému a ukoll, které je tieba fesit. Z hlediska celospolecenské-

ho vyznamu si tato témata zaslouzi vysokou miru pozornosti a zajmu.
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