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ABSTRAKT

Diplomové prace se zaméfuje na problematiku nezaméstnanosti v jeji regionalni dimenzi.
Hlavnim cilem prace je urcit faktory determinujici regionalni miru nezaméstnanosti

V Moravskoslezském kraji.

Prace je rozdélena do dvou zakladnich ¢asti. Prvni teoreticka Cast je vénovana teoretickym
poznatkim vztahujicich se K problematice nezaméstnanosti a pfiblizuje svétovy i Cesky
pohled na pii¢iny nezaméstnanosti. Prakticka ¢ast se pak zabyva samotnym zkoumanim
ur¢eného tématu diplomové prace. Je zde charakterizovan Moravskoslezsky kraj a jeho
jednotlivé okresy, provedena regiondlni analyza nezaméstnanosti a shrnuty pficiny neza-

meéstnanosti v jednotlivych ¢astech Moravskoslezského kraje.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, regionalni diferenciace, analyza, Moravskoslezsky kraj

ABSTRACT

This thesis is focusing on unemployment issue in regional dimensions. The main objective
is identify factors which determine regional unemployment rate in Moravian-Silesian Re-

gion.

This document is devided to two fundamental parts. The first theoretical part is pursuing
theoretical knowledges related to unemployment problem and brings near World and
Czech look at the causes of unemployment. The practical part is determined by examining
the actual intended thesis topic. This is characterized by Moravian region and its various
districts, conducted an analysis of regional unemployment and summarized the causes of

unemployment in various parts of this Region.

Keywords: unemployment, regional differentiation, analysis, Moravian-Silesian Region
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UvVOD

Nezaméstnanost je celosvétovym fenoménem, ktery bohuzel stale neztraci na své intenzite.
Nejveétsi problém piedstavovala v dobé tticatych let dvacatého stoleti, tedy v dobé velké
hospodaiské krize, kdy vSude ve svété i u nas dosahla nebyvalé urovné. Enormné stouply
pocty lidi bez prace a staty, ani ty nejvyspélejsi, nebyly na feSeni problému masové neza-
méstnanosti pfipraveny a navic nemély na ucinné feSeni dostate¢né prostiedky. Po pozitiv-
nim vyvoji V nasledujicich letech pfichazi v sedmdesatych letech dvacatého stoleti ropna
krize, kterd vyustila ve svété v druhou hospodaiskou krizi a nezaméstnanost opét vyrazné
rostla. Ceské republika a dalsi byvalé komunistické zemé, se v té dob& vyznacovaly odlis-
nym vyvojem. Nezaméstnanost byla zhruba po dobu padesati let (1940 — 1989) popirana,
a tak az po spolecenskych zménach, kdy doslo k pfevratu, se nové objevuje masova neza-
meéstnanost i v ndstupnickych zemich byvalého sovétského bloku, tedy i u nés. A tak oproti

jinym zemim svéta mame méné zkusenosti s touto problematikou.

Zatim posledni Sokovym obdobim byla svétova finan¢ni krize v letech 2008 — 2009, ktera
vyustila z americké hypotecni krize. Ochromila ekonomiku celého svéta a zpisobila svéto-

vou ekonomickou recesi, ze které se nékteré zem¢ dostavaji jesté dnes.

Nadale tak problematika nezaméstnanosti pifedstavuje palCivy problém, ktery zustava
V poptedi z4jmi a analyz zemi a jejich nejriznéjsi instituci a organizaci. Zkoumaji se jeji
pficiny, hledaji se moZnosti, jak ji pfedchdzet, sniZit na pfijatelnou hranici ¢i eliminovat.
Proto bude teoreticka ¢ast zaméfena predevsim na svétovy i Cesky pohled na piiciny neza-
meéstnanosti. V praktické ¢asti bude analyzovan Moravskoslezsky kraj a vyvoj nezaméstna-
nosti v jeho jednotlivych okresech. Hlavnim cilem diplomové prace bude uréit pti¢iny re-

gionalni miry nezameéstnanosti.
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. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST JEJi DRUHY A PRICINY

Nezaméstnanost predstavuje jeden z nejsledovanéjSich a nejdiskutovanéjsich jevi trzniho
hospodafstvi.' Je definovana jako nerealizovana nabidka prace na trhu prace.” Vzniké pi-
sobenim nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace v dasledku protichidnych
tendenci obou dvou stran a plsobenim odliSnych faktord na jejich utvafeni. S rostouci
mzdou se zaroven zvétSuje nabidka prace a naopak s klesajici mzdou se zvétSuje ochota
najimat v&t§i mnozstvi prace.® Jedna se o stav, kdy nabidka prevlada nad poptavkou nebo

kdy struktura nabidky neodpovida jeji poptavce.”

Nezaméstnanost je stav, kdy lidé pracovat chtéji a praci si hledaji, ale nemohou praci pfi-
méfenou a piijatelnd placenou ziskat.”> Za nezamé&stnané se povazuji osoby, které jsou
schopny prace z hlediska v&ku, zdravotniho stavu i osobni situace,® které nemaji placené
zaméstnani ani piijem ze sebezaméstnani, jsou docasné uvolnény z prace a ofekavaji, ze
budou znovu zamé&stnany, praci si aktivng hledaji a jsou ochotny do prace nastoupit.” Do
kategorie sebezaméstnani se fadi osoby, které pracuji ve vlastnim podniku.® Spolu se za-
méstnanymi tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo.® Mezinarodni organizace prace definu-
je nezaméstnané obdobné jako osoby, které jsou bez prace, ale o praci se zajimaji a jsou

" . yiox . 1
pfipraveni okamzZité do prace nastoupit. 0

Spole¢nosti je vnimana jako vyznamna porucha, kterd predstavuje jak socialni tak 1 politic-
ky problém. Avsak pro ekonomickou teorii, se problémem stava az za urcitych podminek,
respektive pii urditych charakteristikach.'' Samotna existence nezaméstnanosti je vlastng
ptirozenym fenoménem a atributem svobodné spole¢nosti, zalozené na trznim mechanismu

a demokracii. Vyplyva z potfeby pohybu ekonomiky, ktery vyZaduje i odpovidajici pohyb

L BUCHTOVA, 2002: 64.

2 KOLIBOVA, KUBICOVA, 2005: 68.
$ BUCHTOVA, 2002: 64.

4 KOLIBOVA, KUBICOVA, 2005: 68.
® JANDOUREK, 2003; 156-157.

® MARES, 1994: 16.

"BUCHTOVA, 2002: 65.

8 HALASKOVA, 2001: 13.

® BUCHTOVA, 2002: 65.

Y RODOVA, 1991: 5.
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pracovnikil, coz je spojeno s urcitym casem, V kterém se oba pohyby vzajemné ptizplisobu-
ji. Také je to dano svobodnou volbou osob, zda pfijmou zaméstnani za danych nabizenych
podminek nebo zda budou existen¢né zavislé na jinych piijmech nez na ptijmech realizo-
vanych na trhu prace, zejména na riznych davkach socialniho statu, podporach od charita-
tivnich organizaci nebo ze strany rodiny, ¢i na piijmech z ¢innosti v neformalni ekonomi-
ce.’ Jedna se o piirozenou miru nezamé&stnanosti, ktera je brana za nezbytnou podminku
flexibility pracovniho trhu i ekonomického systému.13 Je chépana jako mira nezaméstna-
nosti odpovidajici stavu rovnovahy na trhu prace. Neni ji mozné dlouhodobé ovliviiovat
nastroji fiskalni a ménové politiky. Odpovida trovni zaméstnanosti, pfi které je mira infla-
ce stabilni, neroste ani neklesa. Piedstavuje nejvyssi udrzitelnou Groven zaméstnanosti. ,,Je

to mira nezaméstnanosti v podminkach, kdy ekonomika optimalizuje sviij vykon.***

Vazny ekonomicky problém piedstavuje az nezaméstnanost dlouhodoba, ktera je charakte-
ristickd dobou trvéani presahujici rok, v n&kterych zemich dva roky.™ K méfeni nezamést-
nanosti je vyuzivan ukazatel miry nezaméstnanosti, ktery je vyjadfovan relativné
Vv procentech. Pomérem poctu registrovanych nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu

obyvatelstvu se zjisti, kolik procent praceschopného obyvatelstva je nezaméstnano.*®

1.1 Druhy nezaméstnanosti

Aby byly spravné zvoleny nastroje politiky trhu prace je potieba identifikovat rozsah,

strukturu a p¥iciny jednotlivych druhi nezaméstnanosti."’
Frik¢ni nezaméstnanost

- je kratkodoba a byva oznafovana jako normalni, nebot’ jeji mira nezaméstnanosti

predstavuje 1-2%."

1 BUCHTOVA, 2002: 71.

12 MARES, 1994: 11.

13 SIROVATKA, REZNICEK, 1995: 5.
¥ BUCHTOVA, 2002: 72-74.

® MARES, 1994: 24.

1 BUCHTOVA, 2002: 65.

T KNOLL, 1993: 8.

B KOTYNKOVA, NEMEC, 2003: 122.
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- vznika, kdyZ zaméstnanec opousti své pracovni misto, protoze si z riznych divoda
hled4 misto jiné. Naptiklad hled4 pracovni misto s lepSimi podminkami, které¢ mu
zajisti vys$$i mzdu, leps$i podnikové klima, vétsi Sance na pracovni postup, vyssi
stupent uspokojeni, lepsi bytové a zivotni podminky anebo zménou chce predejit
ocekavanému propouéténi.19 Byva spojovana i1 se st¢thovanim osob a fadime zde
i ty, kteti hledaji své prvni zaméstnani.?’ Trva do doby, neZ osoba ziska informace o
volnych pracovnich mistech, neZ se rozhodne o nastupu na zakladé zvazenych al-
ternativ. Je standardnim ekonomickym procesem a zarovein podminkou bezporu-
chové alokace pracovnich sil do rtiznych oblasti, odvétvi, podnikatelskych jednotek
a dalsich organizaci ve spolecnosti, a proto byva nékdy oznacovana jako fluktuaéni

nezaméstnanost.?:

- Liberalové na frik¢ni nezaméstnanosti vysvétlovali celou nezaméstnanost. Brali ji
jako dobrovolnou, pfirozenou miru nezaméstnanosti. Hovofili v souvislosti s ni
o vyjimecném naruseni ekonomické rovnovahy, kterou trzni mechanismus pro-

sttednictvim ,,neviditelné ruky* po uplynuti ur¢ité doby opé&t odstrani.?
Strukturilni nezaméstnanost

- vznikd kdyz, nabidka prace urcit¢tho druhu (podle vé&ku, pohlavi, profesné-
kvalifika¢ni struktury, regionil) je vyssi nez je poptavka v uvedené struktutre a kdyz
nejsou osoby (z hlediska celkové poptavky po praci), hledajici praci, dostatecné
mobilni na to, aby si na jinych trzich prace (v jinych odvétvich, v jinych profesich,
na pracovnich mistech s jinymi kvalifikacnimi poZadavky, v jinych regionech) na-
$ly praci.”® Mize byt podminéna existenci bariér v pohybu pracovnich sil napiiklad
dopravnim omezenim anebo bydlenim. Predstavuje hlavni faktor ovliviwujici regio-

ot . . < . .24
nalni rozdily miry nezaméstnanosti na trhu prace.

- nezaméstnani se nedokazi adaptovat na novou pozadovanou strukturu volnych pra-

covnich mist. Tak dochazi k tomu, ze pfes vysoky pocet volnych pracovnich mist,

¥ KOTYNKOVA, NEMEC, 2003: 122.

2 BUCHTOVA, 2002: 66-67.

2l KOTYNKOVA, NEMEC, 2003: 122-123.
22 MARES, 1994: 27-28.

2 KOTYNKOVA, NEMEC, 2003:123.
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existuje vysoky pocet nezaméstnanych, Ze poptavka po urcitém druhu préce roste,
zatimco poptavka po jiném druhu préace klesa, pfiCemz nabidka se nepfizpisobuje
dostatecné rychle. Hlubsi piiciny vyskytu tohoto typu nezaméstnanosti jsou zplso-
beny technickymi a technologickymi zménami, poklesem kone¢né poptavky, ktery
zpusobuje pokles poptavky po pracovnich silach, ristem nabidky pracovnich sil,
ktery je podminén ekonomickymi ¢i politickymi pfi¢inami (naptiklad zvySeny ptiliv
imigrantli anebo demografickymi vinami). Dalsi pfic¢inou strukturdlni nezaméstna-
nosti je prostorova imobilita pracovnich sil, ktera ztézuje rovnovahu regionalnich
trhli prace a pokles poptavky po pracovnich silach s urcitou kvalifikaci, ktery je dan
rozdilem mezi strukturou mezd a produktivity prace, v disledku ¢ehoz dochazi ke

ST 11 25
zdrazeni Casti pracovnich sil.

Technologicka nezaméstnanost

- je spojovana se zavadénim novych stroju a technologii do V)'/roby.26

Cyklicka nezaméstnanost

vyvoléavaji ji cyklické zmény hospodaiskych aktivit, diky kterym ovSem v obdobi
konjunktury dochazi k jeji eliminaci. Pfi¢inou je nedostate¢na agregatni poptavka,
ke které dochdzi v obdobi hospodaiské krize. Pokles agregatni poptavky zplisobi
sniZeni poptavky po praci.”’ Jinak feceno vznika kdyz, makroekonomicka poptavka
po zboZi a sluzbéach pii danych mzdovych sazbach a pti dané produktivité prace ne-

ni dostacujici na zamé&stnanost téch, kteti jsou schopni a ochotni pracovat.28

Sezonni nezaméstnanost

je kratkodoba a je ovliviiovana diskontuitou produkce v odvétvich, kde je vyroba
zavislad na pocasi (jedna se o stavebnictvi, povrchovou tézbu, zeméedélstvi, lesnictvi,
rybolov), a jejimi dusledky v navazujicich zpracovatelskych odvétvich (v cukrovar-

nickych a konzervéarenskych primyslech). Vyskyt této nezaméstnanosti je dale spo-

2 BUCHTOVA, 2002: 67.

2 KOTYNKOVA, NEMEC, 2003: 124.

% KOLIBOVA, KUBICOVA, 2005: 74.

2l KOLIBOVA, KUBICOVA, 2005: 74-75.
2 KOTYNKOVA, NEMEC, 2003: 125.
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jovan s vykyvy ve spotieb¢, které jsou vyvolané bud’ institucionalnimi pfi¢inami ja-
ko jsou napftiklad vano¢ni anebo velikono¢ni svatky nebo stfiddnim ro¢niho obdo-
bi.”

Skryta nezaméstnanost

- je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana osoba praci nehleda ani se jako
nezaméstnana neregistruje na uradu prace. Velkou c¢ast tvoii obvykle vdané zeny
a mladistvi. Bud’ na hledani prace rezignovali, nékdy z diivodu matefstvi, prace
vV domécnosti ¢i studia nebo si praci vyhleddvaji pomoci neformalnich siti nebo

w7 W o . r L4 b4 30
pfimo u zaméstnavatell bez regiStrace na pracovnim ufad¢.

- zudajii o nezaméstnanych jsou Casto vyfazovany osoby, které jsou sice umistény,
ale jen chvilkové zafazeny do riznych programl pro nezaméstnané (rekvalifikace,
vetrejneé prospésné prace atd.). Obdobné je to u osob s nizkou kvalifikaci ¢i vyso-
kym vékem, které zlstdvaji pro tyto své charakteristiky neumistény a jsou odsouvéa-
ny mimo trh prace. Patfi sem napiiklad pred&asné odchody do diichodu.®

A

1.2 Nazory na prifiny nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je celosvétovym fenoménem. Stava se predmétem zkouméni a diskuzi
nejriznéjsich instituci a organizaci na celém svété, které studuji jeji pfic¢iny a snazi se za-
branit jejimu masovému vyskytu, poptipad¢ fesit anebo zmirnit jeji dopady na celkovou

ekonomiku a spoleénost.

1.2.1 Pojeti nezaméstnanosti z hlediska svétovych organizaci

S problémy nezamé&stnanosti se potykaji ve vétsi ¢i mensi mire staty celého svéta. V1adni
¢initelé a odbornici si kladou otazku, zda v kontextu stale rostouciho vzdjemného ekono-
mického propojeni, nevybiravé konkurence a urychlen¢ho technologického rozvoje neni
nezaméstnanost né¢im nevyhnutelnym. Situace v USA je vyrazné lepsi nez v Evropé, tvor-

ba novych pracovnich pfilezitosti ma trvale rostouci tendenci i mira nezameéstnanosti je

2 KNOLL, 1993: 10.
% MARES, 2002: 21-22.
' MARES, 2002: 21-22.
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nizsi. Jednou z pfi¢in miize byt povazovana skutecnost, ze v mnoha zemich zapadni Evro-
py je cena prace v¢etné mezd a socialnich vydaju vyssi nez v USA. ,,Opatieni jako vysoké
mzdy, vyrazné socialni vyhody, odstupiiované dané z piijmu jsou sice na jedné stran¢ dob-
rou ochranou proti chudobé, ale na druhé stran€ tyto vysoké naklady na pracovni silu velmi
Casto odrazuji od piijiméani novych pracovniki — maji tedy negativni vliv na zaméstnanost.
Nepenézni vydaje socialniho charakteru prevysuji v Evropé az polovinu celkovych pracov-

nich néakladd.* Naproti tomu v USA a Japonsku nepiesahuji ani tiicet procent.32

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) sleduje a zkouma otazky spoje-
né s nezaméstnanosti. Je forem, v némz pusobi spolecné vlady tiiceti trznich demokracii
pii feSeni ekonomickych, socialnich a fidicich problému, které sebou piinasi globalizace,
ale také pfi vyuzivani jejich moznosti. Vytvaii prostfedi pro reflexi a diskusi na zaklade
vyzkumnych praci a analyz, které ptipravuje Sekretaridt OECD. Ten shromazd'uje udaje,
monitoruje trendy a analyzuje a ptedpovidd ekonomicky vyvoj a zéroven zkoumd spole-
Genské zmeény a zékonitosti vyvoje.** Mezi &lenskymi staty dochdzi k vzajemné vymeng
nazorl, zkuSenosti a osvédéenych feSeni, slouzicich k nalezeni nejvhodnéjsiho mozného

feseni jejich spoleénych problémi.®*

Hlavnim poslanim OECD, je podpora udrzitelného ekonomického ristu, zvySovani za-
meéstnanosti, zvySovani zivotni urovné, udrzeni financni stability, zdravy hospodaisky rist
¢lenskych i neclenskych zemi a rozvoj svétového obchodu.® Jeji studie zaméfené na prici-
ny a feSeni problémul nezaméstnanosti predstavuji politicky impuls k jejimu snizeni. OECD
je jednim z nejrozsahlejsich a nejspolehlivéjsich svétovych zdroji srovnatelnych statistic-
kych, hospodaiskych a socidlnich udaji. Neptid€luje vSak finan¢ni prostiedky na rozdil od
Svétoveé banky nebo Mezinarodniho ménového fondu.*

Vyzkum z roku 1993 v Polsku a Mad’arsku ukazal, Ze vysoka mira nezaméstnanosti mize
mit pfi¢inu 1 v pomérné vysokém vypoctu piispévkil v nezaméstnanosti a v jejich vyplaceni

po pomérné dlouhou dobu a ve vysi socialni podpory. Systém se ukazuje jako demotivuji-

%2 PICHOVA, 1995: 22.

%% www.aip.cz/download/OECD_brozura_CZ.pdf, 9. 3. 2011.

% www.businessinfo.cz/cz/clanek/pravni-prostredi-celni-problematika/strucna-charakteristika-oecd/1000487/
39087/, 9. 3. 2011.

% www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfer/xsl/meo_oecd.html#informace, 9. 3. 2011.


http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/pravni-prostredi-celni-problematika/strucna-charakteristika-oecd/1000487/%203
http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/pravni-prostredi-celni-problematika/strucna-charakteristika-oecd/1000487/%203
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ci.*” P¥{¢iny nezaméstnanosti soucasné doby tkvi dle OECD ve spojitosti s recesi.*® Nejvice
ohrozenou skupinou osob jsou dle ni mladi lidé, ktefi opoustéji Skolu bez kvalifikace, po-
chazeji z prosttedi pfistehovalct ¢i ziji ve znevyhodnénych oblastech.*® Dale je pozornost
vénovana zvySujici se nezaméstnanosti U padesatniki a u 0sob dlouhodobé nezaméstna-
nych, cozZ jsou obyvatelé venkova, kteii se nechtéji stéhovat za praci, obcané s nizkou kva-
lifikaci a také imigranti. Nizka migrace Evropant z oblasti s vysokou nezaméstnanosti do
regionl s vysokou poptavkou po pracovnich silach je vSeobecnym problémem. Je to zpu-
sobeno vazanosti Evropani ke svym rodnym méstim a zemim oproti Ameri¢aniim, Austra-
lantim ¢i Kanad’antim, ktefi se béhem zivota za praci prest¢huji nékolikrat. OECD zdiiraz-

v - ’ w1z 7 74
fiuje nutnost celoZivotniho vzd&lavani.*

Organizace spojenych narodi (OSN) piestoze je nejvice spojovana s otdzkami miru a bez-
pecnosti, jeji vétsina zdroji proudi na podporu socialniho a ekonomického rozvoje. Je si
védoma toho, Ze dlouhodoba chudoba a nezaméstnanost v jednom regionu mé rychly do-
pad i v jinych oblastech, Ze finan¢ni nestabilita v jedné zemi se témét okamzité projevi na
trzich mnoha jinych zemi.*! Jeji specializovana agentura Mezinarodni organizace prace
(ILO) formuluje mezinarodni politické pristupy a programy na zlepSeni pracovnich a zivot-
nich podminek, vytvaifi mezinarodni pracovni standardy, organizuje rozsahly program
technické spoluprace a provozuje Skolici, vzdélavaci a vyzkumné programy.42 Zduraznuje
naléhavost feSeni nezaméstnanosti. Pfi¢iny spojuje se snizujicim se ekonomickym riistem
od naftové krize v polovin¢ sedmdesatych let dvacatého stoleti, se strukturdlni zménou ve
sveétové vyrobé jako dusledek technologického vyvoje a se Spatnymi ekonomickymi roz-

hodnutimi v nékterych svétovych oblastech, kterd zptsobily sniZzeni vykonnosti ekono-

% www.aip.cz/download/OECD_brozura_CZ.pdf, 9. 3. 2011.

¥ PICHOVA, 1995: 27.
#www.translate.google.cz/translate?hl=cs&sl=en&u=http://www.oecd.org/department/0,3355,en_2649 3392
d=0CCYQ7gEWAQ&prev=/search%3Fq%3Dwww.oecd.org/employment/polities/speech%2BAngel%2BGur
r%25C3%25ADa%26hl%3Dcs%26prmd%3Divns, 9. 3. 2011.
www.translate.google.cz/translate?hl=cs&sl=en&u=http://www.oecd.org/employment/youth&ei=pZ53Temk
Ocfs-ga42aDxBA&sa=X&oi=translate&ct=result&resnum=2&ved=0CCgQ7gEWAQ&prev=/search%3Fq%3
Dwww.oecd.org/unemployment%26hl%3Dcs%26biw%3D796%26bih%3D492%26prmd%3Divnsh,9.3.2011.
0 www.mesec.cz/clanky/nejnizsi-nezamestnanost-korea-a-novy-zeland/, 11. 3. 2011.

1 www.osn.cz/ekonomicky-a-socialni-rozvoj/, 10. 3. 2011.

2 \www.osn.cz/system-osn/specializovane-agentury/?i=116, 10. 3. 2011.
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http://www.translate.google.cz/translate?hl=cs&sl=en&u=http://www.oecd.org/department/0,3355,en_2649_33927_1_1_1_1_1,00.html&ei=lp4TfeCJJDasga78_HsBw&sa=X&oi=translate&ct=result&resnum=2&sqi=2&ved=0CCYQ7gEwAQ&prev=/search%3Fq%3Dwww.oecd.org/employment/polities/speech%2BAngel%2BGurr%25C3%25ADa%26hl%3Dcs%26prmd%3Divns
http://www.translate.google.cz/translate?hl=cs&sl=en&u=http://www.oecd.org/employment/youth&ei=pZ53TemkOcfs-ga42aDxBA&sa=X&oi=translate&ct=result&resnum=2&ved=0CCgQ7gEwAQ&prev=/search%3Fq%253
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Vrwe

cestovnim ruchem, roz$ifenim obavané nemoci SARS v Asii a Kanadé,44 kviili pomalému
tempu zlepSeni v primyslovych ekonomikach a pfedev§im recesi svétové ekonomiky,45
ktera byla zptuisobena svétovou financni krizi v letech 2008 a 2009 jako disledek americké
hypotecni krize, kdy krachovaly mnohé finan¢ni instituce, banky, pojistovny a subjekty
nabizejici hypotéky.”® ILO upozorfiuje, e vysokd mira nezamé&stnanosti vede k daldimu
ekonomickému oslabeni zemi, lidé neutraceji, klesa domaci poptavka a s ni i hospodaisky
rist.*” Dlouhodob4 nezaméstnanost navic ohroZuje stabilitu demokracii. Problémem pied-

stavuje i zvySujici se socialni nerovnost.*

Specializovanou instituci OSN je dale i1 Svétova banka (WB), ktera se mimo jiné své akti-
vity zamétuje také na problematiku nezaméstnanosti. Zabezpecuje finanéni a technickou
pomoc, rozvijejicim se zemim s cilem snizit chudobu a zlepsit Zivotni podminky, prostied-
nictvim nizko Gro¢nych pijcek a grantti do vzdélani, zdravotnictvi, infrastruktury, komuni-
kaci a dalSich oblasti. Tvofi ji dvé instituce, a to Mezinarodni banka pro obnovu a rozvoj
(IBRD) a Mezinarodni asociace pro rozvoj (IDA). Postupné se rozsifila o dalsi tfi instituce,
kterymi jsou Mezinarodni finan¢ni korporace, Mnohostranna agentura pro investi¢ni zaru-
ky a Mezinarodni centrum pro feSeni investi¢nich sporti. Dohromady tvoii Skupinu Svéto-
veé banky.49 WB usiluje o vytvareni vhodného prostiedi pro investice, pracovni ptilezitosti
a udrzitelny rist a podporu chudych lidi a jejich zapojeni do rozvoje.50 V soucasnosti kro-
mé finanéni pomoci poskytuje vyznamné a vlivné rady v oblasti ekonomiky a zivotniho
prostiedi regionu.”® Svétova banka nabada Ceskou republiku, aby zménila, sviij pristup
k romské menginé a pomohla jim uplatnit se na trhu prace. Podle jejich udaji je v Cesku
bez prace vice neZ polovina Romil v produktivnim véku, coZ sebou piinasi vysoké nakla-

dy.>? Za rok 2008 Cesko zaplatilo za Romy, ktefi nem&li moznost ziskat dostate¢né vzdé-

* PICHOVA, 1995: 23-24.

* \www.hrportal.cz/vyvoj-nezamestnanosti-ve-svete-cid84955/, 14. 3. 2011.

> www.ekonom.ihned.cz/c1-13907630-0sn-nezamestnanost-roste-zejmena-mezi-mladymi, 11. 3. 2011.

8 \www.hospodarkskrize.eu/, 11. 3. 2011.

" www.ekonom.ihned.cz/c1-13907630-0sn-nezamestnanost-roste-zejmena-mezi-mladymi, 11. 3. 2011.

8 \www.denikreferendum.cz/clanek/5993-mmf-krize-trva-nezamestnanost-roste-prijdou-protesty, 11. 3. 2011.
49 www.worldbank.cz/, 10. 3. 2011.

%0 \www.osn.cz/system-osn/specializovane-agentury/?i=120, 10. 3. 2011.

> www.inpeg.ecn.cz/frames/sb/co_je_sb.html, 10. 3. 2011.

%2 www.ct24.cz/ekonomika/33832-svetova-banka-vyzyva-cr-aby-zvysila-zamestnanost-romu/, 10. 3. 2011.
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lani, nepracuji, a proto vétSinou jen pobiraji socialni davky, kolem Sesti miliard korun.*®
Vice Romu v praci by mohlo vytesit nedostatek pracovnich sil, ktery je dopliiovan cizinci.
PtiCiny jejich Spatné situace spatfuje Svétova banka v jejich nizké kvalifikaci a v jejich
zadluzenosti (Romové se obavaji, ze kdyz pfijmou zaméstnani, exekutofi jim jejich pfijmy

zabavi). ReSenim je dle ni, klast vétsi diiraz na jejich vzd&lani.>*

V souvislosti s vyraznym a neustalym poklesem ekonomického rdstu a zaméstnanosti
v sedmdesatych letech dvacatého stoleti se otazka nezaméstnanosti dostala do popiedi po-
zornosti vlad i jednotlivych ¢lenskych zemi Evropské unie. Na Vzajemném informacnim
systému o politikach zaméstnanosti (MISEP), ktery byl zaloZzen v roce 1982, si ¢lenské
zem¢ vyménuji své zkuSenosti v boji s dlouhodobou nezaméstnanosti. Jiz v roce 1987
vznikl program Ergo, ktery je zaméfeny na vyzkum a vyhodnoceni akci, aby zvysil infor-
movanost 0 problémech spojenych s dlouhodobou nezameéstnanosti a hodnotil akce, které
pfijalo Spolecenstvi jako celek. Evropsky socialni fond finan¢né podporuje kroky ke snize-
ni dlouhodobé nezaméstnanosti a k podpofe pracovni integrace mladeze. V prosinci roku
1993 na summitu EU byla schvalena Bila kniha, kterd vychazi z pfedpokladu, Ze zakladni
podminkou omezovani nezaméstnanosti je celkové zdrava ekonomika. Predstavuje soubor
opatieni fiskalnich, investicnich a charakteru pracovné-organizac¢niho, kterd EU pouziva
pii omezovani nezaméstnanosti, oZiveni hospodarského riistu a zvySeni konkurenceschop-
nosti zépadoevropskych ekonomik. V§ima si nizké trovné migrace pracovni sily uvnitt EU
pretrvavajici 1 pfes velmi vysoky stupen liberalizace podminek usidlovani a zaméstnavani

pracovni sily v jinych &lenskych statech EU.>

Pocatkem devadesatych let dvacatého stoleti byla piijata Evropska strategie zaméstnanosti
(ESZ), jenz je zalenéna do Amsterodamské smlouvy. Vychazela a respektovala teoretické
pristupy obsazené v Bil¢ knize. ESZ stavi na c¢tyfech pilifich smérnic o zaméstnanosti —
zamé&stnanost, rozvoj podnikédni, adaptabilita a rovné piileZitosti. Orientuje se na vytvoreni
schopnosti a zvySovani zplsobilosti zeyména mladych osob, osob se zdravotnim postize-
nim a dlouhodobé nezaméstnanych k uspésnému vstupu na trh prace. Klade diraz na sti-

mulaci rastu malého a stfedniho podnikani. Zaméfuje se jak na zaméstnavatele, tak na za-

>3 www.aktualne.centrum.cz/domaci/zivot-v-cesku/clanek.phtml?id=649333, 10. 3. 2011.
> www.ct24.cz/ekonomika/33832-svetova-banka-vyzyva-cr-aby-zvysila-zamestnanost-romu/, 10. 3. 2011.
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méstnance, aby byli schopni se pfizptisobovat novym technologickym a ménicim se trZznim

podminkam.®

V roce 1997 byla v Amsterdamu piijata Dohoda o zaméstnanosti, ze které vyplyva, ze EU
zna palcivost problému nezaméstnanosti, priklada ji velkou véahu a bude se ji systematicky
zabyvat. Vytvoftila rdmec pro diskusi na mimofadném summitu EU vénovanému otazkam
nezaméstnanosti, ze kterého vyplynul zavér, Ze uspés$na strategie boje proti nezaméstnanos-
ti na celoevropské urovni vyzaduje vypracovani ak¢nich planii jednotlivymi ¢lenskymi ze-
mémi, které budou odrazet specifické podminky téchto stati. Pfi¢iny rostouci miry neza-
méstnanosti spojuje s neschopnosti ¢lenskych zemi EU vytvorit dostatek novych pracov-
nich prilezitosti, s neodpovidajici kvalifikaci pracovnich sil, s neschopnosti ptizptisobit se
novym modelim prace a nestejnych ptilezitosti pro muZe a Zeny. Upozoriiuje na dileZitost

vzd&lani a na hrozici problém starnuti obyvatelstva.”’

Ackoliv je nezaméstnanost chapdna jako globalni problém, ukazuje se jako nejvétsi prave
na regionalni a mistni tirovni. Je to dano nerovnomérnym hospodarskym vyvojem jednotli-
vych zemi a jejich regionil, a rozdily v mife zaméstnanosti podle sektoru hospodafstvi.
Nejveétsi nezaméstnanost je predevsim v oblastech, kde v nedavné dobé probé¢hla restruktu-

. I » 58
ralizace hospodarstvi.

Centraln€ fizené ekonomiky byly totiz doprovdzeny umélou piezaméstnanosti, nizkou
urovni kvalifikace a neefektivnim vyuzitim pracovnich sil a tak prechod k trznimu hospo-
dafstvi a k volnému trhu prace podnitil i narist nezaméstnanosti. Problémy umocnilo, Ze
trh prace nebyl natolik rozvinut, aby mohl pfesné definovat potiebu kvalifikovanych pra-
covnikll pro jednotliva odvétvi a sektory ekonomiky. Chybéli zde lidé s podnikatelskymi
zkuSenostmi a prevazna vétSina pracovnich sil byla koncentrovana do velkych podnika

a havic se zastaralou technologii.59

% BRDEK, 2002: 136-139.

% HALASKOVA, 2008: 23-25.
" BRDEK, 2002: 140-143.

% BRDEK, 2002: 146-148.

¥ PICHOVA, 1995: 26.
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S problémy se potykaji 1 regiony, které jsou dlouhodob¢ znevyhodnény v dasledku zeme-
pisné odlehlosti. Dochazi zde k socialnimu tpadku, vy$§i nezaméstnanosti, Vv regionu se

soustfed'uji nekvalitni $koly a infrastruktura je zde nedostatecna.®

1.2.2 Pojeti nezaméstnanosti v Ceské republice

Ze studie Institutu rozvoje podnikani pii Vysoké skole ekonomické v Praze vyplyva, Ze
Ceskou republiku v poslednich letech suZuje problém dlouhodobé nezaméstnanosti. Pies-
toze je mira nezaméstnanosti v CR vii¢i priméru EU vyrazné lepsi, tak v poméru dlouho-
dobé nezaméstnanych k celkovému poétu nezaméstnanych byla Ceska republika v roce

2008 &tvrta nejhordi v Evropé.®

Nezaméstnanost v dnesni dob€ je poznamenana minulosti, faktory pfedchoziho socialné
politického, ekonomického a demografického V}'lvoje.62 Do doby padu komunismu v Ceské
republice trvala totiz plna a ¢asto i povinna zaméstnanost, a tak po dobu padesati let (1940
— 1989) byla nezaméstnanost v CR popilrélna.63 Neexistovala nezaméstnanost mezi lidmi,
ktefi pracovat chtéli, mohli a uméli. Tim, Ze nebyla podporovana fluktuace, lidé byli zvykli
vykonavat jednu praci po cely zivot, coz jiz V dne$nich podminkach ¢asto neni mozné,

a proto tito 1idé, kdyz ztrati své stalé misto, jen obtizn& hledaji misto nové.®*

Cesky trh prace pocituje vazné problémy od pocatku devadesatych let dvacatého stoleti.
Bylo to zptusobeno mimo jiné pfechodem od centralné planované statni ekonomiky
K volnému trznimu hospodélfstvi.65 Dale tim, Ze se rychle rozpadl trh rady vzajemné hos-
podaiské pomoci, poklesla svétova konjunktura a nebylo mozné rychle nahradit trhy byva-
lych socialistickych zemi odbytem ceskoslovenskych vyrobkd ve vyspélych ekonomi-
kach.®® Doslo k vyznamnému poklesu poc¢tu obyvatel, k o¢ekavanému nardstu obyvatelstva

Vv produktivnim véku, a k poklesu ekonomické aktivity obyvatelstva v poproduktivnim vé-

% www.europa.eu/pol/reg/index_cs.htm, 14. 3. 2011.

*1 www.topregion.cz/index.jsp?articleld=53054, 14. 3. 2011.
® MOZNY, MARES, 1991: 117.

% MOZNY, 2002: 98.

# MOZNY, MARES, 1991: 7-8.

% SIROVATKA, REZNICEK, 1995: 7.

® MOZNY, MARES, 1991: 71.
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ku. Byla omezovana pracovni mista v souvislosti s itlumem neefektivnich vyrob a feSenim

S s err N ¥ v ;7 67
problémt souvisejicich s uméle vytvofenou zaméstnanosti.

Nejvyraznéjsi pokles zaméstnanosti byl zaznamenan v primarnim sektoru (v zemed¢lstvi)
az 0 46 % a dale v sekundarnim sektoru (pramyslu, véetné stavebnictvi), kde zaméstnanost
poklesla o témét 12 %. Dotklo se to hlavné odvétvi dobyvani surovin, vyroby a rozvodu
elektfiny, plynu a vody a zpracovatelského pramyslu.?® V diisledku sniZeni zaméstnanosti
zen, pracujicich dichodct, odchodu lidi do nové vznikajiciho soukromého sektoru a deval-
vaci ¢eské koruny, ktera zptsobila Sokové snizeni primérné realné mzdy asi o 30 %, coz
zpusobilo pokles ceny za praci a podniky nemusely pfili§ propoustét, neptedstavovala ne-

zam@&stnanost v té dobé tak vazny problém, jako dnes.*®

Pii¢in nezaméstnanosti v dne$ni dobé existuje hned né&kolik. Ceskou republiku, tak jako
jiné zemé svéta, zasahla svétova financni krize, kterd zpusobila svétovou ekonomickou
recesi. Ta dopadla na poptavku Ceskych firem a zapfi¢inila rovnéz recesi ¢eského hospo-
daistvi.”® Ceskéa ekonomika je totiz velmi oteviena, a proto je jeji zaméstnanost velmi zra-
nitelna. Jeji ekonomickd vykonnost je vyznamné ovliviiovana vyvojem na svétovych,
zejména evropskych trzich, a to nejenom V oblasti odbytu, ale i dovozu zejména ropnych
produktil. Zaméstnanost v CR je silné zavisla na zahrani¢nich investicich a soucasné se
zahrani¢ni firmy ve velkém mnoZzstvi podileji na Ceském exportu.71 Jeji specializace na
vyvoz zbozi dlouhodobé spotieby a kapitalovych statkl ji ucinila zranitelnou takovémuto
globalnimu $oku,’? jakym byla svétova finanéni krize. Ministerstvo prace a socialnich véci
ve své zpraveé uvedlo, Ze v disledku ekonomické krize poklesla kupni sila obyvatelstva,
coZ se podepsalo na zvySeném poctu ukoncovani Zivnosti malych azZ stfednich podnikate-
16."® Prestoze jiz opét dochazi k ristu primyslu feditelé ufadu prace tvrdi, Ze firmy nenaji-

., , v ;e . . 74
maji nové zamestnance, 0bavaji se totiz budoucnosti.

" WOKOUN, 2007: 65.

* WOKOUN, 2007: 68.

% www.penize.cz/pracovni-pomer/97210-dokaze-cr-vyrazneji-snizit-nezamestnanost, 14. 3. 2011.

0 www.investujeme.cz/clanky/nezamestnanost-a-co-ji-ovlivnuje/, 11. 3. 2011.

" WOKOUN, 2007: 26, 68.

2 www.oecd.org/dataoecd/6/24/44905613.pdf, 9. 3. 2011.

® www.patria.cz/Zpravodajstvi/1753514/mpsv-mira-nezamestnanosti-v-cr-v-prosinci-stoupla-o-plne-procento
-na-96-.html, 14. 3. 2011.

™ www.aktualne.centrum.cz/ekonomika/prace/clanek.phtml?id=687655, 14. 3. 2011.
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Nezaméstnanost je dale ovliviiovana sezonnosti V nékterych vyrobnich ¢innostech, jako je
zemédélstvi, stavebnictvi, sluzby a cestovni ruch. Na ristu nezaméstnanosti se mohla po-
depsat 1 novela zdkona o zaméstnanosti, kterd od 1. 1. 2011 zménila nekteré podminky
vyplaceni podpory. Naptiklad vyse podpor pro toho, kdo sam bez vazného divodu nebo na
zakladé dohody se zaméstnavatelem ukon¢i pracovni pomér, bude po celou dobu pobirat
jen 45 % piedchoziho &istého vydélku.” Ministerstvo i analytici se shoduji, Ze tento fakt
a dalsi vlivy z této novely vyplyvajici, ziejme podnitily pocetnou skupinu zaméstnanci,
aby sviij dobrovolny odchod urychlily a realizovaly ho jiz v prosinci. V mensi mife se na
nezaméstnanosti podepsaly Uspory ve statni sprave, které byly nékterymi organizacemi
feseny tak, Ze misto snizovani mzdy propoustély &ast svych zaméstnancii.”® Ceské republi-
ka navic v posledni dob¢ ptichazi o fadu svych tradicnich oborii zejména kviili konkurenci
prichézejici z Ciny a dalgich zemi.”’

Nejvetsi problém vSak piedstavuje nepruznost trhu prace, ktera je zpiisobena pftilisShou
ochranou zamé&stnanct, vysokym dafiovym a odvodovym zatizenim prace, vysokymi soci-
alnimi podporami, nizkou mobilitou prace, nefungujicim trhem bydleni a Spatnym systé-
mem Skolstvi. Je statisticky prokazana ptima zavislost, ze s rlistem miry zatizeni prace ros-
te i mira nezaméstnanosti v dané ekonomice,”® nebot’ zvySujici néklady prace odrazuji od
najimani novych pracovnich sil.” Rizikovy faktor pfedstavuje zvySovani minimalni
mzdy.* Zakon o minimalni mzd& vyrazng omezuje moznost poklesu mezd, ty se pak udr-
7uji nad svou rovnovaznou urovni a vysledkem je nezaméstnanost. Dalsi zakon, ktery mi-
Ze zvysit miru nezaméstnanosti, je zdkon o omezovani propousténi. PfestoZze smyslem
i tohoto zakona byla ochrana zaméstnancl, mize na druhé strané zapfiicinit, ze firmy méné
nabiraji novi 1idé.® Zasadni pfi¢inou nezaméstnanosti, zvlast’ v obdobi hospodaiské ex-
panze, je prili§ §t&dry socialni systém.® Maly rozdil mezi o&ekavanym p¥ijmem ze zamést-

nani a podporami v nezaméstnanosti nebo socialnimi davkami, mtize vést ke snizeni moti-

> www.patria.cz/Zpravodajstvi/1753514/mpsv-mira-nezamestnanosti-v-cr-v-prosinci-stoupla-o-plne-procento
-na-96-.html, 14. 3. 2011.

"8 \www.mesec.cz/clanky/na-vysokou-nezamestnanost-si-zvyknete/, 14. 3. 2011.

" WOKOUN, 2007: 68-69.

"8 www.mesec.cz/dane/ekonomika/pruvodce/nezamestnanost/, 11. 3. 2011.

® www.reformy.cz/zpravy/skutecne-priciny-nezamestnanosti/, 11. 3. 2011.

% WOKOUN, 2007: 26.

81 \www.nezamestnanost.info/nezamestnanost-z-pohledu-teorie, 14. 3. 2011.
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vace hledat si prélci83 a podporuje Sedou ekonomiku. Miru nezameéstnanosti ovliviiuji
i subjektivni okolnosti, jako jsou zdravotni stav ¢lovéka, kulturni rozdily, pracovni zkuse-
nosti a kvalifikace. Podle kvalifikace maji nejvétsi problémy na trhu prace uchazeci se za-
kladnim vzdélanim a vyuceni, ktefi tvoii dohromady vice nez 70 % vSech registrovanych
uchaze&i 0 zamé&stnani.®* Ministerstvo prace a sociadlnich véci uvadi, ze nejveétsi podil ne-
zaméstnanych tvofi pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Niz§i nebo jednosmérné zameé-
fena kvalifikace je problémem zejména v oblastech postizenych Gtlumem odvétvi, jako byl
tézebni, hutni priimysl a v zemé&délstvi. Nizka profesni mobilita navic stézuje moznost je-
jich opétovného znovu zapojeni do pracovniho procesu. Podle analyz Ceského statistické-
ho Gradu souvisi nezaméstnanost i s demografickym vyvojem. Zatimco odchazejici ro¢niky
sldbnou, vyrazné sili ro¢niky nastupujici a pracovni trh se ptizplisobuje pomalu,85 coz také

vede ke zvySeni miry nezaméstnanosti.

Celkové mira nezaméstnanosti neni ve viech regionech Ceské republiky stejna, v nékterych
je vyssi jinde zase niz§i. Lisi se i podtem volnych a nové vytvotenych pracovnich mist.?® Je
to disledkem nerovnomérného rozvojového potencidlu jednotlivych tizemi, kumulaci nee-
fektivnich vyrob a jejich Gtlumu v ur€itych lokalitach. Velmi nizka mobilita obyvatelstva
tyto rozdily v mife nezaméstnanosti jeste zvét§uje,87 ale také nepruznost trhu
s nemovitostmi a byty. Problémy s nezaméstnanosti se koncentruji zejména v regionu
soudrznosti Severozapad (pfedeviim okresy Usteckého a &astetné i Karlovarského kraje)
a Moravskoslezsko. Mira nezaméstnanosti se zde miuze dale prohlubovat v souvislosti

S pokracujici restrukturalizaci ekonomiky a nezdjmem investortli o tyto 1regi0ny.88

8 www.euroekonom.cz/analyzy-clanky.php?type=jl-nezamestnanost07, 11. 3. 2011.
% SIROVATKA, 1997: 28-30.

# WOKOUN, 2007: 67.

8 www.euroekonom.cz/analyzy-clanky.php?type=jl-nezamestnanost07, 11. 3. 2011.
% SIROVATKA, REZNICEK, 1995: 29.

¥ KOTYNKOVA, NEMEC, 2003: 127.

% WOKOUN, 2007: 110-111.
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II. PRAKTICKA CAST
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2 CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

Moravskoslezsky kraj vznikl k 1. 1. 2000 v prostoru severni Moravy a Slezska dle Gstavni
zakon &. 347/1997 Sb. Podle usneseni vlady Ceské republiky &. 707/1998 piedstavuje sta-
tistickou jednotku NUTS 3 (Moravskoslezsky kraj) a soucasné i statistickou jednotku
NUTS 2 (region soudrznosti Moravskoslezsko). Krajskym méstem je statutarni mésto Os-
trava.® Moravskoslezsky kraj je monocentricky. Dominantou kraje je mésto Ostrava,

u kterého viak doposud nedoslo k pfeméné struktury do podoby moderniho metropole.®

Moravskoslezsky kraj se rozklad4 na severovychodni okrajové ¢asti Ceské republiky, kde
na severu sousedi s Polskem, na vychodé¢ se Slovenskem, na jihu se Zlinskym krajem a na

jihozapadé s krajem Olomouckym.*

e
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Fridek-Mistek

Svou rozlohou 5 427 km? je Sestym nejvétsim krajem Ceské republiky® a svym podtem
obyvatel, ktery ¢inil k 31. 12. 2010 dle ¢eského statistického Gfadu 1 243 220 obyvatel, se

vvvvvv

8 AGENTURA PRO REGIONALN{ ROZVOJ, 2006.
% \WWOKOUN, 2007: 104.

%L AGENTURA PRO REGIONALN{ ROZVOJ, 2006.
%2 ¢SU, 2010a.

% (SU, 2011a.
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ho Ji¢ina, Ostravy-mésta, Karviné a Frydku-Mistku. Nachézi se zde celkem 5 statutarnich

meést, 35 mést, 3 méstyse, 299 obci a z toho 22 obci s rozsifenou p1°1sobnosti.94

Administrativni ¢lenéni kraje
Administrative breakdown of the region

© Obec s rozéifenou plsobnosti (ORP)
Municipality with extended powers (MEP) ;
Obec s povéfenym obecnim Gfadem (POU)
Municipality with authorized municipal office (AMO)

‘ Spravni obvod obce s POU

| Administrative districts of municipality with AMO

Hranice okresi

Border of districts

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP

[ Bohumin [ xravare
[ Bruntal [ kemov
E Bilovec I:] Novy Jitin
[ Frenstat pod Radhostem [ Odry

[ Frydek-Mistek [ opava
[ Frydiant nad Ostraviei  [__] Orlova
[ Havirow [ ostrava
[ Hiuin [ Rrymarov
[ vablunkov [ Trinec
[ karvina [ vitkov k‘mf:mw
D Kopfivnice : Cesky Tésin

Zdroj: CSU, 2010b

Pievazna vétsina lidi (75,8 %) Zije ve mésté. Hustota obyvatel je v Moravskoslezském kraji
nadprimérna 229,9 obyvatel na 1 km?* aviak je znacné nevyrovnand. Na jedné strané
najdeme mista s velkou koncentraci obyvatel, jako naptiklad Ostrava, Karvind, a na strané

druhé oblasti téméf neosidlené, jako je Bruntal.*®

Kraj tvoii pfevazné hornaty povrch, rozklada se zde pohoti Hruby a Nizky Jesenik a Mo-
ravskoslezské Beskydy a ve stfedni ¢asti kraje lezi Ostravska panev. ,,Hlavnim bohatstvim
kraje jsou zasoby kvalitniho ¢erného uhli, které zasahuji az do podhiii Beskyd.* Nachazi
se zde 1 zasoby kvalitniho vapence a sadrovcli, mensi loziska zemniho plynu,97 polymeta-

lické rudy, loZiska Zuly, §‘[érkopisky,98 pisky, cihlafské jily, mramor a bfidlice. Nejvyznam-

% www.msregion.cz/cz/o-kraji/geograficke_informace.html, 20. 3. 2011.

% ¢sU, 2010c.

% RISY, 2011b.

*"RISY, 2011b.

% http://podnikatel.kr-moravskoslezsky.cz/cz/podnikatel/charakteristika-kraje-6692/, 20. 3. 2011.
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n¢j$im vodnim tokem je feka Odra, kterd prameni v Oderskych vrsich.*®® Zemedglstvi ma
celoplosny charakter, kde reliéf krajiny je vhodny k lesnimu hospodaftstvi v podhtii Bes-

kyd a Jeseniki,'® k pastevectvi, péstovani obilovin a brambor.'*

2.1 Ekonomicka situace

Jadro Moravskoslezského kraje tvoii ostravsko-karvinskd aglomerace, ktera je tradicni
industrialni oblasti s vysokym podilem hutnického pramyslu, tézkého strojirenstvi

02

a hornictvi.'® Industrializace, ktera vyvolala ekonomicky rozmach regionu, vedla

k extenzivnimu rozvoji mést Ostrava, Bohumin, Frydek-Mistek, Karvina, Havifov, Orlova,

L X . Yoo . L 103
Cesky Té&Sin a Ttinec a k vytvofeni primyslového urbanniho komplexu.

Od roku 1990 zde probihala rozsahla restrukturalizace hospodaiské zakladny, ktera vyraz-
né¢ ménila tvaf kraje a byla provdzena uvoliiovanim desetitisici zaméstnanct. Diky témto
zménam se Moravskoslezsky kraj fadi v ramci celé republiky ke strukturalné nejpostizenéj-
Sim oblastem, pro néZ je charakteristicky razantni Gtlum tézkého primyslu a az do roku
2004 téméF neustdle se zvySujici nezaméstnanost.'® K velkému utlumu doslo napiiklad
v prumyslovych kolosech, jako jsou Nova hut' a Vitkovice. ,,Mnohé restrukturalizované
podniky byly odkoupeny zahrani¢nimi investory. Na druhé strané mél pokles vyroby ¢i
mnohé vyznamné kroky pfi ekologizaci provozu v podnicich velmi ptiznivy dopad na zlep-

TR .y 1
Seni Zivotniho prostiedi v kraji.'*

Moravskoslezsky kraj ziistdva i1 ptes svij nepfiznivy ekonomicky vyvoj jednim z hospodat-
sky nejvyznamnéjsich regionti Ceské republiky. V ekonomické struktufe vyrazné dominuje
prumysl, kde jsou zastoupena témét vSechna odvétvi, ale v po¢tu zaméstnanosti stale pie-
vlada zejména primysl tézby uhli, hutnicky, které prochazeji restrukturalizaci a atlumem a

energeticky prﬁmysl.106 Vyznamné je dale zastoupen primysl chemicky, farmaceuticky,

% AGENTURA PRO REGIONALNI ROZVOJ, 2006.

1% ODDELENI ANALYZ A PROGNOZ UP V OSTRAVE, 2010.

101 http://podnikatel.kr-moravskoslezsky.cz/cz/podnikatel/charakteristika-kraje-6692/, 20. 3. 2011.
192 ODDELENI ANALYZ A PROGNOZ UP V OSTRAVE, 2010.

103 \WOKOUN, 2007: 104.

194 ODDELENI ANALYZ A PROGNOZ UP V OSTRAVE, 2010.

195 http://podnikatel.kr-moravskoslezsky.cz/podnikani_v_kraji.html, 20. 3. 2011.

106 AGENTURA PRO REGIONALN{ ROZVOJ, 2001.


http://podnikatel.kr-moravskoslezsky.cz/cz/podnikatel/charakteristika-kraje-6692/
http://podnikatel.kr-moravskoslezsky.cz/podnikani_v_kraji.html

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 29

107

potravinaisky, " elektrotechnicky, strojirensky, ale také rozvijejici se automobilovy pru-

mysl, stavebnictvi a vjroba plastovych vyrobki. %

Z hlediska urovné socioekonomického rozvoje regionu soudrznosti Ceské republiky je Mo-
ravskoslezsky kraj fazen k regioniim upadajicim. Vychazi to ptedevsim z jeho neuspokoji-
vych ekonomickych vysledku, které se navic nezlep$uji. Konkrétné lze tyto vysledy charak-
terizovat naptiklad na vyvoji hrubého domaciho produktu. Navic dlouhodobé vykazuje
nejvyssi miru nezaméstnanosti v Ceské republice, coz souvisi s celkové nedokonéenym

procesem restrukturalizace. M4 malo diverzifikovanou ekonomickou zakladnu.'%°

Dochazi k nerovhomérnému rozvoji vhodnych ekonomickych aktivit s jejich koncentraci
v méstskych oblastech, kde jiz existuji lepsi podnikatelské podminky, coz dale zvySuje

prohlubovéni regionalnich rozdilt v poptévce po pracovnich silach.™®

Existuje zde mnoho perspektivnich firem vytvaiejicich ve srovnani s jinymi kraji velky
zakladni ekonomicky rozvojovy potencidl. Silnou strankou kraje je, Ze zde funguje n¢kolik
zavedenych obchodnich znacdek a je zde relativné vysoka exportovatelnost hutnich a nékte-
rych strojirenskych vyrobkd. Domaci nebo stavajici investoii mohou vyuzit pro rozvoj no-
vych podnikatelskych aktivit staré primyslové aredly, které jsou vybaveny infrastrukturou,

tzv. ,,brownfields* nebo fady dalsich vhodnych objekti a pozemkir. '

V kraji existuje fada firem zabyvajicich se jak $pickovymi technologiemi a hi-tech produk-
ty, tak tradi¢nimi femeslnymi obory. Zdejsi firmy se prosazuji mimo jiné v oblasti infor-
macnich technologii, elektronice, elektrotechnice a automobilovém ]prﬁmyslu.112 Dale takeé
ve vyrobé a rozvodu elektiiny, plynu a vody, vyrobé chemickych latek, ptipravkd, 1é¢iv
a chemickych vldken."® Avsak oproti jinym krajim CR je zde poddimenzovany sektor

sluzeb. !

W7 RISY, 2011b.

1% ODDELEN[ ANALYZ A PROGNOZ UP V OSTRAVE, 2010.
199 \WOKOUN, 2007: 114, 117-118.

1O \WOKOUN, 2007: 112.

1 ODDELEN[ ANALYZ A PROGNOZ UP V OSTRAVE, 2010.
12 http://podnikatel.kr-moravskoslezsky.cz/, 20. 3. 2011.

13 ¢S, 2010d.

14 AGENTURA PRO REGIONALNI ROZVOJ, 2001.
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Nejveétsimi zaméstnavateli v kraji jsou firmy a podniky ptisobici ve zpracovatelském pri-
myslu, které v roce 2008 zaméstnavaly celkem 166,4 tisic osob (29,2 %), napt. ArcelorMit-
tal, Vitkovice, OKD, Hyundai Automotive, Ttinecké zelezarny a dalsi. ,,Vice nez
70 tisic osob zaméstnavaji firmy v oblasti obchodu s motorovymi vozidly, pies padesat
tisic osob pracuje ve stavebnictvi. K nejvétsim zaméstnavatelim patii rovnéz zdravotnicka

w1z ’ v ’ ’ . v X ’ e wr 115
a vzdélavaci zafizeni, Dopravni podnik mésta Ostravy, Ceské drahy a dalsi.*

Od roku 2000 dochazi k pozvolnému rustu ekonomiky Moravskoslezského kraje a to se
projevuje i v narGstu hrubého domaciho produktu. Dynamika tohoto rtstu byla v letech
2000 az 2004 nejvyssi z kraji v Ceské republice.*® Kraj v roce 2009 vykazoval &tvrtou
nejvétsi hodnotu v CR a to 351 861 mil. K&.*'" Aviak v ukazateli HDP na obyvatele patii
Moravskoslezsky kraj k podpraméru CR. Republikovy pramér je ale hlavné ovlivnén HDP
vyprodukovanymi na obyvatele v Praze, kde je tato hodnota dva a dva a pul krat vyssi nez

Vv ostatnich krajich. Pomineme-li Prahu, zaujima Moravskoslezsky kraj Sestou piicku. M8

Uzemi severni Moravy a Slezska je svym charakterem pieduréeno pro tranzitni charakter
silni¢ni 1 Zelezni¢ni dopravy ve sméru severovychod-jihozdpad. Avsak stavajici komunika-
ce jsou Kkapacitné pietizené a Casto vedeny nevyhovujicim zptisobem (pies centra obci,
Vv uzkém Sitkovém uspoféld'c'lni).119

V listopadu 2009 byla zprovoznéna dalnice D47, kterd doplnila chybéjici pfipojeni na sté-
vajici dalniéni sit' Ceské republiky. Moravskoslezsky kraj je tak napojen na dalniéni sit
Evropy, coz je velmi pfinosné z hlediska atraktivity kraje pro potencialni investory, napo-
muze oziveni ekonomického rozvoje a sniZzeni miry nezaméstnanosti.’®* DileZité misto
v kraji méd 1 mezinarodni letist¢ v Mosnové u Ostravy, které také plsobi jako podptirny

faktor pro zahrani¢ni investory smé&fujici do regionu.'?

5 http://podnikatel.kr-moravskoslezsky.cz/profil_kraje.html, 20. 3. 2011.

116 AGENTURA PRO REGIONALNI ROZVOJ, 2006.

U ¢sU, 2010e.

18 &S0, 2007.

119 AGENTURA PRO REGIONALNI ROZVOJ, 2006.

120 http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/tisk_info_detail.html?id=968, 31. 3. 2011.
121 AGENTURA PRO REGIONALNI ROZVOJ, 2006.
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2.2 Socialni situace

Moravskoslezsky kraj pfisel v letech 2001 az 2010 o své postaveni nejlidnatéjsiho kraje
Ceské republiky. V poétu obyvatel ho predstihlo Hlavni mésto Praha a Stiedodesky kraj.
Zatimco k1. 1. 2001 mé&l Moravskoslezsky kraj celkem 1277 412 obyvatel, tak
k 31. 12. 2010 poéet &inil pouze 1 243 220 osob. Ubytek za toto obdobi piedstavuje pies 34
tisic obyvatel, véetné izemnich zmén. ,, Takovy pokles nezaznamenal zadny jiny kraj v celé
republice a to ani ve srovnani k poctu obyvatel celkem.* Je to zptisobeno predevsim migra-
ci obyvatel. V letech 2001 az 2010 se z kraje, piedev§im z oblasti Ostrava — mésto
a Karvina, vystéhovalo pfes 71 tisic osob, a v tomtéZ obdobi se pfist¢hovalo pies 55 tisic

osob, pirtistek byl nejvétsi ve Frydku-Mistku. Migraci se trvale vylidiiuje i Bruntal.'??

Neptiznivy vyvoj v bilanci obyvatel kraje nepomohla zménit ani pfirozend ména obyvatel,
kdy kraj ptisel o vice nez 6,5 tisic obyvatel. Nejvétsi bytek zaznamenala Karvina (pres 3
tisice osob), dale Ostrava — mésto (téméf 2 tisice), Frydek-Mistek (1 522 osob) a Opava
(728 osob). Prirastek obyvatel zaznamenal okres Bruntal (5 obyvatel), ale pfedevsim Novy

Ji¢in, kde pfibylo timto zpisobem 803 lidi.*?®

Tabulka 1: Pohyb obyvatelstva v MSK a jeho okresech v letech 2001-2010

Zivé Pfirozeny Priristek celkovy

Siatky | Rozvody narozeni Potraty | Zemfeli pfirtistek Pristéhovali | Vystéhovali stshovanim | priristek

Kraj celkem 59550 | 39997 | 123819 |48 740 | 130 378 -6 559 55477 71150 -15673 | -22 232

v tom okresy:

Bruntal 4 369 3115 9906 | 4514 9901 5 8 819 11 927 -3108| -3103
Frydek-Mistek 10 426 5968 21450 7836 22972 -1 522 23 652 18 589 5063 3541
Karvina 13 000 9711 25673111627 | 28906 -3 233 23120 30 927 -7 807 | -11 040
Novy Jigin 7212 4 569 16066 | 5131| 15263 803 13929 14 631 -702 101
Opava 8 240 4609 17853 | 6637| 18581 -728 14 498 14 281 217 -511
Ostrava-mésto | 16 303 | 12 025 32871112995| 34755 -1 884 39 009 48 345 -9.336 | -11 220

Zdroj: CSU, 2011a.

Celospolecenskym problémem, ktery se neustale prohlubuje, je soustavny ubytek mladych
lidi do 14 let véku. K 31. 12. 2008 bylo v Moravskoslezském kraji evidovano 178 735 osob
do 14 let véku. Od roku 2001 se tak jejich pocet snizil o 32 650, tj. 0 15,4 %. Jejich podi-

lové zastoupeni na celé populaci v kraji od roku 2001 pokleslo z 16,8 % na 14,3 %. Klesa-

122 53U, 2011a.
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jici absolutni pocet i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel se promita do stoupaji-
ciho primémého veéku obyvatel,”®* ktery v Moravskoslezském kraji ¢inil k 31. 12. 2009
40,4 roka. "

2.3 Enviromentalni oblast

Z hlediska zivotniho prostiedi se Moravskoslezsky kraj fadi mezi nejzatizenéjsi oblasti
a zpusobily ekologické §kody.126 Neuspokojivy stav Zzivotniho prostiedi pretrvava
v oblastech s nepfiznivou strukturou priimyslové zakladny.'?’ V soucasné dob& se sice
znacn¢ zlepsila kvalita ovzdusi, zejména oblast ¢ernouhelnych panvi, ale 1 tak je velice
zatizena. ,,Naproti tomu horské oblasti Beskydy a Jeseniky jsou pro svoji malou hustotu

obyvatel velmi Casto vyhleddvany turis‘[y.“128

Moravskoslezsky kraj neni z hlediska stavu zivotniho prostiedi homogennim celkem. Je to
dano rozdilnym ptirodnim charakterem i odlisnym ekonomickym vyvojem Vv jednotlivych
castech kraje. Nalezneme zde postizené oblasti jako jsou Ostravsko, Karvinsko a Tfinecko,
ale na druhé strané i izemi s vyznamnymi cennymi piirodnimi zvlastnostmi, chranénymi
v ramci tii velkoplo$nych chranénych krajinnych oblasti (CHKO Poodfi, Jeseniky a Besky-
dy) 128

Z hlediska znecisténi ovzdusi si nejhiife stoji Ostrava-mésto, Frydek-Mistek a Karvina.
V roce 2009 bylo nejvice oxidu uhelnatého az 193,7 t/km? namé&feno v okresu Ostrava-
mésto, oproti okresu Bruntal, kde tato hodnota ¢inila 0,7 t/km?. Vysoké hodnoty 41 t/km?
dosahuje i okres Frydek-Mistek. Obdobna4 je situace u oxidu dusiku a oxidu sifi¢itého, kte-

ry se také nejvice vyskytuje v Ostravé a dale v Karving.**

123 ¢S, 2011a.

124 ODDELEN[ ANALYZ A PROGNOZ UP V OSTRAVE, 2010.
125 ¢S, 2010f.

126 RISY, 2011b.

12T \WOKOUN, 2007: 117.

128 RISY, 2011b.

129 AGENTURA PRO REGIONALNI ROZVO0J, 2001.

130 &S0, 2010g.
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3 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI V MORAVSKOSLEZSKEM
KRAJI

vvvvvv

Evropy, proto méla celoplosna restrukturalizace priimyslu v devadesatych letech dvacéatého
stoleti zna¢ny dopad na vyvoj v tomto kraji. Doslo totiz k vyraznému Gtlumu priamyslové
vyroby a Kk masivnimu narustu nezaméstnanosti.™>' Nezaméstnanost se projevovala piede-
v§im kolisanim, zvlasté¢ v okresech s vétsim podilem obyvatel zaméstnanych v zemédél-
stvi, tedy v okresech Bruntal, Frydek-Mistek a Opava. UZ v tomto obdobi byl patrny rozdil
mezi mirou nezaméstnanosti v Ceské republice a v Moravskoslezském kraji. Zatimco
v celé Ceské republice vzrostla nezaméstnanost v letech 1991 az 1995 o jediny procentni
bod (z 1,95 % Vv prvnim ¢tvrtleti 1991 na 2,93 % ve Ctvrtém cCtvrtleti 1995), v Moravsko-
slezském kraji byl narlst téméet dvojnasobny (z 2,56 % na 4,84 %). Do té doby nejvice ne-
zaméstnanosti postizeny okres Bruntal byl v roce 1995 vystiidan okresem Karvina. V této
dobé se také vyrazné zacaly zvySovat rozdily mezi jednotlivymi okresy a hlavné mezi
trovni kraje a celou Ceskou republikou. Pokles nezaméstnanosti v roce 1992 lze &aste¢né
pripsat novele zakona o zaméstnanosti, ktera snizila hmotné zabezpeceni z 90 na

60 % a zkratila dobu jeji vyplaty z 12 na 6 m&sici.**

,»Po roce 1995 pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani nadale strmé vzristal. Obdobné
kopiroval tento vyvoj ukazatel miry nezaméstnanosti.“ Na prelomu let 2002 a 2003 byl
téméF kazdy desaty ekonomicky aktivni ob&an Ceské republiky evidovan na ufadech prace
jako nezaméstnany. V Moravskoslezském kraji byl kazdy osmy ekonomicky aktivni ob¢an
uchaze¢em o zaméstnani v okrese Opava, co sedmy v okresech Frydek-Mistek a Novy Ji-
tam, kde byla v minulosti v ekonomice vyznamné zastoupena zaméstnanost v t&€Zb& surovin

nebo v zemé&délstvi a lesnictvi.*®

31 http://podnikatel.kr-moravskoslezsky.cz/cz/podnikatel/vyvoj-podnikani-v-moravskoslezskem-kraji-6693/,
20. 3. 2011.

32 ¢80, 2003.

133 ¢S, 2003.
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Okres Bruntal se oproti jinym okresiim kraje, pfedevsim vii¢i Karviné, vyznacoval vysSim
podilem obyvatel zaméstnanych v zemédélstvi a stavebnictvi, a proto se pravé zde proje-
vovala nejvice sezénni nezaméstnanost. V porovnani nezameéstnanosti dle pohlavi
Vv devadesatych letech dvacatého stoleti az do roku 1998 pievladdaly mezi nezaméstnanymi
zeny. Od roku 1999 dochazi k obratu, z divodu vy$si dynamiky v nezaméstnanosti muzu,
a tak dochézi k snizovani nezaméstnanosti zen na celkovém poctu az pod polovi¢ni hranici
(vyjimkou byl okres Bruntal v roce 1999). Jen velmi pozvolna dochazelo v této dob¢ ke
zméné ve struktufe ekonomiky oblasti. Tvorba novych pracovnich mist vyrazné zaostavala
za jejich potfebou. Dle statistik v roce 2003 na jedno volné pracovni misto piipadalo
v priméru za celou Ceskou republiku 13,5 uchazede a v Moravskoslezském kraji to bylo
dokonce pies 44 uchazecu. Vsechny okresy Moravskoslezského kraje byly vysoce nad ce-
lostatni urovni. Nejhorsich vysledki dosahl okres Karvina, kde 72,3 nezaméstnanych se

’ - r ’ s 134
uchazelo o jedno volné pracovni misto.

Tabulka 2: Uchazeci o zamé&stnani celkem neumisténi k 31. 12. pfislusného roku

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
Ceska republika 39379 221 749| 134788 185216| 166 480| 153 041| 186 339
Moravskoslezsky kraj 8408| 39880 24943 40986| 37985| 32153| 36673
Bruntal 980 4 605 3275 4753 3 840 3215 3463
Frydek-Mistek 994 6762 3538 5982 5973 4 455 5477
Karvina 1560 9 040 5451 9 530 9289 8880| 10540
Novy Ji¢in 685 4 530 3652 5788 6 104 4821 4 583
Opava 1350 5228 2729 4 304 3639 2972 3348
Ostrava-mésto 2839 9715 6316| 10629 9140 7 810 9 262

Zdroj: CSU, 2003.

134 ¢sU, 2003.
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Graf 1: Neumisténi uchazeéi o zaméstnani v letech 1990 — 1996
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Tabulka 3: Uchazeci o zaméstnani celkem neumisténi k 31. 12. pfislusného roku

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Ceska republika 268 902 386 918 | 487 623 | 457 369 | 461 923 | 514 435 542 420
Moravskoslezsky kraj 49061 71568 93686 94609 94226| 101214| 106 304
Bruntal 4518 6181 8 039 8 264 8 622 9193 9940
Frydek-Mistek 8151| 12154 15958 15039| 14629| 16023| 16672
Karvina 13724 18656 24102| 25183 25225| 26507 27058
Novy Ji¢in 5510 7859| 10326 10192 10013| 10825| 11769
Opava 5064 7 809 9738 9529| 10149| 10859 11395
Ostrava-mésto 12094 18909| 25523| 26402| 25588| 27807 29470

Zdroj: CSU, 2003.

Graf 2: Neumisténi uchazed¢i o zaméstnani v letech 1997 — 2003
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Tabulka 4: Po¢et nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto 1990 az 1996

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
Ceska republika 0,7 4,6 1,7 3,4 2,2 1,7 2,2
Moravskoslezsky kraj 1,3 7,0 4,0 13,4 6,0 3,7 5,1
Bruntal 1,8 17,4 15,5 31,1 5,3 4,7 7,0
Frydek-Mistek 0,7 5,7 4.8 13,0 7,0 4,3 4,6
Karvina 0,9 6,5 2,9 16,0 6,5 4,5 5,6
Novy Jiéin 2,8 11,5 59 22,4 7,5 3,7 42
Opava 51 10,0 3,6 14,0 9,7 3,5 4,3
Ostrava-mésto 1,4 50 3,2 8,2 4,2 2,8 51

Zdroj: CSU, 2003.

Graf 3: Pocet nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto 1990 az 1996
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Tabulka 5: Pocet nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto 1997 az 2003
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Ceska republika 4,3 10,3 13,9 8,8 8,9 12,7 13,5
Moravskoslezsky kraj 9,1 33,6 55,1 31,8 36,7 44,0 44,2
Bruntal 10,7 24,2 42,8 42,2 34,1 44,2 34,5
Frydek-Mistek 8,8 34,7 47,4 25,9 33,5 32,7 35,8
Karvina 9,4 41,2 58,8 56,6 49,0 106,9 72,3
Novy Ji¢in 8,5 27,0 48,7 31,9 28,5 29,1 36,7
Opava 9,1 25,9 40,4 22,7 34,2 33,9 40,1
Ostrava-meésto 8,7 39,2 81,8 26,1 35,9 41,9 44,0

Zdroj: CSU, 2003.
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Graf 4: Pocet nezamé&stnanych na jedno volné pracovni misto v letech 1997 az 2003
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Tabulka 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 1991 az 1997 v procentech
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Ceska republika 4.1 2,6 3,5 3,2 2,9 3,5 5,2
Moravskoslezsky kraj 6,0 3,8 6,4 6,0 4.8 5,6 7,7
Bruntal 8,1 6,0 8,7 6,9 5,8 6,6 8,7
Frydek-Mistek 6,4 34 5,7 55 4,1 4,7 7,2
Karvina 6,9 4,2 7,4 6,7 6,6 7,8 10,4
Novy Ji¢in 6,1 4,9 7,8 7,5 5,9 5,6 6,9
Opava 7,4 3,9 6,0 4,2 3,3 3,7 5,8
Ostrava-meésto 43 2,9 5,1 5,6 4.8 5,4 7,5

Zdroj: CSU, 2003.

Graf 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 1991 az 1997 v procentech
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Tabulka 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 1998 az 2003 v procentech
1998 1999 2000 2001 2002 2003

Ceska republika 7,5 9,4 8,9 8,9 9,8 10,3
Moravskoslezsky kraj 11,0 14,0 15,1 15,1 15,9 16,8
Bruntal 11,4 15,6 17,2 16,5 16,7 18,2
Frydek-Mistek 114 14,8 14,1 13,8 14,5 15,0
Karvina 13,8 18,2 18,0 18,0 19,6 20,4
Novy Ji€in 9,5 12,2 12,4 12,8 13,4 15,0
Opava 8,8 10,8 10,7 11,3 11,7 12,2
Ostrava-mésto 12,0 15,9 16,6 16,2 17,2 18,4

Zdroj: CSU, 2003.

Graf 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 1998 az 2003 v procentech
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V roce 2004 se vyvijela nezaméstnanost v Moravskoslezském kraji mnohem piiznivéji nez

v piedchozich dvou letech a u fady jejich zakladnich sledovanych ukazateli byly v mezi-

mésicnim srovnani opakované zaznamenany jedny z nejlepSich vysledkl za celou dobu

existence ufadu prace. V prosinci 2004 bylo evidovano celkem 105 486 osob, coz bylo

o 818 (0 0,8 %) méné nez pred dvanacti mésici. Po pfedchozim dvouletém vyrazném na-

rastu o 12,8 % se zaroven jednalo o prvni meziro¢ni prosincovy ubytek uchazec¢u o za-

méstnani. Na mezirocnim poklesu se vSak nepodilely vSechny okresy kraje. Ke snizeni

poctu nezaméstnanych doslo pouze v okrese Novy Ji¢in (o 943), Ostrava — mésto (o 578)

a v Opavé (o 331 osob). Naopak zbyvajici tii okresy zaznamenaly nartist poctu evidova-
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nych uchazeci o zaméstnani. Nejvice jich pfibylo v okrese Karvina (749 osob), dale ve

Frydku-Mistku (184) a v Bruntalu (101).*®

Ptizniva situace pokraCovala i v letech nasledujicich. V roce 2005 se opét snizil pocet ne-
zamé&stnanych az o 8,5 % oproti roku 2004. Navic se na jejich meziro¢nim poklesu podilely
vSechny okresy kraje a to nejvice ostravsky (o 2991 osob) a frydecko-mistecky
(0 2099), nejmensi ubytek byl v Opavé (o 118 lidi). Nejvétsi procentualni snizeni bylo
vykazano v Bruntale (o 14,2 %) a ve Frydku-Mistku (o 12,5 %). Bohuzel i pfes tento velmi
pozitivni vyvoj se Moravskoslezsky kraj v ramci republiky stale fadil k oblastem nejvice
postizenym nezameéstnanosti, protoze probihajici vzestup narodniho hospodaistvi ptizniveé
ovliviioval ekonomickou situaci podnikii v Moravskoslezském kraji pofad v mnohem men-
Sim rozsahu neZ v jinych Castech zem&. % Celkovy pocet nezaméstnanych v kraji €inil
96 528 osob a piedstavoval &tvrtinu viech nezaméstnanych v Ceské republice (40 800
uchazeci celkem v republice). Nejvétsi nezaméstnanost koncem roku 2005 byla v okrese
Karvina (18,6 %), dale v Bruntalu (15,9 %) a Ostravé (14,8 %), naopak nejnizsi vykazoval
okres Novy Ji¢in (10,9 %) a Opava (11,5 %).137

Po stéle se zlepSujici situaci na trhu prace v minulych letech prichdzi obrat koncem roku
2008, kdy se jiz zacaly projevovat prvni naznaky zhorsujici se ekonomické situace a neza-
méstnanost v kraji se zaCala postupné zvy§ovat.138 V pribéhu roku 2009 se naplno projevi-
ly dopady probihajici hospodaiské krize a situace na trhu prace v Moravskoslezském kraji
se vyvijela neptiznivé. Koncem roku 2009 bylo evidovano celkem 80 581 uchazect, coz je
o vyraznych 23 126 osob (o0 40,3 %) vice nez na konci roku 2008. Nejvétsi procentudlni
nartst po¢tu uchazecl byl vypocten v okrese Novy Ji¢in (o 86,1 %) a naopak nejmensi

v karvinském okrese (0 23,2 %).**

Mira nezaméstnanosti v kraji ¢inila 12,1 %, coz je o 3,6 procentniho bodu vice nez pted
rokem. Nejvétsi procentudlni narist miry nezaméstnanosti byl zaznamenan v okrese Novy

Ji¢in, kde se jeji vyse zvysila o 6,4 procentniho bodu a dosahla tak celkové 13 % miry ne-

135 Jp MSK, 2005.
136 Jp MSK, 2006.
13" AGENTURA PRO REGIONALN{ ROZVO0J, 2006.
138 Jp MSK, 2009.
139 Jp MSK, 2010.
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zamé&stnanosti. Na konci roku 2009 byla nejhorsi situace v bruntalském okrese, ktery vyka-
zoval nejvyssi miru nezaméstnanosti v ramci kraje az 15,4 %, a tak si opét po letech vymé-
nil prvni misto s okresem Karvina, ktery v t¢ dobé dosahoval 14,4 % miry nezaméstnanos-
ti. Naopak nejlepsi situace v ramci Moravskoslezského kraje byla v prosinci 2009 v okrese
Frydek-Mistek, kde se mira nezamé&stnanosti dokonce piiblizovala praméru CR (9,2 %)
a ¢inila 9,8 %. Pod mirou nezaméstnanosti Moravskoslezského kraje (12,1 %) byly dale

i okresy Opava (10,5 %) a Ostrava-mésto (11,3 %).'*°

V roce 2010, zejména ve 2. a 3. ¢tvrtleti 2010 dochazi k zfetelnému prechodu k ekonomic-
kému oziveni, av§ak na trhu prace bylo zaznamenano jen mirné zlepSeni. Trh byl jesté stale
ovlivnén dopady celosvétového ekonomického utlumu. Pokraoval pokles eviden¢niho
poctu zaméstnancil, pfedevsim Vv primyslovych odvétvich (pokles o 48 tisic zaméstnanct,
tj. 0 4 %), dale v odvétvi velkoobchod, maloobchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel
(ubytek cca o 16 tisic zaméstnanct, tj. o 3,2 %) a ve stavebnictvi o vice nez 15 tisic, tj.

05,9 %,

K 31. 12. 2010 mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji ¢inila 12,4 % a byla tak
0 0,3 procentniho bodu vétsi nez v roce predeslém. Nejvyssi miry nezaméstnanosti v ramci
kraje znovu dosahoval okres Bruntédl (17,9 %). Jeho mira se mezirocné zvedla o 2,5 pro-
centniho bodu, coz bylo nejvice vramci kraje. Druhou nejvy$S$i miru nezaméstnanosti
v kraji koncem roku 2010 vykazoval okres Karvina (14,3 %), kde v8ak doslo v porovnani
s rokem minulym o 0,1 procentni sniZeni jeji vySe. SniZzeni zaznamenaly 1 dal$i okresy —
Novy Ji¢in (o 1,6 procentniho bodu) a Frydek-Mistek (o 0,3 procentniho bodu). V ostatnich
okresech kraje nezaméstnanost nepatrné rostla. Nejnizs$i miru dlouhodobé vykazuje okres
Frydek-Mistek, ktery koncem roku 2010 naméfil dokonce 9,5 % miru nezaméstnanosti a
byl tak lepsi o 0,1 procentniho bodu nez pramér Ceské republiky, ktery dosahoval 9,6 %

miry nezamé&stnanosti.**?

19 UP MSK, 2010.
M1 \www.mpsv.cz/files/clanky/10297/1003-text.pdf, 9. 4. 2011.
142 ESU, UP, vlastni zpracovani.
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Tabulka 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2004 az 2010 v procentech
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ceska republika 10,3 8,9 7,7 6,0 6,0 9,2 9,6
Moravskoslezsky kraj 16,8 14,2 12,6 9,6 8,5 12,1 12,4
Bruntal 17,5 15,9 13,4 10,7 111 15,4 17,9
Frydek-Mistek 14,3 12,0 10,4 7,9 5,9 9,8 9,5
Karvina 20,9 18,6 16,9 13,4 11,5 14,4 14,3
Novy Ji€in 13,5 10,9 8,8 6,2 6,6 13,0 11,4
Opava 12,0 11,5 10,5 8,5 7,5 10,5 11,4
Ostrava - mésto 18,4 14,8 13,3 9,4 8,4 11,3 12,0
Zdroj: CSU, UP, vlastni zpracovani.
Graf 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2004 az 2010 v procentech
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Tabulka 9: Uchazeci o zaméstnani celkem neumisténi k 31. 12. piislusného roku
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Bruntal 10 041 8615 7 396 5873 5829 8 273 9 092
Frydek-Mistek 16 856 14 757 12771 9017 6814 10 780 10 710
Karvina 27 807 26 549 24 557 20 036 16 896 20 824 20 940
Novy Ji¢in 10 826 9 760 7 891 5244 5522 10 278 9235
Opava 11 064 10 946 10 057 7793 7 032 10 026 11 067
Ostrava 28 892 25901 22 750 17 853 15 362 20 400 21732
kraj celkem 105 486 96 528 85 422 65 816 57 455 80 581 82776

Zdroj: CSU, UP, vlastni zpracovani.
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Graf 8: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v okresech kraje v letech 2004 — 2010
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Okresy Karvina a Ostrava — mésto maji v absolutnich poctech nejvice uchazec o zamést-

nani. Koncem roku 2010 jejich pocet piesahoval 20 tisic osob. Naopak nejméné uchazeci

maji v okrese Bruntdl a Novy Ji¢in, kde jejich pocet v prosinci 2010 byl pod 10 tisic

osob.1*

Tabulka 10: Pocet uchazect pripadajici na jedno volné pracovnim misto

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ceska republika 10,6 9,8 4,8 2,5 3,9 17,4 18,2
Moravskoslezsky kraj 39,4 29,2 10,8 6,2 6,5 29,2 25,9
Bruntal 56,4 51,6 20,6 13,2 19,7 429 39,0
Frydek-Mistek 52,2 20,9 12,9 6,2 4,8 16,2 26,2
Karvina 120,9 78,1 34,2 12,8 13,26 54,0 471
Novy Jiéin 16,1 17,0 50 3,1 7,4 38,6 25,7
Opava 31,0 22,0 13,0 6,0 9,0 28,2 36,4
Ostrava - mésto 31,8 24,8 6,5 4,2 3,6 22,9 15,1

Zdroj: CSU, UP, vlastni zpracovani.

143 1~ r o
3 UP, vlastni zpracovéni.
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Graf 9: Vyvoj po¢tu uchazeéu piipadajici na jedno volné pracovni misto (2004-2010)
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Z grafu je patrné, Ze z hlediska poc¢tu uchazecu pripadajici na jedno volné pracovni misto je
na tom dlouhodobé nejhiife okres Karvind. V prosinci 2004 se dokonce az 121 osob ucha-
zelo o jedno volné pracovni misto. Situace se sice od té¢ doby zlepsila, ale i v soucasnosti je
svymi 47 uchazeci ptipadajici na jedno volné misto nejhors$i v Moravskoslezském kraji.
Naopak nejlépe si stoji okres Ostrava — mésto, kde se zhruba 15 nezaméstnanych uchazi o

. , ;. 44
jedno volné pracovni misto."

144 yy&teno z grafu a tabulky.
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3.1 Okres Novy Ji¢in

3.1.1 Charakteristika okresu Novy Ji¢in

Novy Ji¢in se rozprostira v jizni Casti ostravské pramyslové aglomerace.145 Ma rozlohu
882 km? a sklada se z 53 obci, z toho 9 mést. Poet obyvatel se v pribehu let 2007 az 2009

3,1 7 toho tvoii

nijak zasadné neménil, jen mirné vzrostl z 152 352 obyvatel na 152 56
77 732 0sob (50,59 %) zeny.**” M4 nejvice obyvatel ve véku do 14 let 14,9 % oproti ostat-
nim okrestm kraje, pfestoze se od roku 2007 tento pocet snizil. Naopak je zde mén¢ oby-
vatel v poproduktivnim v&ku 14,1 %, ale pocet nartsta. Pocet obyvatel v produktivnim
véku &ini 71 % a nepatrné se sniZuje oproti roku 2007. Pramérny vék dosahuje 39,8 let.*®
Hustota zalidnéni je 173 obyvatel na 1 km?, pfi¢em? v severozapadni &asti okresu je niZsi,

jelikoZ toto uzemi je pokryto z vétsi Casti zemédelskymi plochami a lesnim porostem.**

Novy Ji¢in se vyznacuje dlouhodobou tradici primyslové vyroby s postupné se zvysujicim
zahrani¢nim kapitalem, coz ma kladny vliv na zaméstnanost v regionu. VEtsi mésta a pri-
myslova centra se nachdzeji v jihovychodni ¢asti okresu, kde je také hustota obyvatelstva
vyssi. Hospodaiska struktura se vyznacuje pievazujici specializaci na strojirensky pramysl
a elektrotechnickou vyrobu. Z dalSich odvétvi je vyznamna vyroba pryzovych a plastovych
vyrobkt. Automobilovy priamysl ma v okrese dlouholetou tradici a nabizi Siroké
pracovni uplatnéni, predevsim v primyslové zoné v Mosnové a v Podnikatelském parku
v Kopﬁvnici.150

Na tizemi okresu se nachdzeji pomérné bohaté zasoby pro vyrobu stavebnich hmot, jako je
vapence, $térkopisky, cihlaiské hliny, stavebni kamen, sialitické hliny, horniny pro vyrobu
cementu. Okres ma architektonické pamatky, chranéné krajinné oblasti a neustéale rostouci

pocet turistickych zajimavosti a sportovnich atraktivit poskytujici ptileZitost pro celoro¢ni

15 ¢sU, 2011b.
146 ¢sU, 2010h.
Y7 P Novy Jigin, 2010.
148 €SU, 2010h.
9 P Novy Ji¢in, 2010.
130 (7P Novy Jigin, 2010.
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turisticky a cestovni ruch, ¢imz jsou obohaceny moznosti zaméstnani a podpofeny i eko-

nomické pfinosy.151

3.1.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Novy Ji¢in

S vyjimkou nékolika obdobi nedoznal vyvoj na trhu prace v okrese Novy Ji¢in ve své po-
sloupnosti v souvislosti s celospole¢enskym dénim velkych zmén. Mira nezaméstnanosti
podle ocekavani pozvolna nartstala pouze se sezénnimi vykyvy nebo vét§im propousténi

152 (Tatra a Thrall Vagonka Studénka, a.s.).153 Nejvyssi miry

nekteré z vyznamnéjSich firem
nezaméstnanosti 15,4 %, coz predstavovalo 12 082 uchazect o zaméstnani, bylo dosazeno
v lednu roku 2004. Bylo to z velké ¢asti ovlivnéno probihajicimi restrukturaliza¢nimi zmé-

nami v odvétvi vyroby dopravnich prostiedk. ™

Poté nésledoval pozitivni vyvoj, ktery nastal 1 diky ptichodu zahrani¢niho kapitalu a vzris-
tajici zaméstnanosti ve zpracovatelském, predevSim automobilovém pramyslu.
K 31. 12. 2007 dosahovala mira nezaméstnanosti pouze 6,22 %. AvSak ve druhé poloviné

155

roku 2008 zacala nezaméstnanost opét nardstat.”> Duvodem byla hospodaiska krize, ktera

zapiiéinila neptiznivy vyvoj i na ¢eském trhu automobilového prumyslu, nebot’ zdejsi spo-
le¢nosti se zaméfuji predevsim na export do zemi zdpadni Evropy. Doslo ke snizeni poc¢tu
volnych pracovnich mist o vice neZ polovinu. Firmy specializujici se na automobilovy
prumysl hromadné propoustély své zaméstnance. Mnoho firem prestalo pfijimat nové za-
mestnance. Zameéstnanost celkové klesla o 2,27 %, nejvice se to dotklo lidi pracujicich ve
zpracovatelském pramyslu (2,06 %), konkrétng ve vyrob& motorovych vozidel (8,25 %).*°
V lednu roku 2010 tak dosahla mira nezaméstnanosti svého druhého maxima 13,7 %. 27
Postupné béhem roku mira nezaméstnanosti klesala a k 31. 12. 2010 ¢inila 11,4 %. Bylo to
zpiisobeno naristem stavu zameéstnancti o 1 582 osob oproti roku 2009, predevsim ve zpra-
covatelském pramyslu (1 351, a to ptedev§im ve vyrobé motorovych vozidel 617). Nartst

zaznamenaly 1 administrativni a podplirné ¢innosti (745 osob). Naopak nejvice ubylo za-

131 P Novy Jigin, 2010.
152 P Novy Ji¢in, 2010.
153 P Novy Ji¢in, 2004.
154 UP Novy Ji¢in, 2010.
155 UP Novy Ji¢in, 2010.
138 (7P Novy Jigin, 2009.
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méstnancti v dopravé a skladovani (194) a v zemédélstvi, rybaistvi a lesnictvi (192

osob).’*®

Tabulka 11: Vyvoj miry nezaméstnanosti v procentech k 31. 12. ptislusného roku

Ceska republika Moravskoslezsky kraj okres Novy Ji€in
2002 9,8 15,9 13,4
2003 10,3 16,8 15,0
2004 10,3 16,8 13,5
2005 8,9 14,2 10,9
2006 7,7 12,6 8,8
2007 6,0 9,6 6,2
2008 6,0 8,5 6,6
2009 9,2 12,1 13,0
2010 9,6 12,4 11,4
Zdroj: UP Novy Ji¢in, 2011.
Graf 10: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2002 — 2010 v procentech
|—0— Ceska republika —#— Moravskoslezsky kraj okres Novy Ji€in |

19,0

17,0 -

15,0 -

13,0 -

|

11,0 - /
9,0 -
7,0 A
5,0 . . . . . . .

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

37 UP Novy Jigin, 2010.
158 UP Novy Ji¢in, 2011.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Jak je z niZze uvedené tabulky patrné, nejlépe si vV po¢tu uchaze¢t na jedno volné pracovni
misto vedl okres Novy Jicin v letech 2006 az 2008 a poté se zacala situace na trhu prace
op¢t zhorSovat. Nejhiife na tom byl okres v roce 2009, kdy na jedno volné pracovni misto
ptipadalo 38,6 uchazeci. V tnoru roku 2011 je situace o néco malo lepsi, na jedno pracov-

ni misto ptipada 25,8 uchazect.

159

Tabulka 12: Pocet uchazec¢l na jedno volné pracovni misto

pocet uchazectl v okrese Novy Jicin

2002 19
2003 37
2004 16
2005 17
2006 5
2007 3
2008 7
2009 39
2010 26

Zdroj: UP Novy Ji¢in, 2011.

Graf 11: Vyvoj po¢tu uchazeéu na jedno volné pracovni misto v okrese Novy Ji¢in
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V letech 2005 az 2007 pievladaly Zzeny mezi uchazeCi o zaméstnani, ale v poslednich par
letech dochazi k opa¢nému jevu. Je to dano prevahou muzskych pracovnich pozic v auto-

mobilovém primyslu, ktery je velmi citlivy na zmény ve svétovém hospodéfstvi.lﬁo

Tabulka 13: Struktura nezaméstnanych z hlediska pohlavi

zeny muzi
absolutné % absolutné %
2002 5134 47,4 5691 52,6
2003 5588 47,5 6181 52,5
2004 5341 49,3 5485 50,7
2005 4978 51,0 4782 49,0
2006 4071 51,6 3820 48,4
2007 2695 51,4 2549 48,6
2008 2685 48,6 2837 51,4
2009 4523 44,0 5755 56,0
2010 4144 44,9 5091 55,1

Zdroj: UP Novy Ji¢in, 2003-2011.

Graf 12: Vyvoj struktury nezaméstnanych z hlediska pohlavi
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Nejvice rizikovou skupinou na trhu prace jsou osoby ve véku 20 az 24 let a osoby starsi 50
let. Problém u mladsi vékové kategorie je zplsoben nedostatkem vhodnych pracovnich
mist pro lidi bez pracovnich zkusenosti. Do roku 2005 prevladali mezi nezaméstnanymi
lidé ve veku 20 az 24 let, ale poté zacali pfevazovat a stale ptevazuji osoby ve véku 50 az

54 |et. 1%

Tabulka 14: V¢kova struktura evidovanych uchaze¢ti o zaméstnani

vek k 31.12. 2009 k 31.12. 2010
absolutné % absolutné %

do 19 let 426 4,14 317 3,43
20-24 let 1276 12,41 1079 11,68
25-29 let 1059 10,30 919 9,95
30-34 let 1153 11,22 981 10,62
35-39 let 1062 10,33 1014 10,98
40-44 let 1076 10,47 906 9,81
45-49 et 1126 10,96 1023 11,08
50-54 et 1479 14,39 1348 14,60
55-59 let 1320 12,84 1333 14,43
60-64 let 298 2,90 313 3,39
65 a vice 3 0,03 2 0,02
celkem 10278 100,00 9235 100,00

Zdroj: UP NJ, 2011.

Graf 13: V¢kova struktura nezaméstnanych k 31. 12. 2010 v procentech
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Pti sledovani vzdélanostni struktury maji stale naprostou pievahu mezi nezaméstnanymi
uchazeci se stiednim odbornym vzdélanim, k 31. 12. 2010 ptedstavovali 47,79 %. Dalsi
vyznamnou kategorii jsou osoby se zdkladnim vzdélanim 25,44 % a se stfedni odbornym

vzd&lanim s maturitou 19,78 %.152

Tabulka 15: Vzdélanostni struktura evidovanych uchaze¢t o zaméstnani

. i k 31.12. 2009 k 31.12. 2010
stupen vzdélani — -

absolutné % absolutné %
bez vzdélani 14 0,14 20 0,22
zakladni vzdélani 2568 24,99 2349 25,44
stredni odborné 5123 49,84 4413 47,79
stredni odborné s maturitou 1963 19,10 1827 19,78
stfedni vSeobecné 223 2,17 220 2,38
vysokoskolské 387 3,77 406 4,40
celkem 10278 100,00 9235 100,00

Zdroj: UP Novy Ji¢in, 2011.

Graf 14: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych k 31. 12. 2010 v procentech
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Okres Novy Ji¢in se potyka s problémem dlouhodobé nezaméstnanych, jedna se o uchaze-
¢e, ktefi jsou zaevidovani vice nez 12 mésicti. Od roku 2002 ptesahoval jejich pocet 40 %
z celkového poctu. Vyraznéji se jejich pocet snizil v letech 2008 a 2009, coz bylo ale dano
zvySenim poctu uchazect s délkou nezameéstnanosti do 3 mésict. Nékterym témto lidem se
vsak doposud nepodaftilo najit jiné pracovni uplatnéni a tak opét dochézi k nartstu dlouho-
dob¢ nezaméstnanych. Koncem roku 2010 to bylo 35,45 % uchazect. I kdyz se podil dlou-
hodob¢ nezaméstnanych uspésné daii snizovat, stale predstavuje nejproblémovejsi skupinu
na trhu prace. Mezi dlouhodobé nezaméstnané fadime predevsim osoby se zdravotnim po-

stizenim, uchazece starSich vékovych kategorii a se zakladnim vzd&lanim.'®®

Tabulka 16: Délka evidence nezaméstnanych v mésicich

. k 31.12. 2009 k 31.12. 2010
obdobi ~ "
absolutné % absolutné %
do 3 mésicl 3247 31,59 2973 32,19
3 - 6 mésicl 1993 19,39 1462 15,83
6 - 9 mésicl 1512 14,71 845 9,15
9 - 12 mésicu 1386 13,49 681 7,37
12 - 24 mésicu 1274 12,40 1969 21,32
nad 24 mésicu 866 8,43 1305 14,13
celkem 10278 100,00 9235 100,00

Zdroj: UP Novy Ji¢in, 2011.

Graf 15: Porovnani dlouhodobé nezaméstnanosti k 31. 12. 2010
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Z hlediska oblastni nezaméstnanosti v okrese Novy Ji¢in si dlouhodobé nejhiife stoji oblast
Odersko, ktera vykazovala 17,8 % miru nezaméstnanosti koncem roku 2010. Druhou nej-

horsi je Bilovecko, kde mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 dosahovala 12,56 %. Nejlépe

si stoji Frenstatsko, kde mira ¢ini 9,97 %.'*

Tabulka 17: Mira nezaméstnanosti v okrese NJ v jeho oblastech v procentech

Novoji¢insko | Kopfivnicko | Bilovecko | Frenstatsko [ Odersko
2002 13,16 12,20 15,51 10,88 17,21
2003 13,81 14,23 16,89 10,80 16,55
2004 13,26 13,10 15,09 9,23 15,02
2005 11,24 11,32 11,94 8,03 13,38
2006 9,11 8,46 9,93 6,73 10,93
2007 6,20 5,06 7,25 4,66 9,00
2008 6,94 5,73 7,19 5,30 9,58
2009 11,65 13,67 13,27 12,35 16,77
2010 10,53 10,83 12,56 9,97 17,80

Zdroj: UP Novy Ji¢in, 2003-2011.

Graf 16: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Novy Ji¢in v jeho oblastech v procentech
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3.2 Okres Frydek-Mistek

3.2.1 Charakteristika okresu Frydek-Mistek

Frydek-Mistek se rozklada na jihovychod& Moravskoslezského kraje a'®° je tak nejvychod-
n&jsim okresem Ceské republiky. Sousedi s Polskem, Slovenskem, s okresem Novy Ji¢in,
Vsetin, Karvina a Ostrava. Svou rozlohou 1 208 km? zaujima 20. misto mezi okresy Ceské

166

republiky ™ a v ramci Moravskoslezského kraje je druhym nejvétsim okresem. Oproti ji-
nym okrestim kraje (kromé¢ Nového Ji¢ina), kde dochazi k mirnému ubytku obyvatel, pocet
obyvatel ve Frydku-Mistku pozvolna roste. Od roku 2007 do konce roku 2009 se pocet
obyvatel zvysil z 210 369 na 211 482 osob.'®” Nachézi se zde 67 obci, které maji priblizng
94 tisic obyvatel a 5 mést, které maji zhruba 117 tisic obyvatel. Svym poétem obyvatel se
fadi na 6. misto v ramci Ceské republiky. Hustotou obyvatelstva 174 osob na km? zaujima
14. misto v ramci CR. Pramérny vék k 31. 12. 2009 je 40,3 let a je pod pramérem CR (40,6
let).**® Obyvatelé v produktivnim véku &ini 70,7 %, déti do 14 let 14,5 % a osoby starsi 65

let 14,8 %.16°

M4 dvé vyznamna centra a to Frydek-Mistek, kde Zije pfiblizné 59 000 obyvatel a Ttinec
s ptiblizn¢ 39 000 obyvateli. Specifikem okresu je relativné silné zastoupeni narodnostnich
mensin a to pfedevsim z Polska (8 %) a ze Slovenska (3 % z celkového poctu obyvatel).
Okres mé dlouhodobou primyslovou tradici. Nachazi se zde bohaté zasoby kvalitniho Cer-
ného uhli, které¢ ovlivnily i historické zaméteni okresu na téZky primysl. ,,Spole¢nost
OKD, a.s. patfi dlouhodob¢ k nejvyznamné¢j§im zaméstnavatelim nejen v okrese Frydek-
Mistek, ale v celém Moravskoslezském kraji.* Dalsi dilezité misto v okrese zaujima od-
vétvi hutnictvi a tézkého strojirenstvi. Zameéteni regionu na tézky prumysl zptisobuje eko-

logickou z4t&7 a slaby rozvoj terciarni sféry.*”

Okres se déli na tfi regiony: Frydecko-Mistecko, Ttinecko a Frydlantsko. Nejvétsi, jak roz-
lohou, tak poctem obyvatel je Frydecko-Mistecko, kde zije pfiblizn¢ 108 000 obyvatel. Ma

185 ¢SU, 2004a.
186 7P Frydek-Mistek, 2011a.
187 ¢sU, 2010h.
188 UP Frydek-Mistek, 2011a.
189 ¢S, 2010h.
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relativné nejlépe vybudovanou infrastrukturu a na dobré urovni je i dopravni napojeni na
okolni okresy. Nabizi nejpestiejsi a nejrozvinutéjsi sféru primyslu a sluzeb. Jsou zde za-
stoupené prakticky veskera odvétvi. Mezi nejvétsi zaméstnavatele regionu patii OKD, a.s.,
Dul Paskov, Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o., Nemocnice ve Frydku-Mistku,
prispévkova organizace, ArcelorMittal Frydek-Mistek a.s., Mobil Automotive Czech s.r.0.,

CSAD Frydek-Mistek a.s., Statutirni mésto Frydek-Mistek a Biocel Paskov a.s.*"*

Region Ttinecka je nejvychodnéji polozenym uzemim republiky. Je mensi nez Frydecko-
Mistecky region a zije zde ptiblizné 79 000 lidi. Témét 60 % jeho tizemi je zalesnéno. Kli-
govym stabilizaénim prvkem tohoto regionu jsou TRINECKE ZELEZARNY, a.s., které
jsou nejvetsim zaméstnavatelem v okrese. DalSimi vyznamnéj$imi zaméstnavateli jsou
Strojirny Tfinec, a.s., D 5, akciova spole¢nost Ttinec, Slévarny Ttinec, a.s., KOVO Tfinec
s.1.0., ENERGETIKA TRINEC, a.s., Nemocnice Tfinec, ptispévkova organizace, Nemoc-
nice Podlesi a.s. a DONGWON CZ, s.r.0.17

Region Frydlantska je nejmensi, ze dvou tfetin zalesnény a svou podstatnou ¢asti zasahuje
do pohoii Beskyd, coz mé bezprostiedni dopad na trh prace v oblasti. Spatna dopravni ob-
sluznost a nedostate¢né rozvinuty trh pracovnich pfilezitosti pfedev§im v oblasti sluzeb,

. e e P y . 173
jsou hlavnimi pficinami vys8i nezaméstnanosti.

Vétsina zaméstnavatelskych subjektl se
koncentruje do mésta Frydlant nad Ostravici. Hlavnimi zaméstnavateli jsou Beskydské
rehabilitaéni centrum, spol. s.r.o., FERRIT s.r.o., Technomont Frydek-Mistek, s.r.o.,
LAKUM - KTL, a.s., PV-Czech, s.r.o., GIFF a.s., Beskyd spol. s.r.o., APENAL, s.r.o.,
TIMBER MILL s.r.o. a také Na§ svét, piispévkova organizace a PrZzno, zfizena pro obcany

S mentalnim postiienim.174

3.2.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Frydek-Mistek

Nezaméstnanost v okrese se drzela od roku 1990 do roku 2010 s vyjimkou kratkého obdobi

na konci roku 2008, kdy situaci pozitivné ovlivnil ptichod automobilky Hyundai a jejich

10 P Frydek-Mistek, 2011b.
11 P Frydek-Mistek, 2011a.
12 P Frydek-Mistek, 2011a.
13 UP Frydek-Mistek, 2011b.
174 UP Frydek-Mistek, 2011a.
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dodavatelli, nad celostatni trovni. Polistopadovy vyvoj pfinesl omezovani vyroby i ukon-
¢eni Cinnosti nékterych zaméstnavatelli v regionu. Podniky nedokazaly na novou situaci
adekvatnim zptuisobem reagovat, vyrovnat se ztratou odbytu v zemich byvalého vychodniho
bloku. Nebyly schopny dostatecné absorbovat osoby propusténé z tradi¢nich primyslovych
podniki, a tak mira nezam¢&stnanosti v okrese az do roku 1992, kdy doslo k obratu, rost-

175
la.

Do roku 1997 se mira nezaméstnanosti relativné stabilizovala, pohybovala se v rozmezi 3,3
az 6,6 %. Avsak protoze nedoslo k dostate¢né restrukturalizaci primyslu a adekvétni trans-
formaci ekonomiky z hlediska piipravenosti reagovat na naroky nového systému, rok 1997
a roky dalsi byly charakteristické vyraznym nartstem nezaméstnanosti, ktera dokonce
Vv lednu 2010 dosahla hladiny 15,2 %. Situace se stabilizovala az v roce 2004, kdy se zasta-

vil propad ekonomiky, na coZ p¥iznivé reagoval i trh prace.'"

Od této doby se situace na trhu prace vyvijela ptiznivé. Ekonomika rostla, firmam se zvy-
Soval objem zakazek a nabirali se novi zaméstnanci. Frydecko-Mistecky trh byl navic pozi-
tivné ovlivnén pfichodem automobilky Hyundai a jejich dodavateltt do Praimyslové zony
NosSovice. Na konci listopadu 2008 se mira nezaméstnanosti ve vSech tiech oblastech okre-
su pohybovala v rozmezi 5,3 — 5,7 %. Avsak rok 2009 byl poznamenan ekonomickou rece-
si a tak dochazi k opétovnému rlstu nezaméstnanosti. Nejhlife dopadly oblasti Frydecko-
Mistecko a Frydlantsko v disledku problémil tradiénich zaméstnavatelii, naopak pfiznivejsi
situace byla na Tiinecku a to diky TRINECKYM ZELEZARNAM, a.s., které byly relativ-

né stabilni i pies nepiiznivy ekonomicky vyvoj.'”’

Ke stabilizaci v roce 2010 piispél pozitivni vyvoj v odvétvi hutnictvi a tézkého strojiren-

stvi, které je stale v okrese dominantni a také opétovny rozvoj automobilového primyslu.

Sv v

miru nezaméstnanosti 9,5 %178

15 P Frydek-Mistek, 2011b.
176 UP Frydek-Mistek, 2011b.
Y7 0P Frydek-Mistek, 2011b.
18 UP Frydek-Mistek, 2011a.
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Tabulka 18: Vyvoj miry nezaméstnanosti v procentech

okres Frydek-Mistek | Moravskoslezsky kraj Ceska republika
2001 13,8 15,1 8,9
2002 14,5 15,9 9,8
2003 15,0 16,8 10,3
2004 14,3 16,8 10,3
2005 12,0 14,2 8,9
2006 10,4 12,6 7,7
2007 7,9 9,6 6,0
2008 5,9 8,5 6,0
2009 9,8 12,1 9,2
2010 9,5 12,4 9,6

Zdroj: UP Frydek-Mistek , 2002 — 2011.

Graf 17: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese viiéi kraji a CR v procentech
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Mezi nejpostizengjsi odvétvi se zatadilo stavebnictvi a také textilni odvétvi, kde nejveétsi
zastupce v okrese SLEZAN Frydek — Mistek a.s. ukon¢il k 30. 9. 2010 svoji ¢innost. Dalsi
oblasti, které se potykaji s problémy, jsou pohostinstvi, ubytovani a zemedélstvi. Nejvetsi
rust zaméstnanosti byl zaznamenan v pododvétvi vyroba motorovych vozidel, vyroba za-
kladnich kovi, hutni zpracovani kovil a slévarenstvi, vyroba kovovych konstrukci a kovo-

déInych vyrobku a odvétvi doprava a skladovani. Naopak k nejvétsimu poklesu zaméstna-
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nosti doslo v odvétvi stavebnictvi, velkoobchodu a maloobchodu, opravy a udrzby motoro-
vych vozidel a ve vzdélavani. V soucasné dobé v okrese prevladd zaméstnanost ve zpraco-

vatelském primyslu 45 %.17°

Graf 18: Zaméstnanost v okrese Frydek-Mistek podle odvétvi k 31. 12. 2010
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Zdroj: UP Frydek-Mistek, 2011a.

V soucasné dob¢ je nejvice nezaméstnanych ve vékové kategorii 55 — 59 let (13,2 %),
20 -24 let (12,8 %) a 50 — 54 let (12,5 %). Patii k nejvice problémovym z hlediska umisténi
na trhu prace. Od roku 2008 narista pocet uchazecti ve vékové kategorii 20 - 24 let, kdy
¢inil k 30. 6. 2008 pouze 9,48 %. S prichodem svétové krize se do popiedi zajmil zamést-
navatelti opét dostava pozadavek praxe, ktery znevyhodnuje absolventy $kol. Dlouhodobé
nejproblémovejsi skupinou vSak stale zlistavaji osoby nad 50 let, nebot’ zdjem zamé&stnava-

o + e W ror r : r ;1
teld o jejich zamé&stnani je nadale velmi nizky.™®

19 P Frydek-Mistek, 2011a.
180 9P Frydek-Mistek, 2011a.
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Tabulka 19: Vékova struktura nezaméstnanych

. k 31.12. 2010
vék =
absolutné v procentech

do 20 let 428 4,0
20 - 24 let 1369 12,8
25 - 29 let 1179 11,0
30 - 34 let 1136 10,6
35 - 39 let 1158 10,8
40 - 44 let 1099 10,3
45 - 49 et 1183 11,0
50 - 54 let 1336 12,5
55 - 59 let 1414 13,2
60 - 64 let 402 3,8
65 a vice 6 0,1

celkem 10710 100,0

Zdroj: UP Frydek-Mistek, 2011a.

Graf 19: Vékova struktura evidovanych uchaze¢i o zaméstnani v roce 2010 v procentech
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Z hlediska vzdélani je stale nejvice uchazecu se sttednim odbornym vzdélanim bez maturi-

ty (49 %) a dale osob se stiednim odbornym vzdélanim s maturitou (25 %). Piestoze se
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snizil podil evidovanych se zakladnim vzdélanim (18 %), nadale patii z hlediska umistitel-

nosti k problémovym kategoriim a vyrazng se podili na dlouhodobé nezamé&stnanosti.*®*

Tabulka 20: Vzd¢lanostni struktura nezaméstnanych

. Y k 31.12. 2010
stupen vzdélani -
absolutné %
bez vzdélani 5 0,0
zakladni vzdélani 1888 17,6
stfedni odborné 5234 48,9
stfedni odborné s maturitou 2669 24,9
stfedni vSeobecné 331 3,1
vysokoskolské 583 5,4
celkem 10710 100,0

Zdroj: UP Frydek-Mistek, 2011a

Graf 20: Vzdé&lanostni struktura nezaméstnanych k 31. 12. 2010 v procentech
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Od cervence roku 2009 znovu dochazi k riistu dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy podil na
celkovém poctu uchazecli o zamestnani vzrostl z 17,8 % az na 32,4 % k 30. 9. 2010. Kon-
cem roku 2010 opét podil klesl na 28,8 %, i ve spojitosti s nardstem poctu nové evidova-

nych v prosinci.'®?

181 P Frydek-Mistek, 2011a.
182 P Frydek-Mistek, 2011a.
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Tabulka 21: Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

i k 31.12. 2010
obdobi absolutné %
do 3 mésicl 3847 35,9
3 - 6 mésicl 1976 18,5
6 - 9 mésicu 1047 9,8
9 -12 mésicul 763 7,1
12 - 24 mésicu 1720 16,1
nad 24 mésicl 1357 12,7
celkem 10710 100,0

Zdroj: UP Frydek-Mistek, 2011a.

Graf 21: Porovnani dlouhodobé nezaméstnanosti k 31. 12. 2010
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on Ttinecko (7,9 %). Nejvyssi mira nezaméstnanosti v této oblasti byla naméfena v obci
Horni Lomna (18,93 %), kterd se tim fadi na prvni misto v celém okrese. Nejniz§i byla
zaznamenana v obci Vendryné (5,97 %). Problémovym v ramci tohoto regionu zistava
i nadale mikroregion Jablunkovsko, kde v minulych letech doslo k ukon¢eni ¢innosti n¢ko-
lika vétsich subjektii a v soucasné dob¢ se fadi k nejméné priimysloveé rozvinuté ¢asti okre-

SU.183

NejvyS§i mira nezameéstnanosti byla koncem roku 2010 v regionu Frydecko-Mistecko

v

obec Nosovice (6,13 %). V okresnim mésté Frydek-Mistek se mira nezaméstnanosti drzi

183 UP Frydek-Mistek, 2011a.
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nad okresnim primeérem (11,84 %). Je to dano mimo jiné koncentraci obyvatel s niz§im

vzdélanim ¢i socidlné problémovyc

184
h.

Tabulka 22: Vyvoj nezaméstnanosti v regionech okresu Frydek-Mistek v procentech

Frydecko-Mistecko Tfinecko Frydlantsko
1999 14,9 12,3 15,1
2000 13,8 12,1 13,7
2001 13,9 13,2 12,1
2002 14,8 15,1 13,2
2003 15,4 15,0 14,5
2004 15,4 15,4 14,5
2005 13,0 12,2 12,2
2006 10,9 10,8 11,1
2007 8,3 8,3 8,5
2008 6,4 5,9 6,7
2009 11,2 8,4 11,9
2010 11,2 7,9 10,7

Zdroj: UP Frydek-Mistek, 2000-2011.

Graf 22: Vyvoj nezaméstnanosti v oblastech okresu Frydek-Mistek v procentech
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3.3 Okres Opava

3.3.1 Charakteristika okresu Opava

Opava se rozklada ve stfedu severni ¢asti Moravskoslezského kraje. Hrani¢i s Polskem,
s Ostravou, s malou &sti okresu Karvina, s Novym Ji¢inem a Olomouci.'®® Je svou rozlo-
hou 1113 km? tfetim nejvétsim okresem Moravskoslezského kraje, aviak poStem obyvatel
k 31. 12. 2009 — 177 133 aZ na ¢tvrtém misté ze Sesti okrest kraje. Ma nejméné obyvatel
Vv produktivnim véku 70,5 % vici ostatnim okresiim kraje. Obyvatelé starsi 65 tvoii 14,9 %

a dsti do 14 let 14,6 %. Sklada se ze 77 obci a z toho je 7 mast.*®®

Obyvatelstvo je koncentrovano hlavné do dvou mést Opavy a Hradce nad Moravici, kde
Zije 64,5 % obyvatel okresu.'®” Je stale prevazné zemédglskou oblasti a tvoii jadro zemé-
délské produkce kraje. Na ornou pidu pfipada zhruba 81,5 % ze zemédé&lské pf.’ldy.188 Lesy
pokryvaji 25,6 % celkové rozlohy tzemi a zem&d&lska ptida 64,3 %.'%° Pramysl v okrese je
tradi¢né vice rozmanity nez v Moravskoslezském kraji a diky tomu mél okres Opava po
roce 1989 lepsi vychozi podminky pro adaptaci na trzni prostiedi. ,,Dtlezitou soucasti to-

hoto procesu byla také privatizace byvalych statnich podnik. <

Okres Opava se déli do ¢tyf zdkladnich podoblasti Opavsko, Kravatsko, Hlucinsko a Vit-
kovsko. Opavsko je centralni oblasti a rozlohou zabird polovinu okresu. Nabizi dobré
podminky pro zemédélskou produkci v rostlinné 1 Zivoc¢isné vyrobé, koncentruje se zde
primyslova vyroba, obyvatelé¢ okresu a diky tomu i1 vysoky podil ekonomicky aktivnich
obyvatel. Kravaisko je rozlohou nejmensi, ale nachazi se zde fada vyznamnych podniki
zaméfenych na zpracovatelsky primysl a zemédé€lskou prvovyrobu. Hludinsko je husté
osidlené (243 obyvatel na 1 kmz). Charakteristicka je navaznost na vyvoj v ostravské pri-
myslové aglomeraci. Nejproblémovéjsi ¢ast okresu je Vitkovsko. Prestoze se rozklada na

Y4 izemi okresu, je velice fidce osidleno. Z divodu malého zastoupeni prumyslu, je zde

18 S0, 2011c.
18 ¢SU, 2010h.
187 ¢SU, 2004b.
188 ¢sU, 2011c.
189 ¢SU, 2004b.
190 ¢80, 2011c.
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nedostatek volnych pracovnich mist, vzdélanostni struktura obyvatel je nizka a region se

tak potyka s vysokym procentem dlouhodobé nezamé&stnanosti.'**

Na tizemi okresu se nachazi nerostné bohatstvi, jako lignit, raSelina, sddrovec, Zaruvzdorné
pisky, pokryvacéska bridlice, slévarenské pisky, drobné piskovce, zula, Stérkopisky i mine-
ralni prameny. AvSak vyuziti téchto zdroju je celkem malé. Dulezité misto ale ma vodni

hospodatstvi.'%?

Nejvétsimi zaméstnavateli v okrese jsou: Slezska nemocnice v Opave, piispévkova organi-
zace, BRANO, a.s. (zabyva se vyrobou zamka a kovani), IVAX Pharmaceuticals, s.r.o.
(vyrabi zakladni latky pro farmaceutické piipravky), OSTROJ Opava, a.s. (zamé&fuje se na
vyrobu stavebnich a dilnich stroji) a MODEL OBALY, a.s. (vyrabi vlnity papir a lepen-

ky).193 Silnou strankou okresu je primyslova zéna v Bolaticich.*®*

Kyvalita zivotniho prostfedi je pfizniva, vynikad zejména ve srovnani se sousednim Ostrav-
skem. Zatéz se soustfed’uje zejména v oblastech, kde se nachazi vétsi primyslové podniky,
kde je vyssi troven automobilové dopravy a rovnéz intenzivni zemédélska ¢innost a nizké
zalesnéni (Hluc¢insko, Ludgetovice a osa Ostrava — Opava). Naopak oblast Vitkovska je
relativné ¢istym neporuSenym Zzivotnim prostfedim. Avsak ani tato oblast nepomaha jiz tak

, e yer o105
slabému turistickému vyuziti regionu.

3.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Opava

Vyvoj uzce souvisi s hospodaiskou situaci v ir§im moravskoslezském regionu a celé Ces-
ké republice. Okres se dodnes potyka s odbytovymi potizemi zaméstnavatelt, s poklesem
vyroby a propousténim zaméstnancii v disledku hospodaiské recese. Pocet volnych pra-
covnich mist je nedostate¢ny. V prvni poloviné roku 2010 poklesla mira nezamé&stnanosti,
avSak v prosinci doslo ke skokovému zvySeni po¢tu evidovanych nezaméstnanych a tedy

k opétovnému nartistu nezaméstnanosti na 11,36 %. Pohybuje se nad primérnymi hodno-

¥10P v Opavg, 2011.
192 ¢SU, 2004b.

198 ¢SU, 2004b.

194 UP Opava, 2011.
195 ¢80, 2011c.
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tami za Ceskou republiku a soucasné pod primérem za Moravskoslezsky kratj.196 Lepsi

situace je jen v okrese Frydek-Mistek v ramci kraje.*®’

Tabulka 23: Vyvoj miry nezaméstnanosti v procentech

okres Opava Moravskoslezsky kraj [ Ceska republika
2000 10,7 15,1 8,9
2001 11,3 15,1 8,9
2002 11,7 15,9 9,8
2003 12,2 16,8 10,3
2004 12,0 16,8 10,3
2005 11,5 14,2 8,9
2006 10,5 12,6 7,7
2007 8,5 9,6 6,0
2008 7,5 8,5 6,0
2009 10,5 12,1 9,2
2010 11,4 12,4 9,6

Zdroj: UP Opava, 2001 — 2011.

Graf 23: Vyvoj nezaméstnanosti v Opavé v porovnani s krajem a CR v procentech
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Pocatkem roku 2010 byla historicky poprvé zaznamenana vys$i mira nezaméstnanosti

u muzl nezli u Zen, coz dokazuje velmi tézkou situaci vyrobnich odvétvi. Nejhorsi situaci

1% P Opava, 2011.
¥ ¢80, 2011c.
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na trhu prace maji stale osoby bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim. Struktura z hlediska
vzdelani se mezirocné méni jen v desetinach procent, vétsi rozdily v pololetnich udajich
vetSinou zplisobi sezonnost praci a s tim souvisejici profese. Pozvolné se zvysuje podil
uchazec¢t s vys$§im stupném vzdélani na ukor poklesu podilu osob se zakladnim a netpl-
nym vzdélanim. Oproti roku 2008, kdy podil nezaméstnanych s ukoncenou stfedni Skolou
predstavoval 68,1 % a vysokoskolakl bylo 3,3 %, tak koncem roku 2010 byly ob& hodnoty

vyssi (72,5 % a 4,8 %). Naopak podil uchazect se zakladnim vzdélanim se snizil z 28,6 %

z roku 2008 na soucasnych 22,7 %.*®

Tabulka 24: Vzd¢lanostni struktura nezaméstnanych

stupen vzdélani k31 12. 2010

absolutné |v procentech
bez vzdélani a netplné zakladni 25 0,2
zakladni vzdélani 2 495 22,5
stfedni odborné 5518 49,9
stfedni odborné s maturitou 2224 20,1
stfedni vSeobecné 279 2,5
vysokoskolské 526 4,8
celkem 11 067 100,0

Zdroj: UP Opava, 2011.

Graf 24: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych koncem roku 2010 v procentech
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Primérny vék nezaméstnanych v okrese Opava je 39,5 let. V soucasné dobé nejpocetnéjsi
vékovou skupinou osob jsou uchazeci ve véku 20 az 24 let a druhou nejpocetnéjsi skupi-

nou jsou osoby ve veku 50 az 54 let.**

Tabulka 25: Vyvoj vékové struktury nezaméstnanych v procentech

vék 2005 2006 2007 2008 2009 2010
do 19 let 57 5,2 4,4 4,5 4,4 4,1
20-24 15,4 14,6 11,9 13,8 14,3 14,3
25-29 11,8 111 10,1 10,4 11,6 11,0
30-34 11,4 11,9 12,1 11,7 12,3 11,6
35-39 9,3 9,1 9,3 9,4 10,7 11,0
40 - 44 10,1 10,4 9,9 9,3 8,8 9,1
45 - 49 11,7 10,8 111 10,3 10,4 10,5
50 - 54 141 14,2 15,8 15,5 14,0 13,0
55-59 9,3 11,2 13,0 12,6 11,2 12,9
nad 60 let 2,1 15 2,4 2,5 2,3 2,5
celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: UP Opava, 2011.

Graf 25: V¢kova struktura nezaméstnanych koncem roku 2010 v procentech

16,0

14,3
14,0 H
13,0 12,9
i 11,6
120 11,0 11,0
10,5
10,0
9,1
8,0 -
6,0 -
41
4,0 -
25
N I
0,0 A r r r r

do19let 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50-54 55-59 nad 60 let

1% P Opava, 2011.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 67

Tabulka 26: Vyvoj po¢tu uchazect v procentech

do 25 let nad 50 let
1998 35,5 12,0
1999 29,5 14,2
2000 27,5 15,2
2001 28,2 16,3
2002 28,8 17,5
2003 28,0 19,3
2004 24,1 21,9
2005 21,1 24,6
2006 19,8 27,0
2007 16,3 31,2
2008 18,3 30,6
2009 18,7 27,5
2010 18,4 28,4

Zdroj: UP Opava, 2009 - 2011.

Graf 26: Vyvoj struktury nezaméstnanych z hlediska véku v procentech
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Z grafického znazornéni je patrny odliSny vyvoj poctu uchaze¢t ve véku do 25 let a nad 50
let. Od roku 1998, kdy pievazovali uchazeci ve véku do 25 let, se postupné snizuje pocet

t&chto uchaze&i na ikor osob nad 50 let, ktery naopak nartista.”®°

20 (P Opava, 2011.
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3.4 OKkres Bruntal

3.4.1 Charakteristika okresu Bruntal

Bruntalsky okres je situovan v severozapadni ¢asti Moravskoslezského kraje201 Ve speci-
fickych podhorskych a horskych podminkach. Hraniéi s okresy Olomouc, Opava, Sumperk,
Jesenik a s Polskem.?®® Svou rozlohou 1 536 km? je nejvétsim okresem Moravskoslezské-
ho kraje a zaroven nejméné obydlenym a navic pocet obyvatel stale klesa.
K31. 12. 2009 ¢&inil 97 633 0sob, ztoho ma nejvice zokresi kraje obyvatel
v produktivnim véku (71,9 %), vice i1 ve v€ku do 14 let (14,7 %) a nejméné nad 65 let
(13,4 %). Sklada se z 67 obci, z toho 9 m&st.?*

Lidé se koncentruji piredevsim do Krnova, kde Zije ptes 29 tisic obyvatel okresu, a do
Bruntalu, ktery mé pies 17 tisic obyvatel.?* Hustota obyvatel je v okrese Bruntal velmi
nizka, jen 64 osob na km® Radi se tim na posledni misto v rimci Moravskoslezského kra-
je.208
Bruntalsko bylo diive banskou oblasti, dolovaly se zde drahé kovy jako zlato, stiibro a rudy
barevnych kovl. Dnes je jiz primyslové zemédélskou oblasti. Lesy, které zaujimaji ptes
45 % celkové rozlohy regionu, maji zcela mimofadny vyznam jednak z hlediska produkce
dfeva, ale 1 pro svou funkci vodohospodarskou, ochranou a rekrea¢ni. Zaméstnanost je sou-
sttedéna do firem se strojirenskou, textilni a dfevozpracujici vyrobou. Firem, které se za-
byvaji prumyslem, je zhruba 13,7 % z okresu, firem v zeméd¢€lstvi je cca 7 %, 14,7 % firem
je v odvétvi stavebnictvi a piiblizn¢ 28,5 % v odvétvi obchodu a oprav spotiebniho zbozi a

motorovych vozidel.”®

Z hlediska odvétvi pracuje nejvice lidi ve zpracovatelském pramyslu az 49,9 %, z toho
20,1 % ve vyrobé zakladnich kovili, v hutnim zpracovani kovi, slévarenstvi, ve vyrobé ko-

vovych konstrukci a kovodélnych vyrobkll a 8,3 % ve vyrobé pryzovych a plastovych vy-

2L ¢SU, 2011d.
202 (7P Bruntal, 2011.
203 *SU, 2010h.
204 ¢SU, 2011d.
205 ¢sU, 2010g.
206 S, 2011d.
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robkli a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobka. DalSimi dilezitymi odvétvimi
z hlediska zaméstnanosti v okrese jsou zdravotnictvi a socialni péée (11,2 %), vzdélavani
(9,9 %) a vefejna sprava, obrana a socialni zabezpeceni (6 %). Z hlediska sfér narodniho
hospodafstvi pracuje nejvice lidi v sekundarnim sektoru (59,9 % zaméstnanct). V primarni

pracuje 3,3 % a v terciarni 36,8 %.2"’

Kvalita zivotniho prostiedi se zlepSuje, v poslednim desetileti se vyrazné¢ snizila produkce
emisi, coz vytvaii objektivné vhodné podminky i pro rozvoj turistického ruchu, rekreace

, e 208
a sportovnich aktivit v fad¢ mist okresu.

3.4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Bruntal

Zmény, které probehly v organizacni a vlastnické struktuie ekonomiky okresu, titlumu nee-
fektivnich vyrob, konkurenéni prostfedi a dalsi vlivy vedly v poslednim desetileti
K citelnému narastu nezaméstnanosti. K 31. 12. 2009 ¢inila mira nezaméstnanosti 15,40 %,
¢imz se stal okres Bruntal nejvice postiZzenou oblasti jak v ramci kraje, tak ¢tvrtou nejhorsi

v celé Ceské republice.?®

K 31. 12. 2010 bylo situace jesté horsi, evidovano bylo celkem 9 092 uchazect o zamést-
nani, z toho 4 340 Zen, které procentuelné piedstavuji 47,7 %. Mira nezaméstnanosti opét
narostla na 17,9 % a okres Bruntal se tak zatadil uZ na druhé misto z hlediska nejvétsi miry
nezaméstnanosti okresti v Ceské republice. V soucasné dobé se tak 39 nezaméstnanych

uchézi o jedno volné pracovni misto.?*?

Nejhtie v okrese si stoji obec Jifikov, kterd k 31. 12. 2010 dosahovala rekordni miry ne-

cvwr

a Cinila 6,7 %.”** Problémy v Jifikové zadaly uz v devadesatych letech minulého stoleti,

kdyz se rozpadl bruntalsky statni statek, ktery zaméstnaval naprostou vétSinu mistnich lidi.

27 (JP Bruntal, 2011.
208 *SU, 2011d.
209 S, 2011d.
219 (5P Bruntal, 2011.
21 JP Bruntal, 2011.
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Od té doby se situace nijak vyrazné nezlepsila. Navic nedostatecna vetfejna doprava vyvoji

rozhodné nepfispiva.”*?

Tabulka 27: Vyvoj miry nezaméstnanosti v procentech

okres Bruntal |Moravskoslezsky kraj | Ceska republika
1999 15,6 14,0 9,4
2000 17,2 15,1 8,9
2001 16,5 15,1 8,9
2002 16,7 15,9 9,8
2003 16,7 16,8 10,3
2004 17,5 16,8 10,3
2005 15,9 14,2 8,9
2006 13,4 12,6 7,7
2007 10,7 9,6 6,0
2008 11,1 8,5 6,0
2009 15,4 12,1 9,2
2010 17,9 12,4 9,6

Zdroj: UP Bruntal, 2001-2011.

Graf 27: Porovnani vyvoje miry nezaméstnanosti okresu viiéi kraji a CR v procentech
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Z hlediska mikroregiont si nejhtife stoji Osoblazsko, které dosahuje az 25,5 % miry neza-

meéstnanosti, naopak nejlepsi mira je na Krnovsku 14,6 %.213

Tabulka 28: Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Bruntal v procentech

Rymarovsko | Albrechticko | Bruntalsko | Osoblazsko | Krnovsko Vrbensko

2001 15,4 17,1 18,2 32,2 13,0 16,5
2002 16,8 19,3 18,2 32,1 14,9 17,1
2003 18,6 20,5 18,7 33,8 16,3 17,1
2004 16,7 22,2 194 34,3 16,2 19,5
2005 14,0 17,8 17,0 28,0 13,1 17,5
2006 12,7 11,8 14,8 22,3 11,3 16,0
2007 10,2 10,4 11,8 16,6 9,1 12,2
2008 9,8 11,1 13,0 19,1 8,1 12,5
2009 15,0 16,7 17,3 23,2 12,7 17,2
2010 15,8 17,5 19,0 25,5 14,6 18,3
Zdroj: UP Bruntal, 2002 - 2011.

Graf 28: Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Bruntal v procentech
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Do roku 2005 ptevazovali v evidenci muzi, ale poté¢ doslo k obratu a Zeny se tak ujaly pr-
venstvi. AvSak od prosince roku 2009 do kvétna 2010 bylo v evidenci opét vice muzii nez
zen, pticemz v unoru 2010 dosahl podil evidovanych muzi nejvyssi hodnotu od roku 1992
— 55,3 %. Od ¢ervna 2010 do listopadu téhoz roku pievazily opét zeny, ale v prosinci se

zvysil podil muzi a doséhl 52,3 %.2H

Tabulka 29: Vyvoj struktury nezaméstnanych z hlediska pohlavi v procentech

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

muzi 50,9 52,1| 51,9 509| 49,3| 46,5| 44,7 47,1| 51,7| 523

zeny 49,1 47,9 48,1 49,1 50,7 53,5 55,3| 52,9| 483 47,7
Zdroj: UP Bruntal, 2002 — 2011.

Graf 29: Vyvoj struktury nezaméstnanych z hlediska pohlavi v procentech
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Nejvice je nezaméstnanych nad 50 let (29,4 %). K 31. 12. 2010 bylo v kategorii 50 -54 let
13,4 % nezaméstnanych a v kategorii 55 — 59 let 13,3 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinou
jsou osoby do 25 let, kterych je celkové 17 %. Primérny vék uchazeci nartista a v prosinci

2010 byl 40,2 let.*

Tabulka 30: Nezaméstnani z hlediska véku

vek k 31.12. 2010
absolutné %
do 19 let 405 4,4
20 - 24 1105 12,6
25-29 879 9,7
30-34 1001 11,0
35-39 1036 11,4
40 - 44 947 10,4
45 - 49 1007 111
50 - 54 1215 13,4
55 -59 1206 13,3
nad 60 let 246 2,7
celkem 9092 100,0

Zdroj: UP Bruntal, 2011.

Graf 30: Nezaméstnani z hlediska véku k 31. 12. 2010 v procentech
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Nejpocetnéjsi skupinou uchazeéti o zaméstnani jsou dlouhodob¢ i v okrese Bruntal neza-

meéstnani se sttednim odbornym vzdelanim (49,2 %) a se zdkladnim vzdélanim (29 %).21
Tabulka 31: Nezaméstnani z hlediska vzdélani
. vre s k 31.12. 2010
stupen vzdélani —
absolutné %
bez vzdélani 18 0,2
zakladni vzdélani 2 637 29,0
stfedni odborné 4 469 49,2
stiredni odborné s maturitou 1471 16,2
stfedni vSeobecné 285 3,1
vysokoskolské 212 2,3
celkem 9 092 100,0
Zdroj: UP Bruntal, 2011.
Graf 31: Nezaméstnani z hlediska vzdélani k 31. 12. 2010 v procentech
vysoko$kolské hZ,B
stfedni v§eobecné .3,1
stfedni odborné s maturitou _ 16,2
bez vzdélani |[0,2
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

218 UP Bruntal, 2011.
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K 31. 12. 2010 bylo celkem 3 385 uchazect o zaméstnani evidovano déle nez 12 mésici,

coz predstavovalo 37,2 % z celkového poctu uchazec¢t. Oproti piedchozimu roku doslo

k navyseni (k 31. 12. 2009 — 30,5 %).%*

Tabulka 32: Uchazeci podle délky nezaméstnanosti

. k 31.12. 2009 k 31.12. 2010
obdobi — —

absolutné % absolutné %
do 3 mésicu 2378 28,8 2 880 31,7
3 - 6 mésicu 1491 18,0 1459 16,0
6 - 9 mésicu 994 12,0 744 8,2
9 - 12 mésicl 884 10,7 624 6,9
12 - 24 mésicl 1118 13,5 1695 18,6
nad 24 mésicu 1408 17,0 1690 18,6
celkem 8 273 100,0 9092| 100,0

Zdroj: UP Bruntal, 2011.

Graf 32: Porovnani dlouhodobé nezaméstnanosti k 31. 12. 2010
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217 P Bruntal, 2011.
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3.5 Okres Ostrava

3.5.1 Charakteristika okresu Ostrava

Okres Ostrava se nachazi v severovychodni ¢asti Moravskoslezského kraje. Hranici s ob-
cemi obvodu Hlu¢in, Bohumin, Orlova, Havifov, Frydek-Mistek, Kopftivnice, Bilovec
a Opava.218 Piestoze je Ostrava nejmensim okresem Moravskoslezského kraje (téeti nej-
mensi v CR), méa rozlohu pouze 332 km?, je nejlidnat&jsi okresem kraje. Pocet obyvatel
k 31. 12. 2009 &inil 335 425 osob* a hustota obyvatel je az 1 011,8 osob na km?. Prevaz-
né vétsina (96,2 %) obyvatel Zije ve mé&sts.?° Ze viech okresti Moravskoslezského kraje
ma nejvice obyvatel starSich 65 let — 15,5 %. Pomér obyvatel ve v€ku do 14 let ¢ini 14 %
a obyvatel v produktivnim véku 15 — 64 let ma 70,5 %. Sklada se jen ze 13 obci, z toho

Ctyt mést.?2!

Nejveétsi a nejstézejnéjsi Casti okresu je mésto Ostrava. Je krajskym méstem Moravskoslez-
ského kraje. Svou rozlohou se fadi na druhé misto a poctem obyvatel na tfeti misto v ramci

222 v . ’ Lo ’ o r . 17 X r
Patii mezi vyznamné sidelni, primyslové a intelektualni centra Ceské

Ceské republiky.
republiky. Na dynamice jejiho rozvoj je do zna¢né miry zavisla i dynamika rozvoje celého
regionu. Ma strategicky vyhodnou polohu, nachazi se 360 km vychodné od hlavniho mésta
Prahy, 310 km severné od Vidné a pouhych 10 km severné od hranic s Polskem
a 50 km vychodn& od hranic se Slovenskem.?”® T&i i z unikétnich technickych pamatek,
urbanismu a obrovského historického a kulturniho dédictvi v okoli. Nabizi moznosti sportu
a rekreace v mnoha zafizenich i blizkych horach, coz rozviji jeji turisticky potencial. Je
dilezitym dopravnim uzlem s hustou siti méstské hromadné dopravy, jedenécti zelezni¢-

L . ) , ) ., , s . 224
nimi stanicemi a zastavkami a mezinarodnim letistém Mosnov.

218 ¢SU, 2004c.
219 ¢sU, 2010h.
220 ¢sU, 2010g.
221 ¢SU, 2010h.
222 Jp Ostrava, 2011.
228 5SU, 201 1e.
224 ¢SU, 2004c.
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Hospodafstvi a zamé&stnanost Ostravy, jeji ekonomicky potencial a soucasna struktura je
velmi ovlivnéna ptedchozim dlouhodobym historickym vyvojem.”” Ostrava se rozvijela
od 18. stoleti, kdy byly na jejim tizemi nalezeny zasoby kvalitniho ¢erné¢ho uhli. NejveEtsi
rozmach primyslu a nartstu obyvatel byl zaznamenan zacatkem 20. stoleti. Ekonomika
a zamestnanost byla rozhodujicim zptisobem zéavisla na velkych podnicich. Dlouhodobé
zde probihal politicky motivovany proces preference tézkého primyslu (zejména tézba
uhli, hutnictvi zeleza a tézkého strojirenstvi). Vysledkem byla deformovana a monostruk-
turni ekonomicka zakladna regionu, kde naptiklad v primyslu paliv bylo v aglomeraci za-
méstnano vice nez polovina pracovnikii tohoto odvétvi a v hutnictvi zeleza dokonce
70 % pracovnikd odvétvi z celé Ceské republiky. Ostatni pramyslova odvétvi, zemddélska

vyroba a z velké ¢asti terciérni sféra pak nutné plnily pouze dopliikovou funkei.??

Proto kdyz po roce 1989 probihala rozsahla restrukturalizace hospodaiské zakladny, byla
vyrazn€ meénéna jeji tvat, bylo propousténo tisice zaméstnanct a témet neustale rostl pocet
evidovanych uchaze&i o zaméstnani.”?’ Uvoliiované pracovni sily byly z &asti absorbovéany
pfechodem do drobného podnikani, do sluzeb, drobné femeslné vyroby a obchodni sité,
a Cast presla do starobniho dichodu. Piestoze se Ostravsky region postupem casu stava
vyznamnym centrem kultury, obchodu a sportu,?® dodnes patii ke strukturalng nejpostize-
n¢j$im oblastem, pro néz je charakteristicky razantni Gtlum tézkého primyslu a vysoka

strukturalni nezaméstnanost.??°

3.5.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Ostrava

Intenzita nartistu nezaméstnanosti a tempo poklesu personalnich stavu u zamé&stnavatell
bylo nejvyraznéjsi v letech 1997 az 1999, kdy nezaméstnanost velmi prudce stoupala
a zamé&stnanost vyrazné klesala — stav lidi hledajicich praci v téchto tfech letech vzrostl
0 16264 (175,6 %) osob. Od tnora roku 2004, kdy byl stav registrovanych uchazect
o zameéstnani nejvyssi v celé historii (30 396 osob) se pocet nezaméstnanych postupné sni-

zoval az do tijna 2008, kdy bylo v evidenci 14 654 osob, coz bylo nejméné od kvétna 1998.

225 (5SU, 201 1e.
226 S, 2004c.
221 UP Ostrava, 2011.
228 °SU, 2004c.
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S ptichodem celosvétové hospodarské krize se situace opét zacala zhorSovat a nezaméstna-
nost nepietrzité rostla devét mésict, celkem o 5 987 osob. Poté se situace s mirnymi vyky-
vy postupn¢ stabilizovala, ptesto se od listopadu 2008 do konce roku 2010 pocet evidova-

nych uchazedt zvysil o 7 078, tj. 0 48,3 % osob.?*°

Uzemi okresu je relativné jednolité, a proto nelze analyzovat stav a vyvoj trhu prace z mi-
kroregionalniho hlediska. Vliv dopravni obsluznosti na problematiku zaméstnanosti je za-

nedbatelny z davodu jejiho dobrého stavu.?*

Béhem roku 2010 se nezaméstnanost v okrese Ostrava nevyvijela ptiznivé. Stav poctu ne-
zaméstnanych osob z konce roku 2009 (20 400) nebyl ani jednou v roce 2010 podkrocen,
byl naopak po celou dobu vyssi. V prvnim ctvrtleti 2010 se pocet uchazect razantné zvysil.
Nejvyssi nartust uchaze¢l byl zaznamenan v lednu 2010, kdy pocet vzrostl o 1 063 osob.
Maxima dosahl pocet nezaméstnanych v bieznu, a to 21 929, poté poklesl az pod hranici
21 tisic a v prosinci opét vyrazné stoupl, pficemz se jednalo o druhy nejvyssi nartist béhem
jednoho mésice, a to 0 960 uchazecl. Prispéla k tomu i novela zakona, ktera ménila pod-
minky pobirdni podpory od ledna 2011 a tak se zvysil zajem novych klientd se zaregistro-
vat jeSté pied zptisnénim legislativnich podminek. Celkové se tedy pocet nezaméstnanych

oproti roku 2009 zvysil o 1 332 a koncem roku 2010 bylo registrovano 21 732 uchaze&t.”

Stejné jako v minulych letech, tak i v roce 2010 se vyznacoval trh prace v okrese Ostrava
obrovskym a ze vSech okresti republiky jednim z nejvétsich tokli nezaméstnanosti. Nové se
zaevidovalo 25212 osob. Pfichazeli predevsim zfirem — MANPOWER, spol. s.r.o.,
SUNGWOO HITECH s.r.o., Flex] T agency s.r.o., HRUSKA, spol. s.r.0., EDYMAX Hol-
ding, a.s. a OKK Koksovny, a.s. Vytazeno bylo celkem 23 880 uchazeci, z nichz 14 470

(60,6 %) nastoupilo do zaméstnani nebo zacalo samostatné podnikat.233

Mira nezamé&stnanosti k 31. 12. 2010 ¢inila 12 %, a tak v porovnani s rokem 2009, kdy
¢inila 11,3 %, dochazi k meziro¢nimu nartstu o 0,7 procentniho bodu. Vyvoj nezaméstna-

nosti v okrese Ostrava v roce 2010 témét piesné kopiruje republikovy vyvoj. Dokonce ve

2 jp Ostrava, 2011.
20 jp Ostrava, 2011.
2L P Ostrava, 2011.
22 JP Ostrava, 2011.
28 JP Ostrava, 2011.
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v

¢tvrtém Ctvrtleti roku je stav okresu piiznivéjsi nez republikovy pramér. Koncem roku

2010 se fadi na 21. pii¢ku v ramei viech ufada prace Ceské republiky.”®*

Tabulka 33: Vyvoj miry nezaméstnanosti v procentech

okres Ostrava | Moravskoslezsky kraj | Ceska republika
1999 15,9 14,0 9,4
2000 16,6 15,1 8,9
2001 16,2 15,1 8,9
2002 17,2 15,9 9,8
2003 18,4 16,8 10,3
2004 18,4 16,8 10,3
2005 14,8 14,2 8,9
2006 13,3 12,6 7,7
2007 9,4 9,6 6,0
2008 8,4 8,5 6,0
2009 11,3 12,1 9,2
2010 12,0 12,4 9,6

Zdroj: UP Ostrava, 2000 — 2011.

Graf 33: Porovnani vyvoje miry nezaméstnanosti okresu viiéi kraji a CR v procentech
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23 JP Ostrava, 2011.
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V soucasné dobé prevazuji mezi nezaméstnanymi muzi (52,5 %), ale tento stav pravdépo-
dobné nebude trvaly. Jak je z grafu patrné, v pribehu let dochézi k nartstu a ibytku u obou
pohlavi. Ve sledovanych letech 2001 — 2010 bylo zjisténo, ze Zeny pievazovaly nad muzi
od roku 2005 do roku 2008, kdy pak zacal jejich pocet vli¢i muzim klesat. Dnesni situace
je predevsim ovlivnéna dopadem svétové hospodarské krize, ktera ptipravila hlavné muze
0 jejich pracovni mista. V roce 2010, kdy se ekonomika zacind vzpamatovavat, se snizuje

pocet nezaméstnanych muzii a nartista pocet zen bez praice.235

Tabulka 34: Struktura evidovanych uchazec¢u z hlediska pohlavi

zeny muzi
absolutné % absolutné %
2001 12 260 47,9 13 328 52,1
2002 13 409 48,2 14 398 51,8
2003 14 188 48,1 15 282 51,9
2004 14 263 49,4 14 629 50,6
2005 13012 50,2 12 889 49,8
2006 11 609 51,0 11141 49,0
2007 9 150 51,3 8 703 48,7
2008 7 692 50,1 7 670 49,9
2009 9416 46,2 10 984 53,8
2010 10 325 47,5 11 407 52,5

Zdroj: UP Ostrava, 2002 — 2011.

Graf 34: Vyvoj struktury nezaméstnanych z hlediska pohlavi v procentech
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Béhem roku 2010 nartista pocet evidovanych ve vSech vékovych skupinach do Sedesati let.
Osob mladsich 25 let ptibylo 292 a jejich podilové zastoupeni se meziro¢né zvysilo o 0,4
procentniho bodu na 15, 6 %. Pocet uchazect starsi 50 let se sice zvysil o 278, ale jejich
podil na celkovém poctu nezaméstnanych se snizil o 0,5 procentniho bodu na 28,5 %. Tim,
ze se zvysilo podilové zastoupeni vékoveé mladSich kategorii, se snizil i primérny vék o 0,1

roku a na konci prosince tak &inil 40,1 let.*®

Tabulka 35: Nezaméstnani z hlediska véku

vék 31.12. 2009 31.12.2010
absolutné % absolutné %
do 19 let 922 45 931 4,3
20 - 24 2174 10,7 2 457 11,3
25 - 29 2 250 11,0 2 399 11,0
30-34 2 456 12,0 2 575 11,9
35 -39 2321 11,4 2 500 11,5
40 - 44 2173 10,7 2 282 10,5
45 - 49 2 193 10,8 2 399 11,0
50 - 54 2 632 12,9 2 681 12,3
55 - 59 2 558 12,5 2793 12,9
60 - 64 704 3,5 700 3,2
65 a vice 17 0,1 15 0,1
celkem 20 400 100,0 21732 100,0

Zdroj: UP Ostrava, 2011.

Graf 35: Nezaméstnani z hlediska véku k 31. 12. 2010 v procentech
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V porovnani rokit 2009 a 2010 se zvySuje 1 pocet nezaméstnanych ve vSech vzdélanostnich
skupinach kromé uchazec¢t bez vzdélani. Nejvice pfibylo uchazecu se sttednim odbornym
vzdélanim bez maturity (411), ale podilové se snizilo jejich zastoupeni o 0,7 procentniho
bodu, coz je mezi vSemi vzdélanostnimi skupinami nejvice. Druhy nejveétsi nartst se tykal
osob se zakladnim vzdélanim, jejich pocet byl navysen o 393, ale podilové doslo k poklesu
jejich zastoupeni o 0,3 procentniho bodu. Naopak nejvyssi podilové zastoupeni bylo u osob

se stfednim odbornym vzd€lanim s maturitou, a to o 0,6 procentniho bodu. Coz ukazuje na

v vt . ’ v o . v r 237
vyssi priliv kvalifikovanych uchazect do evidence v loniském roce.

Tabulka 36: Struktura uchaze¢t o zamé&stnani z hlediska vzdélani

stupen vzd&lani 31. 12. 2009 31.12. 2010
absolutné % absolutné %
bez vzdélani 35 0,2 28 0,1
zakladni vzdélani 7056 34,6 7449 34,3
stfedni odborné 8519| 41,8 8930 41,1
stfedni odborné s maturitou 3314| 16,2 3650( 16,8
stiedni vSeobecné 501 2,5 557 2,6
vysokoskolské 975 4.8 1118 5,1
celkem 20 400| 100,0 21732| 100,0

Zdroj: UP Ostrava, 2011.

Graf 36: Nezaméstnani z hlediska vzdélani k 31. 12. 2010 v procentech
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V celorepublikovém srovnani je okres Ostrava trvale na nejvysSich pii¢kach z hlediska
praimérné doby setrvani vSech uchazecli o zaméstnani v registru ufadu prace. Ke konci roku
2010 ¢inila tato doba 707 dni a byla teti nejdelsi (za okresy Karvina a Most) v ramci Ces-
ké republiky. Koncem prosince 2010 bylo registrovano déle nez 6 mésicti 12 553 uchazeci,
coz je o 1 258 vice nez v zavéru roku piedchazejiciho. Podil této skupiny podstatné vzrostl,
0 2,4 procentniho bodu a nyni ¢ini 57,8 %. Je to zptisobeno tim, ze v roce 2009 se evidova-
lo mnoho novych klientli, ¢imz se podstatné snizila dlouhodoba nezaméstnanost, avSak se
vzristajici délkou jejich evidence se nyni postupné zvySuje pocet i podil skupin evidova-
nych déle nez rok. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 meésicii) béhem roku 2010
stoupl 0 2 117 (31,6 %), tzn. tém¢éf o tietinu. Jejich podil na celkové nezamé&stnanosti se
navysil o 7,8 procentniho bodu. K 31. 12. 2010 tak bylo v evidenci celkem 8813
(40,6 %) takovychto osob. Obcant evidovanych déle nez 24 mésici meziro¢né piibylo
0 581 (13,9 %) osob, takze koncem prosince 2010 jejich pocet byl 4 766, coz ptedstavuje

21,9 % z celkového podtu uchazedt o zaméstnani.”*®

Tabulka 37: Struktura uchazeci podle délky nezaméstnanosti

obdobi 31. 12. 2009 31.12. 2010
absolutné % absolutné %
do 3 mésicl 5135 25,2 5415 24,9
3 -6 mésicu 3970 19,5 3764 17,3
6 - 9 mésicu 2490 12,2 2 059 9,5
9 -12 mésicul 2109 10,3 1681 7,8
12 - 24 mésicl 2511 12,3 4047 18,6
nad 24 mésicl 4185 20,5 4766 21,9
celkem 20400| 100,0 21732| 100,0

Zdroj: UP Ostrava, 2011.

2B Up Ostrava, 2011.
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Graf 37: Porovnani dlouhodobé nezaméstnanosti k 31. 12. 2010
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3.6 Okres Karvina

3.6.1 Charakteristika okresu Karvina

Karvina lezi na severovychodé Moravskoslezského kraje. Hrani¢i s Polskem, s obcemi
spravniho obvodu Orlova, Havifov a Cesky T&sin.?*® Karvina ma rozlohu 356 km?, coZ ji
¢ini ¢tvrtym nejmensim okresem v republice a druhym nejmensim v Kraji za okresem Os-
trava-mésto. Naproti tomu je druhym nejlidnatéjsSim okresem v ramci kraje a tfetim
v Ceské republice.?”® K 31. 12. 2009 ¢&inil podet obyvatel 273 137 osob a hustota obyvatel
dosahovala az 766,7 osob na 1 km®2?* M4 nejméné obyvatel ve véku do 14 let (13,7 %) ze
vSech okresi Moravskoslezského kraje. Naopak vice obyvatel v produktivnim véku 71,2 %
a osob star§ich 65 let 15,1 %. Sklada se ze 17 obci, z toho 7 mést.*** Nejlidnat&jsi mésta

jsou Havifov (pfes 82 tisic obyvatel) a Karvina (pfes 61 tisic).**®

2% SU, 2004d.
240 &S0, 2011f.
241 ¢SU, 2010g.
242 ¢SU, 2010h.
243 ¢SU, 2011f,
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V uplynulych 200 letech m¢l pro okres nezpochybnitelny vyznam hlavné tézebni primy-
sI.%** Industrialni rozvoj Karvinska byl zah4jen nalezem &erného uhli na jeho tGizemi v roce
1776. V 19. stoleti se postupné tézba rozvijela a budovaly se doly, ndvazné se rozvijel
prumysl koksarensky, zelezarsky, hutni, chemicky a potfebna dopravni infrastruktura. Vy-
voj okresu ovlivnila 1 statni narodohospodaiska orientace na tézky pramysl, kterd investo-
vala obrovské financni prostiedky do otevirani a stavby novych dilnich kapacit.
V osmdesatych letech 20. stoleti zacala stagnace a objem tézby ¢erného uhli poklesl. Po-
catkem devadesatych let 20. stoleti se v kratkém casovém obdobi zménila ndrodohospodat-
ska koncepce a rychle se utlumoval tézky primysl. Projevilo se to zastavenim tézby eko-
nomicky neefektivnich dolii FrantiSek a Dukla a nekterych dulnich provozu. ,,Problémy
s odbytem vlastni produkce, ale také zmény ve vlastnictvi firem, pfispély k omezovani
i likvidaci nedilnich tovarnich kapacit ve strojirenstvi, elektrotechnickém, kozed¢Iném
pramyslu a kK utlumu a organiza¢nimu rozpadu kapacit velkého stavebnictvi v okrese.«**
Presto jesté pocatkem 90. let dvacatého stoleti se v okrese Karvina tézilo vice nez 15 mili-
ond tun uhli. Objem té€zby vsak stale klesa. I ptesto ale z pohledu zaméstnanosti ma tento
rezort nejvyssi zastoupeni v okrese. Po ném pak nasleduji odvétvi vyroby zakladnich kovi,
hutniho zpracovani, slévarenstvi a vyroby kovovych konstrukci, zdravotni a socialni péce,
vzdélavani, dopravy a skladovani, vefejné spravy, obrany a povinného zabezpeceni a ob-

chodu.?*®

Karvinsko se vyznacuje mnozstvim dilnich slanych vod, které vyvéraji témét ve vSech
dolech v okrese a jsou vyuzivany k lé¢ebnym tcelim napiiklad v Laznich Darkov a v Re-
habilita¢nim ustavu Karvina.?*’ V souvislosti s atlumem produkce t&7kého priamyslu se
zlepSuje Zivotni prostiedi v okrese. K ptiznivéjsimu stavu napomohlo budovani filtraénich
kominovych zafizeni a Cisticek odpadnich vod, ale také prechdzenim na topeni ekologicky

méné zatézujicimi formami zdroje energie.248

244 JP Karvind, 2011.
25 (°SU, 2011f.
2% JP Karvind, 2011.
241 ¢SU, 2011f.
28 °SU, 2011f.
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3.6.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Karvina

Ptiznivy vyvoj z roku 2008 byl poznamenan ekonomickymi problémy na trhu prace v roce
2009 a nezaméstnanost opét nartstala. Snizila se zaméstnanost v primyslovych zénach,
predevsim v karvinské pramyslové zoné. Diivodem byl pokles vyroby zapfi¢inény ztratou
zakazek.** K 31. 12. 2009 byla mira nezamé&stnanosti 14,39 %, coZ je osmé nejvyssi
v republice a druha v Moravskoslezském kraji.**° V roce 2010 se situace pomalu stabilizu-
je a zlepSuje. Zaméstnanost meziroéné vzrostla o 238 osob, tj. 11,8 %. K nartstu doslo
nejvice v karvinské zoné. Ve srovnani s rokem 2009, kdy bylo celkem evidovano 20 824
uchazecu o zaméstnani, se jejich pocet v roce 2010 snizil na 20 940 a mira nezaméstnanos-
ti na 14,27 %. Okres se tak v porovnani miry nezameéstnanosti v Moravskoslezském kraji
zafadil na druhé misto za Bruntilem a v ramci CR na sedmou pii¢ku. Z hlediska poétu
uchazei, se okres Karvina zafadil opét na tfeti misto v ramci Ceské republiky. Na celko-
vém poétu uchaze¢t v ramci Ceské republiky (561 551) se okres podilel 3,7 %, coz bylo
0 0,2 % mén¢ nez pied rokem. V ramci Moravskoslezského kraje (82 776) se podilel 25,3
%, tj. 0 0,5 % méné nez v roce predeslém. Zhruba kazdy 27. uchaze¢ v republice a cca
4. nezaméstnany v ramci Moravskoslezského kraje je z okresu Karvina. Meziro¢né se tento

v ’ o X v I3 . . o v 251
stav zlepsil v ramci CR o 0,8 uchazece, ale v rdmci kraje ziistal nezménén.

Béhem roku 2010 se noveé zaevidovala celkem 21 513 uchazecii o zaméstnani, oproti roku
2009 se tento pocet snizil o 2 819 osob, a tak doslo k meziro€nimu poklesu ve vysi 11,6 %.
Az do fijna 2010 byl zaznamenan pouze mezirocni pokles po¢tu nové evidovanych ucha-
zeCl, ale obrat pfiSel v mésicich listopadu a prosinci, kdy se projevil mezirocni nartst.
Nejvice ptichazelo nezaméstnanych z odvétvi obchodu, administrativni a podptirné ¢innos-
ti, stavebnictvi, vyroby zakladnich kovi, hutniho zpracovani, slévarenstvi a vyroby kovo-
vych konstrukci a z ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Z evidence bylo v pribéhu roku
2010 vytazeno celkem 21 397 osob, coZ ve srovnani s rokem 2009 piedstavuje zvySeni

0 993 0s0b, tj. 0 4,9 %.%>2

289 JP Karving, 2011.
20 &S0, 20111,

»L JP Karving, 2011.
22 Jp Karving, 2011.
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Tabulka 38: Vyvoj miry nezaméstnanosti v procentech

okres Karvina | Moravskoslezsky kraj | Ceska republika
1999 18,2 14,0 9,4
2000 18,0 15,1 8,9
2001 18,0 15,1 8,9
2002 19,6 15,9 9,8
2003 20,4 16,8 10,3
2004 20,9 16,8 10,3
2005 18,6 14,2 8,9
2006 16,9 12,6 7,7
2007 13,4 9,6 6,0
2008 11,5 8,5 6,0
2009 14,4 12,1 9,2
2010 14,3 12,4 9,6

Zdroj: UP Karvina, 2000 — 2011.

Graf 38: Vyvoj nezaméstnanosti v Karviné v porovnani s krajem a CR v procentech
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech zachycuje nésledujici tabulka

a graf. Meziroéné se hodnota miry nezameéstnanosti snizila u téi mikroregiont, pfi¢emz

nejvyssi pokles zaznamenala oblast Bohuminsko (o 1,3 %), dale Ceskot&sinsko (o 0,51 %)

a na Orlovsku se mira snizila o 0,16 %. Naopak meziro¢ni ptirGstek byl v mikroregionu

Havitovsko, a to ve vysi 0,29 %, a Karvinsko s pfirastkem 0,03 %. Na vysi nezaméstnanos-

ti se tradi¢né vice podileji Zeny. Koncem roku 2010 dosahovala mira nezamé&stnanosti
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u zen 16,39 % a u muzt 12,65 %. Nejvyssi nezaméstnanost byla naméfena v mikroregionu

Karvinsko (15,91 %) a nejniZ$i na Bohuminsku (11,89 %).%

Tabulka 39: Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Karvina v procentech

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Karvinsko 21,41 22,02 21,00 18,89 15,60 13,28 15,88 15,91
Havirovsko 19,01 20,06 18,04 16,87 14,08 11,94 15,07 15,36
Orlovsko 21,06 21,60 18,99 18,01 13,99 11,98 15,03 14,87
Bohuminsko 17,46 16,73 14,82 13,38 10,41 8,69 13,19 11,89
Ceskotésinsko 19,06 19,18 18,01 16,24 11,56 9,60 13,03 12,52

Zdroj: UP Karvina, 2011.

Graf 39: Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Karvina v procentech
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V evidenci nadale ptfevladaji vyu€eni uchazeci, ktefi tvofi vice nez 45 % vsSech nezamést-
nanych. Druhou nejvétsi skupinou jsou nekvalifikované osoby se zakladnim nebo nedo-
koncenym zakladnim vzdélanim a tvofi 32,3 %. Nezaméstnanych s maturitou je 16,58 %.
Meziro¢né se podil uchaze¢t v jednotlivych stupnich vzdélani ménil jen nepatrné. Piibylo

nekvalifikovanych osob o 103 uchazeci, tj. o 1,5 %. O 111 osob, to je o 1,2 %, se snizil

23 JP Karving, 2011.
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pocet uchazect s vyucenim bez maturity. Nejvyssi rozdil v neprospéch uchazeci je u sku-
piny nekvalifikovanych uchazeci, jejichz pocet i podil vysoce prevySuje volna pracovni
mista. Na jedno volné pracovni misto pro nekvalifikovaného uchazece ptipadalo az 75 ne-
zamé&stnanych, na jedno misto pro vyucené se hlasilo 51 osob, na misto pro osoby s maturi-
tou se uchazelo 28 lidi a na vysokoskolské misto 18 osob. V dlouhodobém vyvoji nedo-

J . s v o Vo v o vevr v 7 254
chazi u jednotlivych stupni vzdélani uchazect k podstatnéjsim zménam.

Tabulka 40: Struktura nezaméstnanych z hlediska vzdélani

stupen vzdélani 31. 12v. 2009 31. 12v. 2010
absolutné % absolutné %
bez vzdélani a netplné zakladni 282 1,35 402 1,92
zakladni vzdélani 6377| 30,62 6360| 30,37
stfedni odborné 9595| 46,08 9484 | 45,29
stfedni odborné s maturitou 3388| 16,27 3472| 16,58
stfedni vSeobecné 565 2,71 560 2,67
vysokoskolské 617 2,96 662 3,16
celkem 20824 | 100,00 20940 100,00

Zdroj: UP Karvina, 2011.

Graf 40: Nezaméstnani z hlediska vzdélani k 31. 12. 2010 v procentech
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Vyvoj veékové struktury uchazecli zachycuje nésledujici tabulka. Béhem roku 2010 se
u péti vékovych skupin zvysil a u péti také snizil pocet uchazecu. Z hlediska poctu byl nej-

vyS$$i narlst u skupiny 45-49letych (147), 55-59letych (114) a 25-29letych (104). Naopak

4 UP Karvind, 2011.
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nejvyssi mezirocni Ubytek se tykal skupin 40-44letych (o 153), 30-34letych (o 107) a 50-
54letych (0 99). Z hlediska podilu k celkovému poctu uchazect nejvetsi mezirocni piiras-
tek byl u osob 45-491etych (0,63 %) a 55-59letych (0,48 %). Naopak nejvétsi pokles podilu
zaznamenaly skupiny 40-44letych (o 0,79 %) a 30-34letych (o 0,58 %).%*°

Tabulka 41: Struktura nezaméstnanych z hlediska véku

vek 31.12. 2009 31. 12. 2010
absolutné % absolutné %

do 19 let 889 4,27 933 4,46
20-24 let 2371 11,39 2459 11,74
25-29 let 1922 9,23 2026 9,68
30-34 let 2271 10,91 2164 10,33
35-39 let 2274 10,92 2262 10,80
40-44 let 2529 12,14 2376 11,35
45-49 let 2557 12,28 2704 12,91
50-54 let 2987 14,34 2888 13,79
55-59 let 2349 11,28 2463 11,76
nad 60 let 675 3,24 665 3,18

celkem 20824 100,00 20940 100,00

Zdroj: UP Karvina, 2011.

Graf 41: Nezaméstnani z hlediska véku k 31. 12. 2010 v procentech
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Ve srovnani s obdobim poslednich 10 let byl nejvyssi nartst u skupiny 55 a vice let
(11,2 %) a 45-54 let (4,3 %). U ostatnich v€kovych kategorii doslo béhem tohoto obdobi k
snizeni jejich podilu, pfi¢emz nejvyssi 9,3 % se tykal skupiny 15-24letych uchazeci. Vyvoj

255 UP Karvind, 2011.
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odrazela zména podminek naroku na podporu v nezaméstnanosti absolventii Skol
a zvyseny zajem zaméstnavatell o tuto vékovou skupinu. Podil nezaméstnanych ve vékové
skupin€ 25-34 let klesl 0 4,9 %. Nejstabiln¢j$i z hlediska podilu skupiny na celkovém po-
¢tu uchazect byly osoby ve véku 34-44 let, u nichz se projevil béhem sledovanych deseti

let pokles jen ve vysi 1,4 %.2%°

Graf 42: Vyvoj procentniho podilu vékovych skupin nezaméstnanych
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Nejvyssi pocet uchazecti o zaméstnani dlouhodobé pretrvava v evidenci déle nez dva roky.
Tyto osoby zastupuji vétsi ctvrtinu z celkového poctu nezaméstnanych a dohromady
s uchazeéi evidovanymi 12-24 mésicti dokonce 45 %. Vysoky pocet dosahuje skupina evi-
9-12 mesici. Meziro¢né se nejpodstatnéji snizil pocet nezaméstnanych evidovanych 6-9
mésicti (0 639 osob, tj. 0 24,9 %) a 3-6 mésicu (o 437, tj. o 12 %). Naopak mezirocné nej-

vice ptibylo evidovanych 12-24 mésicti az o 1 226 osob, tj. 0 45,3 %. Souvisi to s propous-

vrwe

28 JP Karving, 2011.
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razné narostl pocet nové evidovanych uchazec¢t. Primérna délka evidence nezaméstnanych

dosahovala k 31. 12. 2010 v rAmci okresu celkem 791 dnt.?>’

Tabulka 42: Struktura nezaméstnanych podle délky evidence

obdobi 31.12.2009 31.12.2010
absolutné % absolutné %
do 3 mésict 4491 21,57 4810 22,97
3 - 6 mésicu 3641 17,48 3204 15,30
6 - 9 mésicu 2567 12,33 1928 9,21
9 -12 mésicl 2013 9,67 1664 7,95
12 - 24 mésicu 2706 12,99 3932 18,78
nad 24 mésicu 5406 25,96 5402 25,80
celkem 20824 100,00 20940 100,00

Zdroj: UP Karvina, 2011.

Graf 43: Porovnani dlouhodobé nezaméstnanosti k 31. 12. 2010

dlouhodoba
nezaméstnanost
45%

kratkodoba
nezaméstnanost
55%

57 JP Karving, 2011.
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4 PRICINY REGIONALNI MIRY NEZAMESTNANOSTI

Z vyse uvedené statistické analyzy vyplyva, ze piestoze existuje vice piicin, které zplisobu-
ji nezaméstnanost v Moravskoslezském kraji, stézejni z nich jsou si velmi podobné ve
vSech jednotlivych okresech kraje. Dalo by se tedy fici, Ze pii¢iny nezaméstnanosti jsou na
regionalni urovni obdobné a neexistuji zdsadni rozdily. Za vyjimku mohou byt povazovany

okresy Bruntal a Opava, které maji sva charakteristicka specifika.

Pticiny soucasné vysoké miry nezaméstnanosti maji své historické koteny. Nalezist¢ boha-
tych a kvalitnich zasob ¢erného uhli v okresech Ostrava — mésto, Karviné a Frydku-Mistku
ovlivnily zaméfeni téchto oblasti pfevazné na tézky pramysl. Staly se tak industrialnimi
oblastmi s vysokym podilem hutnického priamyslu, téZkého strojirenstvi a hornictvi. To
meélo samoziejmé vliv i na dalsi okresy v kraji. V obdobi socialismu byla tato orientace
ptespftili§ preferovana a tak ostatni primyslova odvétvi, zemédélska vyroba a terciarni sféra
byly opomijeny a dostate¢né se nerozvijely. VétSina lidi tak pracovala ve velkych podni-
cich, které byly centralné fizené a zamétené hlavné na tézky primysl. Odpovidala tomu
samoziejme 1 kvalifikaéni skladba zaméstnancti. Vysledkem byla deformovana a mono-
strukturni ekonomicka zakladna téchto okresii. Byla opomenuta potieba restrukturalizace
hospodaiské zakladny v rozporu s trendy ve svété, a tak se postupem cCasu stavala techno-

logicky zastaralou s ohledem na omezenou konkurenceschopnost.

To vSe vytvotilo ptredpoklady vzniku fady problémt priamyslového sektoru na pocatku
transformacniho obdobi, s kterymi se zminéné okresy Moravskoslezského kraje vyporada-
vaji dodnes. Upadek t&Zebniho pramyslu zasadnim zptisobem postihl tyto oblasti a staly se
z nich tzv. strukturalné postizené regiony, pro néz je charakteristicka pravé vysoka mira
nezaméstnanosti, nevhodna kvalifikaéni struktura obyvatel a existence environmentalnich
problémi. Polistopadovy vyvoj pfinesl omezovani vyroby i ukon€eni ¢innosti nékterych
zaméstnavatell. V dasledku nezbytné reakce na nové potieby trzni ekonomiky dochéazelo
k deindustrializaci spojené s vyraznym propousténim zaméstnancti v tradi¢nich primyslo-
vych odvétvich prochazejicich atlumovymi programy. Podniky nedokazaly na novou situa-
ci adekvatnim zplsobem reagovat, absorbovat propusténé osoby, vyrovnat se se ztratou
odbytu v zemich byvalého vychodniho bloku (rozpadl se trh Rady vzajemné hospodaiské

pomoci), a tak mira nezaméstnanosti v okresech nartstala.
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Kromé t€zkého pramyslu se zmény po roce 1989 dotkly i oblasti zemé&d¢€lstvi, coz ovlivnilo
predevsim okres Opavu a okres Bruntal. Vyznamné od té doby poklesl podil zeméd¢lstvi
V ekonomice na hrubém domacim produktu i na zamé&stnanosti v tomto sektoru. Bylo to
z diivodu, ze socialistické zeméd¢lstvi bylo vysoce intenzivni a zaméfené na potravinovou
sobéstacnost. S pfechodem na trzni podminky, narostly ceny a tim prudce klesla spotieba.
Byl zménén dotacni systém, ktery naopak podporoval utlum zemé&délské produkce. Byla
zvysena produktivita prace, coz zapiicinilo propusténi nadbyte¢nych zaméstnanct. Rozpa-
dem tradi¢niho trhu se snizily moznosti vyvozu, a trhiim zapadni Evropy nebyly zemédél-
ské podniky schopny konkurovat. Vyrobci nedokazali financovat nové investice pro zacho-
vani intenzivni vyroby, a tak mira nezaméstnanosti nejen v téchto okresech naristala. Opa-
va se dokdzala s touto situaci vyrovnat 1épe nez okres Bruntal, ktery v soucasné dob¢€ dosa-
huje nejvyssi miry nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji. Opava, pfestoze je stale
pfevazné zemédélskou oblasti a tvofi jadro zeméde€lské produkce kraje, se vyznacuje
1 rozmanitym pramyslem, ktery ji umoznil lepsi vychozi podminky pro adaptaci na trzni

podminky.

Utlum textilniho primyslu nezptsobil tolik ekonomickych problémil jako v jinych krajich
Ceské republiky, ale pfesto negativné dopadl napiiklad na okres Frydek-Mistek, kdy kon-
cem roku 2010 ukoncila svou ¢innost firma SLEZAN Frydek — Mistek a.s. V okrese Novy
Ji¢in byly vykyvy nezaméstnanosti zapfi¢inény vétSim propousténim nékterych vyznam-

nych firem a to Tatry a Thrall Vagonka Studénka, a.s.

Od roku 2004 se situace vyvijela ptiznivéji diky ptichodu zahrani¢niho kapitalu a vzrista-
jici zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu, predevsim v automobilovém. Avsak kon-
cem roku 2008 dochazi opét k obratu k hor§imu z divodu dopadu svétové financni krize
1 na ¢eskou ekonomiku, coz samoziejmé ovlivnilo i trh prdce v Moravskoslezském kraji.
Krize zpusobila oslabeni odbytu, na kterém je pravé automobilovy priimysl v kraji zavisly.
Tim, ze se snizil export do zemi zapadni Evropy, zmensily se zakazky a podniky byly nu-
ceny pristoupit k omezovani vyroby a propousténi osob, a tak nezaméstnanost znovu nariis-

tala.
V dnesni dobé€ se firmy jeste stale obavaji budouciho vyvoje, a tak nedochazi k vyraznym
zménam k lepSimu, piestoze jiz ve svété jsou podminky stabilnéjsi. Mnoho firem je skep-

tickych, stale vyckava, jak se situace bude vyvijet dale a nenabird nové zaméstnance.
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Soucasné ptiiny nezaméstnanosti 1ze dale prikladat sezonnim vykyviim v zaméstnanosti
spojenych s pfirodnimi podminkami, se kterymi bojuje piedev§im okres Bruntal, nebot
vyssi podil obyvatelstva je zaméstnadn v zemédélstvi a stavebnictvi. V zimé piibyva téchto
lidi mezi nezaméstnanymi, ale na jafe opét nachazeji pracovni uplatnéni. Podobna situace
je i v okrese Opava. V dalsich okresech Moravskoslezského kraje neni tento typ nezameést-
nanosti tak vyrazny, prestoze se s nim okresy potykaji, nebot’ vétsina obyvatel pracuje pie-
vazné ve zpracovatelském primyslu. Tady vyvoj nezaméstnanosti ovliviiuje hlavné vyvoj

vV automobilovém priimyslu (Frydek-Mistek, Novy Ji¢in, Ostrava — mésto).

Okres Bruntal navic doplaci na svoji odlehlost, nedostatecnou veiejnou dopravu, Spatné
dopravni spojeni, a tak se stava malo atraktivni pro potencialni investory. V nékterych ob-
lastech okresu dochazi nadale k vyklidiovani, coz taky ptiznivé neptsobi. Okres Opava se
dodnes potyka s odbytovymi potizi zaméstnavatelli, s poklesem vyroby a prOopousténim

zamestnanct v disledku hospodaiské recese.

Absolventi zdejsich skol se potykaji s absenci praxe, ktera je limituje na trhu prace. Obec-
nym problémem je, ze se lidé malo st€huji za praci. Dalsi pfic¢inou jsou i1 dopravni pro-
blémy v okresech (Spatna dopravni dostupnost, stav a kvalita silnic). Dopravni odlehlost
kraje, neuspokojivy stav Zivotniho prostfedi zejména v primyslovych centrech, zna¢ny
pocet lidi s nedostate¢nou nebo s jednostranné zamétenou kvalifikaci po Gtlumu dolt a huti

soucasné vysoké mife nezaméstnanosti nepfispiva.

Progndzy ale nasvédcuji, ze by situace v budoucnu méla byt piiznivéjsi. Pozitivnim impul-
zem pro kraj a ptfedev§im pro Ostravu bylo dobudovani délnice D47, kterou se kraj napojil
na dalni¢ni sit’ Evropy. Ocekéva se, ze to bude piinosné z hlediska atraktivity kraje, Ze se
zvysi priliv investort do kraje, ze napomilZze oziveni ekonomického rozvoje a snizi miru
nezameéstnanosti. Trvale zlepSovani situace ve svéte, bude pozitivné plisobit na rozristani
pracovnich pfilezitosti pfedev§im v automobilovém primyslu. Relativné levna a kvalifiko-

vand pracovni sila snad ptildka dalsi firmy a zvysi se tak zaméstnanost.
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ZAVER

Nezaméstnanost v Moravskoslezském kraji predstavuje jeden z markantnich problémi
soucasné doby, a tak se stat, skrze svych organtl, a nestatni organizace snazi snizit jeji vy-
skyt prostiednictvim nejriznéjsich programu a prostiedkti. Mira nezamé&stnanosti v Morav-
skoslezském kraji dosahuje nejvyssich hodnot v ramci Ceské republiky hned po Usteckém
kraji. Pfi¢iny souvisi pfedev§im s historickym zaméfenim regionu na tézky prumysl, ktery
byl utlumen a dostate¢né¢ nenahrazen potfebnymi a novymi pracovnimi piilezitostmi na
daném trhu prace. Poptavka po praci vysoko ptevySuje nabidku pracovnich mist. Na druhé
stran¢ Sice existuji volna pracovni mista, ale ty vétSinou neni mozné obsadit nezamé&stna-
nymi z Kraje z divodu jejich $patné zamétené kvalifikace, ktera byla po dlouhou dobu jed-
nostrann¢ zaméfovana pravé piedev§im na tézky prumysl a s tim spojené odvétvi. Nyni
dochazi ke zméné¢, lidé se rekvalifikuji, ucastni se nejriznéjsich kurzl, které jim pomahaji
nabyt potfebné védomosti, aby se mohli opét zapojit do pracovniho procesu. Piesto v kraji
zlstava relativné velké mnozstvi lidi, ktefi maji nepottebnou nebo zadnou kvalifikaci, ne-
mohou najit pracovni uplatnéni, a tak se stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi. Dostate¢né
Stédry socialni systém zmén€ nepfispiva. Navic mladi a kvalifikovani lidé odchézeji
z diivodu lepsich pracovnich a platovych podminek do jinych kraji Ceské republiky nebo

do zahrani¢i.

Cilem diplomové prace bylo zanalyzovat nezaméstnanost v jednotlivych okresech Morav-
skoslezského kraje a ur€it stéZejni pfi¢iny miry regiondlni nezamé&stnanosti. Nejdiive byl
charakterizovan kraj jako celek a poté jeho jednotlivé okresy. Smyslem bylo poukazat na
vyvoj nezaméstnanosti od roku 1990 do roku 2010. Byla sledovana jak mira nezaméstna-
nosti, tak pocet uchazect ptipadajicich na jedno volné pracovni misto, tak 1 pocet uchazect
celkem neumisténych ke konci piislusného roku. Pti popisu okrest byly vystihnuty jejich
specifika ve spojitosti s problematikou a nasledné byl zachycen jejich vyvoj nezaméstna-
nosti v ¢ase. Zkoumala se zavislost nezaméstnanosti z hledisek pohlavi, vzdélani, véku a

délka pobytu na tfadu prace v kazdém okrese zvlast'.
Bylo zjisténo, ze cely kraj doplaci na své diivéjsi jednostranné priimyslové zaméteni a do-
statecné nerozvinuty terciarni sektor. Nejvice pracovnich ptilezitosti v soucasné dob& nabi-

zi zpracovatelsky prumysl, predev§im automobilovy. Primyslové zony v kraji, které kon-
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centruji firmy vyrabéjici pro automobilovy primysl jsou svym vyznamem ambivalentnim
prvkem na trhu prace. Zatimco v dobé ekonomické krize nasobi jeji dopady, je po jejim
odeznéni opétovnou moznosti pracovniho uplatnéni obyvatel kraje. Dikazem je nedavna

svétova financ¢ni krize.

V¢étim, ze Moravskoslezsky kraj bude v budoucnu vice atraktivnim mistem a ze se bude

umét vyporadat s problémy dneska.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
a.s. akciova spolecnost

apod.  apodobné

atd. a tak dale

CR Ceska republika

CsU Cesky statisticky ufad

ESZ Evropska strategie zaméstnanosti

EU Evropské Unie

HDP hruby doméci produkt

CHKO  chranéna krajinna oblast

IBRD  Mezinarodni banka pro obnovu a rozvoj

IDA Mezinarodni asociace pro rozvoj
ILO Mezinarodni organizace prace
km kilometry

km? kilometry ¢tverecné

MISEP Vzijemny informacni systém o politikach zaméstnanosti
MSK  Moravskoslezsky kraj

napr. napftiklad

NUTS  Nomenklatura uzemnich statistickych jednotek

OECD  Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

OSN Organizace spojenych narodi

RISY  Regionalni informacni servis

S.r.o. spole¢nost s ru¢enim omezenym

tj. to je

tzn. to znamena
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UP ufad prace
USA Spojené staty americké
WB Svétova banka

% procenta
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