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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Dobrovolnictví a nezaměstnanost jsou v souladu s názvem diplomové práce ústředními tématy teoretické části. Autorka, jak sama v úvodu své práce uvádí, se v této oblasti pohybuje, což je znát na celkovém uchopení této problematiky. Teoretická část podává logicky strukturované informace včetně uvedení podstatných negativních rysů, které sebou právě problematika nezaměstnanosti přináší. Možná v diplomové práci mohly být více zastoupeny informace z oblasti organizací pracujících s dobrovolníky, i když se autorka v souladu se zaměřením praktické části správně a náležitě věnuje pouze organizaci Charita Zábřeh. 
Dále také autorka v teoretické části práce mohla více pracovat s nějakými aktuálními statistikami v této oblasti a trochu více se zaměřit i na aktuální společenskou situaci.
Praktická část práce přináší čtenáři informace s cílem zmapovat a popsat vliv dobrovolnictví s důrazem právě na analýzu samotného procesu dobrovolnictví. Co však v práci postrádám je formulace výzkumných otázek, potažmo výzkumného problému. Autorka uvádí otázky polostrukturovaného rozhovoru, ale ne výzkumné otázky, které by možná mnohem lépe dokreslily záměr kvalitativního výzkumu.
Práci s literárními prameny spatřuji jako adekvátní, avšak ne příliš rozsáhlou.
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
Jaké konkrétní sociální návyky máte na mysli, které pomáhá udržet dobrovolnictví (str. 19)?
Dokázala byste uvést i nějakou jinou organizaci zabývající se práci s dobrovolníky?
V úvodu praktické části uvádíte, že výzkumný problém se dotýká dlouhodobě nezaměstnaných …
Jak byste jej tedy zformulovala?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:2]* [2: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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