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Téma DP:

Implementace Balanced Scorecard ve spole¢nosti Chropynska strojirna, a. s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka ¢ast prace
4 N 9
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢éast
5 - 9
(fesici cast)
6 | Formaélni uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU 51
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodu nesplnéno
1 — 2 body splnéno pouze na trovni zakladnich pozadavki
3 —4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
5 — 6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad
9 —10 bodi splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Studentka se aktivné€ zapojila do feSeni aplikace strategického tizeni pomoci nastroje BSC ve
firmé Chropyiiskd strojirna, a. s. a pfispéla tak k odstranéni nedostatkt prvotni
implementace.

Pti své praci prokazovala velmi dobré teoretické znalosti v daném oboru i schopnost jejich
aplikace v ramci praktického nastaveni a uzivani modelu BSC pro hodnoceni strategie firmy.

Otazky k obhajobé:

1. Jaké hlavni nedostatky modelu BSC se projevily v prvotni fazi po jeho zavedeni ve firm¢
Chropynska strojirna, a. s. ?

2. Jakeé spatiujete pfinosy aplikace modelu BSC obecné a jaka pozitiva piinesla
implementace modelu BSC konkrétn€ firmé Chropyniska strojirna, a. s. ?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 12. kvétna 2011

podpis oponenta DP



