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	Tabulka A

	Hodnocení náročnosti tématu na
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
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	teoretické znalosti
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	Tabulka B

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
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	úroveň teoretické části 
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	práce s literaturou (citace)
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	úroveň analytické části 
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	adekvátnost použitých metod
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	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
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	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Připomínky a otázky k obhajobě:

Promyšlená struktura a myšlenková bohatost – to jsou dva nejvýznamnější rysy diplomové práce M.Bajerové. Zpracovala významné téma, jehož naléhavost pro profilování subjektu na trhu oceňuje pouze ten, kdo bojuje o TOP postavení ve vysoce nasyceném konkurenčním prostředí. Veletrhy Brno takovým komerčním subjektem bezesporu jsou a recenzovaná práce může zajímavým vkladem do souboru firemních poznatků jistě přispět.

Cíl, hypotézy, analýza zdrojů – to jsou výtečné vstupní pozice k problému. Autorka věcně správně popisuje základní složky firemní kultury, a co je obzvláště cenné – hledá možnosti aplikace a přínosu marketingových komunikací pro sféru podnikové kultury.

Přínosná pro analyzovaný problém je rovněž část II., v níž autorka zkoumá společnost Veletrhy Brno, její systém firemní kultury a nástrojů, jejichž prostřednictvím je firemní kultura do podnikového organismu prosazována.  

Za nejvíce hodnotnou část práce považuji subkapitolu 12.2, která přináší výsledky průzkumu realizovaného diplomantkou. Přináší velmi podnětná data, jež by měla být zdrojem zamyšlení. Myslím ovšem, že autorka ne vždy při hodnocení bere v úvahu dosti markantní rozdíly mezi současnými manažery PR a těmi, kteří již z firmy odešli – zde by nalezla velké množství podnětů, které nutně musejí vést k zamyšlení nad změnou situace dříve a dnes – např. graf č.12, 14, 15, 16.


V projektové části pak diplomantka navrhuje řešení některých jevů, které diagnostikovala z více zdrojů. Hodnocení hypotéz je realistické a odpovídá diagnóze.   

Skutečně nepovažuji za šťastné, že autorka odkazuje všeobecně na zdroje, ale už nikoliv na stránky, takže vnímavý čtenář nemá možnost konfrontace citovaných pasáží s originálním zdrojem – nedokázal jsem rovněž přijít na systém číslování odkazů na str. 94-95 s vlastním textem. V textu jsou tak tři systémy odkazů –na zdroj, snad na zdroj a stránky, na web. Podivné! Na str. 32 – přesný odkaz na Antošovou se mi najít nepodařilo, na str. 39 na Holou.

Str. 55 - Imageová reklama není vedena argumentem BRNO – MĚSTO VELETRHŮ, ale BRNO – HLAVNÍ MĚSTO VELETRHŮ – zde již výrazný imageový prvek lze spatřovat.  

Souhrnně konstatuji, že diplomantka přinesla řadu originálních pohledů na strukturu a hodnotový systém podnikové kultury, nalezla a komentovala některé konfliktní prvky včetně návrhů na řešení.

K obhajobě:

Zarážející je míra fluktuace komunikačních specialistů. Není celý problém zakotven v přílišné centralizaci a detailní hierarchii firemních pozic v duchu stylu řízení, který je typický pro současné majitele? 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B - velmi dobře
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