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Téma DP: Budování firemní kultury za použití prostředků marketingových komunikací ve vybrané firmě Veletrhy Brno, a.s..

Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	x
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	


	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

V úvodu teoretické části práce definuje diplomantka použité zdroje a metody dosažení cíle. Tím je „aplikace teoretických poznatků do praxe na vybrané společnosti Veletrhy Brno, a.s.” Tento cíl diplomantka ve své práci naplnila. Diplomantka současně stanovuje3 hypotézy. V další části teoretické práce se zabývá obsahem pojmu kultura organizace, podílem marketingových komunikací a budování firmení kultury. V praktické části aplikuje dipomantka správným způsobem poznatky teoretické části na konkrétní organizaci, tj. Brněnských veletrzích. Práce představuje přesný popis problému kultury organizace. Argumentace diplomantky je podležena řadou relevantních podkladů a vychází z pochopení teoretických základů problému tzv. měkkých prvků řízení. V závěru dipomantka předkládá kvalitní projekt využitelný organizací Brněnské veletrhy. Přesto, že zdravotní problém bránil diplomantce konzultovat práci s jejím vedoucím osobně, pravidelně svou práci s vedoucím konzultovala prostřednictvím e-mailu a její připravenost a dotazy byla vždy na vysoké úrovni.
Práci doporučuji / nedoporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
....……… A - výborně…….........................

Ve Zlíně dne ...........28.5.2006....................................
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
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	F - nedostatečně
	
	


