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Při koncipování teoretické části vychází autorka z dostatku zdrojů, uváděných v souladu s citační normou. Teoretická část tvoří logický celek s přímým vztahem k následné praktické části.
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Objasněte vztah Vašeho tématu k oboru sociální pedagogika.
Jakým způsobem naložíte s výsledky Vašeho výzkumu v rámci České pošty?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	
	
	C
	
	
	

	Datum: 23. 5. 2011
	Podpis: Pavla Andrysová, v. r.






