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Projekt implementace systému hodnoceni vykonnosti ve spole¢nosti XY

Kritéria hodnoceni: Pocet bodia (0 — 10)

1 | Naro€nost tématu prace 7

2 | Splnéni cild prace 10

3 | Teoreticka ¢ast prace 8

4 Prakticka ¢ast prace 9
(analytickd ¢ast)

5. | Projektovd cas 10
(fesici cast)

6 | Formalni Groven préace 8
CELKOVY POCET BODU -
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 —2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavkd

3 —4 body splnéno s vyrazngjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodd splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 boda splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomové prace se vénuje vyuZiti konceptu EVA ve vnitropodnikovém fizeni spolenosti
XY. Teoreticka ¢ast piehledné popisuje tradi¢ni i moderni ukazatele méfeni vykonnosti
podniku. V praktické ¢asti je nejdiive provedena finanéni analyza, ktera postupné
ptredstavuje finanéni situaci spole¢nosti. Nasledné je zpracovano hodnoceni vykonnosti
pomoci komplexniho ukazatele EVA, které je implementovano do motivaéniho a
odménovaciho systému podniku. Navrh implementace povazuji za redlny a za jasné
stanovenych pravidel i v praxi proveditelny. Ke splnéni cilt stanovenych v uvodu prace tedy
nemam vyhrady.

Otazky k obhajobé:

I V Cem spatiujete nejvetsi pfinos modell zkoumajicich pfidanou hodnotu pro praxi?
2. Jaka jsou nejvétsi rizika a nedostatky (bariéry) aplikovani pouZitého modelu v praxi?
3, Byl V4§ navrh zavedeni konceptu EVA v podniku Gspé&sné pfijat?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP.
X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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