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	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	6

	3
	Teoretická část práce
	6

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	5

	5
	Praktická část práce
(řešící část)
	6

	6
	Formální úroveň práce
	3

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60)
	34


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 


Připomínky k práci:

	Práce svou náročností odpovídá zaměření a studijnímu oboru. Po formální stránce je však práce plná nedostatků, zejména pravopisných a významových chyb a překlepů. Pro názornost uvádím jen některé - na straně 15 se hovoří místo o pozemních komunikacích o podzemních komunikacích, na straně 17 je významově zaměněn dárce a ručitel daně darovací, na straně 21se hovoří o osobitých předpisech namísto zvláštních předpisech, v několika případech chybí tečka na konci věty, dochází k nesprávnému časování a skloňování slov (například str. 15, 39, 40). Naprosto nepochopitelně jsou zmiňovány metody rovnoměrného a zrychleného odpisování majetku u problematiky sazby daně z příjmů právnických osob na straně 14. Práci by jistě prospělo více obrázků, zejména v teoretické části.  

V teoretické části při vypracování literární rešerše jednotlivých prvků daňové soustavy ČR a Slovenska je popis obou daňových soustav u jednotlivých daní nekonzistentní. Například u daně z příjmů právnických osob (avšak nejen zde, ale i u ostatních daní) na Slovensku jsou uváděny na straně 20 termíny pro podání DP, co je zdaňovacím obdobím, že daňovou ztrátu lze odečíst od základu daně, avšak žádný z těchto údajů není uváděn u daně z příjmů právnických osob v ČR na straně 14. Daň z příjmů právnických osob v ČR a na Slovensku tak na základě poskytnutých údajů nelze porovnat. Podobné nedostatky lze shledat i u charakteristiky daně z příjmů fyzických osob v ČR a na Slovensku. Navíc údaje uvedené k dani z příjmů fyzických osob měly být pojaty více do hloubky. V práci není vysvětlen pojem plátce daně a poplatník daně, co je zdaňovacím obdobím, jak se jednotlivé dílčí základy daně chovají v rámci daňového přiznání, atd.  

V závěru práce je pak nesprávně uvedeno, že v ČR je rovná daň zavedena již od roku 1993 a na Slovensku od roku 1994. 

Za poměrně závažný nedostatek považuji, že po relativně dobře provedené praktické části v konečném shrnutí zakládá studentka svoje závěry na výši daně po odečtu záloh a nazývá ji daňovou povinností. Měla vycházet ze skutečné daňové povinnosti, to znamená bez vlivu záloh a závěry plynoucí z její práce by byly poněkud odlišné.  



Otázky k obhajobě:

	1. Vysvětlete rozdíl mezi pojmy:  není předmětem daně  a je od daně osvobozen. Uveďte příklady.

2. Kdy jsou v ČR příjmy z pronájmu zdaňovány v §7 a kdy v §9?

3. Jaký dopad má na výslednou daň odpočet od základu daně a jaký sleva na dani?

4. Kdy provede vyúčtování daně z příjmů fyzických osob zaměstnavatel a v jakých případech  musí poplatník daně sám podat přiznání k dani v ČR a na Slovensku? 





Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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