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Kritéria hodnoceni:

Pocet bodti (0 — 10)

1 | Narocnost tématu prace 7
2 | Splnéni cilt prace 8
3 | Teoretické ¢ast prace 7
4 Prakticka ¢ast prace 7
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 S v % 7
(fesSici Cast)
6 | Formalni aroveni prace 7
CELKOVY POCET BODU
43
(0-60)

Hodnocenf jednotlivych kritérif:

0 bodd nesplnéno

1 — 2 body splnéno pouze na Grovni zdkladnich poZadavki

3 — 4 body splnéno s vyrazngjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodl spInéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodi spln€no nadstandardng




Pripominky k praci:

Diplomantka pti zpracovani prace dikladné analyzuje soucasny stav na pracovistich ve
vybraném podniku. Na zaklad¢ zjisténych nedostatkli navrhuje zavedeni metod 5S a TPM.
Cil prace byl naplnén, prace ma celkové jasnou a logickou strukturu. Jen postrddam navrhy
na opatieni nadefinovanych rizik v kapitole 4.5.

Diplomantka chodila pravidelné na konzultace.

Otazky k obhajobé:
1) Pokud definujete rizika daného projektu, musite navrhnout také opatieni, kterymi je
budete eliminovat. Prosim o doplnéni.

2) Jakou dalsi metodu PI byste podniku doporucovala zavést a pro¢?

Préce splituje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nesplituje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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