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Analýza současného systému motivace pracovníků ČSAD LOGISTIK Ostrava a. s.
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	7

	2
	Splnění cílů práce
	6

	3
	Teoretická část práce
	6

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	6

	5
	Praktická část práce
(řešící část)
	7

	6
	Formální úroveň práce
	7

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60)
	39


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 


Připomínky k práci:

	Zvolené téma je v souladu se studovaným oborem.

Teoretická část vychází z přiměřeného počtu informačních zdrojů. Větší pozornost mohla být věnována provázanosti jednotlivých kapitol. Část věnovaná motivačním teoriím je zpracována zbytečně podrobně (vzhledem k tomu, že s touto teorií autor v analytické části dále nepracuje).

V analytické části postrádám bližší informace o struktuře zaměstnanců (dle věku, pohlaví, vzdělání) a základní personální ukazatele - produktivitu práce, míru fluktuace, atd. Zvolená metodika je dostatečně popsána, ale zaměřuje se spíše na analýzu spokojenosti než na analýzu motivace zaměstnanců, což není úplně totéž. Hypotézy na s. 43 jsou chybně vymezeny - v této podobě nejsou ověřitelné (nelze rozhodnout, kdy platí a kdy nikoliv), natož statisticky testovatelné. Statistické vyhodnocení se omezilo na vyjádření absolutních a relativních četností.

Závěry vyvozené z analýzy jsou logicky správné. Navržená doporučení jsou poměrně promyšlená a rozpracovaná.

Z formálního hlediska není vhodné uvádět dva nadpisy rovnou pod sebou a že nadpis nebývá považován za součást textu (nelze proto kapitolu začít "odvolávkou" na nadpis). V dotazníku u identifikační otázky zjišťující dobu zaměstnání v organizaci se překrývají intervaly - není jasné, do které kategorie tedy spadají zaměstnanci pracují u firmy 4 či 10 let.



Otázky k obhajobě:

	1. Vysvětlete vztah mezi spokojeností a motivací zaměstnanců.
2. Kolik investuje firma ročně do školení zaměstnanců? (reakce na text na s. 39)

3. Jaká je ve firmě produktivita práce? Jaká je ve firmě míra fluktuace? Srovnejte tyto údaje se standardem v odvětví.

4. Jaká je ve firmě úroveň odměňování ve srovnání se standardem v odvětví či v kraji?



Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.


 FORMCHECKBOX 

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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