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Téma, zaměření a cíl práce

Jde o aktuální společenské sociálně pedagogické téma. Cíl práce je však velmi skromný – seznámit čtenáře s problémem, který se může vyskytovat na pracovištích (s.2), což odpovídá cíli středoškolské a nikoli cíli vysokoškolské, resp. diplomové, kvalifikační práce.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je poměrně dobře strukturována. Zvolený postup nepovažuji za vhodný (za problematický považuji výběr respondentů a nedostatek relevantních informací o nich) Použitou metodu – dotazník - považuji za adekvátní řešenému problému. Nejasný je však její původ.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Odborná úroveň práce je poznamenána nedostatečnou připraveností autorky práce na samostatné provádění empirického výzkumu. Již při formulování cíle svého výzkumu směšuje zjišťování pracovní spokojenosti se zjišťováním výskytu šikany na pracovišti. Nedostatky mají také jí formulované hypotézy (s.52). Autorka zcela nedostatečně charakterizuje vzorek respondentů a neuvádí, kdo je autorem použitého dotazníku, rozsah věkových kategorií je různý, platnost formulovaných hypotéz lze ověřit jen obtížně, závěry práce neodpovídají výsledkům provedeného empirického výzkumu. Přínos pro praxi je problematický, vzhledem k tomu, že respondenti pracují na různých neznámých pracovištích.
Práce s literaturou

Seznam literatury použité při zpracování DP je sice úctyhodný, avšak z obsahu práce je  zřejmé, že poznatky uvedené v této literatuře  nedovede  autorka využít při vypracování své DP. Dopouští se proto metodologických chyb, kterých by se dopouštět neměla, kdyby se řídila tím, co je uvedeno v odborné literatuře, kterou autorka uvádí v seznamu použité literatury.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

I když  rozsah práce překračuje stanovenou normu, tak skutečný počet stran je podstatně nižší, protože na s. 54 – 80 jsou koláčové grafy, které v takové míře do textu kvalifikační práce nepatří a měly by být uvedeny v příloze práce.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
Škoda, že se autorka práce nezabývala vztahem mezi pohlavím, věkem respondentů a jejich odpověďmi na otázky dotazníku.

1. Co je hypotéza, jakou plní funkci při výzkumu a jak se ověřuje platnost hypotéz?

3. Co rozumíte pod pojmem falzifikace hypotézy?
2. Kdo je autorem dotazníku, který jste ve svém výzkumu použila?
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm D-uspokojivě.

Datum  23. 12. 2011
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

