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Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	X
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomová práce Project Management – The Rainbow Marble představuje teoretické aspekty projektového managementu, role jednotlivých účastníků v týmu a aplikaci uvedeného na konkrétní projekt Duhová kulička. 

Jednozančným pozitivem je, že autorka je zároveň manažerkou celého projektu, proto praktická a aplikační část čerpají „z první ruky” a jsou skutečným dokument průběhu relaizace a komunikace. 

Je ke škodě celého textu, že autorka nevyužila celého spektra možností, které jí tato přímá, „svědecká” pozice nabízela. 

Budeme-li parafrázovat jednu z Baťových myšlenek a to, „že nejdůležitejší jsou lidé”, pak se musíme ptát, kde je lidský element tohoto projektu ve smyslu, jaké nosné informace autorka získala prostřednictvím tohoto projektu? Jak jednotlivé členy týmu motivovala, hodnotila, získávala zpětnou vazbu, jaké byly silné a slabé stránky jednotlivý členů? Jaké je propojení personálního managementu a projektového managementu? Jaká je demografie týmu? Tato problematika je zmíněna (v některých aspektech pouze marginálně) v teoretické rovině, zde se však přímo nabízí aplikační přístup, jak jednotlivé teoretické postupy lze aplikovat na zcela konkrétní projekt a zcela konkrétní  tým. 
Autorka pracovala samostatně, konzultace měly spíše drobně usměrňující charakter a spíše formu update. Práce je psána anglicky. 
Práci doporučuji k obhajobě. 

Návrh na klasifikaci diplomové  práce: B – velmi dobře 

Ve Zlíně dne: 17. 05. 2006  
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