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ABSTRAKT

Pfedmétem diplomové prace ,,Rovné prilezitosti pro muze a zeny — problematika sexualniho
obtézovani v Ceské republice a ve Finsku® jsou rovné piileZitosti, gender a problematika
sexualnitho obtézovani. Jsou zde vysvétleny zakladni pojmy jak z genderové oblasti, tak
Z oblasti rovnych piileZitosti. Dale se zabyva pracujicimi muzi a Zenami v Ceské republice a
ve Finsku v souvislosti s vyvojem rovnych piilezitosti, pak se vénuje komparaci genderové
problematiky v Ceské republice a ve Finsku, legislativou obou stati, tykajici se rovnych
prilezitosti. Tato kapitola je uzaviena genderem a politickou ¢innosti ve Finsku a Ceské
republice. Podrobné se zamétuje na sexudlni obtéZovani v pracovné pravnich vztazich. Dale
je zminéna segregace pohlavi podle trhu prace, definice sexualniho obtéZovani a legislativni
ukotveni v Ceské republice a ve Finsku, dale se zamé&fuje na formy sexualniho obtéZovani a

zavérecna podkapitola popisuje, jak se branit sexualnimu obtéZovani na pracovisti.

Klicova slova: gender, rovné prilezitosti, pracovni segregace na zaklad¢ pohlavi, diskrimi-

nace na zaklad¢ pohlavi, sexualni obtézovani.
ABSTRACT

Object of the thesis "Equal opportunities for men and women - the issue of sexual
harassment in the Czech Republic and Finland" are equal opportunities, gender and issues of
sexual harassment. Is an explained basic concept of gender area as from area of equal
opportunities. It also deals with working men and women in Czech Republic and Finland in
connection of development of equal opportunities, then is dedicated to a comparison of
gender issues in Czech Republic and Finland, legislation of both countries concerning of
equal opportunities and this chapter is closed by gender and political activities in Finland
and Czech Republic. Detail is focused on sexual harassment in employment relationships. It
is also mentioned segregation by gender of the labor market, the definition of sexual
harassment and legislative basis in the Czech Republic and Finland, focusing on forms of
sexual harassment and the final section describes how to defend sexual harassment in the

workplace.

Keywords: gender, equal opportunities, occupational segregation based on sex, gender

discrimination, sexual harassment.



Motto: Kdyz se o problému nemluvi, neznamena, ze neexistuje.

Anonym

Podékovani:
Dékuji timto vedouci diplomové prace Mgr. EliSce Zajitzové, Ph.D. za laskavé poskytnuti
cennych rad a uzite¢nou metodickou pomoc, kterou mi pomohla pii zpracovani mé diplo-

move prace.

Bc. Berkova Kristyna
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UvVOD

V diplomové praci se zabyvam rovnymi ptilezitostmi Zen a muzt. Toto téma je samo
0 osob¢ velmi rozsahlé a rovné prilezitosti jsou stale aktualnim problémem. I presto, ze je
této problematice vénovana v posledni dob¢é velka pozornost, stale se mizeme setkat s
mnoha oblastmi, ve kterych jsou Zeny diskriminovany. Nejvice diskutovana je diskriminace
na trhu prace a s timto Uzce souvisi sexualni obtézovani na pracovisti. Dle mého nazoru je
bliz§i zkoumani sexudlniho obtéZovani na pracovisti potfebné. Vi se o ném, ale bohuZzel na
rozdil od diskriminace se o ném nemluvi. Pro¢ ma sexudlni obtézovani tabuizovany nadech,
jaké jsou jeho formy, kdo je nejcastéjSim inicidtorem a hlavné jak se proti nému mame bra-
nit, to jsou otazky, na které se pokusim najit odpovéd’. Spolecensky problém sexualniho
obtézovani jsem blize zkoumala jak v Ceské republice, tak ve Finsku, kde jsem stravila 4
mesice jako studentka v ramci programu Erasmus. Myslim si, ze by bylo velmi zajimavé
srovnat finské Zeny a muze s Ceskymi, protoze jsou podle mych zkuSenosti velmi odlisni.
Zeny ve Finsku jsou mnohem vice nezavislé a sebevédomé. Mozna je to ovlivnéno tim, Ze
jim bylo jako tietim v Evropé ud¢€leno pravo volit a byt voleny. Také snad proto, ze musely
byt velmi sobéstacné kvuli velké vzdalenosti jednotlivych finskych obydli mezi sebou a tak
se musely stat svému muzi plnohodnotnym partnerem. A tato samostatnost a sebevédomi
ve vysledku umoznily Finkam pomérné brzy vykonavat i ,,neZenskd povolani® bez néjaké

genderové stratifikace.

Sexudlni obtézovani mize mit vazné dusledky na psychické ale i fyzické zdravi obé-
ti. Jako socialni pedagog vtomto spatfuji moznost vyuziti v hledani cest k eliminaci a
zejména prevenci téchto jevil.
Hlavnim cilem diplomové prace je zmapovat, jak vefejnost vnima problematiku sexualniho
obt&zovani. Vedlejsi cile se zabyvaji tim, co povazuji Cesi a Finové za nejéastéjsi formu
sexualniho obtéZovani, jak nahlizi Cesi a Finové na problematiku sexudlniho obtézovani, zda
jsou Cesi a Finové seznameni s legislativou tykajici se sexualniho obt&Zovani a jakym zpi-

sobem se Cesi a Finové stavi k oznameni, prokazani a potrestani sexualniho obtézovani.
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Diplomova prace je rozdé€lena do Ctyf oblasti, prvni 2 ¢asti jsou psany v teoretickém
smyslu a ve 3. ¢asti realizuji empirické Setieni a ve 4. shrnuji a interpretuji ziskané vysledky.
Prvni kapitola vymezuje zakladni pojmy, vyvoj rovnych pfilezitosti a komparaci genderové
problematiky ve Finsku a Ceské republice, zamétuje se na legislativu v Cechach a ve Finsku,
kterd je spojena s rovnymi piileZitostmi, genderem a politikou v Ceské republice a Finsku.
Druhé kapitola se zabyva jednou z nejméné medializovanych forem diskriminace na trhu
prace, sexualnim obtéZovanim. Konkrétné se vénuje legislativnimu ukotveni sexualniho ob-
t&zovani v Ceské republice a ve Finsku, blize se zabyva samotnym sexualnim obt&Zovanim
na pracovisti, tedy jaké jsou jeho formy, definuje obéti sexudlniho obtézovani a agresory.
Posledni podkapitola, ktera uzavira teoretickou ¢ast, se zabyva moznostmi obrany. Treti
kapitola je vénovana empirickému Setfeni sexualniho obtézovani na pracovisti, zejména pak
na porovnani vysledkt prazkumu v Ceské republice a ve Finsku. Ctvrta kapitola se vénuje

interpretaci vysledka.
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. TEORETICKA CAST
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1 ROVNE PRILEZITOSTI A GENDER

Rovné prilezitosti jsou v posledni dob¢ diskutovanym tématem a gender studies se dle mého
nazoru staly v Ceské republice oblibenym oborem. Diky aktivitim &eskych Zenskych hnuti a
hlavng v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie, se pomalu méni situace,
jez se tykd rovnych pfilezitosti. Jejich hlavnim cilem je zlepSeni piistupu zen ke vzdélavani a
zaméstnani, zvyseni jejich Gcasti v podnikani a motivace zaméstnavateld vyuzivat nové for-

my zaméstnani.

1.1 Zakladni pojmy
Pohlavi - byti muzem nebo zenou (Renzetti, Curran, 2005).
Gender - pieklada se z angliGtiny jako socialni pohlavi ¢i socialni rod (Valdrova, 2006).

Genderové stereotypy - zjednoduSené popisy toho jak ma vypadat ,,maskulinni muz‘* anebo

»~femininni Zena* (Renzetti, Curran, 2005).

Genderova rovnost - dle definice, ktera je pouzivana radou Evropy znamena stejnou viditel-
nost, stejné postaveni a stejnou ucast obou pohlavi ve vSech sférach vetejného 1 soukromé-
ho Zivota. Genderova rovnost je opakem genderové nerovnosti, nikoliv genderovych rozdi-
Id, a jejim cilem je prosazovat plnohodnotnou Géast zen a muzi ve spole¢nosti. (Asklof et
al., 2003).

Rovné prilezitosti Zen a muzii - koncept zalozeny na piedpokladu, Ze vSechny lidské bytosti
se mohou svobodné rozvijet a své schopnosti vyuzivat bez omezeni, jeZ by pfedstavovaly
genderové role, nebo jakékoliv bariéry pro ucast na ekonomickém, politickém a socidlnim
zivoté na zaklad¢ pohlavi (K¥izkova, Matikova, Uhde, 2006).

Rovné zachazeni s muzi a Zenami - zajiSténi neexistence piimé nebo nepiimé diskriminace
kvili pohlavi. Rovné zachazeni by ovSem nemélo byt zaménovano se stejnym zachdzenim,
protoze zajisténi ,,nediskrimance” n¢kdy vyzaduje, vzhledem k nerovnym vychozim pod-
minkdm ¢i historické zatézi, zohlednéni odlisnosti a tedy pfistup specificky (Kiizkova, Ma-
tikové, Uhde, 2006).

Pracovni segregace na zdkladé pohlavi - mira, do které jsou muZzi a Zeny koncentrovani v
zam@stnanich, jez pfevazné zaméstnavaji pracovnice jednoho pohlavi (Renzetti, Curran,

2005).
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Segregace horizontalni- koncentrace zen a muzl ve specifickych sektorech a zaméstnanich
(Ktizkova, Matikova, Uhde, 2006).

Segregace vertikalni - koncentrace Zen a muzi na urcitych stupnich zaméstnani, urovnich
odpovédnosti nebo specifickych pozicich (Ktizkova, Matikova, Uhde, 2006).

Sexudalni obtézovani - definice se opird o subjektivni interpretace urcitého chovani jako ne-
zadouciho a obtézujiciho, nejedna se o Gizce vymezeny pojem, cemuz musi byt ptizptisobena
jeho pravni definice tak, aby zahrnovala celou Skalu mozného obtézujiciho a sexualné kono-
tovaného chovani. (Kt¥izkova, Matikova, Uhde, 2006).

Zéakonik prace CR sexualni obtéZzovani vymezuje jako jednani sexualni povahy v jakékoliv
formé, které je bud’ doty¢nym zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné
nebo urazlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni distojnosti fyzické osoby nebo
Kk vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostfedi na pracovisti, nebo
které¢ mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, jeZ ovlivni vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahti (Jakubka, Nes¢akova, 2012)
Diskriminace na zdakladeé pohlavi - primd - situace, kdy je s osobou zachazeno huie, ¢i jsou
ji odepieny nékteré vyhody s implicitnim nebo explicitnim odkazem na jeho nebo jeji pohlavi
a s nim spjata spolecenské ocekavani (Renzetti, Curran, 2005).

Diskriminace na zaklade pohlavi - neptfima - situace, ve které zdkon, politika nebo praxe,
jez se jevi jako neutralni, maji neadekvatné negativni vliv na ptislusniky jednoho pohlavi,
pokud neni tento rozdil mozné vysvétlit objektivnimi faktory.

,, Tokenismus “ — tento koncept popisuje situaci, kdy jsou na jedince marginalné zastoupené
skupiny (do 15%) definovaném na zaklad¢ rasy, pohlavi nebo narodnosti — aplikovany prin-
cipy stereotypniho vnimani a jsou jim pfipisovany charakteristiky v souladu s vétSinovym
hodnocenim skupiny ve spolecnosti. V ocich vétSiny se pak zéastupci a zastupkyné této sku-
piny stavaji jejim symbolem - angl. ,,token* (Ktizkova, Matikova, Uhde, 2006).

Sklenény strop - neviditelné bariéry, jez zabrafuji Zendm a minoritdm v mobilité¢ v zaméstna-

ni smérem nahoru (Renzetti, Curran, 2005).
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1.2 Pracujici muZi a Zeny ve Finsku a Ceské republice — vyvoj rovnych
prileZitosti

Muzi i zeny pracovali vzdy, ale typy pracovnich priilezitosti a odména, kterou za
svoji praci dostavali, tradicné zavisela spiSe na kulturné predepsanych a utuzovanych pied-
stavach ,,zenské™ a ,,muzské* prace nez na jejich talentu. Tyto pravidla v riznych spole¢nos-
tech lisi a v ramcei jednotlivych spole¢nosti se zase 1isi v historickém smyslu (Renzetti, Cur-
ran, 2005).

Participace zen a muzt na trhu placené pracovni sily je ovliviilovana mnozstvim fak-
torli, mezi nimiz hraji velice duilezitou roli zmény ve vyrobé a demografické zmény. Tyto
zmény jsou vSak ovlivilovany pifevazujicimi genderovymi ideologiemi o vhodnosti urcitych

pracovnich roli pro muze a jinych pro Zeny (Renzetti, Curran, 2005).

Televizni publicisticky pofad RETRO, vysilany Ceskou televizi 8. biezna 2009, se
vénoval dobg, jez se vztahovala k problematice Zeny a jejiho postaveni na trhu prace.
Nejozehavéj$im povaleénym problémem v Ceskoslovensku byl nedostatek pracovnich mist a
zeny se staly nejvétsi pracovni rezervou. Povale¢na 1éta znamenala nejvétsi zlom v postaveni
Ceskoslovenskych Zen. Tradiéni méstansky model muZe Zivitele a matky v domécnosti se
zménil. Pozici ve spole¢nosti u nas stanovil unor 48. Pod heslem plnd zaméstnanost byly
platy nastaveny tak, aby rodina nemohla vyjit s jednim piijmem a proto musely Zeny nastou-
pit do prace.

Dle Havelkové (In Retro, 2009) se role muze jako vyhradniho Zivitele zménila. Zena
muzi vlastné neuvétitelné pomohla ve starosti 0 rodinu tim, ze také vydélavala, ale na jeji
stran¢ se nezménilo nic. Vlastné jen pfibylo zaméstnani, ale neubylo ji nic v domacnosti.

Podle Siklové (In Retro, 2009) byly zeny doslova nuceny jit do prace, ve které za-
stavaly nejméné kvalifikované pracovni sily. D¢€laly prace, které ubyly muzium, byly tehdy
posilany do tézkého primyslu. Najednou byl velky tlak na Zeny, aby Sly pracovat i do tzv.
lehkého primyslu. Nebyly vSak nato piipraveny, v té¢ dobé neexistovaly Skolky ani jesle, to
teprve vSechno zacinalo.

Presto byl poZadavek emancipace, jeZ byl soucasti politického programu, krokem
dopiedu k postaveni zen na trhu prace. Tehdejsi legislativa se snazila dohanét to, co nestihlo
emancipacni hnuti a tak vznikaly pfedpisy o rovnopravnosti s muzi, o rovnopravném odme-

novani za stejnou praci (Retro, 2009).
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Dle Havelkové (In Retro, 2009) Nebyla oviem dana povinnost pracovat. Zeny, které
byly vdané, nebo ty, jez mély déti, do prace jit nemusely. K tomu je dotlacila mizerna eko-
nomicka situace. Jejich zaméstnanost nevzrostla néjakym skokem, rostla pomalu do konce
70. let, potad po jednom procentu za rok, takze se tim vyvraci mytus, Ze najednou vSechny
zeny strcily najednou svoje déti nékam do zatizeni a §ly pracovat.

Délka pracovniho tydne je v Ceské republice ve srovnani s ostatnimi zemémi Evrop-

ské unie nadprimérna. Zatimco v roce 2005 stravili pracujici lidé v CR ve svém zaméstnani
v praméru 42,2 hodin tydng, pramér pro EU ¢inil 38,5 hodin. Nejvice hodin tydné pritom
vedle Cechii odpracuji lidé i v ostatnich postkomunistickych zemich - Polaci, Slovéaci a Ma-
dafi. Lehce nadprimeérné pracuji Portugalci a Spanélé, piesné pramérng Finové a podpri-
mérné pak Francouzi, Belgi¢ané, Svédové, Némci, obyvatelé Velké Britanie, Danové a také
Norové. Tyto rozdily mezi zemémi jsou dany jednak odlisnou pracovni legislativou (tj. raz-
nou délkou uzakonéného pracovniho tydne) a také podilem ¢astecnych tvazki na celkové
zameéstnanosti. Zemé s vys$im zastoupenim ¢asteénych tivazki se tak automaticky dostavaji
na niz§i hladinu odpracovanych hodin, nez ty zem¢, kde ¢astecné ivazky témér neexistuji
(Viznerova, Vohlidalova, 2005).
V Ceské republice je, stejné jako i v jinych postkomunistickych zemich, velice malé rozsite-
ni ¢aste¢nych pracovnich Gvazkid. Zatimco v roce 2004 tyto tivazky piedstavovaly 17,5 %
celkové zaméstnanosti v EU, v CR vyuzivalo &asteény ivazek jen 2,2 % pracujicich muzi a
8 % zen (tj. 4,7 % pracujicich celkem). Céaste¢né tvazky jsou pfitom vieobecné spise Zen-
skou doménou a jejich nizky podil na zaméstnanosti je dany dvéma zakladnimi faktory: na
jedné strané chybi nabidka snizenych uvazku ze strany zaméstnavateli pro Zzeny a muze,
Ktefi by si této moznosti prali vyuzit, na druhé strané je vSak v postkomunistickych zemich
doséhly urcitého uspokojivého Zivotniho standardu (Viznerova, Vohlidalova, 2005).

K piijimani antidiskriminagnich zakonti dochazi v CR aZ v obdobi transformace, v
roce 2000, kdy byla piijata prvni euronovela zdkoniku prace. Ceska republika za vlady ko-
munismu pfisla o celou druhou vinu feminismu. Zenské spolky byly umléeny. Také zm&nam
pravni upravy nepiedchazela vazngjsi spoleCenska diskuze. BohuZel motivaci pro pfiijeti
téchto zmen byly pifevazné povinnosti vyplyvajici z Asocia¢ni dohody a také zajem na brz-

kém vstupu do EU (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).
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Je nutno vzit v ivahu, ze zatimco v zapadnich spole¢nostech uplynulo mezi ptijetim
legislativy zakazujici diskriminaci a aplikaci aktivni politiky rovnosti pies t¥icet let, do CR
dorazily ve form¢ smérnic spolecné jako propracovany soubor norem. Toto mize zpiso-
bovat problémy pti aplikaci prava, napiiklad na dosud neznamé instituty — nepiima diskri-

minace, sexualni obtézovani, apod. (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).

Finsko bylo az do obdobi mezi prvni a druhou svétovou valkou agrarnim statem. In-

dustrializace nastupovala velmi pomalu (Vares, 2011).

Tento proces je davan do souvislosti s jejim vlivem na muzskou pracovni silu a ob-
vykle se predpokladd, Ze zeny se prfechodu do tovaren nezucastnily a misto toho zlstaly
doma a staraly se o rodinu. VSeobecné miizeme fici, Ze muzi vstoupili na trh pracovni sily
V pocCtu, ktery znacné pievysSoval poCet Zen. Tovarni prace byly nepiijemné a nebezpecné
pro ob¢ pohlavi, ale Zeny byly od uz od zacatku od muzii odd¢€leni. Ta zaméstnani, jez vy-

zadovala vyssi kvalifikaci, byla oteviena pouze muziim (Renzetti, Curran, 2005).

Ve Finsku se v této dobé zvySovala potieba délnikl v tovarnach, kvuli vétsi poptav-
ce po zbozi. To byl pocatek zaclenéni Zen na pracovnim trhu. Kdyz byla détska prace
V tovarnach zakéazéana, byla pochopena cena Zen jako plnohodnotného zaméstnance. Kolem
roku 1880 se podil aktivné pracujicich zen v primyslu zvysil o 36%, v roce 1940 se vyspl-
hal na 42% a roce 1960, byl pracovni trh obohacen o 44% (Lipponen, Péivi, Setdld, 1999).

Podle Marie Seppaly (2000), dnesni zeny, navzdory tomu, Ze pracuji na plny uvazek,
vétSinou skonci svij den péci o domacnost a vychovou déti. Tzv. Zenské prace byly vzdy
podcenovany. I kdyz je jejich rovnopravnost pravné zajisténa, zenské profese jsou obecné
méné placené, a spolecensky podhodnocené. Muz Cerpa vétsi plat, nez jeho stejné kvalifiko-
vana kolegyné za stejnou praci. Navzdory skuteCnosti, Ze muzi a Zeny nejsou stale jeste
spolecensky zcela rovni, vzdy pracovali ve Finsku bok po boku. Politické strany a odborové
organizace mély tradicné zenské spolky, jez fungovaly smérem k napravé socialnich kiivd.
V tradi¢ni zemédé€lské spolecnosti, byly Zeny nezastupitelné, proto je dnes miZeme vidét

jako vlivné €leny politickych i nevladnich organizaci.
Finsky trh prace je také psobivy v tom, ze ma témet stejnou miru zaméstnanosti jak
pro muze tak zeny. Vzhledem k tomu, ze Finsko ma tak vysoky pocet zaméstnanych Zen,

muze se pochlubit rovnostaiskymi genderovymi vztahy vice nez ktérekoli jiné zemé v
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Evropské unii, viz. tabulka 1 o finské zaméstnanosti (Witherspoon, Gillen, Richardson,
2009).

V letech 1996 a 1998 se ve Finsku zacalo experimentovat s 30 - ti hodinovym
pracovnim tydnem. Tento experiment byl uvedeny do praxe za ti¢elem posileni rovnosti zen
a muzl, a obsahuje dulezita ponauceni, pozitivni i negativni, jak tohoto cile dosahnout.
Umoznit lidem sladit pracovni a rodinné povinnosti je podminkou pro rovnost pohlavi.
Spojené staty a mnohé dalSi zemé se tohoto cile snaZi dosahnout diky praci na casteny
uvazek, tato strategie mize vytvaret zenska pracovni ghetta, malo placenych pracovnich
mist V administrativé, uklizeni apod. V kontrastu s timto modelem, zkraceni pracovniho
tydne vytvaii pro kazdého kvalitni pracovni mista (Mutari, Figart, 2011).

Snizeni poctu odpracovanych hodin ve standartnim pracovnim tydnu muize zmirnit
stres z piepracovani, takze vSichni mohou spojit placené zaméstnani s pIn&jSim a vice
uspokojujicim Zivotem (Mutari, Figart, 2011).

Ve spojitosti s timto mi piipadalo dilezité zminit se blize o ,,pruzné pracovni dobé
po finském zptisobu“.

V poslednich letech se zaméstnavatelé vyspélych primyslovych zemi prohlasuji, ze
kviili udrzeni konkurenceschopnosti, musi fungovat na bazi 24/7. (24 hodin denné¢/ 7 dni
Vv tydnu). Stéle vice a vice trvaji na flexibilit¢ v tom, jak si naplanovat praci. Uz davno pro
zaméstnance neplati prace od pondéli do patku. V celé Evropské unii zaméstnavatelé zvysili
pocet hodin odpracovanych o vikendu. V roce 1993 se dokonce vydal pokyn, kde se pra-
covni tyden nastavil na 48 hodin, ale i to se mize v pritbé¢hu pracovni doby zvySovat. Napf.
zaméstnanec muize pracovat jeden tyden 60 hodin a druhy pouze 36. Vzhledem k tomu, ze
primérovani probiha po dobu 0d 6 mésicti az do jednoho roku, mohou zaméstnanci praco-
vat dlouh¢é hodiny po mnoho tydnii, nez zahaji praci v tydnu krat$im (Mutari, Figart, 2011).

Nutnost flexibility je obvykle implementovana ,,genderovym zptisobem. Napiiklad ve
Spojenych statech a v Evropé obecné (i kdyz ne ve Finsku), zaméstnavatelé nuti své za-
méstnance v pramyslové orientovanych odvétvich pracovat pfescasy, zatimco zaméstnava-
telé, jez potiebuji Zenské pracovni sily, maji tendenci preferovat smény o vikendech a na
castecny pracovni uvazek. Tyto rozdilné ptistupy jen posiluji nerovné rozdéleni prace
vV domécnosti. ProtoZe zeny travi méné hodin v placené praci, je mensi tlak na muZze, aby se

zhcastnili neplacené prace v domacnosti. Tato opatieni také ptispivaji ke mzdové nerovnosti
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mezi muZzi a Zenami, protoze za zkracenou pracovni dobu maji tendenci zaplatit mén¢ nez za

praci na plny uvazek (Mutari, Figart, 2011).

Stejné jako ostatni evropské zemé, Celi i Finsko tlaku na snizovani a reorganizovani
pracovni doby. Impuls pro tuto zménu pfisel jak od zaméstnavatelt, jez chtéji vyuzivat bu-
dov a zafizeni ve vétSi mife ale i od organizaci, které propaguji vytvareni novych pracovnich
mist, prostiednictvim kratsi pracovni doby. Zatim ob¢ strany vyjednaly flexibilni planovaci
opatfeni, prostfednictvim kolektivniho vyjednavani na narodni urovni. Jako soucast posunu
k flexibilité ziskali zaméstnavatelé vétsi svobodu k vyjednavani o otazkach pracovni doby na
lokalni a firemni Grovni. Na rozdil od mnoha jinych zemi, Finsko spolu s flexibilnim plano-
vanim podporuje zaméstnani na plny tivazek pro muze i Zeny. Podil Zen, jez pracuji na plny
uvazek je ve Finsku mnohem vétsi nez v jinych bohatych primyslovych spole¢nostech. Ve
Finsku totiz pracuje v tomto pracovnim poméru 87% vdanych Zen (Mutari, Figart, 2011).

Shrneme - li vyvoj pracovnich piileZitosti pro Zeny, shodneme se, ze zasadni pielom
nastal ve 20. stoleti, kdy mohly zacit studovat a pozdé&ji pracovat a byt tak samostatné. Tuto
zménu pozdéji formulovala Virginie Woolfova ve svém dile Vlastni pokoj:

,»Je to vskutku obdivuhodné, tikala jsem si, kdyz jsem vracela stfibrné mince do pe-
nézenky, jakou zménu ndlady zptsobi trvaly piijem ve srovndni s témi trpkymi dny. Neni
sila na svété, kterd by mohla téch pét set liber vzit. Jidlo, bydleni a Satstvo jsou uz mé na-

vzdy.” (In Valdrova, 2006, s. 138).

1.3 Komparace genderové problematiky v Ceské republice a ve Finsku

Jak uvadi Smejkalova (In Smausova, 2006), feminismus byl do Cech importovan ja-
ko mySlenkovy smér, jez se zrodil pievazné v USA.
Dle Smausové (2006), spoéival piinos feminismu v tom, Ze zasadnim zptisobem piekonal
dosavadni biologické chapani pohlavi a na jeho misto dosadil spole¢ensko - védni koncept
genderu.

Feminismus ale také narazil na Zitou zkusSenost ¢eskych zen, kdy se v mnoha ohle-
dech citily kompetentnéj$imi ¢lenkami spolecnosti nez zédpadni emancipované Zeny, které
jim byly implicitné kladeny za vzor. Jejich naroky se musely ve srovnani s coping strategiemi

eskych Zen zdat jako idealistické predpojatosti (Smausova, 2006).
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Feminismus ale také upozornil na rezidualni momenty socialistické emancipace zeny
a podnitil kampané za jejich odstraiovani. K nim patfi prave i ono skryté kurikulum pred-
chozi socialistické emancipace, podle kterého sice Zeny uplatiuji svoje védéni a moc, ale
tak, aby se nedotkly muzského sebevédomi (Smausova, 2006).

Feminismus vyzval ¢eské Zeny, aby prestaly hrat roli raba ve vztahu k panim, tvrdi Hardin-
gova (In Smausova, 2006).

Zeny zadaly povaZovat za samoziejmé, Ze se jejich fakticka, ale nevyslovena eman-
cipace zméni v uvédomovanou, predevsim ve vetejné, ale také v privatni sfére. Ve véde jde
napf. o prorazeni tzv. sklenénych stropt, jez ptezily socialismus nebo dokonce nové vznik-
ly. Zde se ukazuji u zen znaéné bariéry, které lze chapat jako obavu ze ztraty dulezité sou-
¢asti dosavadni identity. Ta umoznovala dalekosahlou emancipaci pii zachovani tradi¢niho
obrazu za mlada atraktivni, pozdéji starostlivé, rozuméjici, tolerantni, ale i zensky Istivé,
manipulujici ¢eské Zeny (Smausova, 2006).

Ptipustit si jiz uskute¢nény rozchod s tradiénim chapanim muzskych a zenskych roli
neni snadné, protoze nelze predem odhadnout, jaké dusledky by ptfiznani vlastni vysoké
prestize a moci, tedy muzskych atributi, mohlo mit na vlastni identitu a vztahy k muzim, at’
ve veiejné nebo hlavné v privatni sféte (Smausova, 2006).

,»common sense®, hlavné ze strany muzi, totiz spravné odhaduje, ze feminismus
znamena konfliktni postoj. Nutnym zavérem logiky kone¢nych zdroju je, Ze to, co bude
zenam na moci a zdrojich ptidano, musi byt muzim sebrano. Feminismus proto nepatii mezi
oblibené ani tam, odkud pochazi - ve vyspélych zapadnich zemich. Protoze nam v Cechach
jde o to, vyrovnavat se se spravnymi a spravedlivymi feministickymi teoriemi a cili, malo si
v§imame toho, s jakym Konzervativnim odporem se museji vyrovnavat feministky zapadnich
zemi (Smausova, 2006).

Dnesni feministky si dobie uvédomuji hodnotu prav a vyhod vybojovanych zenami
pfedchozich generaci, jez nejsou samoziejmosti a je tieba o né¢ peCovat, utuzovat jejich do-
drzovéni, a také je dale rozSifovat. MuZe neberou jako nepfatele, ale snazi se o spolecné

zlepSovani Zivotnich podminek pro obé pohlavi (Pleskovi et al., 2005).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 19

Feminismus klade na ¢eskou spole¢nost pozadavky, které jsou:
e stejné mzdy Zen a muzill za stejnou praci
e rovné prilezitosti zen a muzia v pristupu ke vzdélani
e rovné zastoupeni zen a muza v politice
e spolecné normy péce o déti pravni a finanéni nezavislost v§ech Zen moznost antikon-
cepce a interrupce
e ukonceni diskriminace lesbickych Zen
e ochrana vSech Zen pfed jakymikoli formami nésili preformulovani zdkonu a
e zmeéna ve struktufe instituci, které¢ zvyraziuji muzskou dominanci

(Pleskova et al., 2005).

V Ceské republice se stale jesté udrzuje pomérné $patny zvuk feminismu, ktery je
dasledkem toho, ze v 60. letech chybél volny priibéh ideového proudu druhé viny, a ze po
roce 1989 byly Spatné vykladany feministické myslenky. Postupné vSak dochazi k pozitiv-
nim zménam, na které¢ ma velky vliv snaha o splnéni pozadavkt Evropské unie, rozvijejici se
obCanska spolecnost a také uvédomeéni, ze je nutné zménit nerovné usporadani nasi spolec-

nosti (Pleskova et al., 2005).

Tradi¢ni genderové role byly zalozeny v délbé prace v zemédélské spolecnosti. V
urbanizované spole¢nosti zeny i muzi pracuji mimo domov a proto bylo zduraznéno, ze by
méli mit stejné role v péci o rodinu, maji pravo na vyd€le¢nou ¢innost a musi mit moznost
podilet se na rozhodovani ve spole¢nosti, jez bude vystaveno na rovnopravném zakladeé.
Bylo také zdaraznéno, ze je povinnosti vlady zajistit socialni ochranu a sluzby (Gender
Equality Policies in Finland, 2006).

Dle Jallinoje (In Holli, Luhtakalli a Raevaara, 2003) byla tloha finskych zen v ob¢anské
spole¢nosti tizce spojena se zaclenénim do celkového vyvoje organiza¢ni oblasti ve Finsku.
Prvni vlna Zenskych hnuti se objevila na konci 19. stoleti v kontextu ttidnimi skupinami,
které souvisely s mobilizaci.

K druhé ving feminismu doslo v souvislosti se studentskym radikalismem v roce 1960.

vvvvvv

organizaci ve Finsku je integracni strategie. Naptiklad mnoho sufrazetek se v 19. stoleti
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ptipojilo k politickym stranam a ve 20. stoleti se zapojily do aktivni politiky (Holli, Luh-
takalli a Raevaara, 2003).
Oficialni cile statu a "hlavniho proudu" feminismu jsou obvykle:

1) mzdy muzi a zen

2) zastaveni nasili pachané na zenach,

3) podpora kariéry zen,

4) konec pracovni segregace,

5) kriminalizace sexualnich sluzeb

6) podpora genderové neutralni péce o déti a vzdélani a otcovska prava (mit vice

Casu pro své déti)
Otcovska prava jsou také podporovana, ale "skrytym" realnym programem je podpora po-
staveni Zen na pracovisti (Laasanen, 2011).

V dusledku radikalismu Sedesatych let se objevily nové ¢innosti, jako jsou ochrana
zivotniho prostfedi anebo mirova hnuti. Hnuti Zen je jednim z nejvlivnéjSich socialnich hnuti
v povaleéném obdobi a ovlivnilo politiku, kulturu a lidské vztahy daleko za jeho jadro. Zen-
ské spolky se zacaly aktivné zapojovat do politiky v roce 1970 a 1980. Ale radikalni femi-
nismus nezmizel. Na konci roku 1990, se zacaly objevovat jeho nové alternativy jako na-
piiklad ,,vegan feminismus‘ nebo ,,girl power feminismus®, fikd sociolozka Solveig Bergma-
nova, ktera se zabyva projektem, ktery se tyka tzv. novych vin feminismu. Mladé ¢lenky a
¢lenové jsou Casto spojeni s bojem za prava zvirat, veganstvim a hnutim proti pornografii. V
Turku, existuje mnoho Zenskych uskupeni a mnoho mladych Zen, které se zabyvaji Woman
studies a jsou politicky aktivni. Sama Solveig se ale domniva, Ze genderova politika a vy-
zkum by mély byt oddéleny, studenti podle ni nemaji dostatecné zkusenosti se stfety mezi
politikou a vyzkumem. Jestli-Ze mluvime o aktivnim feminismu, nemusime si piedstavit jen
mladé feministky bojujici za prava Zen. Ve Finsku, jak bude dale rozvedeno, se Zenské
uskupeni bojujici za feministické cile, stalo soucasti vrcholné politiky a to v pravicovém i
levicovém spektru. Politicka kultura ve Finsku je zaloZena na ideologii konsensu ve véEtsi
mife nez v ostatnich severskych zemich. Proto je dle nazoru Bergmanové dobré, aby byli
mladi radikalové ze studentskych hnuti zaclenéni do politického zfizeni. Timto zpisobem by

byla neutralizovana protestni hnuti. (Bergmanova In Lévdahl, 2002).
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Ve Finsku se za¢ind pomalu ale jisté plnit jeden z hlavnich cili feminismu. Diky le-
gislativé, kterou popisu podrobnéji v nadchazejici kapitole, se ve finskych firmach upravuje
mzdovy systém pod heslem: ,,Za stejnou praci, stejny plat.*

Podle finan¢niho feditele Perttu Levijarviho (In Break Gender Stereotypes, Give Ta-
lent A Chance, 2010) nebyla dfive pracovni atmosféra ve spolecnosti zcela v poradku. Byli
celkem vzdaleni od standardi, jeZ se tykaji rovnych pfilezitosti, ale s pomoci konzultantky,
jejiz piistup osvétlil nékolik véci, jsou nyni schopni je prodiskutovat a pracovat na nich. ,,Jde
napiiklad o postoje a chovani s ohledem na nase spolupracovniky®, tvrdi Levijarvi. Sami
zaméstnanci se UCastni diskuzi, jez slouzi k vypracovani zakladnich a spole¢nych pravidel.

Podle Pii Sevelius (In Break Gender Stereotypes, Give Talent A Chance, 2010), jsou
praveé experti a konzultanti ohledné rovnych pftilezitosti ti, co mohou hrat efektivni roli po-
rozumeni mechanismili a poskytovani metodologie a nastrojii pro redukci nerovnosti na pra-
covisti. Mohou pomoci podnikiim k vytvofeni pracovniho prostiedi, jeZ generuje tzv. well -
being, coz se mize pielozit jako osobni pohodu.

Cas od ¢asu je vytvofen tym odbornikd, ktery se témto zaleZitostem vénuje. Béhem
jejich diskuzi vyuzivaji svych znalosti, fesi otazky, které jsou v danou chvili nejvice pottebné
a také se snazi vytvoftit druh koncepcniho ramce pro diskuzi o rovnosti na pracovisti. Tyto
tymy jsou tvotfeny lidmi, ktefi pracuji v riznych oblastech spole¢nosti. Po setkani se snazi
co nejdiive implementovat své napady na podporu rovnosti do praxe a také do aktudlnich
pracovnich potieb (Break Gender Stereotypes, Give Talent A Chance, 2010).

Zakon totiz vyzaduje dodrzovat pomérné piisné platové podminky, které jsou shod-
né s politikou rovnosti. Novy systém vyplat natizuje, Ze za podobnou praci by zaméstnanec
mél mit podobnou mzdu. Proto v tovarné Papyrus kompletné piehodnotili spolecné s kon-
zultanty jejich mzdovy systém, a zkoumali, zda jsou rozdilné mzdy opravnéné. Svého cile se
pokousi dosahnout pomoci jednoduchého ohodnoceni kazdého typu prace a urovné odpo-
védnosti, kterd z ni vyplyva. A tim je zajistit, aby zaméstnanci, ktefi pracuji na stejné Grovni,

dostavali stejnou vyplatu (Break Gender Stereotypes, Give Talent A Chance, 2010).

1.4 Legislativa zabyvajici se otazkou rovnych prileZitosti muzi a Zen v
CR
Ceska republika je vazana jak respektem k vlastnim demokratickym principtim, tak i

mnoha mezinarodnimi zavazky: Umluvou o odstranéni viech forem diskriminace Zen i Ev-
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ropskou socialni chartou, n€kolika imluvami Mezinarodni organizace prace, konvencemi
Rady Evropy, obéma pakty OSN o lidskych pravech. Mezi nejvyznamnéjsi politické zavaz-
ky patii Zaveéry IV. svétové konference o Zenach, jez se konala v Pekingu v roce 1995. (Mi-

nisterstvo prace a socidlnich véci, 2000).

Vlada CR se systematicky zaGala zabyvat problematikou rovnych piileZitosti teprve
podatkem roku 1998, a to piedevsim nejen v souvislosti s budoucim &lenstvim Ceské repub-
liky v EU, ale také v souvislosti s dalsimi mezinarodnimi zavazky vyplyvajicimi z Umluvy
OSN o odstranéni vSech forem diskriminace zen nebo ze zavéra Pekingské konference,
resp. jeji akéni platformy. Politika rovnych piilezitosti muzi a Zzen tvoii nedilnou soucést
politiky EU a béhem poslednich nékolika desitek let zde byla piijata cela fada sekundarnich
pravnich aktfl, s jejichZ zaGlenénim se musi CR jakozto kandidatskd zemé EU vypotadat

(Cesky helsinsky vybor, 2002).

PtedevSim proto byla pocatkem roku 1998 ministru prace a socialnich véci béhem
usneseni vlady ¢. 6 ze dne 7. ledna 1998 udé¢lena uloha koordinovat vnitrostatni politiku
rovnych ptilezitosti muzii a Zen s tim, ze ostatnim ministrim bylo uloZeno poskytovat mu
naleZitou soucinnost. Soucasné bylo vSem ¢lenim vlady uloZeno spolupracovat s nevladnimi
zenskymi organizacemi. Ministr prace a socidlnich véci byl také povéren ukolem sestavit

narodni akéni plan pro danou oblast (Cesky helsinsky vybor, 2002).

Dokument ,,Postupy a priority vlady pro prosazovani rovnosti muzi a zen“ byl poprvé
trvavaji obtiZze pfi prosazovani rovnosti mezi pohlavimi. Jednotlivym ¢leniim vlady, resp.
vedoucim Ustfednich organti statni spravy, jsou ukladany ukoly s konkrétnimi terminy pro
jejich plnéni. Tento narodni akéni plan neni dokumentem neménnym, podléha kazdoro¢nimu
vyhodnoceni s tim, Ze dochazi k jeho aktualizaci, reagujici na aktudlni potfeby ve spolecnos-

ti (Cesky helsinsky vybor, 2002).

K podpofte a prosazovani rovnych pfileZitosti v oblasti zaméstnanosti a trhu préace byl
také sestaven ,,Narodni ak¢ni plan zaméstnanosti®. Oblasti rovnych pfilezitosti muzii a Zen
je vénovan cely 4. pilit tohoto planu, jehoz cilem je zejména podpora odstrafiovani jakékoliv
diskriminace v zachazeni s muzi i zenami v souvislosti s pfistupem ke v§em druhiim prace i

odménou za tuto préci (Cesky helsinsky vybor, 2002).
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Zakon ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

Rovnost ptilezitosti patii do kategorie zékladnich lidskych prav a svobod a je obsa-
7ena v obecnych ustanovenich Listiny zakladnich prav a svobod, ktera spolu s Ustavou
(zak. &.1/1993 Sb.) tvofi soudast ustavniho potadku jako nejvysstho souboru norem CR.
Tato listina zahrnuje i ochranu pied diskriminaci na bazi pohlavi a to bez ohledu na to, zda
se ji dopousti jednotlivei nebo soukromé instituce. Konkrétné tuto problematiku upravuji
tato ustanoveni: ¢l. 1, ¢l. 3 odst. 1 (Zakon ¢. 2/1993 Sh.).
,Zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry a naboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho puvodu, pfi-
slu$nosti k narodnostni nebo etnické mensing, majetku, rodu nebo jiného postaveni a dale
¢l. 10, ¢l. 26, ¢l. 28, ¢l. 32 (Zakon ¢. 2/1993 Sh.).
Zakon ¢. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti
Podle § 2

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje mj.:

]J) opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s
dal§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu préace, pokud jde o pii-
stup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikac-

nim kurziim a opatfenim pro zaméstnavani téchto osob (Zakon ¢. 435/2004 Sh.).
Podle § 3
Ucastnici pravnich vztahii:
Ugastniky pravnich vztaht podle tohoto zikona jsou:
a) Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo a Utad prace,
b) fyzické osoby, které maji zpiisobilost byt zaméstnancem;

2) fyzickymi osobami jsou statni ob&ané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci,

kteti spliuji podminky pro zaméstnavani stanovené timto zdkonem,
c) zaméstnavatelé;

4) za zaméstnavatele se povazuji rovnéz organizani slozky zahrani¢ni pravnické osoby
nebo zahrani¢ni fyzické osoby oprdvnéné podnikat na tizemi Ceské republiky podle

zvlastnich pravnich predpist, 5)
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d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvlaStnich pravnich ptedpisi6) vy-
konavajici ¢innosti podle tohoto zakona (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Podle § 4
Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace pvi uplatiiovani prava na zaméstnani
(1) Uéastnici pravnich vztah podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zaji§tovat rov-
né zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatilujicimi pravo na zaméstnani.
(2) Pti uplatiiovani prava na zaméstnani je zakézana jakéakoliv diskriminace.

Pozn. 80) Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich

ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych zakonti (Zakon ¢. 435/2004 Sh.).

143/1992 Sb., O platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych

dalSich organizacich a organech
Podle § 3
Obecna ustanoveni

(1) Zaméstnancim bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod, narodnost, pohlavi,
sexualni orientaci, v€k, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, viru nebo svétovy nazor
piislusi za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejny plat. Stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namaha-
vosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pii stejnych

nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni

zpusobilosti zaméstnance, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich pra-

ce, a to ve sluzebnim poméru ke stejnému zaméstnavateli (Zakon ¢. 143/1992 Sh.).

262/2006 Sb., Zakonik prace
Podle § 1 Tento zakon:

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstna-

vateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,
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b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy, které

souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

¢) zapracovava prislusné predpisy Evropské unie,

d) upravuje téz neékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahti podle pisme-

ne a),

e) upravuje né€ktera prava a povinnosti zaméstnavatelil a zaméstnanct pii dodrzovani rezi-
mu docasné prace neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténi 107) a

nekteré sankce za jeho poruseni (Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.).

Podle § 1a, ktery se tykd Zakladnich zasad pracovnépravnich vztahii.

V pracovné pravnich vztazich uplatiiuji zejména tyto zakladni zasady

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,

¢) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

¢) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace (Zakonik prace ¢. 262/2006

Sh.).
198/2009 Sb., Antidiskrimina¢ni zakon

(1) Tento zakon zapracovava piislusné predpisy Evropskych spoleCenstvil) a v navaznosti
na Listinu zdkladnich prav a svobod a mezinidrodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho

fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve vécech pracovnich.

(3) Fyzické osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje tento zdkon, na rovné

zachazeni a na to, aby nebyla diskriminovéana (Antidiskrimina¢ni zékon €. 198/2009 Sb.)
Zakladni pojmy
Podle § 2

(1) Pro ucely tohoto zdkona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt diskrimino-

van z duvodi, které stanovi tento zakon.
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(2) Diskriminace je piima a nepiima. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani, sexualni ob-

tézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Ptimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou 0s0-
bou zachdzi méné ptiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou 0so-
bou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptiivodu, narodnosti, pohlavi, se-
xudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového na-

ZOoru.

(4) Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu téhotenstvi, ma-

tefstvi nebo otcovstvi a z diivodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno méné piiznivé na zaklad¢ do-

mnélého diivodu podle odstavce 3 (Antidiskriminaéni zakon ¢. 198/2009 Sb.).

Podle § 3

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zaklad¢ zdan-
livé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z divodi uvedenych v § 2
odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepiimou diskriminaci neni, pokud toto usta-
noveni, kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostiedky k
jeho dosazeni jsou piiméfené a nezbytné (Antidiskriminacni zakon ¢. 198/2009 Sb.).

(2) Neptimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo
opomenuti pfijmout pfiméfena opatfeni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim piistup k
uréitému zaméstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v
zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit jiného odborného
vzdelavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb urenych vetejnosti, ledaze by takové opatieni

predstavovalo nepfiméfené zatizeni (Antidiskrimina¢ni zakon ¢. 198/2009 Sb.).

Podle § 4
(1) Obtézovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s divody uvedenymi v § 2

a) jehoz zamérem nebo disledkem je snizeni distojnosti osoby a vytvoteni zastrasujiciho,

nepratelského, ponizujiciho, pokotujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo

b) které mlze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon
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prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaha.
(2) Sexualnim obtézovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma sexualni povahu.

(3) Pronasledovanim se rozumi nepiiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz

doslo v disledku uplatnéni prav podle tohoto zékona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterd zneuzije podiizeného postaveni

druhého k diskriminaci tieti osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhého presvédcuje, utvrzu-

je nebo podnécuje, aby diskriminoval tfeti osobu (Antidiskrimina¢ni zakon ¢. 198/2009 Sb.).

Zasada rovného zachdzeni pro muze a zeny v systéemech socialniho zabezpeceni pracovniki
Podle § 8

(2) Muzi 1 Zeny musi mit zejména

a) stejny pristup k systému socialniho zabezpeceni pracovnikl,

b) stejny narok na poskytovani plnéni,

¢) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,

d) stejné povinnou nebo dobrovolnou ucast v systému,

e) stejnd pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici, dobu trvani zaméstnani

nebo dobu ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku na davky vyplacené¢ béhem

matetské dovolené nebo volna z rodinnych divodi,
g) narok na stejny rozsah plnéni pfi splnéni stejnych podminek,
h) stejny zplisob vypoctu vyse piispévkll zaméstnavatele nebo zaméstnance,

1) stejny zplsob vypoctu vySe plnéni véetné zvysSeni, na které vznikd narok s ohledem na

manzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby,

J) stejné podminky pro vraceni piispévkl zaméstnanci, pokud se zaméstnanec odhlaSuje ze

systému, aniz by splnil podminky zarucujici mu odlozené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny zptsob urceni diichodového veéku pro Gcely priznani dichodu ze social-
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niho zabezpeceni pracovnikt (Antidiskrimina¢ni zékon €. 198/2009 Sb.).

(3) Ustanoveni odstavci 1 a 2 se vztahuji obdobn¢ téz na osoby samostatné vydélecné
¢inné a stavovské organizace, jichZ jsou tyto osoby Cleny, které jsou zalozeny na principu

ptislusnosti k ur¢itému povolani.

(4) Ustanoveni odstavci 1 az 3 se vztahuji na:

a) osoby, jejichz ¢innost je prerusena z diivodu nemoci, matetstvi nebo trazu,
b) osoby uchézejici se 0 zaméstnani,

¢) diichodce,

d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

e) osoby, které uplatiuji narok za osoby uvedené v pismenech a) az d) - (Antidiskrimina¢ni

zakon ¢. 198/2009 Sb.).
Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci
Podle § 10

(1) Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo k
diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména domahat,
aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho zasahu a
aby mu bylo dano pfiméfené zadostiuc¢inéni (Antidiskrimina¢ni zakon ¢. 198/2009 Sb.).

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejména proto, Ze
byla v dusledku diskriminace ve zna¢né mife snizena dobra povést nebo distojnost osoby
nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téZ pravo na ndhradu nemajetkové jmy v penézich

(Antidiskrimina¢ni zakon ¢. 198/2009 Sb.).

(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 ur¢i soud s ptihlédnutim k zavaznosti vzniklé ujmy a
k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo (Antidiskrimina¢ni zakon ¢. 198/2009 Sb.).

Bohuzel i pfes vSechny zékony, které byly odhlasované, a zavedené do zakoniku prace se
zda, ze si Ceska republika s jejich plnénim hlavu neléme (Antidiskriminaéni zakon &.

198/2009 Sb.).
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K ptilezitosti 15. vyroci Pekingské akéni platformy se odbornice a odbornici na pro-
blematiku rovnosti Zen a muzi shodli, ze Ceska republika neplni své mezinarodni zévazky.
Vedle Pekingské akéni platformy je také zavaznym dokumentem pro Ceskou republiku
Umluva o odstranéni vech forem diskriminace Zen, jejiz plnéni ¢eska vladni delegace pred
Vyborem pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen OSN obhajovala. Z doporuceni vy-
boru OSN vyplyva, Ze vlada musi u¢init mnoho krokt, aby prokazala, Ze o rovnost Zen a

muzl skutecné usiluje (Dolezelova, 2010).

Velmi zavaznou problematikou je nasili na zenach. Zde vybor vyjadiil své znepokojeni
nad nedostateCnym poctem nahlasenych ptipadi domaciho nasili a znasilnéni, nedostate¢nou
bezplatnou pravni pomoci, délkou soudniho fizeni, nedostate¢nou spolupraci mezi relevant-

nimi aktéry apod. (Dolezelova, 2010).

Maly zajem vlady Ceské republiky o prosazovani genderové rovnosti potvrdilo zruse-
ni pozice ministra (ministryné) pro lidskéd prava a narodnostni mensSiny, jeZ mél agendu rov-
nych pfileZitosti pro Zeny a muze fidit. V1ada jeSté stile nejmenovala nového zmocnénce
(zmocnénkyni) pro lidska prava. Vedle vytvoreni stalé pozice ministra (ministryné) pro lid-
ska prava s relevantnim rozpoc¢tem, vybor doporucuje zvysit financni prostiedky a mandat

institucim, jez maji genderovou rovnost ve své kompetenci (Dolezelova, 2010).

Vybor upozoriiuje na nizky pocet ptipadi diskriminace u ceskych soudu a to z di-
vodl dlouhého a téz financné narocného soudniho fizeni a malé nadé¢je na tspéch. Vybor
doporucuje, aby smluvni stat poskytoval bezplatnou pravni pomoc Zenadm, které nemaji do-
statecné prostiedky na zaplaceni pravniho poradce pii vedeni antidiskrimina¢niho sporu, v
piipadech, kdy to vyzaduje zajem spravedlnosti. Rovnéz doporucuje, aby smluvni stat po-
skytoval soudctiim, pravnikiim, inspektorim prace, neziskovym organizacim a zaméstnava-
telim systematickou vyuku v oblasti aplikace legislativy zakazujici diskriminaci z divodu
pohlavi, tak jak vyplyva z jeho povinnosti plynoucich z Umluvy, véetn& Antidiskriminaéniho

zékona, Zakoniku préace a téz zdkona o zaméstnanosti (Dolezelova, 2010).

Jiz v minulych doporucenich v roce 2006 vybor vyjadiuje nesouhlas se situaci nedo-
statecného zastoupeni Zen (a v podstaté zadného zastoupeni pokud jde o migrantky a rom-
ské Zeny) v politickém a vefejném zivoté a rozhodovani a proto pozaduje zlepSeni. Situace
se od té doby viibec nezlepsila, proto vybor opakované vyjadiuje své znepokojeni a dopo-

rucuje vyuzit moznosti docasnych specidlnich opatfeni pro vyrovnani poc¢tu Zen ve vefejném
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Zivoté a zajiSténi Ucasti narodnostnich a etnickych mensin (Dolezelova, 2010).

V Ceské republice ma rodidovstvi nejmarkantngjsi vliv na zaméstnanost Zen v celé
Evropské unii. Na trhu prace je velmi Castd diskriminace a vicenasobnd diskriminace, rozdil
ve mzdach je stale vysoky a za poslednich deset let se v podstaté nesnizil. Vybor proto do-
porucuje, aby smluvni strana zahrnula konkrétni postupy, cile a indikatory ve vladnich prio-
ritdch a postupech na zvySeni rovnych pfilezitosti zen a muzl, aby snizila horizontalni a ver-
tikalni rozdé€leni na trhu prace; piijala dlouhodobou strategii a zlepSila spolupréci s mistnimi
subjekty zodpoveédnymi za zafizeni péce o déti; odstranila administrativni bariéry a zvetejni-
la pobidky na zfizeni nekomer¢nich zafizeni péce o déti - ,,miniSkolky*; pfezkoumala struk-
turu mezd v profesich s pfevahou zen; zvysila mezi zaméstnavateli povédomi o dilezitosti
flexibilnich podminek prace pro navrat Zen na trh prace; znovu zvazila zavedeni zvlastni
otcovské dovolené, aby podpofila otce v ti€asti na péci o déti; posilila opravnéni tstiednich
a krajskych inspekci prace; a ve své pfisti periodické zpraveé poskytla informace o poctu
piipadlt mzdové diskriminace a jinych forem diskriminace na zékladé pohlavi odhalenych

inspektory prace (Dolezelova, 2010).

Utastnice a ucastnici seminafe Pekingské akéni platformy a dalsi dokumenty OSN:
,Vime, co s nimi?*, jez prob¢hl 6. prosince 2010 v Evropském domé, vyzyvaji vladu, aby

doporuceni reflektovala a zacala plnit své mezinarodni zavazky (DoleZelova, 2010).

1.5 Finska legislativa zabyvajici se otazkou rovnych prileZitosti muzi a

Zen

Finsko prochazi v soucasné dob&é zménou Vv souvislosti s Antidiskrimina¢nim zako-
nem. Tento zdkon se vénoval spiSe pracovnimu Zivotu, ale béhem 10 let se stal boj proti
diskriminaci problematikou lidskych prav a svobod. Obrat ke ¢lovéku a zakladnim lidskym
pravim, odrazi zakony EU, a jejich ménici se role ve stylu vladnuti. Rostouci vliv konstitu-
cionalismu ve finské spole¢nosti souvisi s evropskymi vlivy od roku 1980. Clenstvi v radé
Evropy v roce 1989 a ratifikace Evropské umluvy pro lidska prava v roce 1990, vstup do
evropského hospodarského prostoru vroce 1992 a EU vroce 1995 je spojeno
s legislativnim programem, ktery posilil vyznam lidskych prav. Ustavni reforma, byla prove-

dena ve dvou krocich, vroce 1995 - revidovani kapitol, tykajicich se zakladnich prav a
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vroce 1999 probéhla reforma zbytku Ustavy, jeZ tyto zmény reflektovala (Nousianen,
2011).

Dopad evropskych pravnich predpisti byl rozhodujici zejména, pokud se jednalo o
diskriminaci. Co se ty¢e ,,proaktivnich® opatieni, pozitivnich akci, motivaci a feSeni, pocha-
zely predevsim z domaci ptdy, inspirované mezindrodnimi imluvami a politikou, tykajici se

OSN (Nousianen, 2011).

Finsky Zakon o rovnosti vychéazi ze zakladnich lidskych prav a svobod legislativy
EU. Vyvoj antidiskriminacniho zakona ukazuje vliv OSN na severské staty, jez je v oblasti
rovnosti Zen a muzl patrny. Zakon o rovnosti Zen a muzi - Lag om jamstélldhet mellan
kvinnor och médn, 609/1986, se béhem pisobeni Finska v EU zménil. Tyto zmény jsou nej-
vice patrné v Zakoné o rovnosti a zvlasté v Antidiskrimina¢nim zakoné ( Lag om likabe-
handling, 21/2004). K jejich pfijeti doslo hlavné proto, aby Finsko splnilo smérnice EU,
konkrétné smérnice 2000 / 43/EC a 2000/78/ES. Reforma Antidiskriminaéniho zakona byla
motivovana potfebou implementovat piedpisy EU, ale také posilenim integrity finského
prava, zejména ve vztahu k zdkonnym ustanovenim a k Antidiskrimina¢nimu zakonu (Nou-

sianen, 2011).

Reforma v mnoha ohledech osvétlila nerovnosti, mezi tradici, zaloZenou na korpo-
rativnim pracovnim zakon¢ a motivaci zaloZzenou na lidskych pravech. Rozdil je patrny na-
piiklad v tom, Ze je nyni ptesné dano, jaké typy subjekti nebo vladnich organt vytizuji pfi-

pady tykajici se diskriminace a podpory rovnosti (Nousianen, 2011).

Finska Ustava - The Constitution of Finland 11 June 1999 (731/1999)
Kapitola 2 Zakladni prava a svobody
§ 6 — Rovnost

Pfed zékonem jsou si vSichni rovni. S nikym nesmi byt, bez akceptovatelného divo-
du zachdzeno odli$né od ostatnich osob na zéklad¢ pohlavi, véku, ptivodu, jazyku, ndbozen-
stvi, presvédceni, nazoru, zdravi, zdravotniho postizeni nebo jinych divodu, které se tykaji
jeho nebo jeji osoby. S détmi musi byt zachazeno stejné a jednotlivei musi mit moznost
ovlivilovat zalezitosti, které se jich tykaji do té miry, ktera odpovida jejich stupni vyvoje.
Rovnost pohlavi je podporovéana ve spoleenské ¢innosti a pracovnim Zivoté zejména ve 3 -
CDL(2007)073 stanovenému platu a jinych smluvnich podminkdch zaméstnani, jak je
v zédkoné pozdéji uvedeno (Finska Ustava &. 731/1999).
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Zakon o pracovnich smlouvach (novelizovan 579/2006, zmény zahrnuty) - Employ-
ment Contracts Act (55/2001, amendments up to 579/2006 included)
§ 2 Zakaz diskriminace a rovné zachazeni

Zaméstnavatel nesmi vykonavat zadnou neodtvodnénou diskriminaci zaméstnancti

na zaklad¢ veéku, zdravotniho stavu, zdravotniho postizeni, narodnostniho ¢i etnického pu-
vodu, sexualni orientace, jazyka, naboZenstvi, nazoru, ptesvédceni, rodinné vazby, odboro-
vych ¢innosti, politické aktivity nebo jakékoliv jiné srovnatelné okolnosti. Piedpisy o zakazu
diskriminace na zaklad€ pohlavi jsou stanoveny v zakon¢ 0 rovnosti zen a muzu ¢. 609/1986
(Zakon o pracovnich smlouvach ¢.579/2006).
Definice diskriminace, zakazy, sankce a dikazni biemena v pfipadech tykajicich se diskrimi-
nace jsou stanovené v Antidiskriminaénim zakoné (21/2004). Bez fadné a opodstatnéné
piiCiny nesmi mit Zadatel méné¢ vyhodné pracovni podminky, nez jsou Vv jinych pracovné-
pravnich vztazich. Tyto pracovni podnéty nesmi byt aplikovany na dobu urc¢itou a na ¢as-
te¢ny uvazek, pouze z divodu délky trvani pracovni smlouvy nebo pracovni doby (Zakon o
pracovnich smlouvach €.579/2006).

Zamgéstnavatel musi zachazet se zaméstnanci stejné, pokud neni pfijatelny divod pro
vyjimku vyplyvajici z povinnosti a postaveni zaméstnancu. Zaméstnavatel musi dodrzovat
zakaz diskriminace stanoveny v odstavci 1 rovnéZ pti piijimani zaméstnanct (Zakon o pra-
covnich smlouvach ¢.579/2006).

Zakon o rovnosti mezi Zenami a muzi - The Act of Equality between Women and Men
(The 1987 Act was amended by Act No. 624/1992 and No. 206/1995.)
je zaméfen na:

e podporu rovnosti mezi zenami a muzi

e zabrafuje pfimé 1 nepiimé diskriminaci na zaklad€ pohlavi

e zlepSuje postaveni Zen zejména v pracovnim Zivoté

¢ usnadiiuje sladéni pracovniho zZivota a rodinné¢ho Zivota Zen a muzl

e zakazuje diskriminaci v zaméstnani

e dava diskriminovanym pravo zadat o kompenzaci

e uklada organtim ménit okolnosti, které brani dosazeni rovnosti

e muziiZeny musi mit rovné ptilezitosti
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e vyzaduje rovnomerné rozdéleni muzskych a zenskych ¢lenti ve statnich a obecnich
organt pro vzdélavani a profesni postup (Zakon o rovnosti mezi Zenami a muzi €.

624/1992 a ¢. 206/1995).

Dodrzovani Zakona o rovnosti sleduje verejny ochrance prav.
§1

Cilem zakona je zabranit diskriminaci na zakladé pohlavi a podporovat rovnost mezi
muzi a Zenami, a za timto ucelem, vést ke zlepSeni postaveni Zen, zejména v pracovnim Zi-

vote.

§4
Povinnost organii na podporu rovnosti

Organy musi podporovat rovnost mezi Zenami a muzi cilené a systematicky, zejména
by mély sledovat ménici se okolnosti, které brani dosazeni rovnosti. Minimalni podil Zen a
muzl ve vladnich vyborech, poradnich vyborech, dalsich pfislusnych organech, organech
obci a exkluzivnich obecnich radach je 40, pokud nejsou diavody, které by byly proti. Pokud
ma agentura, instituce, obecni nebo statni vétsinova spole¢nost spravni radu, piedstavenstvo
nebo n&jaky jiny manazersky nebo spravni organ, ktery se sklada z volenych nebo jmenova-
nych zastupcd, je tento organ tvofen spravedlivym podilem zen a muzi, pokud ovSem nee-
xistuji zvlastni divody, které by byly proti tomu (Zakon o rovnosti mezi Zenami a muZi ¢.
624/1992 a ¢. 206/1995).
§5
Realizace rovnosti v oblasti vzdeldavani

Organy, vzdélavaci instituce a dalsi subjekty, jeZ pofadaji Skoleni a vzdélavani musi
poskytnout rovné piilezitosti pro vzdélavani a profesni postup zenam i muzim a zajistit, aby
vyuka, vyzkum a vzdé€lavaci materialy podpofily naplnéni ucelu tohoto zdkona (Zékon o
rovnosti mezi Zenami a muzi ¢. 624/1992 a ¢. 206/1995).
§6
Povinnost zaméstnavatele prosazovat rovnost

Kazdy zaméstnavatel musi podporovat rovnost mezi muzi a zenami vV pracovnim Zi-
voté cilené a systematicky. Za ucelem podpory rovnosti v pracovnim zivot¢, musi zamést-

navatel prihlédnout k dostupnym zdrojim a k dal$im vyznamnym faktortm tak, aby Zeny i
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muzi méli volna pracovni mista. Podporuje spravedlivé piijimani zen a muzii na rizna pra-
covni mista a vytvaii pro n¢ rovné piilezitosti. Rozviji pracovni podminky tak, aby byly
vhodné pro Zeny i muze, a usnadnuje sladéni pracovniho zivota a rodinného zivota zen a
muzi. Zajisti v co nejvyssi mozné mife, aby zaméstnanec nebyl vystaven sexudlnimu obté-
Zovani
(Zékon o rovnosti mezi Zenami a muzi ¢. 624/1992 a ¢. 206/1995).
§ 6a
Opatreni na podporu rovnosti

Pokud zaméstnavatel pravidelné¢ zaméstnava své pracovniky nejméné 30 let, musi
zavést opatfeni, jez vedou K rovnosti zen a muzl na pracovisti, vV ro¢nim personalnim a tré-
ninkovém planu a ak¢énim programu pro ochranu prace (Zakon o rovnosti mezi Zenami a
muzi €. 624/1992 a ¢. 206/1995).
§7
Zakaz diskriminace

Ptima nebo nepiima diskriminace na zaklad¢ pohlavi je zakazana.

Pro ucely tohoto zakona je diskriminace na zaklad¢ pohlavi definovana jako:

e Rozdilné zachazeni s muzi a zenami na zékladé pohlavi

e (Odlisné zachazeni se Zenami z divodu téhotenstvi nebo porodu

e (dlisné zachazeni s muzi a Zenami na zaklad¢ rodi¢ovstvi, rodinné povinnosti, nebo
z n¢jakého jiného divodu, jez je davan do souvislosti s pohlavim.

e Diskriminace je také zahrnuta v jakémkoliv postupu, podle kterého je lidem de facto
piitfazeno jiné postaveni ve vztahu k sobé navzajem a to z diivod uvedenych v §2
(Zakon o rovnosti mezi zenami a muzi ¢. 624/1992 a ¢. 206/1995).

§8
Diskriminace v pracovnim Zivoté

Cinnost zaméstnavatele se povazuje za diskriminaci zakazanou podle § 7, jestlize za-
méstnavatel po zapojeni uréité osoby nebo vyb&ru 0soby pro konkrétni praci nebo Skolenti,
obchazi vice kvalifikované osoby opac¢ného pohlavi, ledaZze mize zaméstnavatel prokazat,
ze toto opatieni bylo zaloZeno na zavaznych a piijatelnych diivodech tykajicich se kvality
prace nebo zaméstnani, nebo Ze tato ¢innost byla piijatelnou z jiného divodu, nez kvuli po-

hlavi (Zékon o rovnosti mezi Zenami a muzi €. 624/1992 a ¢. 206/1995).
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Cinnost zaméstnavatele se rovnéz povazuje za diskriminaci zakdzanou podle § 7, po-

kud zaméstnavatel:

e pii zapojeni 0S0by nebo pii vybéru 0soby pro vykon konkrétniho zaméstnani nebo
odborné piipravy obejde osobu na zakladé téhotenstvi, porodu nebo z néjakého ji-
ného divodu v souvislosti s pohlavim, nebo z téchto divodi omezuje dobu platnos-
ti pracovniho poméru zaméstnance nebo jeho prodlouzeni.

e vztahuje na zaméstnance, ktefi maji kvuli pohlavi méné vyhodné platebni podminky
nebo zaméstnani, nez jednotlivec nebo zaméstnanci ve stejné praci nebo za praci

stejné hodnoty (Zakon o rovnosti mezi Zenami a muZzi ¢. 624/1992 a ¢. 206/1995).

Ridi ¢innost, ktera rozdéluje koly, nebo ¥idi pracovni podminky tak, aby bylo zamést-
nanci nebo nékolika zamé&stnanctim ptidéleno zietelné méné vyhodné postaveni nez ostatnim
na zékladé€ pohlavi (Zakon o rovnosti mezi Zenami a muZi €. 624/1992 a €. 206/1995).

§11
Kompenzace

Zaméstnavatel, ktery porusil zakaz diskriminace, jak je stanoveno v oddile § 8, je
povinen zaplatit nahradu Skody dot¢ené osoby. Odskodnéni musi ¢init nejméné 15.000 a
nejvySe 50.000 eur. Kompenzace mize byt snizena na minimalni ¢astku stanovené vyse,
nebo miiZze byt nahrada Skody zruSena upln¢, pokud se to povazuje za piiméiené s ohledem
na finanéni situaci zaméstnavatele, pokusy o prevenci, odstranéni u¢inka diskriminace nebo
jiné okolnosti daného piipadu. Pokud se stanovuje vyse nahrady, je tieba vzit v ivahu po-
vahu, rozsah a dobu trvani diskriminace.

Pokud se odtvodni povaha a okolnosti diskriminace, muze byt maximalni ¢astka
ptekrocena. Maximdlni ¢astku 1ze nejvice zdvojnasobit (Zakon o rovnosti mezi Zenami a
muzi €. 624/1992 a ¢. 206/1995).

Kdyz zada nékolik osob nahradu na zakladé § 8 odst. 1 nebo odst. 2 a pododstavce
1, a v8ichni jsou vice kvalifikovani nez zvolena osoba, pak se nahrada mezi né rozdéli rov-

nym dilem (Zakon o rovnosti mezi Zenami a muzi €. 624/1992 a ¢. 206/1995).
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§12

Naroky na nahradu

Kompenzace musi byt uplatnéna na zaklad¢ zaloby podané u soudu na zaméstnava-
tele v misté bydlists. Zaloba o nédhradu $kody musi byt podana do jednoho roku od poruseni
zakazu diskriminace (Zakon o rovnosti mezi Zenami a muzi ¢. 624/1992 a ¢. 206/1995).

Kdyz je Zaloba o nahradu podana vice nez jednou osobou, maji tito pravo vyzadovat
nahradu Skody na zaklad¢ téhoZ jednani nebo opomenuti. Veskeré naroky na nahradu skody
musi byt predloZzeny ve stejném fizeni pod trestem propadnuti naroki (Zakon o rovnosti
mezi zenami a muzi ¢. 624/1992 a ¢. 206/1995).

§13
Pravo na nahradu skody na zaklade jiného zakona

Ustanoveni tohoto zakona tykajici se odskodnéni za diskriminaci na zaklad¢ pohlavi
nesmi branit poskozené osob¢ rovnéz také k narokovani nahrady Skody podle zakona
(412/74) nebo podle jinych pravnich ptedpisti (Zakon o rovnosti mezi Zenami a muzi ¢.

624/1992 a ¢. 206/1995).

Zikon na ochranu soukromi v pracovnim Zivoté — The Act on the Protection of Privacy

in Working Life (759/2004)

Ugelem tohoto zakona je podporovat ochranu prav na soukromi a dalsich zakladnich

prav zajistujicich ochranu soukromi v pracovnim Zivoté.
Duvody pro ukonceni pracovniho pomeéru.

2) vySetfovani a prokazani fyzického nebo psychického obtézovani, jak je uvedeno v Zako-
né o rovnosti Zen a muza (609/1986) nebo obtéZzovani a nevhodné chovani, jak je uvedeno
v zakoné Bezpe€nost a ochrana zdravi (738/2002), za piedpokladu, ze zaméstnavatel ma
legitimni diivod se domnivat, Ze zaméstnanec je vinen psychickym, fyzickym obtézovanim

nebo nevhodnym chovanim (Zakon na ochranu soukromi v pracovnim zivoté ¢. 759/2004).
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Antidiskriminaé¢ni zakon (21/2004) - Non-Discrimination Act (21/2004)
(as amended by several acts, including No. 84/2009)
§ 1. Ucel zdkona

Utelem tohoto zdkona je podporovat a chranit rovnost a posilit ochranu,
jez je stanovena zakonem tém, ktefi byli diskriminovani v piipadech diskriminace, které
spadaji do oblasti ptisobnosti tohoto zakona (Antidiskriminacni zakon ¢. 21/2004).
§ 4. Povinnost organii na podporu rovnosti

Ve vSem co dé€laji, se organy snazi cilen¢ a metodicky podporovat rovnost a konso-
lidovat spravni a provozni postupy, které zajisti podporu rovnosti pti ptipravé a rozhodova-
ni. Organy zejména méni jakékoliv okolnosti, které brani vyuziti rovnosti. (Antidiskriminac-
ni zakon ¢. 21/2004).
§ 6. Zdkaz diskriminace

Nikdo nesmi byt diskriminovan na zdkladé véku, etnického nebo narodnostniho pii-
vodu,
narodnosti, jazyka, ndboZenského vyznani, viry, pfesvédceni, zdravotniho postizeni, sexual-
ni orientace nebo jinych osobnich charakteristik. Zakaz diskriminace na zaklad¢ pohlavi se
vztahuje ustanoveni zakona O rovnosti zen a muzi 609/1986).
Diskriminace znamena:
1) zachazeni s 0sobou mén¢ piiznivé nez s jinou osobu tak jak by s ni bylo zachazeno ve
srovnatelné situaci (piima diskriminace),
2) zdanlivé neutralni ustanoveni, kritéria nebo praxe, které osobu znevyhodnuje zejména ve
srovnani s jinymi osobami, pokud uvedené ustanoveni, kritérium nebo praxe ma ptijatelny
cil a pouzité prostiedky jsou piiméfené a nezbytné k dosazeni tohoto cile (nepiimé diskri-
minace);
3) umyslné poruseni dustojnosti a nedotknutelnosti osoby, nebo skupiny lidi, vytvofeni za-
straSujici, nepratelské, ponizujici, pokotujici nebo urdzlivé atmosféry (obtéZovani) a
4) pokyn nebo ptikaz k diskriminaci (Antidiskrimina¢ni zakon ¢. 21/2004).
§ 9. Kompenzace

Poskytovatel prace, movitého nebo nemovitého majetku, sluzeb, vzdélavani ¢i bene-
fith:
podle bodu 2, jeZ porusil ustanoveni § 6 nebo § 8 na zakladé veéku, etnického nebo narod-

nostniho plivodu, nabozenstvi, viry, pfesvédCeni, zdravotniho stavu, zdravotni postizeni
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nebo sexualni orientace zaplatit poskozenému nahradu za utrpeni zptisobené napf. diskrimi-
naci ¢i prondsledovanim. Odskodnéni nesmi presdhnout 15.000 eur, v zavislosti na zavaz-

nosti protipravniho jednani (Antidiskriminacni zakon ¢. 21/2004).

Act on the Ombudsman for Minorities and the National Discrimination Tribunal -
Zakon o veiejném ochranci prav pro mensiny a Narodnim diskrimina¢nim tribunalu
(660/2001; amendments up to 1109/2008 included)
Vetejny ochrance prav pro mensiny funguje v ramci Ministerstva vnitra s cilem zabranit
etnické diskriminaci, podporuje dobré etnické vztahy, ochranuje postaveni a prava etnickych
mensin a cizincl, a dohlizi na dodrZovani zasad antidiskriminace, podava zpravy o obchodu
s lidmi. Ochrance prav mens$in je nezavisly a autonomni aktér (Zakon o vefejném ochranci
prav pro mensiny a Narodnim diskrimina¢nim tribunalu ¢. 1109/2008).
§2
Povinnosti (22/2004)

Povinnosti vefejného ochrance prav pro mensiny je:

1) dohlizet na dodrzovani Zakona o zakazu diskriminace (21/2004).

§7b
Narodni diskriminacni soud (979/2007)

Kromé ombudsmana pro mens$iny, pasobi rovnéZ v ramci Ministerstva vnitra Narod-
ni diskrimina¢ni soud a provadi dozorové povinnosti stanovené v Antidiskriminacnim zako-
né.

§7c

Povinnosti Narodni diskriminacniho tribundlu (22/2004)

Je povinnosti Narodniho diskrimina¢niho tribunalu zvazit a tesit zalezitosti, které jsou urce-
ny k posouzeni a feSeni v ramci Antidiskrimina¢niho zdkona aktér (Zakon o vefeném

ochranci prav pro mensiny a Narodnim diskrimina¢nim tribunalu ¢. 1109/2008).

1.6 Gender a politicka ¢innost CR a Finsku

Dle Pottcka (In Musilova, 1999) je mozné ideové zéklady moderniho statu vefejnych
socialnich sluzeb odvijet od Marshallova konceptu socialniho ob¢anstvi, sestavajiciho ze tii

hlavnich komponent — ob¢anskych, politickych a socidlnich prav.
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Rovnost ob¢ana pted zakonem jako zakladni obCanské pravo je zcela zasadni. V kaz-

dé spolecnosti vSak existuji nerovnosti, jez prostd garance obcCanskych a politickych prav
nemuze odstranit. Stat vefejnych socialnich sluzeb je proto konfrontovan s otazkou, jaky
podil nerovnosti je legitimni a socialné tinosny (Musilova, 1999).
Rovnost prav je sama o sob¢ formalni, nemize ovlivnit zménu urovné statkovych nerovnos-
ti ve spole¢nosti. Moderni staty vefejnych socialnich sluzeb vsak usiluji o zajiSténi rovnosti.
Dosazeni plné statusové rovnosti je povazovano za nemozné a nefunkcni (Fukuyama a
Scruton In Musilova, 1999).

Obhajitelng;jsi alternativou, ktera umoziuje zmirnit dopad téchto nerovnosti, je rov-
nost prilezitosti. Jedna se o pojeti rovnosti liberalné¢ orientované teorie, jez Se inspirovalo
ucenim J.S. Milla. Vychazi z ptedpokladu, Ze stat a spolu s nim i spolecenské poméry maji
vliv na pfileZitosti, stejn€ jako svobodny trh. J.S.Mill tvrdi, Ze vSichni jedinci by méli dostat
stejnou Sanci. Ukolem statu vefejnych socidlnich sluzeb je tedy prostiednictvim svych me-
chanismil vyrovnavat Sance slabSich. Dliraz na rovnost pfilezitosti vnitiné potvrzuje ptitom-
nost nerovnosti a niz8i Sance na uspéch pro nékteré socidlni skupiny. Pfi¢inou nerovnosti
nemusi byt pouze ekonomické, pravni nebo politické bariéry, ale také motivacni, kulturni a
jiné rozdily, jez mohou rovnost piilezitosti jedince omezovat (Vecefa In Musilova, 1999).

Od druhé poloviny dvacatého stoleti je otazka rovnych piileZitosti muzt a Zen jed-
nim z nejdiskutovanéjsich globalnich témat. Po celé toto obdobi kontinualné roste pocet Zen
v politickych a také rozhodovacich funkcich. Pokud by bylo zachovano soucasné tempo
rustu, tak dosahnou podle udaji Meziparlamentni unie zeny rovného zastoupeni Vv legisla-
tivnich organech na ptelomu 22. stoleti. V praxi je realizovana cela fada pfistupu a strategi,
jez piispivaji k dosazeni genderové rovnosti. Existuje pro né nékolik riznych ndzvii — Casto
se napt. hovofi o pozitivni diskriminaci, to je vSak termin s ¢aste¢né negativni konotaci,
odkazujici na obchazeni principu pravni rovnosti, proto budeme preferovat v nasledujicim
textu ve shodé¢ se zahrani¢ni literaturou termin pozitivni akce. Na tomto misté je vSak dule-
zité zdlraznit, Ze cilem neni nastoleni de facto parity vV zastoupeni muzi a Zen, ale rovnost
piileZitosti muzli a Zen v usilovani o vetejnou volenou funkci (Rakusanova, 2006).

A) Strategie genderové rovnosti
Nizké pocty Zen v politickych funkcich lze feSit riiznymi pozitivnimi akcemi, pro které se

pouziva pojem strategie genderové rovnosti. Obvykle rozliSujeme tii zakladni kategorie
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strategii genderové rovnosti: (1.) rétorické strategie, (2.) rovné piilezitosti a (3.) pozitivni
akce.

(1.) rétorické strategie - patti sem predev§im podpisy mezinarodnich smluv, oficialni prohla-
Seni a prihlaseni se k politice rovnych ptilezitosti muzl a Zen;

(2.) rovné prilezitosti - sem fadime implementaci aktivnich opatfeni, vedoucich k vy$simu
zastoupeni zZen, napiiklad vycvikové aktivity, financovani Zzenskych politickych aktivit a
zvySovani obecného povédomi. Casto se jednd o financovani ¢i spolu-financovani nakladd
na kampan, trénink komunikacnich schopnosti zen — kandidatek a financovani péce o déti;
(3.) pozitivni akce - usiluje o zahajeni a pokracovani procesu, ktery smétuje k dosazeni rov-
nych pfilezitosti muzi a zen za cenu docasného naruseni rovnych prav. Princip pozitivni
akce je postaveny na upiednostnéni rovnych ptilezitosti pfed rovnosti prav (RakuSanova,
2006).

Mezi nejznaméjsi strategie pozitivnich akci patii genderoveé kvoty, které mizZeme
roz¢lenit na formalni (ty jsou ukotveny v zakoné a zakon rovnéz Casto definuje sankce za
jejich neplnéni) a kvoty neformalni (takova opatieni, ktera dobrovolné piijimaji politické
strany pro regulaci vybéru kandidati). Za nejefektivnéjsi strategii genderové rovnosti jsou
povazovany neformalni kvoty, které zavadéji politické strany pro své interni mechanismy
vybéru kandidatti a sestavovani kandidatnich listin (RakuSanova, 2006).

Co se tyce zastoupeni Zen v politice, tak CR zaujima 78. misto na svété v Zebiicku
sestavovaném Meziparlamentni unii. Pfed nim se umistily i zem¢ jako napiiklad Severni
Korea, Uzbekistdn, Angola nebo Bélorusko. Ke zvySeni poctu zen v politice by mohlo po-
moci stanoveni kvot pro kandidatni listiny. Podporuje je Strana zelenych, u které tictinové
pravidlo uz plati, v KDU-CSL se o tom prozatim diskutuje. Doporudeni zohlednit Zeny a
mladé straniky plati u komunistd a také v CSSD. Naopak proti kvotam jsou ODS a TOP
09, podle kterych se jedna o diskrimina¢ni opatieni (Forum 50 %, 2010).

Vétsina obyvatel Ceské republiky povazuje Zeny za méné nachylné ke korup&nimu
jednani nez je tomu U muzské Casti populace a také zde ptevlada nézor, Ze zastoupeni Zen
ve vrcholné politice je nedostatecné. Témét tietina populace by pak uvitala, pokud by se
hlavou Ceské republiky stala Zena. Nejznamé;jii a nejdiivéryhodngjsi politickou, mezi zenami
zastoupenymi v Poslanecké snémovné a vlad¢, je podle nazoru vétsiny domaci populace
respektovana politicka a stavajici predsedkyné PSP CR Miroslava Némcova (ODS), o které

se rovnéZ mluvi jako o jednom z moZnych prezidentskych kandidat. Ukazal to exkluzivni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

prizkum spolecnosti SANEP, jez se zaméfil na vnimani Zen v politice a na hodnoceni zna-
mosti a divéryhodnosti 44 vrcholnych politicek v PSP CR a vladé. Jak déle vyplyva z Setie-
ni spole¢nosti SANEP, vétsina Cechtl, i kdyZ velmi tésnd, piipousti, Ze jsou Zeny v souvis-
losti se vstupem do politiky oproti svym muzskym kolegiim do jisté miry diskriminovany.
Pievazujici minéni vetejnosti o mensi nachylnosti Zen ke korup¢nimu jednani vede pravdé-
podobné vétsinu vetejnosti k nazoru, ze by vyssi pocet zen v politice mél na celkovou po-
dobu tuzemské politiky pozitivni vliv. T piesto jsou vsak Cesi proti zavadéni genderovych

kvot, jeZ stanovuji minimalni percentuelni zastoupeni obou pohlavi v politice (Sanep, 2012)

Pocet zen se na finské politické scéné v poslednich desetiletich zvysil, bylo zajimavé

sledovat, jak se méni jejich vnimani a reprezentace sama sebe. Zatimco pted rokem 1970 se
zeny ministryné vidély jako ty, co zastupuji zajmy jinych Zen, po roce 1975 se spiSe oriento-
valy k problematice rovnosti ve finské spole¢nosti. Vyznam jednotlivych politickych stran,
kterych byly zeny nedilnou c¢asti, se poté snizil. Nicméné od roku 1980 se Zeny staly radi-
kalngjsimi a zacaly spolupracovat v komunalni politice (Keranen, 1992).
Finsko v tomto demonstruje, ze politicka moc spociva rovnéz mimo stranicky systém. V
zasadg je dusledkem toho, Ze zeny, které mély ve Finsku jiz vydobytou silnou pozici, ztratily
trpélivost se skutecnosti, kdy nebyla jasné dana pravidla pro obsazovani vetejnych organi.
Finskou politiku zabyvajici se rovnymi pfilezitostmi mizeme snadno popsat jako ,,feminis-
ticky stat.“ V tomto staté spolupracuji feministky s odpovédnymi institucemi, které podpo-
ruji jejich cile. Feministka, pracujici pod hlavickou statu je nazyvana ,,femokrat®. Tito lidé
pak zastavaji ve finském parlamentu vSechny dulezitd postaveni, stejné jako jejich muzsti
protéjSci (Laasanen, 2011).

Finské politické strany maji povinnost zalozit tzv. "Zzenskou organizaci" s vlastnim
financovanim. Tyto pak pracuji na splnéni feministickych cilti (tyka se to jak pravicovych,
tak levicovych stran). V téchto jednotkach pracuje 16 Zen, feministek (Laasanen, 2011).

Statni feminismus nepodporuje ani neni radikalni ideologie, pfedstavuje pouze tra-
di¢ni feminismus. Zeny ve Finsku drzi absolutni hegemonii v oblasti politiky tykajici se rov-
nych ptileZitosti, proto se nemusi domahat svych pozadavkd extrémnimi gesty. (Laasanen,
2011).

Jak uvadi Holli (In Raku8anova, 2006) Finsko je mezi skandinavskymi zemémi jedi-
nou zemi, kterd klade diraz na jiné kvoty, nez jsou ty, jez se vztahuji ke kandidatnim listi-

nam nebo vnitrostranickym principim. V roce 1995 byl ve Finsku reformovany Zakon o



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

rovnosti z roku 1987, ktery jiz diive formuloval pravidla, tykajici se rovnych pozic. Nové
vsak obsahuje Ctvrty paragraf, ktery tika, ze vSechny nepiimo volené vetejné organy musi
byt tvotfeny minimalné 40% podilem muzl i Zen. Zakon byl prosazen diky intenzivni iniciati-
vé Clenek parlamentu. Finsky parlament se vyznacuje vysokym podilem Zen (39 %). A zeny
v ném disponuji silnou pozici diky své spolupraci napfi¢ politickymi stranami. Na svou stra-
nu také ziskaly muze z opozicni levicové strany. lhned po zavedeni kvot podil zen ve veiej-
nych komisich stoupl z 30% na 45%.

V dnesni dobé, za vlady prezidentky Tarji Halonen, bylo zastoupeni Zen v parlamen-
tu 38%. A tuto situaci podle m¢ dobte vystihl finsky ministr zahrani¢i Erkki Tuomioja:
"Nejsme dokonali, mame jesté hodné co délat, ale jsme piikladem pro zbytek svéta® (Smith,
2006).

Jak se tedy Finsko stalo pritkopnikem politickych prav pro Zeny? Podle politického
komentatora Olavi Borga, byla podnétem pro zménu zasadni revize celého finského voleb-
niho systému. Dne 1. ¢ervna 1906, finsky parlament uznal plna politickd prava nejen zenam,
ale také vSem lidem, spiSe nékolika malo vyvolenym zftad finské elity.
"Nez tato reforma probéhla, bylo podle profesora Borga, 70% vSech dospélych lidi bez vo-
lebniho prava (Smith, 2006).

Dle mého nazoru, maji na vyvoj politiky a genderové rovnosti dlouholeté zkusenosti
s feSenim této problematiky, jak ukazuje tabulka o politice a rovnosti ve Finsku.

Politicka &innost a Zeny nemaji v Ceské republice dlouhou tradici. K zasadni zméné
doslo az vstupem CR do Evropské unie. Nutnost plnit zavazky, které byly dany jako jedna
Z podminek pro piijeti, znamenala zvySeni poctu zen na Ceské politické scéné. I kdyz je po-
¢et politicek ve vrcholnych pozicich nizky, mizeme sledovat pomaly rust. Ve Finsku, které
je vSem ostatnim zemim piikladem, mizeme vidét, Ze Zeny jsou obsazovany do piednich
politickych pozic. Dle mého ndzoru je hlavnim problémem, ktery brzdi zménu politické situ-
ace ve prospéch Zen, nezdjem Ceskych politikli spliiovat kritéria pro rovnost muzi a Zen,
ktera byla vyzadovana Evropskou unii a také negativni postoj vetejnosti viici kvotam. Po-
kud se tato situace nezméni, bude rovnomérné zastoupeni zen i muzii v ¢eské politice nespl-

nitelnou vizi.
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2 SEXUALNI OBTEZOVANI V PRACOVNE PRAVNICH
VZTAZICH

2.1 Segregace podle pohlavi na trhu prace

Trh prace v Ceské republice je charakteristicky vysokou zaméstnanosti zen, ale jejich
postaveni na trhu prace vykazuje zfetelné nerovnosti a to v jejich neprospéch. Pretrvavajici
diskriminace Zen spociva zejména v segregaci pracovniho trhu podle pohlavi, nizsich vydél-
cich Zen a jejich mzdovém znevyhodnovani, v obtiZznéjSim dosahovani fidicich a rozhodova-
cich pozic jak v podnikatelské, tak vetejné sféfe. Také ve skryté diskriminaci osob pecuyji-
cich o déti (vesmés vSak zen) a také i v tendenci pii snizovani poétu zaméstnancti propous-
tét zeny mezi prvnimi. V Ceské spolecnosti bohuzel stale pietrvavaji stereotypy o nizsi
schopnosti zenské pracovni sily v dtsledku piipsanych socialnich roli (matky, pe¢ovatelky a
hospodyn¢), jez jsou umocnovany tendenci zen k ,,sebepodhodnocovani®, k rezignaci na
rovnopravné zachazeni a odmitani popisu vlastni pracovni situace jako nerovné. Nejzietel-
néjSim znakem nerovnosti zen a muza pii vykonu zaméstnani zistava nadale fakticky rozdil
v odménovani (Asklof, Strandberg, Wenander, 2003).

Pracovni Groven zen je velmi vysoka a vyznamné pfispiva k jejich vysoké zaméstna-
nosti. Pfesto nadale trva tradi¢ni orientace na tzv. “Zenské” a “muzské” obory neboli tzv.
horizontalni segregace. SpoleCenské stercotypy o téchto povolanich se rodi a dale pak re-
ni pracovniho trhu se projevuje uz pii vybéru studijnich obort, ktery ovliviiuje jak rodina,
tak i ucitelé a vychovni poradci. Dochazi k selekci chlapct a divek do rtiznych vzdélavacich
smért. Na Skolach a poté i v zaméstnani pievazuji divky v oborech spolecenskovédnich a
humanitnich, zatimco chlapci vice smétuji k obortim technicky orientovanym. Pro odstrané-
ni vyskytu segregace na pracovnim trhu je dulezité zaméfit pozornost jiz na stadium vybéru
zivotniho povolani (Asklof, Strandberg, Wenander, 2003).

Resenim je zejména vzd&lavani stavajicich i budoucich pedagogii v oblasti ,,nestereo-
typniho** nahlizeni, jeZ nepfedurcuje Zeny a muze k vykonu urcitych povolani, a dale vytva-
feni a rozSifovani variabilnich studijnich moZnosti. V zajmu potlaceni disledka tohoto stavu
je tieba zvlast’ podporovat individudlni schopnosti a zajmy divek i chlapct o pfipravu pro
povolani v téch oborech, jez jsou z hlediska jejich pohlavi povazovana za netypicka (Asklof,
Strandberg, Wenander, 2003).
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Fakticky stav nerovnosti pohlavi v pracovnim zivoté¢ doklada i témét ¢tvrtinovy roz-
dil mezi pracovnimi piijmy muzii a Zen v jejich neprospéch. Vyzkumny tstav prace a social-
nich véci provedl v roce 2002 podrobnou analyzu pracovnich pifjmi muzi a zen v Ceské
republice s cilem zjistit miru diskrimina¢nich faktort zptisobujici nerovnou distribuci piijma.
Bylo potvrzeno, ze zna¢na ¢ast nerovnosti piijmt je dana predevsim segregaci povolani na
tzv. muzska a zenska, pficemz ,,zenska“ povolani vykazovala pravidelné niz$i piijmy nez
povolani ,,muzskd* (feminizace zdravotnictvi, Skolstvi - tedy oblasti s tradicné nizkymi pti-
jmy). Zaroven byly nerovnosti v piijmech piimo umérné vzdélani a vysi zastavané pozice,
tzn. ¢im vyS$si vzdélani tim vyssi propad platti Zen oproti muziim, ¢im vyS$si zastavana pozice
tim vétSi nerovnost ohodnoceni v neprospéch Zen. I v tomto ohledu je hlavni pficinou se-
gregace povolani — Zeny vysokoskolac¢ky vétSinou pracuji ve Skolstvi nebo statni spravé
obecné, muzi vysokoskolaci naopak v pramyslu ¢i v informaénich technologiich (Asklof,
Strandberg, Wenander, 2003).

Zeny zastavaji minimum vedoucich pozic — opét zde plati, ¢im vyssi stupefi fizeni,
tim méné zen. Tento jev se nazyva vertikdlni segregace a ma hned né€kolik pfi¢in, z nichz
vétSina jiz byla popséana vyse. Dulezitym faktorem v neprospéch zen pti piijimani na vedouci
pozici je obecné rozsifeny mylny nazor o jejich nekompetentnosti k zastavani tidici pozice,
o absenci vlastnosti nutnych k zastavani této pozice. Vedouci pozice s sebou dale nese
mnohdy vys$si naroky na Cas straveny v zamestnani a zeny, jez musi soucasné se zamestna-
nim stihat pé¢i o domécnost a ostatni ¢leny rodiny, ¢astéji nabizenou pozici odmitaji. Zeny,
které uz maji déti odrostlé a mohly by se tedy pIn¢ vénovat své kariéie, jsou oproti svym
muzskym kolegim opét znevyhodnény — péci o déti a domacnost zpomalily sviij profesni
rust, dusledek je potom skute¢né jejich nizsi kvalifikace ¢i piedpoklady pro vykonavani dané
pozice (Asklof, Strandberg, Wenander, 2003).

Hlavnim pilitem problému zvany diskriminace, jez je tieba postupné rozmélnit, je
praveé ona stereotypizace neboli ptfisuzovani konkrétnich vlastnosti, schopnosti a moznosti
celé kategorii (Zendm nebo muziim) bez zfetele na jejich individualitu a neochota ptehodno-
covat - tedy Ipéni na dané predstavé za jakékoliv situace a pfi jednani s kymkoliv. Jediné
kvuli stereotypizaci pak mize vznikat snaha vytésnit Zeny z politiky pro jejich nedostatecné
schopnosti nebo odbornost. Diskriminace podle pohlavi je nejvice zakotfenéna a rozsitena na
pracovnim trhu. Zenam jednak nejsou od zaéatku poskytnuty rovné piilezitosti s muzi, pro-

toze jsou pausaln€é povazovany za nekonkurenceschopné, kvili jejich potencidlnimu mateft-
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stvi nebo zaneprazdnéni péci o domacnost. Ze stejnych divodl neni se zenami, i kdyz uz
danou pozici na trhu prace ziskaji, zachdzeno stejné jako s muzi — nejsou stejn¢ ohodnoce-
ny, neni jim ddna stejnd moznost postupu apod. V oblasti pracovniho trhu se jedna prede-
v§im pravé o problém tzv. sklenéného stropu, kdy Zeny téméi nedosahuji nékterych vyso-
kych pozic. Diskriminace na pracovnim trhu je totiz natolik dokonale institucionalizovana,
Ze je povazovana za néco prirozen¢ho, normalniho a nezménitelného (Ktizkova, 1982).

Na druhou stranu kdyz se na tu samou véc podivdme z pohledu zaméstnavatele, je
pro n¢j nakladné zauCovat zenu, kterd mu po par letech odejde na matetskou dovolenou.
Misto ni musi hledat novou pracovni silu, kterou by mél zaucovat.

Podle mého nazoru je pravé diskriminace na trhu prace jednim z hlavnich faktort
podporujici sexualni obtéZzovani na pracovisti. Tim, ze zeny malokdy dosahuji vrcholovych
pozic, je mozné, ze je to okolim vnimano jako podpoieni teorie o ,,neschopnosti® Zen, jez na
tyto posty z raznych vyse jmenovanych diivod nemaji. Takovy piistup ma za nasledek pra-
covni prostiedi, ve kterém pievladd muzsky kolektiv. Jakmile do takového prostiedi na-
stoupi Zena, v ryze Ceské firmé¢, kde neni neobvyklé pratelské prostiedi s lehce sexudlnim
podtextem, stane se diive ¢i pozdéji objektem zertikd, poplacavani a symbolem ¢i reprezen-
tantkou vSech stereotypt, jez se se zenami spojuji. Nékteré to prehlizeji s tsmévem a poho-
toveé maji ptipravené poznamky podobného razeni. Jiné tyto a podobné situace fesit neumi a
prace v tomto prostiedi se jim zda ¢im dél t&z§i. Zeny, které se i presto snazi vystoupat
v kariérnim Zebiicku, narazi nejen na piekazky, které jsou spjaté se zaméstnanim, napt. pii-
stup zaméstnavatele a kolegli (nerovny plat), ale také ptistup rodiny, ktera vétSinou povazu-
je takovou zenu za kariéristku, jeZ se nepostara pofadné ani o manzela ani o déti a
V neposledni fad€ je to zena sama, ktera pod tihou okolnosti uz nedokaze bojovat s nepiizni

okoli a kariéru obétuje rodiné.

2.2 Definice sexualniho obtéZovani a legislativni ukotveni v Ceské

republice a Finsku

Definovat sexualni obtéZovani je velmi obtizné. Dle Tynera a Clintonové (2010) je se-
xualni obtéZovani subjektivni a zalezi na tom, jak jej vnima obét’, nebot’ to, co jeden Elovek
poklada jako sexudlné obtézujici chovani, miZe byt pro jinou osobu piijatelné. K tomuto

jevu dochazi proto, Ze lidé Casto identifikuji & vnimaji sexualni obtézovani odlisné.
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Dle Halsona (In Wilson, Thomson, 2011), mize mit sexualni obtézovani mnoho po-
dob. Neexistuje jedina a pfesné vymezena definice sexualniho obtéZzovani, neni to samotny
akt, ale zptisob chovani a nase osobni zkusenost. VétSina dotykani, flirtovani a zertovani,
které se déje mezi muzi a zenami neni povazovano za sexualni obtézovani, protoze je to
vzéjemné.

Jak definuje Antidiskrimina¢ni zakon ¢.198/2009 Sh., sexualnim obtéZovanim se ro-

zumi jednani sexudlni povahy v jakékoliv formée, které je:

1. dotenym zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urdz-
livé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni diistojnosti fyzické osoby nebo k vytvare-
ni, neptatelského, ponizujiciho nebo zneklidiiujiciho prosttedi na pracovisti, nebo

2. které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, jez ovliviuji
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah.

I kdyz byl pojem sexualni obtéZovani zaveden do ceského pravniho fadu v roce
2004, nestal se tématem vefejné diskuze, nevyskytl se zatim ani jediny ptipad sexualniho
obtézovani v zaméstnani, ktery by byl feSen soudni cestou a vyuzil by tak toto legislativni
ustanoveni. Vzhledem k definici sexualniho obtéZovani jako diskrimina¢niho chovani navic
dochazi podle obcanského soudniho tadu k pieneseni dikazniho bfemene na obzalovanou
stranu, kterd musi dokazovat nevinu. (K#izkova, Matikova, Uhde, 2006).

Na téchto dvou piikladech si miizeme piedstavit pomyslné rozdéleni pojmu sexualni
obtézovani na dvé roviny. Na subjektivni, kterou ma kazdy z nas jinou a tudiz si pod po-
jmem sexualni obtézovani mizeme predstavit rozdilné chovani a na rovinu danou zdkonem.
Psanou a striktné danou.

Pravo Evropské unie oznacuje urcity akt za sexualni obtéZzovani tehdy, pokud dojde
k jakékoli formé nezddouciho chovani sexudlni povahy, vyjadieného verbdlni, neverbalni,
nebo fyzickou formou, které ma za ucel nebo za nésledek naruSeni diistojnosti osoby a vy-
tvofeni zastraSujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urdzlivé atmosféry (Kiizkova,
Marikova, Uhde, 2006).

Evropské pravo, které se problematikou sexualniho obtézovani zacalo blize zabyvat
na pocatku 90. let, vychazelo z vyzkumu tzv. Rubensteinovy zpravy (Rubenstein In Kfizko-
va, Matikova a Uhde, 2006). Ten poukéazal mj. na to, Ze ptestoZze obtéZovani z diivodu po-
hlavi a sexualniho obtézovani jisté spadd pod zakaz jakékoliv diskriminace obsazeny v ¢lan-

ku 3 Smérnice 76/207/EHS, neni v tomto smyslu zahrnut do narodnich pravnich uprav a
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soudy Clenskych statl jej v tomto smyslu neaplikuji. V roce 1990 proto piijala Rada minist-
ri ProhlaSeni o dustojnosti zen a muzd, ke kterému piipojila Pravidla postupu. Doporuceni
specifik stanovilo, ze se obtézovani z diivodu pohlavi a sexudlni obtézovani je v rozporu se
Smérnici 76/207/EHS. Ani jeden z téchto dokumentti nemél pravni ndvaznost. Smérnice byla
nékolikrat novelizovana az do podoby Smérnice 2002/ 73/ES, ktera byla do ¢eského prava
implementovana jako zakon ¢. 46/2004 Sb., novelou zdkoniku prace (Ktizkova, Matikova a
Uhde, 2006).

Sexudlni obtéZovani je uznadno a upraveno ve finském pravnim fadu v ustanoveni
Zakona o rovnosti zen a muzu ¢. 609/1986, ktery je novelizovan roku 2004, proto dale jen
Zakon o rovném zachdzeni). Tento zakon obsahuje definici, kterd zni takto: Sexudlni obté-
zovani znamend nezadouci verbalni, neverbalni nebo fyzické chovani sexualni povahy, jehoz
cilem nebo vysledkem je poruseni distojnosti clovéka nebo vytvaieni zastrasujiciho, nepia-
telského, poniZzujiciho, pokotujiciho nebo urdzejiciho prostiedi. Ve Finsku se fadi mezi dis-
Kriminaci na zakladé pohlavi (Saloheimo, 2012).

Nicmén¢, kromé zakladni definice sexualniho obtéZovani je v §. 7 v Zakoné o rovnos-
ti samostatna definice obtézovani souvisejici s pohlavim. Podle ustanoveni, obtéZovani zna-
mena nezadouci chovani, které je zaloZeno na pohlavi osoby, ale neni sexualni povahy a
jehoz cilem nebo vysledkem je poruSeni diistojnosti fyzické osoby nebo vytvari zastraSujici,
nepratelské, ponizujici, pokotujici nebo urdzejici prosttredi (Saloheimo, 2012).

V této cCasti jsem uvedla definice sexualniho obtézovani, které jsou bud objektivni,
nebo subjektivni. Zvlasté bych chtéla zdlraznit, Ze neexistuje piesné vymezeni a definovani
problému sexualniho obtézovani. Tento fakt potvrzuji tim, Ze uvadim rizné druhy téchto
definic. Dale je dilezité si uvédomit, ze sexudlni obtéZzovani nemusi mit explicitné sexualni

podtext.

2.3 Sexualni obtéZovani na pracovisti

Sexualni obtéZovani je dalsi formou diskriminace na pracovisti. I kdyZ je tato proble-
matika v ¢eskych pomérech zlehCovana a ja sama jsem se pii svém vyzkumu setkala
s nazory jako ,t0 je zase n&jaky vymysl z Ameriky* nebo ,,za chvili aby se s takovou bal
chlap podrzet zenskym dvefe®, jedna se o zavazny problém. Tato stanoviska nebyla vyslo-
vovana jen ze strany muzu, ale i vétSina Zen nad tim jen mavla rukou s komentatem, ,,ze uz

si ddvno zvykly a nechtéji byt na pracovisti brany jako ty, které nejsou pro Zadnou srandu.*
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Pro¢ vnima Ceska vefejnost sexualni obtézovani jako kontroverzni téma? Mozna je to proto,
Ze se 0 sexualnim obtézovani moc nemluvi a hlavné, medializované ptipady, které se k nam
dostanou hlavn¢ ze zahrani¢i, ndm piipadaji a svym zplisobem ,banalni“. To Ze o tomto
problému nemame dostatek informaci, znamena Vv dusledku zkresleny pohled na véc ve
smyslu, Ze vlastné neni co Fesit. Ridime se tim, Ze to co neni vidét a o em se nediskutuije,
jako kdyby neexistovalo.

V zékladu genderového tadu, ve kterém je nase spolecnost vychovavana, se promita
predstava o dichotomii a soucasné komplementarité Zen a muzl, respektive femininity a
maskulinity. Ta je spojena s pfedstavou, Ze ,,spravni® muzi a ,,spravné€* zeny jsou heterose-
xudalni, a musi proto na sebe i v ramci profesnich vztahti reagovat jako ,,zena* a ,,muz®. Du-
sledkem je vyrazna a nepatfi¢na sexualizace jakychkoliv kontaktd mezi Zenami a muzi na
pracovisti. V tomto smyslu maji urcité ptipady sexudlniho a genderové motivovaného obté-
Zovani spolecného jmenovatele, kterym je nahlizeni na Zeny a muZe prizmatem jejich pohla-
vi, pfiCemz vztah mezi ,,pohlavimi“ je primarné¢ zaloZzen na jejich sexualité. Pravé z toho
diuvodu byva genderové motivované obtézovani povazovano za podskupinu sexualniho ob-
tézovani. Jako genderové motivované obtézovani jsou hodnoceny takové situace, v nichz
dochazi ke zneuziti spolecensky ustavené hierarchie a z ni vyplyvajiciho nadtizeného posta-
veni muzli nad Zzenami, piipadné¢ heterosexualné¢ orientovanych osob nad lidmi
S homosexualni orientaci nebo osob spliujicich ptfedstavu ,,spravné zeny* ¢i ,,spravného
muze* nad osobami, které tradicnim genderovym piedstavam nevyhovuji. Genderové stere-
otypy zde slouzi ke zvySeni asymetrie v postaveni mezi obtézujicim a obtézovanym clove-
kem (Smetackova, Pavlik, Kolafova, 2009).

Pokud jde o vyskyt sexualniho obtéZovani podle subjektivniho vyjadieni Zen a muzi,
ktefi pracuji nebo n€kdy ve svém zivoté pracovali, neni mira vyskytu nijak vyznamné zavisla
na véku, vzdélani, stavu ani dalSich osobnich charakteristikach, ale Ze jde spiSe o charakte-
ristiky a oblasti trhu prace a pracovniho prostiedi, kde se vice nebo mén¢ sexudlni obtézo-
vani vyskytuje (Ktizkova, et al., 2005).

Z hlediska sektor ¢eského trhu prace se sexudlnim obtézovanim setkavaji nejvice
zeny, pracujici v zemédélstvi (42 %) a pramyshu (30 %), tedy v oborech, ve kterych domi-
nuji muzi, a nejméné Casto zZeny pracujici v oblasti sluzeb (27 %). U muzl, pokud jde o po-
dil téch, jez se setkali se sexualnim obtézovanim, obor nerozhoduje. Dle Kennedyho Taylora

(In Ktizkova, et al., 2005) tato zjisténi odpovidaji dlouhodobym vysledkiim zahrani¢nich
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vyzkum, které tvrdi, Ze pokud jsou Zeny na pracovisti nebo v oboru marginaln¢ zastoupeny
a v daném sektoru nebo profesi dominuji muzi, jsou zeny pracujici v téchto oborech, profe-
sich a pracovistich Castéji obéti sexudlniho obtézovani. To je zpisobeno zejména fenomé-
nem ,tokenismu®, kdy zastupci marginalné¢ reprezentovaného pohlavi (do 15 %) na sebe
pritahuji pozornost a proto jsou Casto obéti genderové stereotypizace, napi. kdy jsou Zendm
pripisovany charakteristiky a schopnosti jako péce o druhé, empatie, nedostate¢né viidcov-
ské schopnosti.

Zaroven jsou také ,tokeni“ sexualnim objektem pro druhé pohlavi. S tim v§im souvi-
si 1 snaha vét§inové zastoupeného pohlavi udrzet tento pomér zastoupeni a také pocit ohro-
zeni a z toho pak vyplyvaji akce, které maji diskrimina¢ni charakter, k nimZ patii 1 sexualni

obtézovani (K¥izkova, et al., 2005).

2.4 Obét a iniciator/ka sexualniho obtézovani

Cela ¢tvrtina lidi, jez pracuji nebo nékdy pracovali, se v praci setkala se sexualnim ob-
tézovanim. Obét'mi sexualniho obtézovani v zaméstnani jsou v drtivé vétSin€ Zeny a iniciato-
ry nejéastéji jejich spolupracovnici (Berankova, 2005).

Situace je alarmujici v pripadé, kdy je za inicidtora sexualniho obtéZzovani oznacen
krom¢ mocenského vztahu muz — Zena i mocensky vztah nadfizeny — podiizena, jez vy-
znamné ovliviiuje motivy i priabéh celého pfipadu, a jednak nadiizeny by mél byt naopak
tim, na koho by se méla v prvni fadé obratit obét’ obtéZzovani. Jestlize je nadfizeny sam inici-
atorem, znamena to, Ze moZnost branit se obtéZovani je vyrazné omezena. Zeny také ozna-
¢ily ve vyznamné mife svého nadiizeného jako iniciatora nékterych forem sexudlniho obté-
zovani (Ktizkova, Uhde, 2005).

Ackoli muze dochazet rovnéz k sexualnimu obtézovani muzii zenami a obtéZovani
stejného pohlavi, ve vétsing piipadi se jedna o sexualni obtéZovani Zen ze strany muzi, a to
navic se zna¢nym vyuzitim mocenské pievahy. Fenomén sexualniho obtézovani predstavuje
jeden z hlavnich instrumentti prosazovani muzské dominance a pusobi, jako nastroj syste-
matického sniZzovani statusu zen v zaméstnani a obecné i ve spolecnosti. Nejedna se o izce
vymezeny pojem; sexudlni obtéZovani, naopak zahrnuje Sirokou Skalu moZznych natlaki,
které vytvaieji neptatelské a stresujici prostiedi. Pravé dlouhotrvajici tlaky a systematické

snizovani sebevédomi, které posléze nemusi mit sexualni podtext, vedou obéti ve vétsing
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pripadii k opusténi zamestnani, coz mize mit dlouhodobé disledky pro jejich kariéru, pro-
fesni postaveni na trhu prace a vlastni sebehodnoceni (Ktizkova, Uhde, 2005).

Dle Wilsona a Thomsona (In Kfizkova, Uhde, 2005), se na prvni pohled nabizi spojeni Se-
xualniho obtézovani se sexualitou a sexualni pfitazlivosti, hlubsi analyza poukazuje primarné
na aspekt uplatnéni moci. V pripadech sexualniho obtézovani se nejednd o izolovany pro-
blém piimo zacastnénych aktérd, naopak sexualni obtéZovani je jednim z projevu patriar-
chalniho systému, ktery zeny udrzuje v podiizeném postaveni, a rovnéz funkci spolecen-
skych hodnot a o¢ekavani vztahujicich se ke genderovému fadu dané spolecnosti (Ktizkova,
Uhde, 2005).

V kontextu Sirsi patriarchéalni struktury nahlizi sexualni obtéZovani Catharine Mac-
Kinnon, jez na konci 70. let 20. stoleti provedla pfipadovou studii sexualniho obtéZovani v
USA. Podle ni jde o celospolecensky fenomén podporovany paternalistickymi postoji muze
k zeng, ktery prohlubuje bezmocnost Zen a vytvaii bariéry socialni rovnosti a plnohodnotné-
ho zaclenéni Zen do pracovniho trhu. Sexudlni obtéZovani podle ni erotizuje Zenské podii-
zeni, protoze sexualita je zde pouzivana k uplatnéni moci a podiizeni zen. MacKinnon ale
misty chybné ztotoznuje gender se sexualitou a své zavéry tim vklada do esencialistického
ramce genderovych vztahti. V opozici k puvodnimu zaméru tak potvrzuje biologicky defi-
nované relace nadvlady a podfizenosti. Nicméné spravné upozornuje na fakt, ze sexudlni
obtéZovani je ¢asti hodnotové struktury spole¢nosti a jeho logika je zakofenéna institucio-
nalizovanych kulturnich hodnotovych vzorcich. To rovnéz vysvétluje ptipady obtéZzovani
mezi stejné postavenymi spolupracovniky a spolupracovnicemi, mezi kterymi neexistuje
disparita rozhodovaci moci (Ktizkova, Uhde, 2005).

Ve spolecnosti se ¢asto objevuji nazory, ze sexualn¢ obtézovany mohou byt jenom
Zeny a to nejen v souvislosti problematikou sexualniho obtéZzovani, ale také v souvislosti s
domacim nasilim nebo znasilnénim. 1 kdyz se v této kapitole zabyvam inicidtory a ob&t'mi
sexualniho obtéZovani, kde ve vétSiné piipadii muZeme pozorovat vzorec iniciator — muz,
obét’ - Zena, uvédomuji si, Ze muzi mohou byt také vystaveni sexualnimu nésili. Je zajimave,
Ze o tomto tématu se v dnesni dobé viibec nehovofi a vétsina praci tykajici se problematiky
sexualniho obtéZovani se na né¢ nezamétuje. Dlivodem je mozna fakt, Ze postaveni muZze
jako obéti sexualniho obtéZovani ¢i znasilnéni by narusilo genderové vnimani muzstvi jako
takového. Muz v roli obéti je totiz neslucitelny s genderovou reprezentaci jeho vlastnosti,

jako sila, odvaha a statec¢nost.
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2.5 Formy sexualniho obtéZovani

Jak jsem zminila vyse, kazdy z nas si mize odstavit pod pojmem sexudlni obtézovani

zcela jiny druh chovani.

Dle De Vita (2008), existuji 2 obecné kategorie sexudlniho obtéZzovani na pracovisti:

Quid pro quo (z latinského piekladu néco za néco) a vytvareni neptatelského prostiedi.

Pfi prvnim typu sexudlniho obtéZovani, tedy quid pro quo jsou nabizeny vyhody (zamést-
nani, povySeni) za sexualni sluzbu. Naopak hrozi represélie nebo jiné negativni nasledky v
piipade, Ze sexudlni sluzba nebude poskytnuta. Jestlize tedy neziskate zaméstnani nebo po-
vySeni, protoze nechcete svému nadfizenému zarucit sexualni ptizen, jste obéti typu quid

pro quo (De Vito, 2008).

Obtézovani neptatelskym prostiedim je SirSi a zahrnuje veSkeré sexudlni chovani
(verbalni 1 neverbdlni), jez miize Clovéka obtéZzovat. Vyvésit na ndsténku sexualné¢ motivo-
vané obrazky, pouzivat sexualné zaméteny spofi¢ monitoru, vypravét sexudlni vtipy a pti-
behy a pouzivat sexualni nebo ponizujici vyrazy a gesta, to vSe vytvaii neptatelské prostredi

(De Vito, 2008).

Luise Fitzgerald (In Vohlidalova, 2009) operacionalizovala sexualni obtéZzovani do tii typt,
Ve kterych se stupnuji jednotlivé formy obtéZovani od nejvice k nejméné zavaznym

Jako tii zakladni typy sexualniho obtéZovani na zaklad¢ faktorové analyzy identifikovala:
sexualni natlak (sexual coercion) — nuceni k sexualnimu sblizeni za odménu nebo pod po-
hrtizkou, nevitané télesné dotyky a fyzické napadeni,

nevitand sexudlni pozornost (unwanted sexual attention), jez piedstavuje nevhodné nebo
urazlivé chovani verbalni i neverbalni povahy namifené vié¢i konkrétnimu jedinci, které je
vSak prosté sankci,

genderové obtézovani (gender harrassment) zahrnujici urazky, komentafe, nevhodna gesta,
pouzivani lechtivych materidl a dalsi.

Podstatnymi spole¢nymi rysy téchto zdanlivé nesourodych forem chovani jsou:

1) skutecnost, ze jednani je samotnou obéti vnimano jako urazlivé, nevhodné nebo nevitané,
2) tato interakce se velmi Casto odehrava v prostiedi vyraznych mocenskych nerovnosti
mezi aktéry (MacKinnon In Vohlidalova, 2009).

Kftizkova a Uhde se svymi kolegynémi vytvofily pro ucel vyzkumu realizovaného v ramci

projektu ,,Analyza vyskytu obtézovani zen a muzl z divodi pohlavi a sexualni obtézovani
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na pracovisti“ seznam 14 forem chovani, které by mohly byt vniméany jako sexudlni obtézo-
vani. Jedné se o sexualn¢ podbarvené vtipy, narazky na soukromy zivot, sexualné podbar-
vené fe€i, ukazovani erotickych Casopist, sexualné orientované poznamky, posilani lechti-
vych obrazkii e-mailem, okukovani, milostné vztahy mezi kolegy, nechtény télesny kontakt,
milostné vztahy mezi podfizenymi a nadfizenymi, nabidky na schiizku i pfes nezajem, obt¢-
7ujici telefonaty a e-maily, sexudlni navrhy a pobidky, pokus o znésilnéni (K#izkova, et al,
2005).

Jak rozpoznat sexualni obtéZovani, se pokousi osvétlit Smetackova, Pavlik, Kolatova
(2009), kdy vsechny formy sexualniho a také genderové motivovaného obtéZovani maji
nasledujici spole¢né charakteristiky:

e asymetricky vztah mezi 0sobou obtézujici a obtézovanou

e snaha zvysit mocenskou prevahu nad obtézovanou osobou anebo nepochopeni toho,
ze ptislusné chovani mocenskou pievahu vyuziva;

e piekraCovani hranic profesiondlniho vztahu mezi nadifizenymi a podtizenymi a vna-
Seni nepatiicné osobnich obsahtli do tohoto vztahu (napt. komentaie na vzhled, které
nemaji zadny vztah vykontim);

e uplatiovani genderovych stereotypt, jez urcuji oekavani vic¢i zenam a muzam (je-
jich schopnostem, vlastnostem, zajmim aj.), v€etné jejich vzajemnych vztaht;

e vzbuzeni neptijemnych ¢i alespoi ambivalentnich pocitii v obtézovanych osobach,

které mohou mit negativni dopady na jejich pracovni drahu.

Zda se v konkrétnim piipad¢ jedna o sexualni obtézovani, je mozné testovat napiiklad apli-
kaci nasledujicich kritérii, jez vyuziva Komise pro rovné prilezitosti v zaméstnani (Equal
Employment Oportunity Commission). Podle EEOC sexualni obtézovani zahrnuje nevyza-
dané sexudlni ndvrhy, sexualni pozornost a jiné verbalni ¢i fyzické projevy tykajici se posta-
veni a vztahll Zen a muzi, které spliuji kterékoliv z nize vypsanych kritérii:

1. souhlas s takovym chovédnim se stal explicitni nebo implicitni podminkou zaméstnani ¢i
studia dané osoby;

2. souhlas nebo odmitnuti takového chovani ovlivnilo rozhodovani o zaméstnani nebo stu-
diu dané osoby;

3. zdmérem nebo vysledkem takového chovani bylo znepiijemnit préci ¢i studium dané oso-
by nebo vytvoftit zastraSujici, neptatelské nebo uraZejici pracovni ¢i studijni prostiedi (Sme-

tackova, Pavlik, Kolarova, 2009).
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Popsala jsem rtizné formy sexuédlniho obtézovani a podle rozdilného vnimani jedince, jez byl
sexualnimu obtézovani vystaven, miizeme rozpoznat rizné disledky, které u néj toto cho-

vani vyvolalo.

2.6 Jak se branit sexualnimu obtéZovani na pracovisti

Na konec se muzeme ptat, jak se proti sexualnimu obtéZovani branit. Podle odbornikt
je dilezité ihned a jasn€ dotycné osob¢ naznacit, Ze je ndm takové chovani neptijemné. Pra-
v¢ dlrazné ohrazeni totiz mize postacit k vyfeSeni celé zalezitosti. Naopak nejhorsi, co
muzeme udé¢lat, je jen tiSe trpét a neozvat se. Agresor si tak pouze potvrdi sviij pocit moci a
presvédceni, ze mu obtéZovani Zena (samoziejm¢é muze jit i o muze, ale vétSinou je obéti
zena) bude tolerovat. Situaci Casto ztézuje fakt, Ze agresofi si vybiraji osoby ve sloZitych
zivotnich situacich (samozivitelky, Zeny s nemocnym ditétem ¢i jinym ¢lenem rodiny apod.),
jez si nemohou dovolit riskovat ztratu zaméstnani. V piipad¢€, ze domluva problém nevyresi,
je mozné se obratit na vySe nadiizeného, odbory ¢i pfislusny Grad prace, ktery je v misté
bydlisté. Soudni zaloba by méla néasledovat az po vyCerpani téchto moznosti. Na druhou
stranu by se vSak obéti nemély obavat zalobu podat, ovSem pokud se domnivaji, ze je
opravnéna. Ochranu jim pak poskytuje § 7, odst. 3 zdkonik prace, jez zaméstnavateli zaka-
zuje jakymkoliv zplisobem postihovat nebo znevyhodnovat zaméstnance jen proto, ze se
zékonnym zpisobem domahaji svych prav a narokt vyplyvajicich z pracovnépravnich vzta-

hit (Preikova, 2003).

Nakonec vzdy samoziejme zalezi na konkrétni situaci a dotycné osobé. Obcasné "po-
placavani", které neni spojeno s zadnym natlakem ¢i vydiranim, lze skutecné piejit jen mav-
nutim ruky. MuZi by si vSak méli uvédomit, Ze ne vS§em Zendm jejich pozornost lichoti, a
télesnému kontaktu ¢i slovnim narazkam by se méli na pracovisti pokud mozno vyhybat

(Prcikova, 2003).

Zajimavé mozZnosti obrany popisuje Venglarova (Sestry v nouzi, 2011). Pon¢kud ra-
zantngj§i obranou je facka nebo fyzické odstréeni a i kdyz to neni styl vétsiny zen, vyzkumy
ukazuji, Ze pies 60% fyzickych obran kon¢i uspéchem. Lépe je, kdyz mame k dispozici
svédka, ale pokud akce prob¢hla spontanné a beze svédkd, je dobré si zaznamenat, jak akce
probéhla. Neni sice obvyklé, aby pachatel podal ozndmeni za ublizeni na zdravi, ale emoce

mohou pozdéji zastinit skutecny prubéh udalosti. Tyto podrobné zapisy totiz mohou pozdéji
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pomoci k tlaku na zménu chovani pachatele. NejCastéjsi reakci totiz byva bagatelizace a
disledné zaznamy totiz pomohou uvést véc na pravou miru. Vedlej$im ziskem je také ob-
jektivni zprava pro obét. Kdyz si procte zaznamy, neulevi se ji, ale mize hodnotit situaci

jako vaznou a zacit hledat n¢jaké feseni.

Pokud nepostaci jednoznacné vymezeni se vici aktérovi, je nutné pozadat o pomoc
pri feseni situace. Kolegové, ktefi jsou obéti blizsi, mohou poskytnout psychickou podporu
a ochranu pted neptijemnymi fe¢mi. Hlavni pomoc pfi feSeni situace ma poskytnout nadii-
zeny. Ne vzdy se ale prosba o pomoc muiize setkat s uspéchem a panuje obava, Ze se pro-

blém obéti stane véci vetejnou (Venglafova et al., 2011).

Dalsi moznosti je konzultace s personalistou nebo pravnikem. Pokud jde o vétsi or-
ganizaci, je jeji soucasti 1 personalni oddéleni. Zaméstnavatel by mél vyvinout tlak na zménu
chovani pachatele anebo vzit situaci jako pou¢nou a vypracovat preventivni opatieni, které

sexualnimu obtéZovani zabrani (Venglatova et al., 2011).

7M. v

V ramci sexudlniho obtéZovani na pracovisti Ize aktivity, které pomahaji fesit problematiku
sexualniho obtéZovani, rozd€lit do dvou oblasti:
1. prevence sexudlniho obtézovani,
2. objasnovani a feSeni ptipadii sexualniho obtézovani.
Druhé oblast pfitom piimo navazuje na prvni, protoze obecna pravidla pro prubéh procesu
objastiovani jsou klicovou soucasti preventivnich opatieni (SmetaCkova, Pavlik, Kolafova,
2009).
Prevence predstavuje nejdilezitéjsi fazi boje proti sexudlnimu obtéZovani. Muze se rozdélit
na specifickou a nespecifickou. Nespecificka prevence se pfitom tyka celkové kultivace
vztahli mezi nadtizenymi a podfizenymi a navozovani pozitivniho socidlniho klimatu.
e Specifické podoby prevence se pak jiz konkrétné soustied’uji na samotné sexualni
obtézovani. Mé&ly by obsahovat:
e zietelné odmitnuti sexualniho a genderové motivovaného obtézovani a snahu o jeho
zamezeni;,
e formulovéni zédkladniho dokumentu, ktery obsahuje definici sexudlniho a genderové
motivovaného obtézovani, vycet netolerovaného chovani, postup pfi feSeni nahlase-

nych piipadl a také seznam piipadnych tresti;
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e realizace Skoleni pro vSechny skupiny zaméstnancu s cilem seznamit je s problemati-
kou sexudlniho a genderové motivovaného obtézovani a jejiho feSeni;
e vytvofeni podpirnych mechanismi pro osoby, jez se setkaji se sexualnim obtézova-

nim (Smetackova, Pavlik, Kolatrova, 2009).

Nejlepsim projevem snahy o eliminaci sexualniho obtéZovani je, pokud vedeni piipravi ofici-
alni dokument. Mize se jednat jak o dil¢i kapitolu Etického kodexu nebo o samostatné
opatieni (SmetaCkova, Pavlik, Kolatrova, 2009).

Opatreni by mélo byt dostatecné podrobnym dokumentem, na jehoz zékladé je
mozné ziskat jasnou ptredstavu, jaké chovani je odmitano a jak se ma postupovat pii setkani
s nim. Pro vyssi efektivitu by dokument mél vychdzet ze specifik konkrétniho pracoviste.
Dokument musi mit vysokou miru zavaznosti a byt znam na celém pracovisti. M¢l by byt
tedy umistény na vetejné pristupném misté, pravidelné¢ aktualizovany a permanentné piipo-
minany (Smetackova, Pavlik, Kolatova, 2009).

Sexualni obtéZovani si kazdy z nds umime piedstavit. Malokdo ale vi, jak se proti
nému muze branit. Spravné vyhodnotit situaci a adekvatné reagovat je velmi obtizné. Nékdo
muze ,,protiargumentovat®, ze to neni velky problém, a kdyz uz, da se to vydrzet, protoze
V dnesni dob¢ se prace hledd velmi tézko. Ale podle mého ndzoru ma kazdy zaméestnanec
pravo na takové prostiedi, ve kterém miize nerusené vykonavat svoji praci. V kone¢ném
dasledku je velmi dulezité zareagovat, protoze nefinnost mize pachatele v jeho chovani
povzbudit a obét’ se pak dostane do zacarovaného kruhu, ze kterého se potom dostava vel-

mi téZzko.
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3 VYZKUM ZAMERENY NA SEXUALNI OBTEZOVANI NA
PRACOVISTI V CESKE REPUBLLICE A VE FINSKU

3.1 Realizace diplomového projektu

Téma rovné prilezitosti a gender je velmi Siroké, proto jsem se zaméfila sexudlni obtézovani,
které s nimi Gzce souvisi. Tuto problematiku jsem zkoumala jak v Ceské republice, tak ve
Finsku. Prace se sklada ze Ctyf ¢asti. Prvni dvé jsou zaméteny teoreticky, ve tieti provadim
empirické Setfeni tykajici se sexudlniho obtéZovani na pracovisti a ve Ctvrté interpretuji vy-

sledky.

Cilem teoretické ¢asti je definovani zakladnich pojmt a objasnéni vyvoje rovnych ptilezi-
tosti pro pracujici muze a zeny v Ceské republice a ve Finsku a dasledky vyvoje v soucas-
nosti, dale sezndmeni s legislativou rovnopravnosti a upozornéni na problematiku sexualni-
ho obtézovani jako na jednu z moznych forem diskriminace na trhu prace. Treti ¢ast je tvo-

fena empirickym vyzkumem sexualniho obtéZovani na pracovisti.

Cilem empirického vyzkumu je zmapovat, jak vefejnost (Cesi i Finové) vnima sexualni
obtézovani, jestli je seznamena s legislativou tykajici se sexualniho obtézovani, jestli maji
jednotlivi dotazovani osobni zkusSenost s touto problematikou a jak by fesili pfipadné sexu-
alni obtéZovani. V neposledni fadé bych chtéla zjistit, zdali se stanoviska respondents z CR

1i$i od nazort dotazovanych z Finska.

Dil¢i cile:

Zjistit, jak nahlizi Cesi a Finové na problematiku sexualniho obt&zovani.

Zjistit, co povazuji Cesi a Finové za nejéasté&jsi formu sexudlniho obtézovani.

Zjistit, zda jsou Cesi a Finové seznameni s legislativou, tykajici se sexualniho obtézovéni.

Zjistit, jakym zplsobem se Cesi a Finové stavi k oznameni, prokazéani a potrestani sexualni-

ho obtézovani.
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V navaznosti na cil vyzkumu byl stanoven vyzkumny problém:

Jak vnimé vefejnost (Cesi a Finové) problematiku sexuélniho obtéZovani? A zda jsou se-
znameni s legislativou tykajici se této problematiky, jestli maji osobni zkuSenost se sexual-

nim obtézovanim a jestli lisi se jejich stanoviska.

V souvislosti s cilem empirické ¢asti byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:
Jak nahlizi Cesi a Finové na problematiku sexualniho obtézovani?
Jak nahlizi Cesi a Finové na problematiku sexualniho obtéZovani s pohledu legislativy?

Je obecné pfijimano, Ze se sexudlnim obtéZovanim maji zkuSenost muzi i Zeny v Ceské re-

publice?

Je obecné piijimano, ze se sexualnim obtéZzovanim maji zkusenost muzi i Zeny ve Finsku?
Jak se Cesi a Finové divaji na proces feseni sexualniho obt&zovani?

Je sexudlni obtéZovani zleh¢ovano muzi a zvelicovano Zenami?

V navaznosti na vyzkumné otazky 7, 11, 18, 21 byly stanoveny tyto hypotézy:

Ho: Pfedpokladam, Ze neexistuji statické rozdily v tom, co Cesi a Finové povazuji za sexu-
alni obtéZovani.

Ha: Predpokladam, Ze existuji statické rozdily v tom, co Cesi a Finové povazuji za sexualni
obtéZovani.

Ho: Predpokladam, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily ohledné znalosti legislativy

mezi CR a Finskem.

Ha. Piedpokladam, ze existuji statisticky vyznamné rozdily ohledné znalosti legislativy mezi
CR a Finskem.

Ho:Ptedpokladam, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkusenostech muzl

a Zen V Ceské republice se sexudlnim obtéZovanim.

Ha: Predpokladam, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkuSenostech muzii a

zen v Ceské republice se sexudlnim obtézovanim.

Ho:Pfedpokladam, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkuSenostech muza

a zen ve Finsku se sexualnim obtéZovanim.
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Ha. Predpokladam, ze existuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkuSenostech muzli a

zen ve Finsku se sexualnim obtézovanim.

Ho:Piedpokladam, ze Cesi a Finové nejsou otevieni moznosti ozndmeni sexualniho obtézo-
vani.
Ha: Pfedpokladam, ze Cesi a Finové jsou otevieni moznosti oznameni sexualniho obtézova-

ni.

Pojeti vyzkumu: Pro verifikaci ¢i falzifikaci vysledkli vyzkumu jsem si zvolila kvantitativni
vyzkum. Ke sbéru dat jsem pouzila dotaznikové Setfeni, které se mi zdalo nejvhodnéjsi diky
anonymit¢, jeZ byla zadouci vzhledem ke zkoumané problematice a kvili vzdalenosti mezi
jednotlivymi zemémi. Pti tvorbé dotazniku jsem pouzila otazky, které byly vytvoteny v ram-
ci projektu MPSV CR ,,Analyza vyskytu obtéZovani Zen a muzii z diivodu pohlavi a sexuél-
niho obt&Zovani na pracovisti, prezentované Sociologickym tistavem AV CR v roce 2006 a
doplnila jsem je o otazky vlastni. Otdzky jsou uzaviené a jedna je oteviend. VéEtsina odpo-
veédi byla provedena pouze ,,zakliknutim™ jedné moznosti. U oteviené otdzky jsem nechala
volné pole pro vlastni odpovéd’. Respondenty jsem sbirala pomoci metody ,,snéhova kou-
le.“ Dotaznik jsem vytvofila pies server Dokumenty Google, ktery je zaméfen na tvorbu
dotaznikti v ¢eské a anglické verzi. Dokumenty Google jsou systémem na vytvatreni online
dotaznikl s otevienymi a uzavienymi odpovéd’'mi. VloZzené odpovédi je mozné upravovat i
odstranovat. Vyslednou tabulku s jednotlivymi odpovéd’'mi je mozné exportovat do souboru
typu Sesit MS Office Excel, Sesit ODS 1 univerzalniho formatu CSV. Vysledky prizkumu
muze prohlizet nejen vlastnik dotazniku, ale kazdy, s kym to tviirce dotazniku ,,nasdilel.*
Dotaznik jsem umistila na zed” Facebooku s kratkou zadosti o pomoc. Sbér dat probihal od
1. do 19. dubna. Ziskana data jsem posléze upravovala v programu MS Excel.

Metodu dotaznikového Setfeni jsem si vybrala z divodu, Ze tato metoda je anonymni a
tudiz se v této situaci zd4 vhodn&jii. Dal§im ditvodem je vzdalenost mezi Ceskou republikou
a Finskem. Vlastni dotaznik po ,,rozkliknuti“ odkazu obsahoval podrobné&jsi tvodni text a
instrukce. Otazky byly kladeny respondentiim obou pohlavi. Pak byly srovnany odpovédi
muzi a Zen v Ceské republice s odpovéd’'mi muzii a Zen ve Finsku v navaznosti na piedem
stanové hypotézy. Bylo polozeno 22 otazek, které byly rozdéleny do 5 oblasti. Prvni oblast

se tykd sbéru osobnich tdaji respondenta, druhd oblast se zabyva vnimanim problematiky
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sexualniho obtézovani, tfeti ¢ast je zamétena na legislativu, ¢tvrta ¢ast na osobni zkusSenost

a pata na feSeni. Dotaznikové Setfeni je ptilozeno v Piiloze I.

Ve vyzkumnych hypotéziach se objevuji tyto proménné:

A) Ndrodnost — respondenti byli rozd&leni do kategorii: Cesi, Finové.

B) Formy sexudlniho obtézovani — jednalo se o osobni pohled respondenta na danou
problematiku, kterda vychazi z otazky cislo 7. Svlij ndzor vyjadfovali respondenti
vybérem nejcastéjsi formy sexualniho obtéZovani ze 14 uvedenych.

C) Znalost legislativy — jednalo se o znalost zakonu tykajicich se sexualniho obtézovani
na pracovisti, vychazejici z otazky 18. Odpovéd’ byla bud’ pozitivni, nebo negativni.
Pokud si respondent zvolil ano, musel vyphit policko se specifikaci této znalosti,
kterad se tykala legislativniho ukotveni v zédkoniku prace. Piesnéji jakou mlize obét’
zédat napravu, komu se o ni mize dovolavat, jaky je trestnépravni postih agresora.
Respondent mohl popsat jen jednu z moznosti.

D) Statni prislusnost — respondenti byli rozdéleni do kategorii: Ceska republika, Finsko

E) Osobni zkusenost — jednalo se o osobni zkuSenost respondentti se sexualnim
obtézovanim, kterd vychazi z dotaznikového Setfeni u otdzky cCislo 21. Respondent
si mohl vybrat odpovédi: rozhodné ano, spiSe ano, spiSe ne, rozhodné ne.

F) Pohlavi — respondenti byli rozdéleni do kategorie: Muzi a Zzeny v Ceské republice

G) Pohlavi — respondenti byli rozdéleni do kategorie: Muzi a Zeny ve Finsku

H) Ozndameni sexudlniho obtéZovani — jednalo se o zpusob feSeni sexualniho
obtézovani, ktery souvisi s otdzkou Cislo 11. Respondent mél moznost ve vybéru

Ano, Ne, Nevim.

Zakladni soubor tvofili muzi i Zeny z Ceské republiky a Finska, ktefi byli nebo jsou
V pracovnim poméru, kvuli pfipadné zkuSenosti se sexudlnim obtézovanim na pracovisti a
také kvili znalosti legislativy, ktera se této problematiky tyka. Respondenti byli ve véku od
15 do 60 a vice let.

Za vybérovy soubor lze povaZovat respondenty, ktefi se zic€astnili dotaznikového Setieni
pies socialni sit' Facebook. Vybér respondentit byl uskute€nén pomoci ndhodného vybéru,
metodou sné¢hové koule kdy jsem dotaznik umistila na zed’ s prosbou o pfeposlani dalSim

moznym respondentiim. Ti jej po piecteni instrukci vyplnili.
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Vyzkumny vzorek mél podle piedpokladd &init 100 respondentd, ztoho 50 z Ceské
republiky a 50 z Finska.

Pocet respondentti z finské strany ¢inil 54 respondent.

Pocet respondentti z ¢eské strany Cinil 50 respondentd.

Celkovy pocet respondentti Cinil 104.

3.2 Vyhodnoceni vysledkii vyzkumu
Prvni ¢ast zjiStuje osobni charakteristiky respondentt.

Graf ¢. 1 Pocet respondentii dle pohlavi
1. Pohlavi

Jaké je Vase pohlavi?

H Muzi CR
H Zeny CR
M MuZiFinsko

H Zeny Finsko

Na otazku ¢. 1 Pohlavi odpovédélo celkem 104 respondentid. Celkovy pocet respondenti v
CR je 50, muzii 20 (40%), zen 30 (60%). Celkovy podet respondenttl ve Finsku je 54, muzi
23 (43%) a zen 31 (57%).
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Graf ¢.2 Vek
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Na otazku &.2, vék respondentil, odpovédélo z celkového poétu 50 respondentii z Ceské

republiky 86% Vv rozmezi od 15- 29 let, 6% Vv rozmezi od 30-44 let, 6% rozmezi od 45-59
let a 2% nad 60 let.
Z Celkového poctu 54 respondentu z Finska bylo 48% v rozmezi od 15- 29 let, 35%
v rozmezi od 30-44 let, 13% rozmezi od 45-59 let a 4% nad 60 let.
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Graf 3. Rodinny stav

3. Rodinny stav
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Na otazku ohledné rodinného stavu odpovédélo celkem 104 respondentu, ztoho 50 z

Ceské republiky kdy nejvice respondentti bylo svobodnych 38 (76%), déle vdanych nebo

zenatych 11 (22%) a rozvedeny/rozvedena 1 (2%).

Z finské strany zaskrtlo 24 (44%) respondenti moznost svobodny/svobodna, 20 (37%) je

vdanych nebo Zenatych a 10 (19%) rozvedenych.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 63

Graf ¢. 4 — Vzdeélani

4. Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdelani?
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Na otazku jaké je nejvyssi vzdélani respondenti odpovédélo celkem 104 respondentd z toho
50 z Ceské republiky a 54 z Finska. Shodné v obou zemich nebyl piitomen respondent se
zékladnim vzdélanim. V Ceské republice pak mél 1(2%) respondent absolvované vyuéeni
bez maturity, 15 (30%) respondentli mélo uplné stiedni vzdélani s maturitou a 34 (68%)
vystudovalo vysokou Skolu.

Z Finska vybral 1 (2%) respondent moznost ,,vyucen /a bez maturity*, 19 (35%) z nich je

vyuceno na stfedni Skole s maturitou a 34 (63%) ma vysokoskolské vzdélani.
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Graf ¢. 5 Vztah k ostatnim pracovnikum firmy

5. Jaky je vas vztah k ostatnim pracovnikiim firmy?
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Na otazku jaky je vztah respondentl k ostatnim pracovnikiim firmy, odpovédélo celkem
104 respondentti z toho 50 z Ceské republiky a 54 z Finska. V Ceské republice 1 (2%) re-
spondentem ,,zaklikl“ moZnost nadtizeny, 35 (70%) pak vybralo moZnost podfizeny a 14
(28%) pak vybralo moZnost podfizeny i nadtizeny.

Ve Finsku 5 (9%) respondentd plni funkci nadfizeného, 32 (59%) jsou v podiizeném vztahu

vii€i ostatnim pracovnikiim firmy a 17 (28%) se oznacilo jako podfizené i nadiizené.
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Graf ¢. 6 Nadrizeny, nadrizend
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Na otazku ,,je Vas nadfizeny muz nebo Zena“, odpovédelo celkem 104 respondentti z toho

50 z Ceské republiky a 54 z Finska. 32 (64%) respondentii z Ceské republiky odpovédélo,

7e je jejich nadfizenym muz a 18 (36%) maji nadiizenou Zenu.

Ve Finsku je pomér mezi muZzi a Zenami ve vedoucich pozicich vyrovnanéjsi. 29 (54%)

respondentii odpovédeélo, Ze je jejich nadiizeny muz a 25 (46%) ma nadiizenou Zenu. D4 se

to vysvétlit tim, ze ve Finsku maji vice moznosti a jsou dokonce podporovany k tomu, aby

pracovaly ve vyssich pozicich,
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Graf ¢. 7 Nejcastejsi formy sexuadlniho obtézovani
7. Co povazujete za nejcastejsi formu sexualniho obtézovani? (vyberte pouze jednu moz-

nost)
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Otazku, ktera se tykala necastéjsi formy sexualniho obtézovani, vyplnilo 50 respondentt
z Ceské republiky a 54 respondenti z Finska. Nejéastéjsi formou sexualniho obt&Zovani
jsou pro respondenty z Ceské republiky vulgarné a sexualng podbarvené fedi — oznaéilo je
12 respondentli (24%). Hned za ni se umistily sexudln¢ orientované poznamky 11 (22%). 6
(12%) respondentii oznacilo sexualni nabidky, 5 (10%) nechtény télesny kontakt. Velmi
znepokojujici mi ptijde fakt, Ze ze vzorku 50 respondentl 4 (8%) z nich zaskrtli mozZnost
pokus o znasilnéni. 3 (6%) respondenti ,,zaklikli moznost pozadavek zaméstnavatele, aby
zaméstnanec navazoval neformalni styky s klienty (vétSinou vySe postavenymi), stejny pocet
respondentt, tedy 3 (6%) oznacili moznost okukovani jako nejcastéjsi formu sexualniho
obtézovani. 2 (4%) respondenti oznacili moznost nechténé nabidky na schiizku a 2 (4%)
respondenti, tedy stejny pocet oznacili za nejcastéjsi obtézujici telefonaty. 1 (2%) respon-
dent oznacil moZnost vulgarné a sexudlné podbarvené vtipy a taktéZ po jednom (2%) ,,za-
kliknuti* dostlala moZnost naraZky na soukromy Zivot. Ostatni formy sexualniho obtéZova-
ni, jako milostny vztah na pracovisti, ukazovani erotickych Casopisti a lechtivé SMS a e-

maily nebyly shledany jako nejcastéjsi forma sexudlniho obtéZovani, dostaly 0%.
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Respondenti z Finska oznacili, jako nejcastéjsi formu sexualniho obtézovani na pracovisti
jsou sexualné orientované poznamky — vyplnilo je 9 respondentt (17%). 8 (15%) respon-
dentl oznacilo vulgarné a sexudln¢ podbarvené feci. Za nimi s poctem 7 (13%) zakliknuti*
se umistily vulgarné a sexualné podbarvené vtipy, narazky na soukromy zivot a také necht¢-
ny télesny kontakt 7 (13%). 4 (7%) respondentl si mysli, Ze nejcastéjsi formou sexudniho
obtézovani jsou lechtivé SMS a e- maily. 3 (6%) respondenti oznacili ukazovani erotickych
Casopist, 3 (6%) nechténé nabidky na schizku a 3 (6%) sexualni nabidky. 2 respondenti
(4%) pak pokus o znasilnéni. A nakonec byla zatrZzena moznost obtézujici telefonaty 1
(2%). Formy jako okukovani, milostny vztah na pracovisti a pozadavek zaméstnavatele, aby
zaméstnanec navazoval neformalni styky s klienty (vétSinou vySe postavenymi) nebyly za-
Skrtnuty. Dostaly tedy 0%. Pro potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy jsem si stanovila test

nezavislosti chi kvadrat pro kontingen¢ni tabulku. Urcila jsem nulovou hypotézu:

Ho: Predpokladam, Ze neexistuji statické rozdily v tom, co Cesi a Finové povazuji za nejéas-

t&j$1 formu sexualni obtézovani.

HA: Predpokladam, Ze neexistuji statické rozdily v tom, co Cesi a Finové povazuji za nej-

Cast¢jsi formu sexualni obtézovani.

Vytvotila jsem si tabulku, kterd zobrazovala pozorovanou a o¢ekavanou ¢etnost.

Cesi Finové
¢etnost P [ ¢etnost P
Formy sexualniho obtéZovani (@) (@) 2

a) Vulgarné a sexualné podbarvené vtipy 1(3,846) 7(4,154) 8

b) Sexualng orientované poznamky 11(9,615) 9(10,385) 20
¢) Okukovani 3(1,442) 0(1,558) 3
d) Vulgarné a sexualné podbarvené feci 12(9,615) 8(10,385) 20
e) Nechténé nabidky na schiizku 2(2,408) 3(2,596) 5
f) Milostny vztah na pracovisti 0(0) 0(0) 0
g) Narazky na soukromy zivot 1(3,846) 7(4,154) 8
h) Ukazovani erotickych ¢asopist 0(1,442) 3(1,558) 3
i) Lechtivé SMS a e-maily 0(1,923) 4(2,077) 4
7) Obtézujici telefonaty 2(1,442) 1(1,558) 3
k) Nechtény télesny kontakt 5(5,769) 7(6,231) 12
1) Sexudlni nabidky 6(4,327) 3(4,673) 9
m) Pokus o znasilnéni 4(2,885) 2(3,115) 6

n) PoZadavek zaméstnavatele, aby zaméstnanec navazo-
val neformdlni styky s klienty (vétSinou vySe postaveny-
mi) 3(1,442) 0(1,558) 3
z 50 54 104
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Test vyznamnosti povedeme na hladin€ vyznamnosti 0,05

Ocekévana Cetnost se vypocitala O= kdy seteme marginalni ¢etnosti v tabulce a vydélime
celkovou Cetnosti.

(P -0)°
a
Pro kazdé pole kontingencni tabulky dale vypocitame hodnotu

(P—0)?

Stanovi se testové kritérium y” seétenim viech vyslednych hodnot

2,106 1,950
0,199 0,185
1,682 1,558
0,591 0,548
0,068 0,063
0,000 0,000
2,106 1,950
1,442 1,335
1,923 1,781
0,216 0,200
0,103 0,095
0,647 0,599
0,431 0,399
1,682 1,558
13,197 12,220
v’ = 25,417

Stanovime si pocet stupiitt volnosti

f=(r-1).(s-1)
f=13

Pro vypocitany pocet stupiii volnosti a pro zvolenou hladinu vyznamnosti nalézdme ve sta-

tistickych tabulkach kritickou hodnotu 2 ¢05™% = 22,362

Vypoéitana hodnota y* je vétsi nez hodnota kriticka, proto bychom v normalnim piipadé
odmitli nulovou hypotézu a pfijali alternativni. Tento test, ale nelze pouZit v ptipadech, kdy

ve vice nez 20% poli kontingenéni tabulky jsou ofekévané Cetnosti mensi nez 5 a v piipadé,
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ze v nékterém poli je oCekavana Cetnost mensi nez 1. Test tedy nelze pouzit a hypotézu tak

nemuizu potvrdit ani vyvratit.

Graf ¢. 8 Je sexualni obtézovani problem?

8. Jak vnimate problematiku sexudlniho obtézovani?
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Na otazku €. 8 — Je sexualni obtéZovani problém? Odpovédélo dohromady 104 responden-
tii, z toho 50 jich bylo z &eské republiky a 54 z Finska. 20 (40%) respondentti z Ceské re-
publiky si mysli, ze je to nadneseny problém, ktery je zvelicovan a 30 respondentt, tedy
60% si mysli, Ze je to zavazné téma, které si zasluhuje pozornost.

Z finské strany odpovédélo 14 (26%) respondenttl, Ze se jednd o nadneseny problém, 40.
Tedy 74%, ze se jedna o zavazné téma, které zasluhuje pozornost. V procentudlni porovna-
ni odpovédi Cechti a Finti miizeme vidét rozdilné vnimani problematiky sexualniho obt&zo-

vani.
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Graf ¢. 9 Pravdivost, pravdivost, ale prehnanost nebo nepravdivost stiznosti

9. Myslite si, Ze vétsina obvineni ze sexudalniho obtézovani jsou pravdivad, nepravdiva nebo

prehnana?
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Na otazku ¢. 9, myslite si, ze vétSina obvinéni ze sexualniho obtézovani jsou pravdiva, ne-

pravdiva nebo pichnana, odpovédélo celkem 104 respondentu. Z toho bylo 50 respondenti

z Ceské republiky a 54 respondentti z Finska. Respondenti z Ceské republiky, presné 32 z

nich (62%), souhlasili s tim, ze vétSina moznosti je pravdiva, ale ptehnana. 17(34%) re-

spondentii z Ceské republiky si mysli, Ze vétSina obvinéni ze sexualniho obtézovani je prav-

diva. A nakonec 2 Cesti respondenti si mysli, ze obvinéni ze sexualniho obtézovani jsou ne-

pravdiva.

Respondenti z Finska si ve vét$iné piipadi mysli, Ze obvinéni ze sexualniho obtéZovani jsou

pravdiva, 27 respondentd, (50%). DalSich 21 (39%) respondentt si mysli, Ze je vétSina stiz-

nosti pravdiva, ale pfehnana a nakonec 6 (11%) respondentt z Finska si mysli, Ze vétsina

stiznosti na sexudlni obtéZovani je nepravdivé.
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Graf ¢. 10 Sexudlni obtézovani je zvelicovano zenami, zlehcovano muzi

10. Myslite si, Ze je sexualni obtéZovani Zenami zvelicovano a muzi zlehcovano?
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Otazka €. 10, myslite si, ze je sexudlni obtézovani zenami zvelicovano a muzi zlehcovano,
se zabyva nazorem Finti a Cechil na problematiku sexudlniho obtéZovani. Na tuto otazku
odpovédélo celkem 104 respondentt, z toho 50 z Ceské republiky a 54 z Finska. Souhlasné
odpovédélo 32 (64%) respondentii z Ceské republiky, negativng 18, tedy 36% respondenti
z Ceské republiky.

Relativné podobné jsou odpovédi finskych respondentti. 29 (54%) si mysli, Ze je sexudlni
obtézovani Zenami zveli¢ovano a muzi zleh¢ovano a 25 finskych respondentii, tedy 46% si

mysli pravy opak.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 72

Graf ¢. 11. Oznamit ¢i neozndamit sexudlni obtéZovani

11. Myslite si, ze by lidé méli oznamit sexualni obtézovani?
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Celkovy pocet respondentti, ktery, odpoveédél na otazku €. 11. Myslite si, ze by lidé méli
oznamit sexualni obtéZovani, byl 104. Z toho 40 (80%) respondenti z Ceské republiky, tedy
drtiva vétSina si mysli, Ze by sexudlni obtézovani mélo byt ozndmeno. 9 (18)% respondentl
neznd odpoveéd’ a jeden respondent si mysli, Ze by lidé nemé€li oznamovat sexualni obtézova-
ni (2%).

44 (81%) finskych respondentl si mysli, Ze by sexudlni obtéZovani mélo byt ozndmeno. 10
(19%) respondenti si by sexudlni obtéZovani ,,neoznamovalo* a moznost nevim nevypil
ani jeden respondent. Z tohoto grafu mizeme vidét, jakmile se jedna o to, zda oznamit ¢i
neoznamit sexualni obtézovani, je vétsina respondentl z Finska i Ceské republiky jedno-

znacn€ pro oznameni sexualniho obtézovani.

Stanovila jsem si nulovou a alternativni hypotézu:

Ho:Pfedpokladdm, ze Cesi a Finové nejsou otevieni moznosti ozndmeni sexualniho obtézo-
vani.

Ha: Piedpokladam, Ze Cesi a Finové jsou otevieni moZnosti oznameni sexudlniho obt&zova-

ni.
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Vytvotila jsem si tabulku, kterd zobrazovala pozorovanou a o¢ekdvanou cetnost.

Pozorovana &etnost P Cesi
Pozorovana cetnost Finové (O)

40(4,385) 44 (43, 615)
Ne 1(5,288) 10(5,712) 11
Nevim 9(4,327) 0(4,673) 9
) 50 54 104

Ocekévana Cetnost se vypocitala O= kdy seCteme marginalni cetnosti v tabulce a vydé¢lime
celkovou Cetnosti.
Test budeme provadét na hladiné vyznamnosti 0,05.
(p-0)°
—
Pro kazdé pole kontingen¢ni tabulky dale vypocitdme hodnotu

(p-0)*

Stanovi se testové kritérium y* setenim viech vyslednych hodnot

¥’ = 0,004 + 3,478 + 5,047 + 0,03 +3,220 + 4,673
¥’ = 16,425

Pocet stupniti volnosti si stanovime vzorcem f=(r-1).(s- 1)
f=2
Pro vypocitany pocet stupnil volnosti a pro zvolenou hladinu vyznamnosti nalézdme ve sta-

@ -

tistickych tabulkach kritickou hodnotu ¥? 05 5,991. Zjistujeme, Ze vypoditana hodnota ¥ je

vétsi nez hodnota kriticka a proto odmitame nulovou hypotézu a pfijimame alternativni
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Graf ¢. 12 — je obtizné prokazat sexualni obtézovani?

12. Myslite si, Ze je obtizné prokdzat sexudlni obtézovani?
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Na otazku €. 12, myslite si, Ze je obtizné prokazat sexudlni obtézovani, odpovédélo celkem
104 respondent, z toho 50 respondentii z Ceské republiky a 54 respondentii z Finska. Dr-
tiva vétsina respondentt z Ceské republiky si mysli, Ze je obtizné prokazat sexualni obtézo-
vani 43 (86%). Pouze 4 respondenti, tedy 8% ,,zaklikli* moZnost ne a 3 respondenti, tedy
6% nevi odpovéd’ na tuto otazku.

Nézory finskych respondentii jsou velmi podobné s témi Ceskymi. 40 respondentd, tedy
74% si mysli, Ze je obtizné prokazat sexudlni obtéZovani. 8 (15%) respondentd si mysli, Ze
neni obtizné prokézat sexualni obtéZovani. A nakonec 6 (11%) finskych respondentii nezna

odpovéd’ na tuto otazku.
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Graf ¢. 13 Je obtizné potrestat sexualni obtézovani?

13. Myslite si, Ze je obtizné potrestat sexualni obtézovani?
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Na otézku ¢. 13, myslite si, ze je obtizné potrestat sexualni obtézovani, odpovédélo celkem
104 respondenttl, z toho 50 respondentii z Ceské republiky a 54 respondentti z Finska. Je-
jich nazory byly opét podobné. Tedy 37 (74%) respondentti z Ceské republiky si mysli, Ze
potrestat sexualni obtézovani je obtizné. Opacny nazor ma 13 (26%) respondent, ti si vy-
brali moznost ne. V ptipadé Ceské republiky ani jeden respondent ,nezaklikl“moznost ne-
vim.

33 (61%) finskych respondentii ,,zakliklo* moZnost ano. 16 respondentil, coz je 30% ma
opaény nazor a ,,zakliklo* moZnost ne a nakonec 5 (9%) respondentii si vybralo moZnost

nevim.
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Graf ¢. 14 — Sexualni obtézovani a muZzi

14. Setkavaji se podle Vas muzi sexudlnim obtézovanim?
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Na otazku €. 14, zda se setkavaji se podle muzi sexualnim obtéZovanim, odpoveédélo celkem
104 respondenttl. Z tohoto poétu jich bylo 50 z Ceské republiky a 54 z Finska. Vétsina re-
spondenttl z Ceské republiky si mysli, Ze se muzi setkavaji se sexualnim obtéZovanim 39
respondentd, 78%. Pouze 11 (22%) z nich si mysli, ze nejsou sexualné obtéZzovani.

Kdyz se podivame na finské odpovédi, vidime tady rozdil. 31 (57%) respondentil si mysli,
ze Finové nejsou sexudlné obtézovani a 23 (43%) respondentil si mysli, ze se naopak muzi

setkavaji se sexualnim obtézovanim.
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Graf ¢. 15 — Libi se muziim sexudlni obtézovani?

15. Myslite si, zZe se libi muzim tento druh pozornosti?
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Na otazku €. 15, libi se muziim sexudlni obtézovani, odpovédélo celkem 104 respondentt,
z toho 50 z Ceské republiky a 54 z Finska.

30 (60%) respondentii z Ceské republiky si mysli, Ze se muzim nelibi tento druh pozornosti
a 20 respondentt ma opacny ndzor a mysli si, Ze se sexudlni obtéZovani muzim libi.

Finsti respondenti maji jiny nazor. VéEtsina z nich, tedy 39 (72%) respondentit si mysli, Ze se
muzim tento druh pozornosti nelibi. Pouze 15 (28%) respondentl si vybralo moZznost
opacnou. V ¢em spociva rozdil? Jako Ceska vim, Ze vétsina Eeskych muzi by se dala pova-
zovat za veselé a vyhledavajici spole¢nost at’ uz kamaradi, nebo zen. A jakakoliv pozornost
od zeny, kterd by byla se sexudlnim podtextem, jim neni nepiijemna. Po 4 mésicich ve Fin-
sku mazu fici, ze Finové jsou pravy opak. Nemaji radi spolecnost, nemaji radi cizi lidi a ne-
libé nesou, kdyZz nemaji véci pod kontrolou. A jejich kontrolu by Zena, ktera by je sexualné

obtéZovala, urcité narusila.
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Graf ¢. 16 Jsou castejsimi obétmi Zeny?

16. Myslite si, Ze castejsimi obétmi sexudlniho obtézovani jsou zZeny?
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Na otazku €. 16, myslite si, ze CastéjSimi obét'mi sexudlniho obtézovani jsou zeny, odpove-
délo celkem 104 respondentii, z toho 50 respondentt z Ceské republiky a 54 respondentt
Z Finska. Odpovédi jsou velice podobné jak finskych tak u ¢eskych respondentti. Obé dvé
strany, respektive ani jeden respondent z Finska nebo Ceské republiky nezaskrtl moznost
spiSe ne, rozhodné ne. MoZnost spiSe ano, si zvolilo 26 respondentil, coZ je 52% a mozZnost
ne ,,zakliklo* 24 respondenttl, coZz je 48%.

Finsti respondenti si ve 31 ptipadech vybrali moznost rozhodné ano, coz je (57%) a moz-

nost spise ano si vybralo 23 respondentii, coz je (43%).
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Graf ¢. 17 Vztahy na pracovisti
17. Vadilo by Vam, kdyby se na pracovisti vyskytovaly milostné a sexualni vztahy mezi ko-

legy a kolegynémi?

30 ~

20 A

20%
22%

24%

M Cesi

10 - 15% M Finove

12%

Rozhodné Spise ano Spise ne Rozhodné ne
ano

Na otdzku ¢. 17, Vadilo by Vam, kdyby se na pracovisti vyskytovaly milostné a sexudlni
vztahy mezi kolegy a kolegynémi, odpovédélo celkem 104 respondentd, z toho 50 respon-
dentti z Ceské republiky a 54 respondentii z Finska. 29 (58%) respondenti z Ceské republi-
ky nejvice ,,zaklikavalo* moznost spiSe ne. MoZnost spiSe ano si vybralo 11 respondentd,
tedy 22%. MozZnost rozhodné ano si vybralo 6 respondentt, tedy 12% a 4 respondentim by

nevadilo, kdyby se na pracovisti vyskytovaly milostné vztahy mezi kolegy.

Odpovedi finskych respondenttt byly relativné vyrovnané. Nejvice Fintl, tedy 19 (35%) si
vybralo moznost spise ne. 14 (26%) respondenti ,,zakliklo* moznost spiSe ano a 13 respon-
dentt, tedy 24%, vybralo moznost rozhodné ne. Finiim zd4 se vztahy na pracovisti nevadi a

tak si tuto moznost vybralo nejméné respondenti, tedy 8 (25%).
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Graf ¢. 18 Legislativa a sexudlni obtézovani

18. Jste seznamen/a s legislativou tykajici se sexualniho obtézovani na pracovisti?
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Na otazku €. 18, jste seznamen/a s legislativou tykajici se sexudlniho obtéZzovani na praco-
vi§ti? Odpovédélo dohromady 104 respondenttl. Z toho 50 z Ceské republiky a 54 z Finska.
V dotazniku byla tato otazka jedind oteviena. U moznosti ano, méli respondenti napsat
aspon jeden ptiklad (jakou mtize obét’ zadat napravu, komu se o ni mize dovolavat, jaky je
trestnépravni postih agresora). Timto jsem si potvrdila validitu jejich tvrzeni. Pokud ,,zaklik-

1i" odpovéd” ANO a piesto nevyphili celou otevienou otazku, brala jsem tuto odpovéd’ jako

NE.

S legislativou na pracovisti je seznameno pouze 8 (16%) respondentti z Ceské republiky.
Drtiva vétSina, coz je 42 (84 %) dotazovanych neni sezndmena s legislativou, tykajici se
sexualniho obtézovani. Tim tedy vyvstdva otdzka, zda by se zaméstnanci nebo zaméstnan-
kyné v Ceské republice dokézaly branit proti sexualnimu obt&zovani, kdyz o legislativé,
ktera se tohoto problému tyka, nic nevi. Podle mého ndzoru to trochu demonstruje ceskou
firemni kulturu a la neni tfeba zakazovat, nebo omezovat néco, co je vlastné vSem ziacastné-
nym pifjemné a ptispiva k dobré atmosféfe na pracovisti.

U respondentli z Finska se ndm naskyta trochu jiny pohled. 25 (46%) respondentt je se-
znameno s legislativou tykajici se sexudlniho obtéZovani na pracovisti a 29 respondenttl je

opacného nazoru (54%).
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Stanovila jsem nulovou a alternativni hypotézu:

Ho: Piedpokladam, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily ohledné znalosti legislativy

mezi CR a Finskem.

Ha: Predpokladam, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily ohledné znalosti legislativy mezi
CR a Finskem.

Vytvoiim si kontingencni tabulku

Test vyznamnosti povedeme na hladiné vyznamnosti 0,05

Pozorovana Cetnost P Cesi
Pozorovana ¢etnost Finové (O)

8(15,865) 25(17,135)
Ne 42(34,135) 29(36, 865) 71
s 50 54 104

Ocekavana cCetnost se vypocitala O= kdy secteme marginalni etnosti v tabulce a vyd¢lime
celkovou cetnosti.

(P-0)
a
Pro kazdé pole kontingencni tabulky déle vypocitdme hodnotu

(p—-0)*

Stanovi se testové kritérium y° setenim viech vyslednych hodnot

¥’ = 3,899 + 1,812 + 3,610 + 1,678
=11

Pocet stupiiti volnosti si stanovime vzorcem f=(r-1).(s- 1)

f=1

Pro vypocitany pocet stupnil volnosti a pro zvolenou hladinu vyznamnosti nalézdme ve sta-
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tistickych tabulkach kritickou hodnotu ¥ ¢,05™ = 3,841. Zjidtujeme, ze vypotitana hodnota x* je

vétsi nez hodnota kriticka a proto odmitame nulovou hypotézu a ptijimame alternativni.

Graf ¢. 19 - Pracovni rad a vztahy na pracovisti
19. Existuje ve Vasi organizaci organizacni ¢i pracovni rad, ktery upravuje a vymezuje

vztahy mezi spolupracovniky, nadrizenymi a podrizenymi na pracovisti?

25 - 43% 46%
38%

32%

15 5
22% M Nazor Cecht

10 - M Nazor Fin

Ano Ne Nevim

Na otazku €. 19, existuje ve Vasi organizaci organizacni ¢i pracovni fad, ktery upravuje a
vymezuje vztahy mezi spolupracovniky, nadiizenymi a podiizenymi na pracovisti, odpove-
délo celkem 50 respondentt z Ceské republiky a 54 respondentii z Finska. Nejvice respon-
dentti z Ceské republiky si vybralo moznost ne, tedy konkrétné 23 respondenttl, 46%. 11,
tedy (22%) respondenti ,,zakliklo* moZznost ano a 16 respondentli (32%) nevédelo, jestli
Vv jejich organizaci existuje organiza¢ni ¢i pracovni fad, ktery upravuje a vymezuje vztahy
mezi spolupracovniky, nadfizenymi a podfizenymi na pracovisti. Opét je tu vidét velky roz-
dil mezi finskymi respondenty a Cechy. Dalo by se fici, Ze vétsina respondentti z Ceské re-
publiky bud’ nevi, jestli takovy fad u nich na pracovisti existuje anebo si mysli, ze takovy fad
na pracovisti vilbbec nemaji.

23 respondentl z Finska, tedy 43%, ,,zaklikli" moZnost ano. 21 respondentti tedy 38% si
vybralo moznost nevim a 10 respondentd, tedy (19%) vybralo moZnost ne.

Graf ¢. 20 Svédectvi sexudlniho obtézovani na pracovisti
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20 Byl/a jste svedkem/svedkyni sexualniho obtézovani na pracovisti?

76% /2%

35 1

30 A

25 -/

20 - 285

15 - 249 M Nazor Finu

M Nazor Cechdl

Ano Ne

Na otazku €. 20, byl/a jste svédkem/svédkyni sexudlniho obtéZovani na pracovisti, odpove-
délo celkem 104 respondentt, ztoho 50 z Ceské republiky a 54 z Finska. Drtiva vétsina
respondenttl z Ceské republiky nebyla svédkem sexualniho obtéZovani na pracovisti, coZ
,,odkliklo® 38 respondentti (76%). 12 (24%) respondent si mysli, ze bylo svédkem sexual-
niho obtézovani na pracovisti.

Finsti respondenti reagovali velmi podobné, jak jejich ,,Cesti kolegové. V drtivé vétSing
,»zaklikli“ moZnost ne, 39 respondentli (72%) a moZnost ano vybralo 15 respondentl
(28%).

Troufam si fici, Ze 1 kdyZ vypadaji oba grafy velmi podobné, pteci nejsou stejné. Ve Finsku
je sexualni obtézovani brano mnohem vaznéji nez u nas a ,,harasici kolega nebo kolegyné* si
dvakrat rozmysli, zda svoje chovani neudrzi na profesionalni urovni. V Ceskych firmach je
situace pon€kud uvolnénd. Vétsina muzi se ke svym kolegynim chovéa velmi familiérné a
,leh¢i formy sexualniho obtéZzovani jsou na dennim potadku. Ceské Zeny toto piehlizeji a
nefesi. Tudiz je mozné, Zze ony formy sexualniho obtézovani, které jsou popsany vyse, vlast-

n¢ jako sexudlni obtéZovani nepovazuji.
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Graf ¢. 21. Obét sexudlniho obtézovani.

21. Myslite si, ze jste byl/a obéti sexualniho obtézovani?
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Na otazku ¢. 22, myslite si, Ze jste byl/a obéti sexualniho obtéZovani, odpovédélo celkem
104 respondentii z toho 50 z Ceské republiky a 54 z Finska. Dale jsem respondenty rozdéli-
la na muze 20 a Zeny 30 z Ceské republiky a muze 23 a Zeny 31 z Finska.

Moznost rozhodné ano a spiSe ano, ,,nezaklil“ ani jeden muzsky respondent. Moznost spise
ne, si vybralo 5 (25%) respondentii a moznost rozhodné ne si vybralo respondentti 15
(75%) muzskych respondent.

1 (3,33%) respondentka z Ceské republiky se povaZzuje za obét’ sexualniho obtéZovani

4 (13,33%) respondentky ,,zaklikly* moZnost spiSe ano, 5 (16,67) respondentek si vybralo
moznost spiSe ne a nejvetsi pocet, tedy 20 (66,67%) respondentek si vybralo moZznost roz-
hodné ne.

Shodné s muzi z Ceské republiky, nevybrali Finové ani jednu z prvnich 2 moZnosti, Takze u
rozhodné ano a spiSe ano mame 0 respondentl. SpiSe ne, si vybralo 8 respondenttl, tedy
(34,78%) a moznost rozhodné ne si vybrala vétSina Find, coZ je 15 respondentt a 65,22%.

3 (9,68%) Finky se povazuji za obé&ti sexualniho obtéZovani.

MozZnost spiSe ano vyphilo 6 finskych respondentek, coz je 19,35% , spisSe ne ,,zaklikla*

1 Finka (3, 23%) a posledni mozZnost rozhodné ne, si vybralo nejvice respondentek, tedy 21
(67,74%).
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Abych mohla potvrdit validitu téchto hypotéz, byla jsem nucena kvili nedostatku respon-

dentt sloucit jejich odpovédi na prosté ANO a NE.
Stanovila jsem si nulovou a alternativni hypotézu:

Ho:Piedpokladam, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkusenostech muzt

a zen V Ceské republice se sexualnim obtéZovanim.

Ha: Pfedpokladam, ze existuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkuSenostech muzi a

zen v Ceské republice se sexualnim obtéZovanim.

Ho:Pfedpokladam, ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkuSenostech muzi

a zen ve Finsku se sexualnim obtéZovanim.

Ha: Predpokladam, ze existuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkuSenostech muzi a

7en ve Finsku se sexualnim obtéZzovanim.

Vytvofila jsem si upravenou kontingenc¢ni tabulku se sloucenymi odpovéd'mi Muzi a Zeny

%

CR

Muzi CR|Zeny CR
O O z
Ano

0(2) 5 (3) 5
Ne 20(18) 25(27) 45
T 20 30 50

Ocekavana cetnost se vypocitala O= kdy secteme margindlni ¢etnosti v tabulce a vydélime
celkovou Cetnosti.
Test vyznamnosti povedeme na hladin€ 0,05.
(P -0)*
—
Pro kazdé pole kontingencni tabulky déle vypocitdme hodnotu

(P —0)°

Stanovi se testové kritérium x* seétenim viech vyslednych hodnot
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¥’=2+0,222 + 1,333 + 0,148
y'=3,704
Pocet stupnti volnosti si stanovime vzorcem f=(r-1) . (s-1)
f=1
Pro vypocitany pocet stupiii volnosti a pro zvolenou hladinu vyznamnosti nalézame ve sta-
tistickych tabulkach kritickou hodnotu 2 o) = 3,841. Zjistujeme, Ze vypocitana hodnota X je

mensi nez hodnota kriticka a proto pfijimame nulovou hypotézu a odmitame alternativni.

Vytvotila jsem si upravenou kontingencni tabulku se slou¢enymi odpovéd’'mi Muzi a Zeny

Finsko
e Lol
O)| X
Ano 0(3,833) 9(5,157
Ne 23(19,167) 22(25,833) 45
DY 23 31 54

Ocekavana cCetnost se vypocitala O= kdy secteme marginalni ¢etnosti v tabulce a vyd€lime
celkovou Cetnosti.
(P —0)*
a
Pro kazdé pole kontingencni tabulky dale vypocitame hodnotu

(P-0)°

. R S , , o
Stanovi se testové kritérium y” setenim viech vyslednych hodnot

v’ = 3,833 + 0,767 + 2,844 + 0,569
v’ =8,013

Pocet stupnii volnosti si stanovime vzorcem f=(r-1).(s- 1)

f=1

Pro vypocitany pocet stupiiti volnosti a pro zvolenou hladinu vyznamnosti nalézdme ve sta-
tistickych tabulkach kritickou hodnotu > 005 = 3,841. Zjistujeme, ze vypoditana hodnota ¥ je

vétsi nez hodnota kriticka a proto piijimame alternativni hypotézu a odmitdme nulovou.
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Graf ¢. 22 Obrana

22. Jak byste se branil/a sexudlnimu obtézovani?
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Na otazku €. 22, jak byste se branil/a sexualnimu obtézovani, odpovédélo celkem 104 re-

spondenttl, z toho 50 respondentii z Ceské republiky a 54 respondentti z Finska. 24 respon-

dent?, tedy 48% by danou situaci feSili domluvou. 13 (26%) respondentli by to ozndmilo

nadfizenému a 9 (18%) respondentd by se branilo fyzicky. Pouze 4(8%) respondenti by

podali trestni oznameni.

Jinou strategii vidime u respondentll z Finska. Sice si vybrali domluvu, jako nejcastéj$i moz-

nost feSeni, 17 respondentti 31%, ale pak uz nechodi kolem ,,horké kaSe* a na doty¢ného

¢lovéka by rovnou podali trestni oznameni 16 (30%). Dale by tuto situaci fesili oznamenim

u sveého nadfizeného, coz vybralo 14 respondentli (26%). A pouze 7 (13%) respondentil,

by se branilo fyzicky.
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4 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Cilem empirického vyzkumu je zmapovat, jak vefejnost (Cesi i Finové) vnima sexualni
obtéZovani, jestli je seznamena s legislativou tykajici se sexualniho obtézovani, jestli maji
jednotlivi dotazovani osobni zkuSenost s touto problematikou a jak by fesili pfipadné sexu-
alni obtéZovani. V neposledni fadé bych chtéla zjistit, zdali se stanoviska respondenti z CR

1i$i od nazort dotazovanych z Finska.

Vyzkum probéhl na zaklad¢ kvantitativni metody dotaznikového Setfeni. Respondenty tvo-
fili uzivatelé sité¢ Facebook, ktefi byli, nebo jsou zaméstnani. DalSi podminka byla ceska

nebo finska narodnost.

Celkem jsem se mi vratilo 104 vyplnénych dotazniki, z toho 50 jich bylo ¢eskych a 54 fin-
skych.

Vysledky byly vyjadieny pomoci grafii. K ovéfeni hypotéz jsem pouzila chi-kvadrat pro
kontingencni tabulku. Na zéklad¢ jeho vypoctu jsme rozhodla o potvrzeni ¢i vyvraceni sta-
novenych hypotéz.

Ho: Predpokladam, Ze neexistuji statické rozdily v tom, co Cesi a Finové povazuji za sexu-
alni obtéZovani.

HA: Piedpokladam, Ze neexistuji statické rozdily v tom, co Cesi a Finové povazuji za sexu-
alni obtézovani.

Hypotézu jsem testovala chi kvadratem pro kontingen¢ni tabulku. Tento test, ale nelze pou-
zit v pripadech, kdy ve vice nez 20% poli kontingenéni tabulky jsou ocekavané Cetnosti
mensi nez 5 a v pripad¢, kdy je v nékterém poli je oCekavana Cetnost mensi nez 1. Test tedy

nelze pouzit a hypotézu tak nemiizu potvrdit ani vyvratit.

Ho: Piedpokladam, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily ohledné znalosti legislativy

mezi CR a Finskem.

Ha: Piedpokladam, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily ohledné znalosti legislati-

vy mezi CR a Finskem.

V tomto piipad€ doslo na zékladé testu chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku k potvrzeni

statisticky vyznamnych rozdilti. Vyvracime nulovou hypotézu a pfijimame alternativni.
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Ho: Predpokladam, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkuSenos-

tech muzi a Zen v Ceské republice se sexualnim obtéZovanim.

Ha: Pfedpokladam, ze existuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkuSenostech muzi a
7en v Ceské republice se sexualnim obtézovanim

V tomto piipadé nebyly potvrzeny statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkuSenostech
muzd a Zen v Ceské republice. Pijala jsem tedy hypotézu nulovou.

Ho:Pfedpokladam, ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkuSenostech muzi

a zen ve Finsku se sexualnim obtézovanim.

Ha: Predpokladam, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily v osobnich zkuSenostech

muzu a Zen ve Finsku se sexualnim obtéZovanim.

Podle vypoctu chi-kvadratu doslo k potvrzeni statisticky vyznamnych rozdila. Byla ptijata
hypotéza alternativni a vyvracena hypotéza nulova.

Na zakladé dotaznikového Setieni jsme dospéli ke stanovenym ciliim. Nyni nasleduje shrnu-

e

ti:
1. Jak vnima spolecnost ve Finsku a Ceské republice sexudlni obtéZovani.

Hypotézu, ktera se poji k tomuto vyzkumnému cili, nemam statisticky potvrzenou. Mohu
jen fici, Ze se procentualné lisi odpovédi Cechii a Finti. Nejéast&jsi odpovéd ohledné sexual-
niho obtézovani podle Ceskych respondentii byly vulgarné a sexualné podbarvené teci a
Z finské strany to byly sexudlné orientované poznamky. Mozna neni vidét na prvni pohled
rozdil mezi témito dvéma formami, ale dle mého nazoru, dokazou Cesi o tomto tématu
dlouze hovotit. Naopak Finové jsou velmi uzavieni. N¢jaké dlouhé feci nejsou jejich styl a

vystaci si s kratkymi poznamkami.
2. Znalost legislativy tykajici se sexualniho obtéZovani.

Vyzkum mi potvrdil, ze mezi Cechy a Finy existuje rozdil. Dalo by se fici, Ze vétsina re-
spondentll nezna legislativu, kterd se tykéd sexudlniho obtézovani. Na vin€ je mozna to, Ze
v nasi kultufe se problém sexualniho obtézovani nefesi. A kdyz uz se fesi, tak skonéi od-
chodem obéti z pracovisté, zatimco vinik zlistava. V takovém piipadé si kazda obét’ roz-
mysli, zda se ma vzd¢lavat se v tomto sméru, kdyz ji to vlastné nebude k niCemu platné a

radéji se snazi problém nevnimat.
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Finové jsou v tomto sméru trosku zdatnéjsi a sexudlni obtézovani a pravo trosku ovladaji.
Jsou si védomi toho, Ze maji pravo vykondvat svou praci v klidné atmosféte a jak bylo uka-

zano v posledni otazce dotazniku, s vinikem by se nejednalo v rukavickach.
3. Osobni zkusenost

Zda se setkavaji muzi se sexudlnim obtézovanim, byla jedna z otazek dotazniku. Cesi zasta-
vali nazor, ze se muzi se sexudlnim obtézovanim setkavaji, a ve vétsin€ piipadl, ze se jim
tato pozornost libi. Také ptipustili, Ze nejcastéjSimi obét'mi sexudlniho obtézovani jsou Zeny.
Finové si naopak mysli, Zze se muzim sexualni obtézovani nelibi. Jak jsem napsala vyse, dle
mého nazoru by to ohroZovalo jejich pocit kontroly nad okolim. Jsou velmi uzavieni a do
své blizkosti si pusti jen dobrého pfitele. I oni se shoduji v tom, Ze Zena je nejcastéjsi obéti
sexualniho obtéZovani. Ohledné svédectvi sexudlniho obtéZovani na pracovisti se Fini a re-
spondenti z Ceské republiky shodovali a ve vétsing piipadi zaskrtli, Ze nebyli svédky sexu-
alniho obtéZovani. Dle mého nazoru se tyto odpovedi daji vysvétlit odlisSnym kulturnim kon-
textem. Jak jsem popsala vyse, Zeny jsou na sexualni obtézovani zvyklé a vlastné ,,leh¢i for-
my* za sexudlni obtéZzovani nepovazuji. Ve Finsku jsou vztahy na pracovisti péstovany na
profesionalni urovni a atmosféra s lehkym sexualnim nadechem, kterd neni na pracovistich
v Ceské republice ni¢im neobvyklym, prosté chybi. Déle se v dotazniku nachazela otazka,
zda se respondent stal nékdy obéti sexualniho obt&Zovani. Finsti a Cesti muzi shodné uvedli,
e se nestali obét'mi sexualniho obtéZovani. Jako obéti se piihlasilo 8 zen z Ceské republiky
a 9 Finek. Coz je urcité vzhledem k relativné malému vzorku respondentii po obou stranéch,
zarazejici pocet.

4. Jak tesit ptipadné sexudlni obtéZovani.

Ohledné oznameni sexualniho obtéZovani byli Cesi s Finy ve vétsing piipadii za jedno. Dle
jejich nazoru by méla obét” sexudlni obtéZovani oznamit. Problém potom nastdva s prokazo-
vanim sexualniho obtéZovani, které je podle obou skupin respondentii obtizné. Ohledné
potrestani vinika se Cesi a Finové vice méné shodli, takze i potrestani ¢lovéka obvinéného
ze sexualniho obtéZovani je obtizné. A jak by se respondenti z Ceské republiky branili sexu-
alnfmu obt&zovani? Respondenti z Ceské republiky by se snazili ve vétsing piipadi fesit
situaci domluvou. Dal$i moZnost, ktera ziskala nejvice ,,zakliknuti* je ozndmeni vedoucimu,
pak by se branili fyzicky a pouze 4 respondenti by podali trestni ozndmeni. Finové by zvolili

jinou strategii. Nejvice respondentti by danou situaci fesilo domluvou, ale dalsi nejcasté;jsi
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zpusob je trestni oznameni, tyto dvé moznosti se od sebe lisi jen v jednom procentu. Dale by
pripadné obtézovani oznadmili nadfizenému a fyzickd obrana skoncila u nich na poslednim
misté. Z toho vyplyvé odli§né vnimani tohoto problému mezi Cechy a Finy. Cesi bagatelizuj
sexualni obtézovani. Neni to problém a celkové jsou k tomuto chovani velmi tolerantni, at’
uz se jednd o muze nebo zeny. Finové naopak berou tuto problematiku hodné vazné. Trestni
oznameni se nevyplaci podavat z malichernosti a byrokracie spojena se soudnim fizenim i
poplatky s timto spojené jsou atributy, které potvrzuji, Ze sexualni obtézovani je vazny pro-

blém a mél by byt tedy fesen tak, aby se toto chovani uz neopakovalo.
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ZAVER

Fenomén sexudlniho obt&zovani je v Ceské republice diskutovan pomérné kratce, i kdyz
neni v nasi kultufe ni¢im neobvyklym. Nejedna se o problém, ktery ma jasnou definici. Zale-
zi na subjektivnim prozivani kazdého z nés. Sexudalni obtézovani zasahuje do zivotl svych
obéti a skrze genderové nerovnosti ovliviiuje vnimani celé spolecnosti. A tento fenomén je
tfeba vnimat jako pracovni diskriminaci a genderovy problém. Protoze v dnesni spole¢nosti,
kdy jsme od mali¢ka vychovavani v genderovych stereotypech, je podle mého nazoru pri-
marni pfi¢ina sexualniho obtéZovani pravé genderova struktura spolecnosti. Sexualni obté-
zovani odrazi genderové nerovnosti, které vychazi ze spolecnosti jako zrcadlo a pak je dale
reprodukuje. I kdyz je popirano a stavi se na okraj zajmu, presto existuje. V ¢eské kultuie je
vlastné vnimano v lehce ismévném smyslu ve spojitosti s n€kdy ponékud prehnanymi naro-
ky a medializovanymi piipady zahrani¢nich feministek a samotny ndzor na sexudlni obtézo-
vani je postaven na bazi ptredpokladu, Ze je vlastné zena rada, kdyz se o ni muz zajima. Do-
kud se tento postoj nezméni, bude problematika sexualniho obtéZovani tézko feSitelnym
problémem. Jak jsem uvedla ve svém vyzkumu, u ¢eskych respondentd chybi informace o
legislativé tykajici se sexualniho obtéZzovani. Zménu by mohlo piivést Skoleni zaméstnanci a
zaméstnankyn tykajici se problematiky sexualniho obtézovani, zavadéni postupt, jak zabra-
nit sexualnimu obtézovani a co délat v ptipad¢ zjisteéni sexualniho obtézovani. Nebo jasné
stanoveni trestl, které by demonstrovaly moznost postihu pii prekroceni pravidel. Jako so-
cialni pedagogové bychom se podle mého nazoru mohli zaméfit na prevenci téchto jevi.
Diilezité je si uvédomit, ze jakakoliv diskriminace ma na jednotlivce negativni dopad a pre-
ventivnim plisobenim a osvétou veiejnosti udélame prvni krok k tomu, aby se ¢eska spolec-
nost stala ze spole¢nosti tolerantni k sexualnimu obtéZzovani, spole¢nosti uplatilujici principy

genderové rovnosti.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

EEOC Komise pro rovné prilezitosti v zaméstnani (Equal Employ-

ment Oportunity Commission.

CEDAW Umluva 0 odstrandni viech forem diskriminace Zen (Conventi-
on on the Elimination of All Forms of Discrimination against
Women).

Pekingska akéni platfor- Dokument OSN, kterym se piistupujici zemé zavazuji zlepsit

ma postaveni Zen.

SME’s Mal¢ a sttedni podniky.

P Pozorovana Cetnost

(0)) Ocekavana Cetnost
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SEZNAM PRILOH
P1 Dotaznik — Cesk4 verze

P2 Dotaznik — Anglicka verze



PRILOHA P I: DOTAZNIK — CESKA VERZE

Viazené damy a panové, jmenuji se Kristyna Berkova a studuji Univerzitu Tomase Bati, Fa-
kultu Humanitnich studii, Obor Socialni pedagogika. Obracim se na Vas s prosbou o spolu-
praci.  Tento  dotaznik je  soucasti mé  diplomové prace na  téma:
Rovné pilefitosti pro mute a eny — Problematika sexudlniho obté3ovini v Ceské re-
publice a ve Finsku“ a jeho pomoci bych chtéla zjistit Vase postoje, nazory a zkusenosti na

problematiku sexudlniho obtézovani na pracovisti.

Ptectete si, prosim, pozorné ndsledujici otdzky a tvrzeni, vyplite je nebo zaskrtnéte miru

svého souhlasu/nesouhlasu s nim.
1. Pohlavi
(] Muz

D Zena

N

. Vék
15 - 29 let
30 - 44 let

45 - 59 let

O O O

60 +

3. Rodinny stav

[] Svobodny/ svobodna
L] Zenaty/ vdana

L] Rozvedeny/ rozvedena
4. Jaké je VaSe nejvyssi ukoncéené vzdélani?
Zakladni (i neukoncené)

Vyucen/a, stiedni bez maturity

Uplné st¥edni s maturitou

O O O O

Vysokoskolské



5. Jaky je vas vztah k ostatnim pracovnikim firmy?
[INadfizeny
[ Podtizeny

L] Podtizeny i nadiizeny

6. Vas nadfizeny je
L] Muz

D Zena

7. Co povaZujete za nejcastéjsi formu sexualniho obtéZovani? (vyberte pouze jednu
moznost)

a) Vulgarng a sexualné podbarvené vtipy
b) Sexualné orientované poznamky

¢) Okukovani

d) Vulgarn¢ a sexualné podbarvené feci
e) Nechténé nabidky na schiizku

f) Milostny vztah na pracovisti

g) Narazky na soukromy Zivot

h) Ukazovani erotickych ¢asopist

i) Lechtivé SMS a e-maily

J) Obtézujici telefonaty

K) Nechtény télesny kontakt

I) Sexualni nabidky

m) Pokus o znasilnéni

n) Pozadavek zaméstnavatele, aby zaméstnanec navazoval neformalni styky s klienty

(vétsinou vyse postavenymi)

8. Jak vnimate problematiku sexuélniho obtéZovani?

L] Nadneseny problém, ktery je zveli¢ovan

[ Zavazné téma, které si zasluhuje pozornost



9. Myslite si, Ze vétSina obvinéni ze sexudlniho obtéZovani jsou pravdiva,

nepravdiva nebo prehnana?
[ ] Vétsina stiznosti je pravdiva
[ ] Vétsina stiznosti je pravdiva, ale ptehnana

[ ] Vétsina stiznosti je nepravdiva

10. Myslite si, Ze je sexualni obtéZovani Zenami zvelicovano a muZi zlehéovano?
L[] Ano
L[] Ne

11. Myslite si, Ze by lidé méli oznamit sexualni obtéZovani?
[] Ano
] Ne

[] Nevim

12. Myslite si, Ze je obtizné prokazat sexualni obtéZovani?
] Ano
] Ne

[] Nevim

13. Myslite si, Ze je obtizné potrestat sexualni obtéZovani?

[ Ano
[] Ne

[] Nevim

14. Setkavayji se podle Vas muZi sexualnim obtéZovanim?

[] Ne, nejsou sexualné obtézovani

[] Ano, muzi se setkavaji se sexudlnim obtéZovanim



15. Myslite si, Ze se libi muzZim tento druh pozornosti?

[ Nelibi se jim tento druh pozornosti

[ ] Libise jim tento druh pozornosti

16. Myslite si, Ze ¢astéjSimi obét’mi sexudlniho obtéZovani jsou Zeny?
[] Rozhodng ano
Spise ano

SpisSe ne

L1 O [

Rozhodn& ne

17. Vadilo by Vam, kdyby se na pracovisti vyskytovaly milostné a sexualni vztahy

mezi kolegy a kolegynémi?

[]

Rozhodné ano
SpiSe ano

SpiSe ne

L1 O O

Rozhodn& ne

18. Jste seznamen/a s legislativou tykajici se sexualniho obtéZovani na pracovisti?

[] Ano - jaké je tedy legislativni ukotveni v zakoniku prace? (jakou muize obét zadat
napravu, komu se o ni mize dovolavat, jaky je trestnépravni postih agresora - muzete po-
psat jen jednu z mozZnosti)



19. Existuje ve Vasi organizaci organizacni ¢i pracovni rad, ktery upravuje a
vymezuje vztahy mezi spolupracovniky, nadfizenymi a podfizenymi na pracovisti?
[] Ano

[] Ne

[ ] Nevim

20 Byl/a jste svédkem/svédkyni sexualniho obtéZovani na pracovisti?

(] Ano
[] Ne

21 Myslite si, Ze jste byl/a obéti sexualniho obtéZovani? (vypliite kolonku pohlavi re-
spondenta)

[] Rozhodng ano
[] Spise ano
[] SpiSe ne

[ ] Rozhodng ne

22. Jak byste se branil/a sexualnimu obtéZovani?
[] Fyzicky
Trestnim oznamenim

Oznameni nadfizenému

1 O O

Domluvou

Dé&kuji za spolupraci



PRILOHA P I: DOTAZNIK — ANGLICKA VERZE
SURVEY

Dear ladies and gentlemen, my name is Kristyna Berkova, and I’'m studying Social Pedago-
gy at the Tomas Bata University in Zlin. This survey is a part of my thesis, and | would like
to ask for your help. My theme is Equal Rights for Men and Women — The Issue of Sexual
Harassment in the Czech Republic and Finland. For this reason, |1 would like to find out
about your attitudes, opinions and experiences about the problem of sexual harassment in

the work place.

Please, read the following questions carefully and mark the box next to the appropriate an-

Swer.

1. Please state your sex:

(] Male

[ ] Female

2. Which age group do you fall under?
15 - 29 years old

30 - 44 years old

45 - 59 years old

O O O

60 +

3. Marital status:
[] Single / unmarried

[ ] Married

[] Divorced/ separated



4. What is your educational background?

[ ] Primary education
[] Secondary education
[ ] College education

[ ] University education

5. What is your relationship to other employees of the company?

[ ] Superior
[ ] Subordinate

[] Superior and subordinate

6. Your superior is:

[] Male

[ ] Female

7. Which form of sexual harassment do you consider as most frequent? (You can tick
only one)

a) sexually tinged jokes

b) allusions to private life

c) sexually tinged speech

d) showing erotic magazines

e) sexually oriented comments

f) sending pictures or naughty e-mails

g) leer

h) love affair in the workplace

i) unwanted physical contact

J) unwanted offers for a meeting

K) harassing phone calls and e-mails

I) sexual advances

m) attempted rape

n) the requirement of the employer, that employee have to follow informal contacts
with clients (mostly ranged above)

8. How do you perceive the issue of sexual harassment?

[] Lofty problem which is exaggerated

[ ] Serious issue which deserves attention



9. Do you think that most allegations of sexual harassment are true,
false or exaggerated?

[ ] Most of the complaints are true
[ ] Most of the complaints are true, but exaggerated
[ ] Most of the complaints are false

10. Do you think that sexual harassment is exaggerating by woman and men tend to
trivialize it?

(] Yes
[ ] No

11. Do you think that people should report sexual harassment?

] Yes
[ ] No

12. Do you think that it is difficult to prove sexual harassment?

] Yes
[ ] No

[ ] 1don't know

13. Do you think that it is difficult to punish sexual harassment?

(] Yes
[ ] No

[ ] 1don't know

14. Do you think that men have had an experience with sexual harassment?

] No, they are not sexually harassed.

L] Yes, men are confronted with sexual harassment



15. Do you think that men like this kind of attention?

[ ] They do not like this kind of attention
[ ] They like this kind of attention

16. Do you think that the more frequent victims of sexual harassment are women?

Definitely yes
Probably yes
Probably not

L OO O

Definitely not

17. Would you mind if a romance and/or sexual relationships between colleagues
occurred at the workplace?

Definitely yes
Probably yes
Probably not

L O O O

Definitely not

18. Are you familiar with the legislation on sexual harassment in the workplace?

[1Yes - which is the legislative basis of the Labour Code? (Which the victim may request a

redress, for whom it can rely on, what is a criminal sanction of the aggressor — you can
subscribe only one option)

19. In your organization, does a law exist which regulates and defines the
relationships between colleagues, superiors and subordinates at workplace?

] Yes
[ ] No

[ ] 1don't know



20. Have you been a witness of sexual harassment at the workplace?

[ ] Yes
[ ] No

21. Do you think that you were a victim of sexual harassment? (First sign your sex)

[ ] Definitely yes
[ ] Probably yes
[ ] Probably not
[ ] Definitely not

22. How do you defend sexual harassment?

Physically
Criminal notification

Notification of supervisor

L O O O

Reproof

Thank you for your cooperation.



SEZNAM OBRAZKU

Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.

Vztah k ostatnim pracovnikim firmy

Nadrizeny, nadrizend

Nejcastejsi forma sexudlniho obtézovani

Je sexualni obtézZovani problém?

Pravdivost, pravdivost, ale prehnanost nebo nepravdivost stiznosti
Sexualni obtézZovani je zvelicovano Zenami, zlehcovano muzi?
Oznamit ¢i neoznamit sexudalni obtézovani

Je obtizné prokazat sexuadlni obtéZovani?

Je obtizné potrestat sexudlni obtézovani

Sexudlni obtéZovani a muzi

Libi se muziim sexudlni obtéZovani?

Jsou castéjsimi obétmi zeny?

Vztahy na pracovisti

Legislativa a sexualni obtéZovani

Pracovni r7ad a vztahy na pracovisti

Svedectvi sexualniho obtézovani na pracovisti

Obét sexudalniho obtézovani

Obrana

64
65
66
69

71
72
74
75
76
77
78
79
80
82
83
84
87



SEZNAM TABULEK

Tab. 1 Zaméstnanost ve Finsku
Tab. 2 Zakon o rovnosti ve Finsku

16
42



