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Diplomantka zvolila aktuální téma, reaguje na potřeby praxe v sociální oblasti. Práce je zaměřena na osobnost vedoucího manažera v sociálním zařízení, jeho vědomosti a manažerské schopnosti. Hlavní cíle  jsou formulovány jasně a konkrétně v souladu se stanovenou problémovou oblastí. Cíle práce jsou operacionalizovány na konkrétní dílčí cíle.

Diplomová práce je rozdělena na část teoretickou a empirickou, obsahuje 6 kapitol. Autorka vymezuje klíčové teoretické kategorie osobnost manažera, řízení lidských zdrojů, sociální služby pro seniory. Dále charakterizuje cílovou skupinu seniory, zabývá se demografickými údaji Jihomoravského kraje. Téma je náročné na zpracování teoretických poznatků, autorka vychází z aktuální odborné literatury a zdrojů. Vysoce hodnotím častou citaci zahraniční odborné literatury. Teoretická část koresponduje s výběrem metod a postupů v praktické části. V rámci výzkumu byly použity vhodné metody kvantitativní i kvalitativní. Prostřednictvím dotazníků byly zkoumány postoje sociálních pracovníků v sociálních službách k vedoucímu manažerovi na jejich pracovišti. Anketa mapuje názory laické veřejnosti a realizované rozhovory se třemi  vedoucími manažery plynule zakončují empirickou část. Autorka správně použila dané metody při sběru a zpracování empirických dat, dostatečně reprezentuje výsledky, které interpretuje ve vztahu k současnému zkoumání dané problematiky. 
Práce je logicky uspořádána, má přiměřenou stylistickou úroveň  a požadovanou grafickou úpravu textu, tabulek, grafů a 11 příloh.

Diplomantka aktivně spolupracovala s vedoucím práce, akceptovala doporučení, měla podnětné dotazy a prokázala své zaujetí zvoleným tématem. Diplomová práce je vynikající, prokazuje vysoké schopnosti autorky.
Otázky pro obhajobu: 
Domníváte se, že vedoucí manažeři v sociálních zařízeních adekvátně reagují na požadavky svých podřízených v oblasti inovace pracovních podmínek?
Jak hodnotíte využívání individuální a skupinové supervize v sociálních službách ?
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm  A
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