[image: image2.jpg]i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta multimedidlnich komunikaci





Hodnocení oponenta diplomové práce
	Autor práce
	Bc. Jana Hofmanová

	Název práce
	Aplikace Baťovy soustavy řízeni do praxe moderní firmy

	Obor/forma studia
	MK KS

	Akademický rok
	2011/2012

	Autor posudku
	Prof. PhDr. Pavel Horňák, PhD.



[image: image1.emf]Hodnocený parametr VáhaHodnocení

1Naplnění tématu a rozsah práce 20 A

2Nastavení cílů a metod práce 30 A

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50 A

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 B

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 A

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 A

10Jazyková úroveň práce 10 B

11Formální úroveň práce 10 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,10 A


Připomínky a hodnocení práce:

Diplomová práca Bc. Janky Hofmanovej je nielen zaujímavou, ale bezpochyby aj veľmi užitočnou inšpiráciou pre prax moderných fiiriem predovšetkým v oblasti ich navigácie.  Na prvý pohľad možno pôsobí rozsah rozsiahlej teoretickej časti disproporčne, no informácie o Baťovom systéme riadenia majú zčasti analytický charakter a tak to nepovažujem za chybu. Niektoré drobné „technické“ nezrovnalosti (napr. nie všetci citovaní autori sú v zozname literatury, uvádzanie len jednej podkapitoly /3.3.3.1. Film, 5.1.1. Historické mílníky/, či občasný nie celkom odbnorný štýl) vôbec nebránia tomu aby bola práca hodnotená ako výborná. 
Preto ju aj na základe uvedeného ju po úspešnej obhajobe navrhujem ohodnotiť ako výbornú (A).. 
Otázky k obhajobě: 
1. Je Baťov systém riadenia podľa Vás postavený na základech poznania psychológie? Ak áno v čom?
2. Uvádzate, že: “Je ale vždy potřeba zachovat poměr třech veličin – řízení kvality, nákladů a času“ Akú perecentuálnu rolu tu oproti týmto veličinám podľa Vás zohráva sociálny systém? 
3. Poznáte niektoré ďalšie firmy v ČR, ktoré využívajú „Baťov odkaz?“

Ve Zlíně dne 11. 5. 2012
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		A		A		16		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		A		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		40		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		A		A		40		1

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		B		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		A		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		A		A		16		1

		10		Jazyková úroveň práce		10		B		B		10		1.5

		11		Formální úroveň práce		10		B		B		10		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.10		A		1.097		308		1.097






