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Téma DP:

Projekt zvyseni efektivnosti vybranych pracovist’ ve spole¢nosti Fatra, a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 Naroc¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka ¢ést prace
4 s 3§ mp 10
(analytické cast)
Projektova Cast
S T 8
(fesSici Cast)
6 Formalni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU 5
(0 -60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body spInéno pouze na tirovni zakladnich poZadavkii
(odpovida stupni ,,E*“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodtl spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodtl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A* podle ECTS)




Piipominky k praci:

Studentka piistupovala k praci velmi zodpoveédné, byla samostatna a proaktivni. Na feSeném
pracovisti stravila podstatnou ¢ast své diplomové praxe. Pozitivné kvituji zejména detailni
analyzu prace pomoci zvolené metody a optimaliza¢ni ideje, které urcité najdou praktické
uplatnéni pro zvySeni produktivity daného procesu.

Otazky k obhajobé:

1. Setkala jste se pii méfeni prace na pracovisti s nékterymi problémy u zaméstnanct a
pfineslo Vam to néco?

2. Co je podle Vas nejvétsi prekazkou pii prosazovani zmén?

3. Jaké dalsi metody primyslového inzenyrstvi byste uplatiiovala pii racionalizaci
soucasného vyrobniho systému?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nesplniuje kritéria pro obhajobu DP (miniméaln€ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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