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Projekt zvyseni efektivnosti vybranych pracovist’ ve spole¢nosti Fatra, a.s.

Kritéria hodnocent: Pocet bodu (0 — 10)
1 | Naroc¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cild préace 8
3 | Teoreticka Cast prace ' 7
Prakticka ¢ast prace
4 s 7
(analytickd ¢ast)
Projektova ¢ast
5| ediot xs 7
(fesfci Cast)
6 | Formalni Groven prace 6
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADREN]
0 bodu nesplnéno
{odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na vrovni zakladnich poZadavki
(odpovida stupni ,E* podle ECTS)
3 - 4 body spInéno s vyraznéjiimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 _8 bodt splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 _ 10 bodii spInéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A% podle ECTS)




Pripominky k praci:

PredloZena diplomova praca je na dobrej trovni. Diplomantka splnila stanovené ciele, a to
zvySenie efektivity vybranych pracovisk pomocou vhodnej formy spojenia strojného
zariadenia. Diplomantka pouZila adekvatne metddy k analyze suCasného stavu, ktoré
vychadzaju z teoretickej Gasti. Vybrané pracoviskd boli analyzované z viacerych uhlov, ako
z pohl'adu organizacie Pudskej prace a vyuZitia pracovnej sily, tak z pohladu priestorového
usporiadania a logistickych ciest. V projektove;j ¢asti diplomantka navrhla rieSenie, ktoré je pre
firmu prinosné a odstrafiuje hlavné nedostatky, ktoré odhalili analyzy.

Za mens$i nedostatok prace, ktory stazuje orientaciu v nej, je posunuté Cislovanie obrazkov.
Zoznam pouZitej literatiry nemd byt podla harvardského systému odkazovania a citovania
Cislovany.

Otazky k obhajobeé:

1. Boli Va$e navrhy v spolo¢nosti realizované?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.
X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (miniméalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zl1iné dne: 10.5.2012




