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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 b

2Nastavení cílů a metod práce 30 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50 c

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 a

10Jazyková úroveň práce 10 a

11Formální úroveň práce 10 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,29 B


Připomínky a hodnocení práce:

Teoretická a analytická část práce je zpracována velmi důkladně, s jasnou koncepcí. Výsledkem je precizní definice stavu, v němž se organizační kultura sledované organizace nachází. Jistou slabinu vidím v projektové části, neboť prezentovaná doporučení jsou spíše obecná, můj dojem je, že čistě z praktického hlediska v nich management organizace nezískává o mnoho víc, než by získal studiem odborné literatury. To nicméně nesnižuje nijak zásadně hodnotu celé práce, která - bude-li kvalitně obhájena a budou-li přesvědčivě zodpovězeny následující otázky - si může zasloužit i nejvyšší hodnocení. 
Otázky k obhajobě: 

Prosil bych o bližší komentář k praktické části. V jejím shrnutí je např. řeč o teambuldingovém kurzu s tím, že ceny agentur jsou pro organizaci příliš vysoké. Domnívám se, že diplomová práce by neměla nabízet řešení tím, že problém svěří agentuře, ale mohla by právě obsahovat konkrétní organizační plán takového kurzu. Je možné jej (případně i plány dalších týmových aktivit) předložit a komentovat v rámci obhajoby?  
V textu jsou srovnávány odpovědí pracovníků segmentovaných podle délky praxe v organizaci. Z textu vyplývá, že v některých segmentech jsou pouze jeden až dva pracovníci. Ze statistického hlediska se obvykle doporučuje nesrovnávat segmenty, které mají méně než 30 prvků (což zde ovšem nemá ani celý soubor). Umožňuje metodika DOCS i srovnání takto malých segmentů? Jak by výsledky vypadaly, kdyby byly alespoň segmenty s malým počtem prvků sloučeny do jednoho? 
Ve Zlíně dne 8. 5. 2012
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		b		B		20		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		a		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		40		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		c		C		65		2

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		60		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		32		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		a		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		a		A		16		1

		10		Jazyková úroveň práce		10		a		A		8		1

		11		Formální úroveň práce		10		a		A		8		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.29		B		1.281		337		1.312






