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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 A

2Nastavení cílů a metod práce 30 A

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50 A

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 A

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 A

10Jazyková úroveň práce 10 A

11Formální úroveň práce 10 A

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 A


Připomínky a hodnocení práce:

Autorka v diplomové práci přehledně a v logické struktuře pracuje s literaturou, zaměřenou na firemní kulturu, kterou správně zařazuje v systému Corporate Identity. V teoretické části předkládá témata, vztahující se k dále analyzované a řešené problematice. V Praktické části využívá autorka pro průzkum méně obvyklého prostředí státní správy kvalitního, ověřeného dotazníku (Denison Organizational Culture Survey), jehož použití si u autorů zajistila, a doplňuje jej o další analýzy.
Na základě zjištěných poznatků pak v projektové části uvádí doporučení, která vyúsťují do návrhu realizovatelného projektu (kap. 14.4, s. 80-86), je zde precizně navržen postup změny firemní kultury organizace. Cílů práce bylo dosaženo, výzkumné otázky byly zodpovězeny a doloženy.
Po formální stránce je diplomová práce na velmi dobré úrovni, autorka respektuje citační normu.
Otázky k obhajobě: 

1. Uveďte kritická místa realizace vašeho projektu.
2. Jak je budete eliminovat?
Ve Zlíně dne 23. dubna 2012
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		A		A		16		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		A		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		40		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		A		A		40		1

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		32		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		A		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		A		A		16		1

		10		Jazyková úroveň práce		10		A		A		8		1

		11		Formální úroveň práce		10		A		A		8		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.00		A		1.000		296		1.000






