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Projekt hodnocení finanční výkonnosti společnosti APC, s. r. o.
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	9

	2
	Splnění cílů práce
	10

	3
	Teoretická část práce
	10

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	10

	5
	Projektová část
(řešící část)
	10

	6
	Formální úroveň práce
	9

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	58


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno

(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad

(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně

(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:

	Předložená diplomová práce je velmi precizně a detailně zpracována. Celkově ji hodnotím jako velmi zdařilou.
Diplomantka ve své práci zpracovala velmi detailně a přehledně širokou problematiku finanční výkonnosti s cílem poskytnout managementu analyzovaného podniku komplexní přehled o možnostech (metodách, konceptech) měření a řízení finanční výkonnosti podniku. Tzv. klasické a moderní ukazatele finanční výkonnosti doplnila o vybrané koncepty zaměřené i na nefinanční měřítka výkonnosti (Balanced Scorecard či model EFQM Excellence). 
Výsledky provedených analýz (viz. analytická část DP), zpracované formou komentářů a následných doporučení, poskytují požadované informace o finanční výkonnosti podniku. K tomu byla využita vybraná skupina finančních přístupů (metod). V této části DP oceňuji zejména komplexní pohled na možnosti (přístupy) měření finanční výkonnosti podniku. Diplomantka velmi úzce spolupracovala s představiteli analyzovaného podniku, což se velmi pozitivně odráží i v samotné interpretaci či komentářích výsledků provedených analýz. 

Výrazným pozitivem celé práce je samotná projektová část, kde diplomantka navrhla s využitím metodologie konceptu Balanced Scorecard ucelený model měření a řízení výkonnosti analyzovaného podniku.
Fakt, že diplomantka ve své DP zpracovala velmi rozsáhlou problematiku (nejen) finanční výkonnosti podniku, se projevil i v rozsahu celé práce, která překračuje standardní rozsah pro zpracování DP. Jsem však přesvědčen, že všechny výsledky jednotlivých témat (kapitol) DP mohou být pro management podniku velmi přínosné a mohou tak poskytnout čtenářovi velmi zdařilý komplexní pohled na výkonnost podniku. 

Na závěr bych též rád zdůraznil velmi důsledný a precizní přístup diplomantky k řešenému tématu, což se dle mého názoru projevilo zejména v kvalitě předložené diplomové práce. Celkově hodnotím předloženou práci za nadstandardně zpracovanou a doporučuji ji k obhajobě.
 


Otázky k obhajobě:

	1) Jaký největší přínos pro Vaši budoucí praxi vidíte v celém průběhu zpracování  diplomové práce?




Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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