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Téma BP: Analýzy firemní kultury koncernu HeidelbergCement a jedné z jeho dceřiných společností v ČR
Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	x

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Téma firemní kultury není jednoduché ani v případě, že se student zabývá firmou výlučně českou. Veronika Šandová si dala úkol ještě složitější, protože v případě Českomoravských štěrkoven hraje významnou roli skutečnost, že je dceřinou společností  koncernu HeidelbergCement. Ve firmě se tedy potkávají a prolínají dva vlivy, které nelze pominout.  Oceňuji, že V. Šandová se vydala cestou složitější, náročnější, ale o to hodnotnější – neomezila se pouze na vnějškové projevy firemní kultury. A analytické části ji zajímala především otázka přijetí „firemní kultury” zaměstnanci Českomoravských štěrkoven, sdílení cílů, které definuje management. Potvrzují to i hypotézy, které pro účely práce definovala a v závěru také ověřila na platnost.
Ve své bakalářské práci nejen zhodnotila teoretické vědomosti, ale logicky je propojila se svými praktickými zkušenostmi. Výsledkem je skutečně kvalitní práce nejen z hlediska formálního, ale především obsahového. 
Bakalářská práce je zpracována pečlivě, respektuje doporučenou strukturu, dobře pracuje s literaturou i dalšími prameny.
Otázka
Vzhledem k tomu, že jste se této tematice kromě bakalářské práce věnovala i dříve, předpokládám, že ji pro tuto chvíli považujete pro sebe za uzavřenou. Nicméně – kdybyste hodlala v tématu pokračovat, na kterou oblast  firemní kultury byste se orientovala, tj. kterou přece jen považujete za slabší, která by mohla ohrozit či narušit sdílení cílů definovaných managementem. 
Práci doporučuji / nedoporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce: A - výborně
Ve Zlíně dne 5. 5. 2006
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


