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Téma, zaměření a cíl práce:     
Diplomová práce se zabývá problematikou celoživotního vzdělávání nelékařského zdravotnického personálu. Cílem diplomové práce je zjistit současný postoj nelékařského zdravotnického personálu k dalšímu vzdělávání s vazbou na povinný registr sester a zájem ze strany zaměstnavatele na vzdělávání svých zaměstnanců.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena  na teoretickou a praktickou část. V  teoretické části  se diplomantka věnuje objasnění současné situace týkající se celoživotního vzdělávání dospělých – konkrétně vzdělávání zdravotních sester. V praktické části je proveden výzkum pomocí dotazníkového šetření, který byl zaměřen na problematiku celoživotního vzdělávání a formy vzdělávání,  které jsou v dané organizaci upřednostňovány.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Odborná úroveň práce je velmi dobrá. Vytýčené závěry byli v práci naplněny. Práce je sestavena s logickou návazností jednotlivých kapitol a problematik. 
Práce s literaturou:
Práce je zpracována z rozsáhlého množství odborné literatury, včetně zahraničních zdrojů,  právních předpisů, jiných a internetových zdrojů. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá požadované normě, stejně jako stylistická, jazyková a formální úprava jsou na velmi dobré úrovni. Přístup diplomantky v průběhu zpracování diplomové práce byl k připomínkám školitele velmi aktivní.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 
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