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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaftena na problematiku integrace postizenycanevyhodgnych

Zaka do kezné zakladni Skoly a na roli asistenta pedagogaoutyfi této integraci zastava.

Teoretickacast prace se whkolika kapitolach zabyva principy zakladniho wvani

v Ceské republice, vymezuje zékladni pojmoslovi sajidé s integraci, popisuje a
vyswétluje pojem specialni vzthvaci poteby a terminy porucha, postizeni a handicap.
Dale jsou zde rozliSeny Kibvé kompetence asistenta pedagoga a osobnihonésiste
vymezena legislativa a dokumenty souvisejici sqmiofasistenta pedagoga. Posledni
kapitola seznamuje&tende s jednotlivymi poradenskymi #aenimi, jejich popisem a

tlohou ¥ poskytovani podpory pedagig ve Skolach.

Cilem praktickécasti je popis realizace a vyslédismiSeného typu vyzkumu, jehoz
hlavnim cilem je zmapovani ktivych faktofi ovliviujicich z pohledu asistenta pedagoga
proces integrace Zaka se specialnimi¢iaacacimi potebami do zakladni Skolyebného

typu.

Kli¢ova slova: zakladni vathvani, integrace, inkluze, asistent pedagoga, rasadistent,
specialni vzdlavaci poteby, Skolni poradenské praco¥iStspecializované poradenske

zaizeni

ABSTRACT

The thesis focuses on the problems of integratibmligabled pupils into an ordinary

primary school and on the role of a teaching aasish this case.

The theoretical part of the thesis deals with thegples of primary education in the
Czech republic. It defines the key words conneacidtth integration, it describes and
explains several terms, such as special educatioeads, disorder, disability and
handicap. It also distinguishes between the kehauities of a teaching assistant and a
personal assistant and defines the legislation doclments related to the teaching
assistant’s profession. The last chapter introdpegscular advising organizations, its

description and role in providing support to teashe schools.



The aim of the practical part is to describe thplamentation and results of miscellaneous
type of the research. The main goal of this reseavas mapping out the key factors
affecting the process of integration of a pupithwspecial educational needs into an

ordinary primary school.

Key words: primary education, integration, inclugiteaching assistant, personal assistant,

special educational needs, school advising depatirapecialized advising organization.
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UvoD

Ve vzdlavani zak se specialnimi vadavacimi potebami u nas dochazi v poslednich
letech k vyraznym zgmam. Vzalavaci systém sefpusobuje poZzadavkn evropské
spol&nosti. Cilem sotasného 3$kolstvi @eské republice je vytyit takové 3kolni
prostedi a klima Skoly, které by poskytovalo vSem trékstejné podminky a Sance na
dosaZeni odpovidajiciho stupnvzdlani a zajistilo jim pravo na rozvoj jejich
individualnich pedpokladi. Tento cil je naglovan snahou o integraci co n&giho pd@tu
Z&ki se specialnimi vadavacimi potebami do Bznych tym Skol a Skolskych z&eni. Na
integraci se podili cely tymieditel Skoly, ditelé, asistent pedagoga, osobni asistent,

odborné poradenské pracovidtodice Zaka, ktery ovlituje svou praci jeji usgnost.

V piedkladané diplomové praci se z&uji na asistenty pedagoga. Ti jsou napomodchi p
feSeni kazdodennich problérjednotlivych Zak ve Skole, i adaptaci na nové prdsti,
usmernovani chovani zak vzhledem k tomu, Ze znaji jejich zazemi a jsouowtaktu
s rodinou. Pedagadii asistenti jsou @lezitymi prostedniky @i komunikaci mezi dittem
a Witelem a dalSiméleny integraéniho tymu a jsou nepostradatelnylankem i samotné

integraci.

V teoretické ¢asti prace se v Gvodu kratceénuiji specifikiim zakladniho Skolstvi €¢eské
republice. Déle se zabyvam charakteristikou a rigmace asistenta pedagoga, popisem
poradenskych sluzeb. Vymezuji také zakladni pojrkigré souvisi s pedagogickou
asistenci, jako jsou integrace a inkluze,&@daci programy a plany, specialni ¢#&vaci
potreby. RozliSuji zde kompetence osobniho asistengsistenta pedagoga, jelikoz se
domnivam, Ze jejich funkce jsodasto zamovany. Uvadim i zakony, vyhlasky a
dokumenty vztahujici se k této problematice, podyioro Zizeni funkce pedagogického

asistenta a také Uskalii gavadni asistence na zakladni Skole.

Vyzkum v praktické ¢asti zangiuji na prozkoumani role asistenta pedagoiganpegraci
Z&ka se specialnimi v&dvacimi potebami do Bzné zakladni Skoly. Soustl’uji se na
zjisténi darovre jednotlivych faktod, které ovliviuji proces integrace zZaka z pohledu
asistenta pedagoga a Zjifi, které faktory jsou pedagogickymi asistentientifikovany

a zdiraziovany jako ki¢ové pro zajidini procesu Usfné integrace.

K dosazZeni cil volim metodu smiSeného vyzkumu, techniku dotazrdkwozhovoru.

Dotaznik je wen pro vSechny asistenty pedago@agbici na zakladnich Skolackziného
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typu ve Zlinském kraji a obsahuje otazky uzsmé, polootetené a jednu Skalovou. Dva
asistenty pedagoga pro polostrukturované rozhowgriram zamrné, kazdy z nich psobi

na jiném vzdlavacim stupni zakladni Skoly.
Cile predkladané diplomové prace Ize shrnout do nasledujich bodi:
- seznameni s problematikou zakladnihoéladani,

- vymezeni zakladnich pojinsouvisejicich s integraci a pedagogickou asistenci

véetre terminu specialni vzthvaci poteby,

- rozliSeni profesi asistenta pedagoga a osobnitsteata, zfehledrgéni pravnich

norem a dokumefitvztahujicich se k této problematice,

- v ramci smiseného vyzkumu je jeho cilem identifé&kagpopis faktdr ovliviiujicich
vykon profese asistenta pedagoga realizovanéh@r@@ metody dotaznikoveho
Seteni,

- technikou polostrukturovanych rozhoviou vybranych asisteiitpedagoga zjistit
klicové kroky vedouci k zefekti¥mi procesu integrace Zaka dézbého typu

zakladni skoly.
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1 PRINCIPY ZAKLADNIHO VZD ELAVANIiV CESKE REPUBLICE

Skolstvi vCeské republice je legislatigrupraveno zakonem 472/2011 Sb., kterym byl
novelizovan zakow. 561/2004 Sb., ofpdskolnim, zakladnim,igtdnim, vysSim odborném
vzklavani (Skolsky zakon), a zakonem563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a

0 zmené nékterych zakon.

Zakladni vzdélavani vychazi z ramcového véldvaciho programu (dale RVP), na jehoz
zaklad si jednotlivé Skoly vytvéa vlastni Skolni vz8lavaci programy. Ve Skolnim roce
2007/2008 byly stanoveny nové pozadavky na tytgmamy. Na rozdil od iedchozich
vzklavacich dokumeiit vymezuje RVP jiz v avodu vystupni pozadavky, vyjgd,

k jakym vysledim ma vzdlavani dospt. Témi jsou obecné kompetence. Podrébie
tato problematika rozvedena v kapitole 4.2.3 Narodidmcovy a Skolni program
vzklavani. Diky novym Upravam jsou peda@oy davany k dispozicitzné formy
integrovani obsahu vyovani, nap. vyuziti alternativnich metod vyuky. ibaz ve
vzklavani Zak je kladen cile uvedené v nasledujici kapitole

(www.komunikacnivychova.cz).

1.1 Cile zakladniho vzdlavani

Obecrt je cilem 3kolstvi vCeské republice vytiit takové Skolni progedi, které by
poskytovalo vSem @dem stejné Sance na dosazeni odpovidajiciho &tugaktlani. Nejde
tedy jen o ziskavaniédomosti, ale i osvojeni vztalk ostatnim lidem, socialni dovednosti

a emocionalni rozvoj.

Cile zakladniho vzdlavani jsou stanoveny takto:

Zaci si maji osvojit péebné strategiedeni,

- najejich zakla8 maji byt motivovani k celozivotnimwani,
- maji se natit tvotivé myslet,reSit gimérené problémy,

- Winné komunikovat a spolupracovat,

- chréanit své duSeni i fyzické zdravi, vytené hodnoty a Zivotni prasti,
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- byt ohleduplni a tolerantni kjinym lidem, k aiiym Kkulturnim a

duchovnim hodnotam,
- poznavat své schopnosti a realné moznosti,

- uplatiovat je spolu s osvojenymigdomostmi pi rozhodovani o své dalSi
Zivotni draze a svém profesnim upkath (http://www.zkola.cz/zkedu/

management/prehledskolskychpredpisu).

1.2 Stupre zakladniho vzdlavani

Od roku 1995 je povinna Skolni dochazka devitil@tdaci ji plni v devitileté zakladni
Skole, utitou variantou pro nadané Zaky jsou viceleta gynandovinna Skolni dochazka
zaina zpravidla v Sesti letecktku ditte. Rodée maji moznost pozadat o odklad povinné
Skolni dochazky o 1-2 roky na zaktadoporweni specialé pedagogického centra nebo

pedagogicko-psychologické poradny.

Stupei zakladniho vzdilani ziska zak usgnym ukogenim vzélavaciho programu:

zékladniho vzéavani v ZS,
- nizsiho stupé Sestiletého nebo osmiletého gymnazia,
- odpovidajicicasti osmileteho vztlavaciho programu konzerva&n

- usmsSnym ukorenim kurzu pro ziskani zakladniho ¥&vani
uskuténovaného v zakladni nebdedtni Skole.
Jiné zpiasoby plnéni povinné Skolni dochazky
- individualni vzélavani (povoleno pouze na prvnim stupni),
- vz&klavani zak s hlubokym mentalnim postizenim — je stanoven wako
zpasob vzalavani, ktery odpovida dusevnim a fyzickym moznwostiite,
a to na zaklagl doporuéujiciho posouzeni odborného lé&aa Skolského

poradenského ¥&eni. Krajsky tad zajisti odbornou pomodiwzdélavani,

a to zejména pedagogickou a metodickou.
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- Skoly pro Zaky se specialnimi wtévacimi potebami — vzdlavaji se bd’
integraci v BZné ZS nebo v ZS praktickéi ZS speciélni (Bartitova,
Vitkova, 2007, s. 45).
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2 VYMEZENI ZAKLADNICH POJM U Z OBLASTI INTEGRACE

Pravo dti, Zalki a student na vzdlavani v giirozeném, nerestriktivnim prdastdi je

v demokratické spotmosti nezpochybnitelné. Zasadni otazkou tedy rea, niize byt
dit¢ vzadklavano v 8Zné Skole, ale jak takovému dittoto vzalavani umoznit, aby z&mo
profitovalo ono samo i jeho okoli (Hajkova, Strnadp 2010, s. 7). Aktualni snahou
sowasné specialni pedagogiky Ceské republice je pozitivni integrace zdravotn
postizenych zak do society Skolského systému. Zta integraci musi fedchazet
vytvoieni celého souboru titych podminek, bez nichZz je nejen zhyté, ale

I nezodpo¥dné dit s handicapem tbec do kzné Skoly pijmout. Krome rodiny
samotného Zaka musi byigravena i Skola, a to po vSech strankach. Pogibenzakovi
musi byt jeho Skola &itla dostupna bez nadmé participace okoli. Materialni vybaveni
by melo byt na takové arovni, aby byl dopad handicapu nep&inngji eliminovan.
Dulezitym faktorem je ppravenost ditele. Pouhy entuziasmus bez zakladnich znalosti
piislusné oblasti specialni pedagogiky né&sthlaprosto kfovou podminkou pro agpny
priabéh integr&nich snah je bezproblémovéjeti postizeného dite spoluzaky (Vitkova,
2001, s. 15).

Ucelena rehabilitace je snahou o flexibilni propojeni jednotlivych négt odborné
podpory a jinych aktivit s cilem zlepSit osobniocglni fungovanitlovéka s postizenim

a pozitivre interdisciplinarg pasobit na kvalitu jeho Zivota. WHO popisuje ucelenou
rehabilitaci jako kombinované a koordinované wyiultebnych, socialnich, vthvacich

a profesnich prosdki k vycviku jednotlivce za ¢elem ziskani nejvyssi mozné futmk
schopnosti. Asistent pedagoga je &mii a zprogedkovatelem pedagogické rehabilitace.
Ta se zamuje na oblast vychovy, vEthvani a pipravy na Zivot a povolani, rozvoj
sokEstatnosti i schopnosti a nadani jedince. Mezi jeji tfemiky paki nag.: reedukace,
kompenzace, vyt¥ani individualnich vzélavacich plaf a jejich realizace, uskutgovani

programi celozivotniho vzélavani pro dosgé atd. (Novosad, 2009, s. 90)

2.1 Integrace

V nejobecwjSi rovirg integraci rozumime zatlefiovani ¢ spojovani uréitych ¢&asti

v jeden celek Tim se dotykame ipdevsSimieSeni problematiky souziti majority, tedy
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intaktnich — zdravych — jedidc a minorit, tedy i lidi se socidlnim a zdravotnim
znevyhodgnim (Novosad, 2009, s. 24). Podle Miillera (2008) iy k&Zné zakladni Skola
sowasnosti mla byt mistem, které spolu zcelafirpzere sdileji zaci ,nhormalni*
(projevujici se dle aktudnprijimanych norem) a Zaciiznym smérem se od normy
odchylujici. Jesensky (1993, s. 60) chéape integr@io spoluZziti postizenych

a nepostizenychippiijatelné mfe konfliktnosti vztah téchto skupin.

Integrace je v saiasné dob Sirokym mezinarodnim hnutim za prosazovani prdoacka

na rovnocennou a rovnopravnoudagt na spolaé, nevyldujici a nevydlujici kulture

(Hajkova, Strnadova, 2010, s. 13). V ramci intégiao procesu je nezbytmutné vymezit
meze integrace. Existuji druhy a stépgostiZzeni integrovatelné bez potizi nebo pawh

shadno, jiné, u nichz je integrace obtizn@roblematicka, a kors@é existuji i zdravotni
postizeni, kdy je integrace kontraindikovana, kelyhgzbytd nutna odborna ustavni e
(Vitkova, 2001, s. 15).

------

Jednou z hlavnich podminek &Spého vzdlavani zZak se zdravotnim postizenim a
zdravotnim znevyhodimim je zajis&ni kvalitné pripraveného persondlu. Kazdy typ
postizeni kladetzné naroky na odbornyigtup. Integraci kazdého zaka mugéqrhazet
psychologické a specianpedagogické vyS&tni s naslednym rozhodnutim, zda je
integrace vhodna. Vzdy vychazime z komplexniktstppu, ktery dba individualnich

zvlastnosti a osobnostnich specifik integrovanéti@ ZPipekova, 2006, s. 14).

Uspssnost Skolské integrace je podle Slowika (200759. ovlivndna mnoha faktory,

z nichzvelky vyznam maji zejména
- prostedi Skoly (bezbariérovyiistup, Skolni klima),

- postoje a kompetenceiteli ke vzdlavani zak se specifickymi

vzklavacimi potebami,
- spoluprace se Skolskymiizzenimi,
- prijeti ze strany &iteld, spoluzak a jejich rodéu,

- mira a kvalita specialni podpory (specialni foky, asistence -

pedagogick#i osobni atp.),
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- postoj spolénosti ke Skolské integraci.

2.1.2 Formy integrace

Dulezitou roli hraje forma integrace. Jedna se o amyi dvou zakladnich forem.
Individualni zarazeniditéte s postizenim dockiné tidy zakladni (mataské, stedni) Skoly

a do specialniridy takové Skoly gkupinova integracg. Oke formy maji své vyhody

a nevyhody. Individualni integrace znamena plIn&lemni ditte spostizenim
do pirozeného socialniho prdaeti majoritni spoknosti. Je narnma na odborné vedeni,
prostedky specialé pedagogické podpory. \fipad skupinové integrace je zachovan
princip specialty pedagogického vedeni vigd€, pisobi zde specialni pedagog, je mozno
bézre¢ pracovat s uzitim speci&@rpedagogickych metod, jednoduSeji se ZajiSostatni
prostedky podpory. Kontakt Zdékneni omezen tak vyragnjako je tomu u specialni skoly
(Maller, 2004, s. 39).

Sam proces integrace souvisi s rozvojem osobngsiinicenim psychomotorickych
schopnosti jedinc zdravotg handicapovanych, aktivizacitiplusnych kompenzaich

mechanismi i s procesem deni. Ztoho plyne, Ze integrace je pojmem popigujic
komplexni jev, ktery zahrnuje integraci osobnogtirecesech integrace socialni, kulturni,

pedagogicke i profesrpracovni (Novosad, 2009, s. 25).

Z&ci se SVP jsou individu&nintegrovani do zékladni 3koly. Jedna se o 5,2 %74
populace, a to zejména o Zzaky se specifickymi g weni, a sdlesnym postizenim
(Bartaiova, 2005a, s. 70).
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Tab. 1. Individudlni integrace zdraveétpostizenych zakdo k&znych tid zakladnich skol

ve Skolnim roce 2003/04 — 2011/12 podle druhu pesti(v absolutnichislech)

SKOLNI

ROK | 2003/0<| 2004/0 | 2005/0¢ | 2006/07| 2007/0¢ | 2008/0¢| 2009/1¢| 2010/11| 2011/12
DRUH
POSTIZENI
Individualn &
integrovani | 53 550| 51587 45556 39982 36085 34350 34/7612286 39 160
Z4aci celkem

Mentainé | 205 | 557 | 697 | 825| 962 1060 1091 1119 1222
pOStIZGnI

Sluchow 1 o, 556 556 537 563 570 575 581 58p
postiZeni

Zrakové | a0 | 496 | 414 | 401| 373| 381 374 401 398
pOStIZGnI

s\;aeg?mi 671 644 542 542 621 660 784 968 1 250
Télest | 4555 | 1178] 1079 1066 1070 1006 987 977 1021
pOStIZGnI

S vice 4

adan: | 1100 | 836 784 682 632 733 647 708 663
SWWO. | 19168 47400 41345 35742 31593 29520 29|7447430 33 078
poruchami
S autismem * * 138 187 271 411 559 738 946

Zdroj: databaze UIV (http://www.uiv.cz)

* Ve Skolnim roce 2003/04 a 2004/05 jsou zdravqinstizeni Zaci s diagnézou autismus

zahrnuti mezi Zaky s mentalnim postizenim.

2.2 Integrace versus inkluze

Pojem inkluze, c¢asty v angloamerickém regionu, vychazi z odliSnilase zejména
v oblasti Skolstvi. Tamni Skolské systémy nfaflu alternativ, jsou vodjsi, zaloZzené na
urcitém partnerském vztahu mezéitelem a zakem. \eéthto podminkach se upiafje
piistup zaloZeny na tom, Ze kazdé zdravamevyhodgné dit (az na vyjimky, kdy tomu
brani velmi zavazné postizeni) je prubzaazeno do &né Skoly mezi intaktni spoluzaky
bez ohledu na typ jeho postizeni. Nefitgm rozhodujici, zda dits postizenim zvladne

ucivo prislusného réniku v plném rozsahu, ale zda&i peho z&azeni do Bzné tidy
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pievaZzuji pozitiva (nap socialni a emi zisk pro di a jeho spoluzaky) nadipadnymi
negativy. Inkluze neni vyhoda, kterou by siédituselo zaslouzit zvliddnutim pozadavk

Skoly, ale automatickeé pravo (Novosad, 2009, s. 26)

Inkluze je charakteristikou takové kulturni spgwlesti, na jejimz Zivat se podileji vSichni
bez rozdilu (H4jkova, Strnadova, 2010, s. 13).

V piipact integrace je tomu jinak. I¥ts postizenim nejprve nagstje specialni Skolské
zarizeni, a zda-li se rodin prislusSnym odbornikm, Ze by mohlo zvladnougbnou Skolu,

je do ni pefrazeno (Novosad, 2009, s. 26).

Bartaiova (2005b, s. 214) inkluzi chape jako integracecys zak do kezné Skoly.
V disledcich je inkluze spojena s odmitnutim jakékalrnfy etiketovani Z4k a

s transformaci specialnichizzeni a specialni pedagogiky.

Za klicovy impulz pro rozvoj inkluzivniho vzadavani se povazuje Deklarace¢swe
konference o specidlnim wddvani v Salamance, jejiz zZfty vyzyvaji k zasadni
transformaci Skol hlavniho proudu. Podstatnym ppee pojeti inkluze je Zdazreéni
zietele k individualnim zvlaStnostem kazdého ZzakaujiCiKazdé di# ma unikatni
charakteristiku, zajmy, schopnosti a stadaci poreby. Pokud ma pravo na \aéni
vitbec rco znamenat, pak musi existovat takovéclagdci systémy a musi byt
implementovany takové \#évaci programy, které budou brat v uvahu Sirokou
rozmanitost dchto charakteristik a poeb. Princip inkluze implikuje, Ze ..¢amé Skoly by
mely vzatlavat vSechny di bez ohledu na jejich fyzické, intelektualni, empalni,
socialni, lingvistické nebo jiné podminky.czBé Skoly s inkluzivni orientaci jsou
nejefektivajSimi prostedky pro potldovani diskriminujicich postj vznik vsticnych

komunit, vytvéeni za&lesnujici spolénosti(Walterova, 2004, s. 388).
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Tab. 2. Srovnani integrace a inkluze

INTEGRACE INKLUZE

zangieni na pakeby jedince s postizenim z&trani na pateby vSech vzélavanych

expertizy specialifit expertizy Bznych witela
specialni intervence dobréa vyuka pro vSechny
prosgch pro integrovaného zaka présh pro vSechny zaky
dilei zména prostedi celkova zrégna Skoly

zaneieni na vzdlavaného Zaka s postizenjaantieni na skupinu a skolu

specialni programy pro Zzaka s postizenim celkoaegie ditele

] hodnoceni &itelem, zandfeni na vzdlavaci
hodnoceni studenta expertem
faktory

Zdroj: Kocurova, 2002, s. 17

2.3 Specialni vzdlavaci potreby

Osoby sespecialnimi vzdlavacimi potfrebami (dale SVP) rozliSuje zakoh 472/2011
Sh., kterym se #ni zakor¢. 561/2004 Sb., jako osoby se:

- zdravotnim postizenim,
- zdravotnim znevyhodnim,
- socialnim znevyhodnim,
pati sem i okruh Zgknadanych a mim@dre nadanych.

Specialni vzdlavaci poteby dti, zaka a student zjiStuje Skolské poradenskeé rizaeni.
O zaazeni Zéka dodkteré z vySe uvedenych skupin SVP tedy @enrozhodnout ani
feditel Skoly, ani zadkonny zastupce, a dokonce aliomy Iék&a Tyto osoby mohou
iniciovat pislusné vyséeni ve Skolském poradenskémyizani, toto vS8ak ma koteé
slovo (Valenta, 2005, s. 37).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

Moderni pedagogika a vé&dvaci politika se snazi tyto specialni vi&bvaci poteby
zjiStovat a v souladu s nimi vytigt prislusné vzdlavaci programy (Richa, 2009, s. 278).
V dokumentu nazvaném Narodni program rozvojesh@adini vCeské republice (tzv. Bila
kniha) si stat ve s#éiovani vzalavani dti a Zaki se specialnimi vadiavacimi potebami

a vyvoji vzdtlavaci soustavy stanovikkolik Ukola:

zajistit maximalni autonomii rozhodovani raéiivSech dti se SVP o form

jejich vzaelavani @i zachovani kvality vSech existujicich forem wt&bani,

- z&sadn zmenit tradicni koncept vzdavani, gizptsobit jeho obsah, formu a
metody patebam dti a Zaki se SVP a sjednavat pro tuto &m Sirokou

spole&enskou podporu,

- podporovat trend integrace déznych Skol tam, kde si ji rotk peji a

Skola dokaze zajistit podminky a splinit kritéria,

- transformovat zvlastni Skoly na zakladni Skolyspecialnimi vzdavacimi

programy pro Zaky se SVP,

- posilit roli poradenského systému (poradenstvsimmimo jiné smsfovat
k podpde integrace &i se zdravotnim postizenim déZmych tym Skol a

k tvorke inkluzivniho prostedi ve fidach a Skolach),

- zajistit vzatlavani kategorie @i s velmi €Zkym stupgm postiZzeni, ktera
byla v minulosti ze vz&lavani vylokena aktem osvobozeni od povinné
Skolni dochazky (Pipekova, 2006, s. 82).

V dnesni dob pojem postizenyloveék stale vice nahrazujeme jinymi terminy jako inap
znevyhodgny clovek, jedinec se specidlnimi gebami, a to zé&kolika davoda.
PredevSim nastal posun ve form&lpravnim posuzovani postaveni postizenych. Nejsou
pouze pednetem z&lenovani do spoknosti, ale pispivaji rovéZz k jeji rozhfizrénosti.
Také nejsou jini, maji jen wiznych fazich svého Zivota svoje specifickéieby. Obsah

pojmu postizeny se rozgi

Specialni vzdlavaci poteby se vztahuji k oseéb které ma byt poskytnuta podpora,
a prostedi, které tuto podporu poskytuje. Jak femkbude tato podpora, zaledepevsim
na uzké spolupraci vSech zainteresovanych odborhilekat, psycholog, specialnich

pedagog, terapeut — a s rodii postizeného déte (Bartaiova, 2005b, s. 133).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

2.3.1 Zdravotni postizeni

Za zdravotni postiZzenise dle zakon&. 472/2011 Sb., kterym seémi z&kon¢. 561/2004
Sh., povazuje postizeni mentalndlesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vialy,

souk¥Zné postiZeni vice vadami, autismus a vyvojové goruceni nebo chovani.

Osoby gmentalnim postizenim jsou skupinou velmi tznorodou, kazdy jedinec
s mentalnim postiZzenim je naprosto jedimeu osobnosti. Jsou vSakéi® diagnosticka
kritéria, kterd jsou pouzivanaripdiagnostice zejména v obdobi edukac#, ywlbé

povolani a i snahach o osamostatvani osob s mentalnim postizenim.

Stupré mentélniho postizeni dle Pipekové (2006, s. 39):

velmi €zké: 1Q nizSi nez 25,
- t&7ké: 1Q 26-39,

- sfredrs tézké: 1Q 40-54,

- lehké: 1Q 55-69,

- hrantni: IQ 70-84.

Zatélesré postizenéhoje ozna@ovanclovek, ktery je omezen v pohybovych schopnostech
v disledku poskozeni podmého nebo pohybového aparatu nebo jiného orgamické
poSkozeni (Vitkova, Valenta a kol., 2003, s. 140).

DalSi specifickou skupinou jsou jedinci se smystavypostizenim. Skupinsluchow
postizenychtvori nedoslychavi, neslySici, ohluchli a jedinci siearnim implantatem.
Jejich spolénym jmenovatelem je sniZeni schopnosti slySeni rattéda této schopnosti
(Bartaiova, 2005b, s. 142). Edukace #&e sluchovym postizenim probih& ve Skolach pro
Zzaky se sluchovym postizenim a n&tych zakladnich Skolach zaedpokladu, Ze pro
jejich vzcklavani budou vytvieny nezbytné podminky, které musi odpovidat stw@pni
druhu jejich postizeni. Surdopedigefstavuje speciadnpedagogickou disciplinu, ktera se
zabyva vychovou, vztavanim a rozvojem jedificse sluchovym postizenim (Pipekova,
2006, s. 26).

Edukaci Zak snaru$enou komunikatni schopnostise zabyva obor logopedie. Z&ci

s naruSenou komuni&ai schopnosti jsou povazovani za Zaky se zdravopustizenim,
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zpravidla mohou zvladat¢ivo v intencich RVP ZV. Redpokladem je vSak intenzivni
logopedickad p&. Mohou se vziavat ve specidlnichridach pro zaky s vadantedi,
ve Skolach pro zaky s vadaneti nebo mohou byt integrovani déznych zakladnich skol
(Pipekova a kol., 2006, s. 28).

Urcujicim faktorem pro Zazeni ditte sezrakovym postizenimdo gislusného typu Skoly
je zrakové postizeni s ohledem na prognézu zrak@dy. DEleni osob se zrakovym
postizenim se &e dle fiznych kritérii, pro edukai proces je vSak neajteziteéjSim
kritériem cleni Zaki se zrakovym postizenim podle stdpmakové vady. Jejich vychova a
vzklavani i integraci do Bzného typu Skoly kladou velké naroky na pedagogw i
vybaveni Skol, nelfbkazda zdchto kategorii vyZaduje specialni pedagogickistpp a

odliSné technické zazemi (Pipekova, 2006, s. 25).

Autismus je podle Mezinarodni klasifikace nemociazovan mezi pervazivni vyvojove

poruchy.Je charakterizovan triadoufznaki:
- neschopnosti vzajemné sp@eské interakce,
- neschopnosti komunikace,
- omezenym, stereotypee opakujicim repertoarem zajra aktivit.

Pricina autismu dosud neni znadma. Jde o onesmigpon®rné vzacne, jeho vyskyt se
v literatire uvadi asi u jednoho aZtpz deset tisic narozenychstd (Svarcova, 20086,
s. 150).

Nejcasgji se vyskytujicimi specifickymi poruchami weni jsou potize seétenim
(dyslexie), psanim (dysgrafie) a pravopisem (dyspfie), mén casto s poty
(dyskalkulie). Provazeny byvaji hyperaktivitou, aestednosti, impulzivnim jednanim,
Spatnou pohybovou koordinaci a dalSimizpaky z oblasti psychomotorické, mentalni a
volni. Obsah vzé&lavani zak se specifickymi poruchamicani se zasadnneodliSuje od
vzklavani ostatnich Zdik Vzdélavani je realizovano ve specialitideé zakladni Skoly,

v zakladni Skole za speciélpedagogické podpory (Pipekova, 2006, s. 29).

Zaci sporuchami chovani jsou Zaci, ktd nerespektuji #teré normy spolenského
chovani, jsou nefepusobivi, impulzivni a snadno unavitelni. \&@vani zak
s poruchami chovani, hyperaktivnich, pipad Zaki s edukativnimi problémy probiha

v zakladnich Skolach, speciélnicidéch i z&kladni Skole nebo v zakladnich Skolach
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praktickych (Pipekova, 2006, s. 30). Poruchy chovanizeme rozdlit v souvislosti
s wkem na poruchy pro &ity vék typické a na poruchy, které se vyskytuji ve vSeeho
vice wkovych obdobich. Takové poruchy maji dznych kovych obdobich sva
specifika. U dti mladSich se zpravidla vyskytuje asocialni chdyvan starSich &i a
mladeze (asi od 12. roku) pozorujeme ¥&Sivmie chovani antisocialni. Wahto jediné
se objevuje celdada trestnycleint, které se svou povahou blizi kriminaldosglych,
casto srecidivou. Mezi n&gstjSi pati nasili proti jednotlivci i skupi® opilstvi a
vytrznictvi, krddezZe a také trestéi@y souvisejici s toxikomanii, patologickym bsév/im a
prostituci (Muller, 2004, s. 204).

2.3.2 Zdravotni znevyhodrni

Za zdravotni znevyhodréni je dle zakona¢. 472/2011 Sh., kterym seémi zakon
¢. 561/2004 Sb., povazovano zdravotni oslabeni,hdidoba nemoc nebo k&hzdravotni
poruchy vedouci k poruchanteni a chovani, které vyzaduji zohlédn pti vzdélavani
(Hajkova, Strnadova, 2010, s. 16).

2.3.3 Socialni znevyhodéni

Za socialni znevyhodini se pro dely zakona¢. 472/2011 Sh., kterym seémi zakon
¢. 561/2004 Sb., povazuje:

- rodinné prostedi s nizkym sociadrkulturnim postavenim, ohrozZeni
socialre patologickymi jevy,
- narizena ustavni vychova nebo uloZzena ochrannd vychova
- postaveni azylanta acastnikarizeni o udleni azylu na Gzemi'R podle
zvlastniho pravnihosedpisu.
Pipekova (2006, s. 34) uvadi, Zastym problémem v jejich vEtvani jiz od vstupu
do Skoly je ve ¥tSir¢ piipadh nedostaténa znalost vzélavaciho jazyka, coZ jeffznané
pro WtSinu @islusniki mensin a etnik, u nichz v&dvani neprobiha v jejich maskem

jazyce. Jednou z podminek pro &&me vzdlavani je pomoc asistenta pedagoga.
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2.4 Terminy porucha, postiZzeni, handicap

V oblasti prace ve progph lidi s postizenim se vyskytuje mnoho frekventgch
oznaeni ¢i pojmi. Casto hovéime o porude, symptomech, syndromech, postizeni,
handicapu apod. ProtoZze tyto terminyfipdt profesi specialniho pedagoga, osobniho

asistenta i asistenta pedagogmuji se jim podrobéi.

2.4.1 Znevyhodrni obecr¥

Soubor znevyhodiujicich (handicapujicich§initeld, které v individualni nie ovliviiuji,
resp. determinuji, kvalitu Zivotdovéka s postizenim a které reflektuji postoje spobesti
k ttm, ktei se vymykaji BZnym edstavam adpak se odliSuji od normy obegmiznavané

majoritou (resp. intaktnimi lidmi).

2.4.1.1 Porucha
Poruchou je mirena fyziologicka a (nebo) anatomicka anomalie
- organova nebo furtki ,vada“,

- vzhledova odliSnost.

2.4.1.2 Postizeni

PostiZenije omezeni a (nebo) ztratatigch funkci
- sniZeni schopnosti,
- omezeni vykonnosti,
- zbrzcdni celkového vyvoje,

- ztizeni podminek pro celistvy a rovnémmy psychicky vyvoj a vytvigni

socialnich dovednosti, ohroZeni depéiviani vlivy.

2.4.1.3 Handicap

Handicap znamena redukciiflezitosti k uspokojovani pteb individua a vykonudinych
obc¢anskych kompetenci, socialni izolace, redukci Spficizdélavani, pracovnim zazeni
(Novosad, 2009, s. 83).
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3 ASISTENT PEDAGOGA A OSOBNI ASISTENT

3.1 RozliSeni asistefnich sluzeb

Podpirné asistetni  sluzby umoiuji kvalitnéjSi vzdlavani znéné casti zak se
specialnimi vzdlavacimi potebami. VCeské republice jsou v stasnosti zajiovany
prostednictvim tiznych variant odpovidajicich specifickym fediam zak se specialnimi

vzdélavacimi potebami:
V resortu MSMT -asistent pedagoga podpirna sluzba i vzdlavani
1. pro Zaky se zdravotnim postizenim

a) integrované vdinych mateskych, zakladnich, &dnich a vySSich odbornych

Skolach,
b) s €Zkym zdravotnim postizenim ve specialnich Skolach.
2. pro Zzaky se socialnim znevyheédim (pgredevsinromsky asisten)
a) v pipravnych tidach Eznych i specialnich skol

b) v béZznych i specialnich Skolach.

V resortu MPSV -esobni asistent -pracovnik socialni p@ — socialni sluzba

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze asistenébeln Skolniho vyEovani (asistent pedagoga)
spada pod Ministerstvo Skolstvi, mladeze¢laviychovy, asistence mimo Skolni proces

(osobni asistent) nalezi pod Ministerstvo pracecaéaich ci.

3.2 Profese asistenta pedagoga

V dokumentu Narodni program rozvoje wbvani vCeské republice z roku 2001 se
Ceska republika rozhodla podporovat rozvojovymi paogy integraci na zakladnich
Skolach, ¥etré zavedeni funkci specialniho pedagoga a pedagdyicésistenta a jejich

piipravy na integraci zdéikse specialnimi vadiavacimi potebami (Sokol, 2001, s. 59). Na
z&klad zkuSenosti ze zahr&hji predevSim Danska, Velké Britanie — Skotsk&nmécka,

Rakouska, Nizozemi atd., v kontextu s pozadavkyopské agentury pro specialni
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vzklavani (European Agency for Development in Speldie¢ds Education), ve které ma
jiz Ceska republika od 1. 5. 2004 své zastoupeni, anysls akceptovani evropskych

i swtovych trend v oblasti vzdlavani @ti se specialnimi pégbami jsou \Ceské
republice zaji&ny podminky pro integrované a inkluzivni ¥lani. Umoduje je nova
Skolska legislativa, ktera nabyl&idnosti od 1. 1. 2005. Jednu z vyznamnych podminek
piedstavuje zajighi nezbytnych personalnich sluzeb, posilenych deproasistenta

pedagoga (Tepla, Smejkalova, 2007, s. 3).

3.2.1 Podminky pro ¥izeni funkce asistenta pedagoga

Asistent pedagoga jeilkzitym ¢clenem pedagogického tymu inkluzivnich skol. Jehuki
muze ziidit Feditel Skoly se souhlasem krajskéhoradu, a to veitideé ¢i studijni skupir,
ve které se vzflava dit, Zzak nebo student se specialnimi &adacimi potebami.
V piipack déti, Zalki a student se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevykoon je

nutné vyjadeni Skolského poradenskéhdizani (Hajkova, Strnadova, 2010, s. 17).

Podle Pedagogického slovnikuibe asistent pedagogagwmbit ve Skolach nebo Skolskych
zarizenich, zejména ¥c¢h, kde je ¥tSi paet zZaki znevyhodgnych zdravotd nebo
socialré, naf. v pripravnych tidach pro romské zaky, ve Skolach &adajicich dti
imigranti, ve Skolach, kde jsou integrovani Zaci se zdrawotpostizenimgi ve Skolach

specialnich nebo v #aenich socialni g& (Pxicha, 2009, s. 20).

3.2.2 Naph prace asistenta pedagoga

Konkrétni napt prace, rozsah a rozpis jednotlivy¢imnosti pro asistenta pedagoga,
stanovi reditel Skoly na zaklad podklada a doporu¢eni specialé pedagogického
centra (dale SPC), dale na zaklaskut&nych poteb Zaka a na zaklaghodminek ve Skole
(Tepla, Smejkalova, 2007, s. 11).

Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou podle vyhla8k¥47/2011 Sb., kterou se
meéni vyhlaskas. 73/2005 Sb., § 7, odst. 1:
- pomoc pedagogickym pracoviak Skoly pi vychovné a vaztavaci
c¢innosti, pomoc f komunikaci se zaky a zakonnymi zastupciizak

komunitou, ze které Zak pochézi,

- podpora zakm pi prizpisobeni se Skolnimu prostli,
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- pomoc Zakm pi vyuce a pi priprave na vyuku,

- nezbytnd pomoc Zak s tZkym zdravotnim postizenimi gebeobsluze a
pohybu Bhem vydovani a pi akcich pgdadanych Skolou mimo misto, kde
Skola v souladu se zapisem do Skolskéhorfejstuskutenuje vzalavani

(http://www.zkola.cz).

Asistent ma (jen) pomahat é&it aby vyhowlo lIépe pozadavim bézné Skoly — asistent
nema byt druhym ditelem. Asistent vnasi do Skoly minoritni, @itsrozumitelnou kulturu.
Zakladnim ukolem romského pedagogického asistentgplostedkovat porozugmi — je
to ¢lovek, ktery v potebné mile rozumi kultile majoritni (Skola) i minoritni (dita jeho
rodina nebo SirSi komunita) a dokaze dlebbéma stranamigdevsSim prvni gsice a roky

vzajemné spoluprace (http://www.novaskola.org).

Dobra spoluprace asistenta s pedagogem zavisi paniuikomunikace. Vzajemna
komunikace se v podminkach Skolni integrace tyk@devSim vzajemné vyny
informaci, zkuSenosti a zpreéstkovani patbnych kontakt Vyznamnymi tématy
komunikace jsou identifikace Zékse specialnimi vzdavacimi potebami ve itideé,
vymeény zkuSenosti z individualni prace s integrovanydky, sestavovani individualnich
vzklavacich plan a zabezpsmvani podjgrnych opateni, zkuSenosti s metodickymi a
kompenzanimi pomickami a jejich vyuZitelnosti. Spalea komunikace se tyka
i prabézného vyhodnocovani Skolnich éspid a pokroki Zaki, vymény zkuSenosti
z komunikace s rodinami zakzakonnymi zastupci i ostatnimi osobami z jejioki&lniho
okruhu, z komunikace se Zzaky samotnymi, vlastnioropovani pedagdéga depistaze
varovnych signdi pii vyskytu socialé patologickych jeu, zkuSenosti s prevenci Skolniho

neusgchu i s kooperaci s pracovniky poradenskydfeeai (Nagel, 2/2000, s. 114-125).

3.2.3 0Odborna kvalifikace asistenta pedagoga

Kazdy pedagogicky asistent by émmit k vykonu své profese &ité vSeobecné
piredpoklady. Mél by se orientovat v zakladech teorie i praxe jebinah oblasti
handicapu. Dale by éhmit zakladni poznatky z oblasti pedagogiky a &detpedagogiky
(etopedie, somatopedie, psychopedie, surdopedippéalie, tyflopedie), psychologie a
romistiky.
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VSichni pedagodti pracovnici, ¢etné asistenta pedagoga, musi dosahnatitalro stupg
vzklani s pedagogickym zatifenim. Odborna kvalifikace asisténiedagoga je upravena

zadkonemt. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v.8 20
Asistent pedagoga ziskawdbornou kvalifikaci:

a) vysokoSkolskym v@ddnim ziskanym studiem v akreditovaném studijniogramu

v oblasti pedagogickycled,

b) vysSim odbornym vddnim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu vySSi odborné Skoly voboru dadi zamgreném na fipravu

pedagogickych asistehhebo socialni pedagogiku,

c) stednim vzdanim s maturitni zkouSkou ziskanym uleorim vzedldvaciho
programu stedniho vzédéavani v oboru vzdani zangreném na fipravu

pedagogickych asisteit

d) stednim vzdanim s vydnim listem ziskanym uk&emnim vzdlavaciho programu

stredniho vzdavani a studiem pedagogiky, nebo

e) zakladnim vz#élanim a absolvovanim akreditovaného d&adaciho programu pro
asistenty pedagoga uskdtevaného z&zenim dalSiho vzthvani pedagogickych

pracovnil¢ (www.msmt.cz).

Studiem pedagogiky se rozumi podle zak@énéb63/2004 Sb., § 2yzdlani ziskané
studiem v akreditovaném fé@vacim programu v oblasti pedagogickycheédv
uskutérzovaném z&zenimi dalSiho vzthvani pedagogickych pracoviilpro asistenty
pedagoga Vvrozsahu nejm€rB80 hodin s obsahovym zafanim na pedagogiku a

psychologii(Tepla, Smejkalové, 2010, s. 6).

3.2.4 Ekonomické zajisni funkce asistenta pedagoga

Sluzba asistenta pedagoga je vésmmosti zabezgevana z #kolika zdroji. Hlavnim
zdrojem jerozpocet pirislusného krajského wadu, do kterého jsou finami prostedky
ziskavany ze statniho rozpio prostednictvim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a ®lovychovy. Tyto prosedky jsou pidélovany na kalendai rok a jsou ufeny na
financovani asisteémich sluzeb u &i, zaki a student a na specialniaebnice, specialni

didaktické a kompenzai pomicky.
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Zadost o poskytnuti fingnich prostedki na funkci asistenta pedagoga pro postizerg dit
predkladareditel Skoly, kterou Zak nawsuje. K Zadosti fiklada vyjadeni pedagogicko-
psychologické poradny nebo spectlpedagogického centra, ¥mz je formulovana
potteba Z¥izeni funkce a dopotena pracovni napl asistenta pedagoga

(http://www.msmt.cz).

DalSimi zdroji pro financovani asistgrich sluZzeb jsouwozvojové programy, které
vyhlaSuje kazdorné Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy. Je to rozvojovy
program ,Financovani asisténtpedagoga pro &, Zaky a studenty se zdravotnim
postizenim v soukromych a cirkevnich Skolach®, dgtegram ,Financovani asistént
pedagoga prodti, Zaky a studenty se socialnim znevyh&dm“ a program ,Na podporu
Skol, které realizuji inkluzivni vadévani dti a Zaki se sociokulturnim znevyhoémim®*

(http://'www.msmt.cz/dotacni-programy).

3.3 Profese osobniho asistenta

Osobni asistenceje druhem socialni sluzby zahrnuté v z&koh 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach. Poskytuji ji obvykle nestateziskové organizace, kterym je
Ministerstvem prace a socialnicho? (MPSVCR) poskytnuta dotace na provoz (Svejdova,
2007, s. 47).

Dle 8 39 jde oterénni sluzbu poskytovanou osobam, které majesoir sobstacnost
z divodu ¥ku, chronického onemodémi nebo zdravotniho postiZzeni, jejichz situace

vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba obsaejneena tyto zakladdinnosti:
- pomoc pi zvladani l#znych Ukor p&’e o vlastni osobu,
- pomoc pi osobni hygie#,
- pomoc pi zajisteni stravy,
- pomoc pi zajiSkni chodu domacnosti,
- vychovné, vzdidvaci a aktivizani cinnosti,

- zprostedkovani kontaktu se spégmskym progedim,
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- pomoc pi uplatiovani prav, opravenych zajni a pi obstaravani osobnich
zélezitostihttp://www.mpsv.cz).

Osobni asistence je forma socialnt@é® osoby sétékym zdravotnim postizenim, ktera
v nejvySsSi mozné mé kompenzuje ikledky zdravotniho postizeni. Ma umoznit klientovi
nezavislé rozhodovani o jeho Zigptzn. o uspokojovani jeho geb. Osobni asistence je
dopomoc osob&m s postizenim, kterd na rozdil ddvagelské sluzby neni vymezena
taxativre vyjmenovanymi ukony, ale Sirokym zfibm sluzeb kompenzuje postizeni ve
vSech ¢innostech, jeZz osoba s postizenim Bd2en vykonavat. Prostdnictvim osobni
asistence se uspokojuji zakladni Zivotniipoy, a to jak biologické, tak spoknske.
Osobni asistent negebuje vzdy kvalifikaci {asto probiha v ramciratelskéci sousedské

vypomoci), pozadavek na ni i podle druhu asistence.

Snahou je z&lenéni déti, dospélych i seniona s #Zkym télesnym, smyslovyméi jinym

postizenim do normalniho zZivota(Vitkova, 2001, s. 190).

Asistent byva v praxi zakladnich Skol mnohdy vnimako nejdilezitéjSi prostedek
specialg pedagogické podpory. Zejména uwtid s €z5im Elesnym ¢ mentalnim
postizenim. Na jedné stréie jist zadouci zvySovani gtu osobnich asisteintv naSem
Skolstvi, na druhé strarani ve vysplych zemich neplati pravidlo: jedno &#& postizenim
— jeden asistent. V sgasnosti ma rozhodujici vahu dopéeni poradenského pracowst
vnitini podminky a moznosti Skoly. Zalezi také na atéfeste tidé¢, moznosti pomoci
spoluzak apod. Samostatnou kapitolouistava vlastni napl prace asistenta, od
obsluznychtinnosti az po komplexni podporu Wavani ditte s postizenim. Asistent také

nekdy supluje roli podprného ditele (Valenta a kol., 2003, s. 44).
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4 LEGISLATIVA A DOKUMENTY TYKAJICI SE PEDAGOGICKE
ASISTENCE

4.1 Zakonné Upravy

Na legislativni Urovni znfiuje specialni vz&lavaci poteby (poteby pedagogické
asistence) zakot. 472/2011 Sb., kterym seémi zakon ¢. 561/2004 Sh o predskolnim,
z&kladnim, stdnim, vysSim odborném a jiném wlabani (Skolsky zékon) ve &ni

pozajsich gedpidi, vyhlaska MSMTCR ¢. 147/2011 Sb., kterou seéni vyhlaska
¢. 73/2005 Sh o vzdlavani dti, Zaki a student se specialnimi vadvacimi potebami a

déti, zaka a student mimoradre nadanych (Hajkova, Strnadova, 2010, s. 16).

Skolsky zakon zajidlje dstem, Zakm a studeriim se specialnimi vativacimi potebami
narok na vzdavani, jehoz ,obsah, formy a metody odpovidajicfejvzdilavacim

pottebam a moznostem."

Zakon¢. 472/2011 Sb., kterym seémi zakoné. 561/2004 Sb., § 16, odst. i%ka: reditel
mate'ské Skoly, zakladni Skoly, zakladni specialigdsti koly a vysSi odborné Skolyiza
se souhlasem krajskéhgadu ve fide nebo studijni skup#y ve které se vzthva die, zak
nebo student se specialnimi sadacimi potebami, #idit funkci asistenta pedagoga
V piipact déti, Zalki a student se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhoohn je

nezbytné vyjateni Skolského poradenskéhdizani (Valenta, 2005, s. 37).

Vyhlaska¢. 147/2011 Sb., kterou semi vyhlaskas. 73/2005 Sb., o vathvani dti, zaka
a student se specialnimi vzdavacimi potebami a dti, Zaki a student mimoradrg
nadanych, definuje v 8§ 1, odst. 2 a 3 nasledujimdiwnavaci a podpna opaiteni, na ktera

maji diti, Zaci a studenti se specialnimi ¥al/acimi potebami pravo:

specialni metody, formy a postupy,
- specialni debnice,

- didaktické materialy,

- kompenzéni pomicky,

- rehabilitacni pomicky,

- zarazeni pedneti speciale pedagogické pe,
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- sluzby asistenta pedagoga,
- snizené pdy deti, zali a student ve ¥ide, v oddleni, ve studijni skupin
- dalSi mozné upravy podle individualniho &astlaciho planu,

- poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb.

Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga a obsah Zadosti o sosél@izenim funkce asistenta

pedagoga jsou uvedeny v § 7 této vyhlasky (Valez@as, s. 397).

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a enzmekterych zakon, ve

znéni pozdjSich gredpidi, vymezuje osoby konajiciipnou pedagogickodinnost takto:

ucitel,

- vychovatel,

- specialni pedagog,

- psycholog,

- pedagog volnéhdasu,
- asistent pedagoga

- trenér,

- vedouci pedagogicky pracovnikttp://www.msmt.cz/mladez/zakon-c-563-
2004-sb)

Stejny z&kon 8§ 20 vyjmenovavd moznosti ziskani oubdvalifikace pedagogickych

asistenti (viz. Kapitola 3.2.3 Odborna kvalifikace asistep&lagoga).

Natizeni vlady¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahimg vywovaci, gimé vychovné,
piimé specialé pedagogické aipmé pedagogicko-psychologickénosti pedagogickych
pracovniki urtuje tydenni rozsah ifmé ¢innosti asistenta pedagoga na 20-40 hodin

(http://www.msmt.cz/dokumenty/).
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4.2 Dokumenty souvisejici s procesem integrace

Zvlastni vyznam prodi, Zaky a studenty se SVP maji nasledujici dokugnen

4.2.1 Narodni program rozvoje vzaélavani v Ceské republice

V dubnu 1999 schvalila viadaeské republiky hlavni cile vtvaci politiky. Na zakladl
tohoto vladniho usneseni vznikl dokument nazvangodlid program rozvoje vzthvani
v Ceské republice, tzv. Bila knih@ast dokumentu jednovana vzdlavani osob zdravotn
a socialg znevyhodgnych, tedy osob se specialnimi ¢&vacimi potebami. Diky
tomuto projektu se zémil pohled na Zaky se specialnimi ¥&/acimi potebami, vznikla
pro rg alternativni nabidka vzthvacich prograrin a forem vzdlavani, etrg ziizeni
funkce asistentacditele, a pedevSim byla umoZna integrace &i a Zaki se SVP do

béZného vzdlavaciho proudu (Pipekova a kol., 2006, s. 81).

4.2.2 Informace MSMT

Informace MSMT k zaji&ni vzaslavani dti, Zakd a student se specialnimi vadavacimi
pottebami s podporou asistentq. 14 453/2005-24 (¥stnik MSMT¢. 10/2005) popisuje
funkce asistenta pedagoga pro Zaky se zdravotnstiZpaim a asistenta pedagoga pro
Z&ky se socialnim znevyhatirim. Tento dokument je stésti diplomové prace (viz.
Ptiloha P ).

4.2.3 Nérodni, rAmcovy a Skolni program vz8avani

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy zpracovava po projednani s vybranymi
odborniky Narodni program vzdélavani. Pro kazdy obor vzdavani v zékladnim a
strednim Skolstvi a protfpdskolni, zakladni ushecké a jazykové vzdavani se vydavaji

ramcové vzdlavaci programy (Valenta, 2005, s. 20).

Mezi dokumenty tykajici se naSi zkoumané problewgapati Ramcovy vzdlavaci
program Zakladniho vzdélavani (RVP zV). Jedna se o kurikularni dokument, ktery
vymezuje pedstavy statu o zadfeni, obsahu a vysledcich zakladniho dladani. Je to
program, ktery stanovuje prostor, kde se Skokitdlé) bude pohybovatip realizaci

zakladniho vz&avani. Pedstavuje vychodisko pro tvorbu Skolnich &agacich prograrin
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pro zakladni vzédavani (SVP ZV). Pomoci tohoto programu mé kazd#lasSknoznost se

profilovat, jeho piprava je tedy pkav kompetenci Skoly (Bartmva, 2005b, s. 218).

Tupy (2003, s. 2-8) uvadi, Ze RVP ZV vychazi z netgategie vzélavani, ktera
zdiaraziuje klicové kompetence, jejich provazanost seéléachcim obsahem a uplatr
ziskanych wdomosti a dovednosti v praktickém Zz&oKlicové kompetence v etap

zékladniho vzélavani jsou:

kompetence kdeni,

- kompetence keSeni problémm

- kompetence komunikativni,

- kompetence socialni a personalni,
- kompetence afanske,

- kompetence pracovni.

Prirezova témata:

osobnostni a socialni vychova,

- vychova demokratického ¢&dna,

- vychova k mysleni v evropskych a globalnich sastisth,
- multikulturni vychova,

- environmentalni vychova,

- medialni vychova.

Prifezova témata reprezentuji okruhy aktualnich problé@mwasného sita a stavaji

se vyznamnou a nedilnou $dsti zakladniho vadavani (http://www.uiv.cz).

Podle Bartdové (2005b, s. 222) je RVP ZV koncipovan také pasyZzse specialnimi
vzklavacimi potebami, tj. pro Zaky se zdravotnim postizenim a seavotnim
znevyhodgnim, pro Zaky sociathznevyhodiné a Zaky nadané a nadpkrné nadané.
Pro vzdlavani Zak s mentalni retardaci nebo s jinym snizenim rozuetogchopnosti je
RVP ZV ve svych poZzadavcichilis narany a slouzi pouze jako vychodisko pro tvorbu

specialnich prograi
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4.2.4 Individudlni vzdélavaci plan

Reditel 3koly niize s pisemnym dopafenim 3kolského poradenskéhaizani povolit
nezletilému zakovi se SVP nebo s midmnym nadanim na Zadost jeho zakonného
zéstupce a zletilému Zakovi nebo studentovi se 8&3® s mimgadnym nadanim na jeho
Zadost vzdlavani podle individualniho vzthvaciho planu (Valenta, 2005, s. 4Navrh
individualniho vzdélavaciho planu zpracovavaji specialés pedagogicka centra
Ve vzdilavacim planu je v souladu s individualnimi jgditami a moznostmi Zékkladen
diraz zejména na vyptovani kladného vztahu k praci, na rozvoj komukilkeh
dovednosti, zakladni orientaci v celosgelesky zavaznych problémech, kultivaci
osobnosti, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, adesi maximalni mozné miry

samostatnosti a posileniggpoklad socialni integrace zaKSvarcova, 2006, s. 93).

Podle vyhlasky¢. 147/2011 Sb., kterou se émi vyhlaSka ¢. 73/2005 Sbh., § 6,
se individualni vz#éavaci plan stanovi vifpad potreby gredevsSim pro individuatn
integrovaného zaka, Zaka s hlubokym mentalnim pasitin, pipadré také pro Zaka
skupino¢ integrovaného nebo pro zaka specialni Skoly. idd&ini vzdlavaci plan je
soudsti dokumentace Zaka, vychézi ze Skolnih@lazdciho programu, zaka speciald

pedagogickeho,ifp. psychologického vySeni a je vypracovan zpravidldega nastupem
Z&ka do Skoly. V gibéhu Skolniho roku rize byt upravovan podle geby. Individudlni

vzklavaci plan obsahuje:
- Udaje o obsahu, rozsahu,ipthu a zfisobu poskytovani individualni
specialg pedagogické nebo psychologick&@eakovi ¥etné zdavodreni,
- Udaje o cili vzdlavani zakag¢asové a obsahové rozvrzediva,
- vyjadreni potreby dalSiho pedagogického pracovnika nebo dalSi dgo
podilejici se na praci se Zzakem a jeji rozsah
- seznam kompengaich, rehabilitanich a @ebnich pomcek, specialnich

ucebnic a didaktickych materialnezbytnych pro vyuku Z&ka nebo pro

konani pislusnych zkousSek,

- jmenovité uEeni pedagogického pracovnika Skolského poradenského
zarizeni, se kterym bude Skola spolupracovit zajistovani specialnich

vzklavacich pateb zaka,
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- predpokladanou pegbu navySeni finamich prostedki nad ramec
prostedki statniho rozp&tu poskytovanych podle zvlastniho pravniho
piedpisu,

- zawry special@ pedagogickych, pdfpadt psychologickych vySégni
(Valenta, 2005, s. 396).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

5 PODPORA PORADENSKYCH SLUZEB

5.1 Skolni poradenska pracovit a specializovana poradenska 2ézeni

Poradenstvi je podpny systém, ktery je podsystémem Skolské soustdelyo hlavnim
Ukolem je pispivat k optimalizaci procesu vddvani a vychovy ve Skole a v rodin
Asistent pedagoga je stasti obou dchto proces na mdé Skoly. Legislative je
poradenstvi upraveno vyhlaskéul16/2011 Sb., kterou seém vyhlaskas. 72/2005 Sb.,

o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach ask§ch poradenskych #aenich.

Poradenstvi poskytuje své sluzby &em a mladezj véetns déti a mladeze se zdravotnim
postizenim, ve &u zpravidla od 3 do 19 let, jejich r@dm a dalSim zakonnym
zastup@m, Wwitelam a ostatnim pedagogickym pracovintk Skol a Skolskych z&eni
(Pilar, Vitkova, 2001, s. 22). V souvislosti se sgeleskym vyvojem poslednich deseti let
v Ceské republice se i pozadavky, které jsou kladeny na systém pedakogi
psychologického poradenstvi. VMsledku toho dochazi ke zmam jak v obsahu
poradenskych¢innosti, tak v systému poradenskych instituci anayz poradenskych
sluZzeb postuphvzrista (Bartéova, 2007, s. 51).

Sowtasny systém pedagogicko-psychologického poraderjetw CR tvaien rekolika

slozkami:

- vychovny poradce, vékterych Skolach téz Skolni psycholog, specialni

pedagog a metodik prevence,
- pedagogicko-psychologické poradny,
- specialé pedagogicka centra,
- strediska vychovné e,
- Institut pedagogicko-psychologického poradengteié Narodni Ustav pro
vzalavani).
Cinnost uvedenych instituci navazuje &anost w&itela, vychovatel, mistti odborného
vycviku a dalSich pedagogickych pracounikteri v ramci své vychowvzdélavaci prace

pIni dkoly prvniho poradenského kontaktuésna, mladistvymi a jejich rodi (Vitkova,
2001, s. 22).
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5.1.1 Vychovny poradce

Vychovni poradci pracuji na vSech zakladnickedsich a speciélnich Skolach @ligtich.

Jedna se d&Sinou o ditele, ktgi krom¢ svého uUvazkuplni i Ukoly pedagogicko-
psychologického poradenstvir oblasti vychovy, vzélani a volby studi&i povolani Zaka
(Vitkova, 2001, s. 23).

5.1.2 Skolni psycholog, specialni pedagog a metogikevence

Vitkova (2001, s. 23) upoziuje, Ze tito pracovnici nejsou ustaveni na vSediash a
jejich funkce neni dosud pinvymezena. Za hlavni citinnosti £chto odbornych
pracovniki se \tSinou povazujesnizovani rizika vzniku vychovnych, vyukovych
problémi a negativnich jevi ve vyvoji zaki. Jedna se o tzv. primé@rrpreventivni
pusobeni. Jedna se rfap tytocinnosti: vytv&eni program na podporu rozvoje osobnosti
zakan Skoly, odborné vedeni pedagogickych praconfki jejich zavadni, realizaci,
metodicka pomoc pedagogickym pracovmik v oblasti psychologie a specialni
pedagogiky, metodicka pomocii pdepistazi zak se SVP, koordinace prace Skoly
s pedagogicko-psychologickou poradnou, speg€igadagogickym centrem (Baiitova,
2007, s. 54).

5.1.3 Pedagogicko-psychologicka poradna

Poradny jsou samostatnarizani, ktera zajidlji psychologické a specid@rmpedagogické

sluzby @¢tem a mladezi, jejich rotim, witelam a vychovatéim na vSech stupnich a
typech Skol. €zis&tm prace poraden jpsychologicka pée, poradenstvi a odborné

konzultace v otazkach osobnostniho a wal/aciho vyvoje &i a mladeze (Vitkova, 2001,
s. 33).

5.1.4 Special®d pedagogické centrum

Centra z#ala byt %izovana na zaklad tlaku na systémovéeSeni poradenské &
v souvislosti s integraci postizenyckitida Zzakk mezi nepostizené vyvolaného réida
prateli postizenych &i a mladeze, stefntak witeli téchto dti. Centrase zangfuji na
poradenskoudinnost pro déti a mladez s ukitym druhem postizenizpravidla, od 3 let

véku ditte az do doby ukamné Skolni dochazky. Poskytuji radnporadenské sluzby
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Skoldm a Skolskym Z&enim, kde jsou integrovani Zaci se zdravotnimtipesim
(Vitkova, 2001, s. 23).

5.1.5 Skedisko vychovné pée

Strediska Uzce spolupracuji se Skolamifedisky sociélni prevence, pedagogicko-
psychologickymi poradnami, speciélpedagogickymi centry, referaty socialnicéciva
jinymi odbornymi institucemiCilem ¢innosti je nabidnout détem a mladezi okamzitou
pomoc, radu nebo systematickou p#& pi#i zachyceni prvnich signak vychovnych
problémi, predchézet tak dalSim v&j&im vychovnym porucham a odstowvat i
zmimovat jiz vzniklé poruchy chovani, rozvijet spolugra rodinou, pispivat k podpte

¢i obnow jejich funkci a kochranh prav ditte, poskytovat poradenské sluzby
pedagogickym pracovnikn a jinym odbornym pracovnikn v oblasti pée o vychovg
ohrozené &i a mladez Cinnost stedisek je specifikovana v zakog. 109/2002 Sb., ve

znéni pozdjSich gedpidi (Bartaiova, 2007, s. 56).

5.1.6 Narodni ustav pro vzdlavani, Skolské poradenské Zazeni a z&izeni pro dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovnik

MSMT ztidilo s platnosti od 1¢ervence 2011 tento Gstav stenim Narodniho Ustavu
odborného vz#élavani s Vyzkumnym Ustavem pedagogickym v Praze nstititem
pedagogicko-psychologického poradenstvi. Narodnavipro vzdlavani reSi otazky
piredskolniho, zéakladniho, dtedniho a vySSiho odborného vathvani, Wetné
vzdélavani uméleckého a jazykovéhoUstav se také zabyva poskytovanim poradenskych

sluzeb ve Skolach (http://www.ippp.cz).
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. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKAVYZKUMU

V teoretickécasti jsem se snazilariplizit problematiku pedagogické asistence, aspekty
souvisejici s integraci a inkluzi zadka deézie Skoly s phlédnutim k jeho pdebam

vzhledem k druhu postiZzeni nebo znevyhidn

V této c¢asti diplomové prace bych radailgizila metodologii vyzkumu zahrnujici
vyzkumny cil, problém, druh vyzkumu a zvolené mgtodyzkumnou jednotku a kritéria

jejiho vyberu.

6.1 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zmapovani Kidvych faktofi ovliviujicich proces integrace

z pohledu asistenta pedagoga.

Za faktory ovlivaujici usgSnost integrace z pohledu asistenta pedagoga govazu
- Urovei jeho vzaélani a moznosti jeho dalSiho prohlubovani,
- délku praxe,

- moznosti spoluprace dalSich osobh mtegraci (dobrovolnika, osobniho
asistenta...),
- pccet Zaki, s nimiz pedagogicky asistent pracujek ¥aki, divod gidéleni

asistenta pedagoga,

- stanovenou a dobrovolnou nairace a vysi pracovniho Uvazku.

Ukolem vyzkumu je zjistit nejen celkovou Gravgednotlivych faktod, ale zejména to,
které faktory asistenti pedagoga vnimaji jaka:dig, pokud ma byt proces integrace
aspesny.

Zawr praktické ¢asti by ngél obsahovat také srovnani vyslédkvalitativniho Seeni —

vypowedi respondetits vysledky kvantitativnino Seini — odpowdi z dotazniki.
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6.2 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém jsem vymezila nasledévn

Jakeé kli¢ové faktory ovliviiuji proces integrace z pohledu pedagogickych asisii?
Vyzkumny problém jsem roztlla do rékolika dikich vyzkumnych otazek:

1. Jaka je urovai vzdélani asistenti pedagoga na zakladnich Skolach ve

Zlinském kraji?
2. Jaké jsou moznosti spoluprace asistaii@a dalSich pracovniki Skoly?
3. Jaka je pracovni naph asistenta pedagoga?

4. Jaké klicovée faktory jsou pedagogickymi asistenty identifikgany a

zdirazinovany jako kli¢ové pro proces integrace?

5. Jaké navrhy na zlepSeni podminek pro praci pedagickych asisteni

vyplyvaji z vyzkumu?

6.3 Typ vyzkumu

Vzhledem k charakteru vyzkumného tématu jsem zvotip smiSeného vyzkumu

SmiSeny vyzkum definuje Hendl (2005, s. 60) jakeanty gistup, v 8@mZ se michaji a
vzajemré dophuji kvalitativni a kvantitativni metody, technikelbo paradigmata v rdmci
jedné studie. Pouziti smiSenych metod se Weatkolika prednostmi. Kombinace dat a

vysledki vyuziva sily a komplementarity jednotlivychigtupi.

Spojenim obou druhvyzkumi Ize [épe vyuzit moznosti, které jednotlivé vyzkunabizi.
Zpracovanim informaci z vice zd#ojchci zvysit validitu méfeni a také poskytnout

rozmanitost pohladna zkoumanou otazku.

6.4 Metody vyzkumu

Na zaklad teoretickych poznatk jsem ke kvantitativnimu vyzkumu zvolila techniku
dotazovani,metodu dotazniku Jde o velmi frekventovanou metodu ziskdvani dat

v pedagogickém vyzkumu. Podstatou je pisemné kiad&zek s naslednym ziskanim
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pisemnych odpasdi (Gavora, 2000, s. 99). Jedna se o anonymnii@@ezo ¢emz byli
respondenti ujighi. Tatoc¢ast vyzkumu byla realizovana vijghu mésice ledna a Gnora
2012. Dotaznik obsahuje otazky uave, tzn. otadzky s v¢bem moznosti odpavi,
nékolik otazek je polouzaenych s moznosti dopsani vydeni ke zvolené odpadi a

jedna Skalova s oztenimcetnosti¢innosti asistenta na Skale.

Pro kvalitativni vyzkum jsem vyuzZilametodu polostrukturovaného rozhovoru
Rozhovor je dle Su#tka a Sé’ové (2007, s. 159) n&jstji pouzivanou metodou 8tu dat

v kvalitativnim vyzkumu. MZeme jej definovat jako nestandardizované dotazovan
jednoho dastnika vyzkumu zpravidla jednim badatelem pomatiolika otewenych
otazek. Pomoci otégnych otadzek lze proniknout do hloubky celého grohl a reagovat
ihned g zjiSténi nesrovnalosti nebo nejasnosti ve zkoumanii. v Okruhy

k polostrukturovanému rozhovoru jserfigpavila predem. Délka rozhovoru se pohybovala
mezi 30 az 45 minutami. Vyzadan byl souhlas k naméana diktafon, dotazovani byl
ujisténi o anonymi a seznameni s cilem diplomové prace. Rozhovogsgandenty se

uskute&nily v mesici unoru roku 2012.

6.5 Vyzkumny vzorek a zgsob vybéru

Zakladnim souborem u kvantitativnihoi&eti jsou vSichni pedagagi asistenti psobici

v souwtasné dob na zakladnich Skolacheineho typu ve Zlinském kraji. Zapojeni byli jak
asistenti pedagoga pro Zaky se socialnim znevymon tak asistenti pro Zaky se
zdravotnim postizenim.r@dkEzr¢ jsem zjistila, Ze jich ve Zlinském krajiipobi celkem
78. Hlavnim cilem tét@asti prace je zvolit takovy #gob vylEru, aby vysledky, které
ziskdme ze vzorku neboli v§ttmvého souboru, co nejvice korespondovaly s vysiedk
které bychom ziskaliipzkoumani populace. JelikoZ jsem¢ftala s tim, Ze se vyzkumu
nezwastni vsichni osloveni respondenti a navratnostaioki nebude 100%, vyzkumny
vzorek byl tzv.vyé€erpavajici. O spolupraci na vyzkumu byli tedy pozadani vSichn
asistenti pedagogaipobici ve Zlinském kraji. £p jsem ziskala 32 vyptmych dotazni.

V prvni fazi jsem asistetin odeslala e-mail s kratkou zpravou #lgzenym dotaznikem.
Takto se vrétilo 15 vypknych dotazni. Ve druhé fazi jsem odeslala dotazniky poStou

zbylym respondeidtn, zpét poslalo vyplgné dotazniky dalSich 17 asistient
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Vybér vyzkumného vzorku ze zakladniho souboru u kv@ahtého vyzkumu bylzamérny .
Tento typ vykru byl zvolen, aby vyzkumny vzorek gplal nize uvedené znaky, a mohl
tedy poskytnout peéebné informace. Zagtmy vykér se dle Gavory (2000, s. 64)
uskutenuje na zaklad relevantnich znak které jsou dlezité pro zkoumani tité

skutenosti.

Pro rozhovory byli osloveni dva pedagétgiasistenti, jeden z prvniho a jeden ze druhého
stupré zakladni Skoly. ¥mito dwma rozhovory chci doplnit kvantitativni vyzkum pro
ziskani celkového nadhledu na zkoumanou problemafldrovéa Slo i o to objevit

piipadné nové zajimaveé skatesti, které nelze zjistit pomoci dotazniku.

Striena charakteristika vybranych respondent

Respondentka A vysokoskolské vziani — Sociélni pedagogika, Univerzita T. Bati Zlin
praxe vice nez 5 let jako asistentka pedagotgichazejici profese vzdy pedagogického
smeru. V sowasné dob pracuje na zakladni Skole s jednou integrovandyriaktera se

vzklava v 7. fidg, tzn. na druhém vzthvacim stupni.

Respondentka B stredoSkolské vz#lani s maturitou — $&dni pedagogicka Skola
Krométiz, absolvovala kurz pro asistenty pedagoga, ptarak jako asistentka pedagoga.
V souwasné dob pracuje na zakladni Skole s jednou integrovandyniéb. ¥idy, tzn. na

prvnim stupni ZS.

6.6 Zpasob zpracovani dat

Vysledna data z dotaznilbyla zpracovana vstatistickém programu STATISTICA 10,

zapsany v tabulkach nebo graficky znazam

Ziskana data z rozhowvorbyla zpracovana technikoatevieného kddovani Prepisy
jednotlivych rozhovait byly podrobeny analyze, Udaje rozebrany, ey na jednotky.
Jednotkdm byl fidélen ndzev - kdd¢imz byl identifikovan jejich obsah, sepsan seznam
koda, vytvoreny trsy — kategorie, sestavena kostra analytickdifthu a dokotiena

v celistvy text.
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7 VYHODNOCENI VYZKUMU

7.1 Prezentace vysledkdotaznikového Sdteni

Jednotlivé odpoddi responderit jsou zpracovany v tabulkach znazorgny v grafech a
jsou opaiteny gisluSnym koment@m. Informace v tabulkach jsou poskytnuty jak verko
absolutni, tak i relativntetnosti, informace v grafech jsou vyfady procentuakh U
poloZzek s moznosti ozéeni jedné odpasdi jsem u absolutnéetnosti vychazela z gt

responderii (32), tento p&et pro relativntetnost znamenal hodnotu 100 %.

Polozkaé. 1: Jste muz/zena?

V prvni otazce bylo zji¥vano procentudlni zastoupeni & Zen. Celkem se vyzkumu
zWEastnilo 32 respondeintz nichz bylo 91 % Zen a 9 % muZoZ poukazuje na obetn

znamy fakt, Zze profese asistenta pedagog#ejdi zastoupena Zzenami.

Tab. 3. Pohlavi dotazovanych

POHLAVI ZENY MUZI
Absolutni éetnost 29 3
Relativni ¢etnost (%) 91 % 9%

Polozka¢. 2: Jak dlouha je vaSe praxe asistenta pedagoga?

Na tuto otazku odpa@délo vSech 32 respondeéntDélku praxe 0—3 roky oztigo 56 % z
nich, délku praxe 3-5 let, stgjak vice nez 5 let uvedlo 22 %. Odpdv ukazuji, Ze

profese asistenta pedagoga jegestlada”.
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Poéet let praxe

56%

0O0-3 roky
O3-5 let

Ovice nez 5 let

Obr. 1. Graf — Délka praxe

Polozkag. 3: Jaké je vaSe nejvySsi dosazené érhi?

47 % pedagogickych asisténaibsolvovalo vysokou Skolu, 12 % asistenivadi jako

nejvyssi dosazené vddni vySSi odbornou Skolu a 41 % dotazovanych absalo stedni

Skolu s maturitou, z toho jeden (3 %) si zvysil &ladi jeS¢ o dophujici pedagogické

studium, coz je uvedeno jako polozka ,jiné". Zakiadkoluci stiedni Skolu s vygenim

neuved| ani jeden dotazovany jako nejvysSi dosavedidani.

Vzdélani

3% 0% 0%

47%

12%

ozs

| SS vywen
0SS maturita
ovos

mvs

OJiné

Obr. 2. Graf - NejvySSi dosazené vtzohi
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Polozka¢. 4: Je vam umozino si dale zvySovat, prohlubovat svou kvalifikaci?

Z celkového p&tu dotdzanych odp@délo 31 %, Ze je jim umozmo se dale vadavat a
také této moznosti vyuzivaji, stejny dqed asistenit (31 %) si zvySuje svou kvalifikaci
soukrong. 20 % asistefit je umozrno dalsi vzdlavani, ale nevyuZivaji této moznosti.

Stejny pdet asisterit (9 %) nema moznost se &avat a dalSich 9 % nema moznost, ale

meéli by zajem o tuto nabidku od z&stnavatele.

9%

Moznost zvySovani kvalifikace

20%

[ B
9% 31%

OAno, ale
nevyuzivam
OAno a vyuzivam

ONe, proto
nevyuzivam
E Ne, ale chél/a

bych
B Vzdélavam se
soukromé

Obr. 3. Graf — Moznosti zvySovani kvalifikace

Polozka¢. 5: Kolik asistentii pedagoga (¢etné vas) pisobi celkem ve Skole?

U variant odpovdi ,1 asistent” a ,3 a vice asistéfitjsem zaznamenala stejné procento

odpowdi, coz bylo 38 %. Variantu ,2 asistenti ozila 24 % dotazovanych.

38%

Pocet asistent & pedagoga

24%

1 asistent

2 asistenti

03 a vice asistent

Obr. 4. Graf — Pget asisterit pedagoga ve Skole
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Polozka¢. 6: Je tento p&et dle vaSeho nazoru dostatey?

Odpowd’ na tuto otdzku se vztahuje kedchazejici polozce 5. 81 % dotazanych uvedlo,
Ze dle jejich nazoru je pet asisterit pedagoga Vv jejich Skole dostatyg. Zbyvajicich 19 %
si nemysli, Ze by byl get dostatény, a odpowdéli na dophujici otdzku, o kolik by bylo
tieba pdet navysit. Z celkového Btu Sesti odpokdi uvedliétyti asistenti, Ze by gt mel
byt navySen o jednoho asistenta. Jeden dotazoveedi:we to velmi slozité posoudit,
v kazdé fide by se naSel zak, kterému by mohlatgmnost asistenta pomocieden

respondent (3 %), ktery ozfibodpowd’ ,ne“, neuved! poet chylgjicich asisteri.

Tab. 4. Patba dalSich pedagogickych asistent

POTREBA DALSICH P.A. ANO, JE NE, NENI
Absolutni é¢etnost 26 6
Relativni ¢etnost (%) 81 % 19 %

PoloZka¢. 7: Kolik osobnich asistendi pasobi celkem ve vaSsi Skole?

Touto otazkou jsem céla zjistit, zda ve Skole gsobi i osobni asistenti. JelikoZ jsem
piedpokladala, ze pokud zde pracuji pedagjogisistenti s postizenymi zaky,ehby byt
piitomen i osobni asistent, ktery it pomaha s doprovodem do Skoty tridy, pi
piesunech apod. Velmi énprekvapila nejasgji oznatovana odpodd’, kteraiika, ze ve
Skole neni zadny osobni asistent. Takto odg&ie 59 % respondefit DalSich 6 %
uvedlo, Ze ve Skoletgobi 1 asistent a zbyvajicich 35 % potvrdifsgbeni dvou a vice

osobnich asisteimtve Skole.

Poéet osobnich asistent

D zadny

1 asistent

59% 02 a vice asistent

6%

Obr. 5. Graf — P&t osobnich asistaint
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Polozka¢. 8: Kolik dobrovolnik @ mate ke své praci k dispozici?

DalSi pekvapujici odpoddi na otdzku o p&iu dobrovolnik piinesla polozka:. 8. 88 %
asisteni nema k dispozici zadného dobrovolnika ke své praampak 12 % uvedlo, Ze ma
k dispozici vice nez dva dobrovolniky. Zadny z msgenti neoznail v odpowdich
variantu s jednim az dwa dobrovolniky. Po vyhodnocenigplchazejici polozky. 7 jsem
piedpokladala, Ze néjpomnost osobnich asisténte Skole nahrazuji dobrovolnici. Toto se
nepotvrdilo, proto mi z této situace vyplyva 2gvze asistenti pedagoga zastavaji mimo

Své prace i povinnosti osobnich asisient

Pocet dobrovolnik U

12%

0%
O zadny

[01-2 dobrovolnici

Ovice

88%

Obr. 6. Graf — Pget dobrovolniki

Polozka¢. 9: S kolika Zaky v so@asnosti pracujete?

Odpowd’mi na tuto a nasledujici otazky specifikovali asnsit blize svou saiasnou praxi.
NadpolovEni wétSina (56 %) dotdzanych odpmkla, Ze se $nuje v sodasnosti jednomu
Zakovi, 31 % pracuje se &ma zaky a zbylych 13 % ma na starosti viceiz&kposledni
variang odpowdi jsem poZadala dotazované o de@pinpcaitu zaki, se kterymi pracuiji.
Trikrat se objevila odpad’ ,,se femi zaky" a jednou jsem zaznamenala oddbys peti

Zaky".
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Pocet sv érenych zak G

13%

O1 Zak
02 Zaci

31% 56% Ovice 74k

Obr. 7. Graf — Pget swienych zak

Polozka ¢. 10: Na kterém stupni se vam seni Zaci momentalg vzdélavaji? (Pokud

pracujete s vice dtmi, uved’te, prosim, u kazdého stup# prislusny pdet zaki).

69 % asisterit pracuje s zaky vzthvajicimi se na prvnim stupni zékladni Skoly,
zbyvajicich 31 % pracuje s zaky druhého stupékladni Skoly. Krom jednoho maji
vSichni ostatni dotazovani, kteasistuji vice zakm, umistny své s¥ience na stejném
stupni. Asistent, ktery v polozcé. 9 uved|, Ze asistuje¢p zakim, ma étyti z nich

umisgny na prvnim stupni a jednoho na druhém stupni.

Tab. 5. Stupe ZS, na kterém se zaci wtdvaji

STUPEN PRVNI DRUHY
Absolutni éetnost 22 10
Relativni ¢etnost (%) 69 % 31 %

Polozka ¢. 11: Jaky byl divod pro pridéleni asistenta pedagoga jednotlivym zakm,

se kterymi pracujete?

Duvodem pro fdéleni asistenta pedagoga k @Ak bylo ve tSin¢ pripadi zdravotni
postiZzeni. Tuto variantu odpédi zvolilo 81 % dotazovanych. 6 % dotazanych uvegdko

davod p@idéleni asistenta socialni znevyh@dn Zzaka. Ve 13 % ifpadi byla zvolena
odpowd’, ktera oznéla kombinaci obou vySe uvedenych variant — tecyazatni postizeni
v kombinaci se socialnim znevyhaahim. Velmi n¢ prekvapila @evaha zdravotniho

postiZzeni nad socialnim znevyh@dim.
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Diivody asistence

13%

O Zdravotni
postizeni

6%

O Socialni
znevyhodréni

[0 Kombinace obou

81%

Obr. 8. Graf — @vod pidéleni asistenta pedagoga

Polozka ¢. 12: Kterou ¢innost z vasi pracovni napl@ délate nejcastji, a kterou
nejméné ¢asto? (Eislujte prosim Skalou 1-5, picemz 1 znamend &bec nikdy a 5

Znamena stale.)

Tab. 6. Frekvencé&nnosti asisteritpedagoga (v absolutni¢kslech)

FREKVENCE | vV{/BEC ; V VT ,
ODPOVED NIKDY OBCAS CASTO CASTO STALE
i > 2 3 6 18
b) 0 2 2 7 51
C) 0 0 0 0 5
d) 0 0 0 10 >
e) 4 9 7 > z
) 6 5 9 5 5
) 5 5 4 9 5
h) 8 14 1 5 -
i) 6 1 3 11 5
) 6 5 3 > 1
k) 13 2 5 5 5
! ) 4 2 9 13
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V tabulce jsou uvedengetnosti odpo¥di u jednotlivych variant odp@di. Konkrétni
¢innosti jsou uvedeny vifpoZzeném dotazniku a byly igvzaty z katalogu praci a
kvalifika¢nich gedpoklad ¢. 2.16.3. uvedenych v fiaeni vliady. 469/2002 Sb.

U vyroka ozna&enych pismeny h), j) vidime prolinakinnosti pedagogického asistenta a

osobniho asistenta.

Cinnosti popsané pod pismeny e), g), k) vykonavétesi pedagoga nad rdmec svych

povinnosti.

Polozka¢. 13: Jaky vliv ma druh postiZzeni (znevyhod#ni) na obtiznost vasSi prace?

V¢étSina dotazovanych (84 %) je toho nézoru, Ze pddldu postizeni se éni metody
prace, a tim i obtiZznost. Z toho usuzuji, Zetrakse zdravotnim postizenim je pedia
vénovat vice¢asu nez zZakm se socialnim znevyho&imim. Tento nazor ale ve vyzkumu
nezastava 9 % castniki, jelikoz oznaili variantu odpo¥di, kterou fikaji, Ze druh
postizeni nema vliv na obtiZznost prace. Zbylych Abralo variantu ,nevim, nemohu

posoudit”.

Vliv postiZzeni na obtiznost prace

9%

0
7% O Dle druhu postizeni

se néni obtiZnost

O Nevim, nemohu
posoudit

ODruh postizeni
nema vliv

84%

Obr. 9. Graf — Vliv druhu postiZeni (znevyhedi) na obtiZznost prace

7 w7z

PoloZka¢. 14: Jaky vliv ma stupei postiZzeni Zaka na obtiznost vaSi prace?

V odpowdich na tuto otazku vybralo 63 % respondergriantu s ndzorem, Zém vyssi je
stupdi postiZzeni jedince, tim obtiZsi je prace s nim. Na zakkatbho se domnivam, Ze

Zalkim svice vadami je napnutno ¥novat se delSi dobu Wipraw na vywovani,
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vymyslet vice fiznych druli pomicek k praci, Ze prace s nimi stoji vicasu a usili nez
prace s Zzaky s leim postizenim. Oggého nazoru, ktery zni: ,stupg@ostizeni nema vliv

na obtiznost prace" je 28 % respondemalSich 9 % nevi, a nemohou proto posoudit.

Vliv postiZzeni na obtiZnost prace Y. s
9% P P O Cim vySSi stupd

postizeni, tim

vvvvvv

28%

O Stupei postizeni
nema vliv na
obtiznost prace

O Nevim, nemohu
posoudit

Obr. 10. Graf — Vliv stuphpostiZzeni na obtiZznost prace

PoloZkaé. 15: Kolik hodin (tydné) ¢ita vas pracovni Uvazek?

Pracovni Uvazekiit ¢tvrtin (75 %) dotazovanych asisténje roven celému pracovnimu
Uvazku, tedy 40 hodinam tydnZadny respondent nema sjednanu pracovni dobmmeni
21-39 hodin tyd& Zbyva 25 % dotazovanych, jejichz Gvazéié do 20 hodin tydh

Tydenni pracovni Uvazek

25%

Odo 20 hodin

[021-39 hodin

040 hodin

75%

Obr. 11. Graf — Tydenni pracovni Uvazek asisteatiagoga
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Polozka ¢. 16: Myslite si, Ze integrace je pro postizené (emyhodnéné) zaky

piFinosem? Pokud ano, ¥em?

VétSina (81 %) dotazovanych pedagogickych asigteahdila, Ze integrace jeffnosem
pro postizen&i znevyhodiné zaky. Mivody jejich ndzoru jsou uvedeny nize. Zadny ze
zWastrenych si nemysli, Ze by byla négposna. Jen 19 % ozt ,nevim“ jako zvolenou

variantu odpogdi.

Néazor na integraci

19%

0% OAno

ONe

O Nevim

81%

Obr. 12. Graf — Nazor asistérppedagoga na integraci

Polozka ¢. 17: Vénujete se rekteré zé¢innosti (napé. volnofasové aktivity, vedeni
krouZku, douéovani, dobrovolnictvi) nad ramec svych pracovnich gvinnosti? Pokud

ano, které to jsou?

Na otazku oc¢innostech vykonavanych nad ramec svych pracovpdstnnosti uvedlo
63 % asisterit Ze se zakm vénuji nag. pii vedeni turistického oddilu, zdravotnického
krouZzku, kurzu anglického jazyka, dmvani ostatnich&i nebo @i vyuce hry na kytaru.

DalSich 37 % zadné aktivity nad ramec pracovnichnmmsti nema.

Tab. 7.Cinnost nad ramec pracovnich povinnosti

CINNOST NAViIC ANO NE

Absolutni éetnost 12 20

Relativni ¢etnost (%) 37 % 63 %
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7.2 Shrnuti vysledki kvantitativniho vyzkumu

Vyzkumné Sdaeni bylo zamfeno na problematiku role asistenta pedagaganpegraci
Zaka do Bzné zakladni Skoly. Cilem vyzkumu bylo zjistit Gedvjednotlivych fakto#
ovliviiujicich proces integrace zaka d&Zbého typu zakladni Skoly. Za faktory oviyjici
aspEsnost integrace z pohledu asistenta pedagoga govadven jeho vzalani a moznost
dalSiho zvySovani kvalifikace, délku praxe, mozrgmiluprace dalSich osobi integraci
(dobrovolnika, osobniho asistenta)¢giozaki, se kterymi asistent pedagoga pracuje, jejich
vék a druh postizeni, dale stanovenou a dobrovoln@plinprace a vysi pracovniho

Gvazku.
K dosazZeni stanoveného vyzkumného citéyrslouzit nasledujici dif otazky:

1. Jaka je urovevzclani asistent pedagoga na zakladnich Skolach ve Zlinském

kraji?

2. Jakeé jsou moznosti spoluprace pedagogickycheasgisa dalSich pracovnik

Skoly?
3. Jaka je pracovni napasistenta pedagoga?
V nasledujiciasti textu se buduemovat analyze stanovenych vyzkumnych otazek.

1. Jaka je uUrovai vzdélani asistenti pedagoga na zakladnich Skolach ve Zlinském

kraji?

K této otazce se vztahuji polozky v dotaznékd, 2, 3 a 4, které se dotazovaly na pohlavi,
délku praxe, nejvysSi dosazené &tadi a moznost dalSiho zvySovéati prohlubovani

kvalifikace.

Pohlavi dotazovanych jsem 2zjaivala spiSe pro dopini a zvlastni z&davosti.
Domnivam se totiz, Ze vSechny pedagogické profesediz i profese asistenta pedagoga,
jsou &tSinou zastoupeny Zenami. Mou dafmku potvrzuji vysledky vyzkumu, kterého se
zastnilo 91 % Zen a 9 % muz Tento fakt pravépodobrt souvisi i s platovym
ohodnocenim pedagogickych pracovnikFinartni ohodnoceni asistenta pedagoga se
pohybuje mezi 4. a 8. platovotidou, coZ je hluboko pod @mérnou mzdou Ceské
republice. Proto myslim, Ze tuto profesi vykonavaiévazri Zeny, které nejsou tzv.
»zivitelkami rodiny”. Vzhledem k nizkému platovénahodnoceni bychipdpokladala, ze

je obtizné zajistit kvalifikované sily podle poZakia& zakona. Z odpaidi vyplynulo, Ze
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47 % respondefitma vysokoskolske vzthni. DalSich 41 % maistdoSkolské vzgani
S maturitou, 12 % vySSi odborné wlahi. Tito pedagodii asistenti si dle poZadafrk
zadkona musi doplnit pibnou odbornost so&br¢ s vykonem prace absolvovanim
nekterého z akreditovanych kurzAsi tretina (31 %) asisteftie ze strany zadéstnavatele
podporovano  dalsim vzdlavani a stejn&ast si zvysSuje svou kvalifikaci soukrém
20 % méa moznost, ale nevyuziva této moznosti, napsmu 9 % dotazovanych neni
umozZreno se v ramci zadstnani dale vzdavat, ale nili by o to zajem. Zbyvajicich 9 %
responderit neni ze strany zafstnavatele motivovano ke zvySovani kvalifikacer@pse

nevzdlavaji.

Vzhledem k tomu, Ze pracovni pozice asistenta pmEgiage v katalogu praci jiz od ledna
2004, gekvapujici byly ziskané informace o délce praxadpolovini tSina (56 %)
pedagogickych asistentuvedla praxi v délce 0-3 roky, stejné procento ¥R uvedlo

3-5let a vice nez 5 let.

2. Jaké jsou moznosti spoluprace pedagogickych asieti a dalSich pracovniki

Skoly?

S touto otazkou souvisi polozky v dotaznéb, 6, 7 a 8. Odpa@di na otazkw. 5 ukazuiji,
Ze pravdpodobrg neni tzkée ziskat kintegrovanému Zzakovi pedagogickoutersis
V 38 % pipadi pasobi na zakladni Skole jeden pedagogicky asistelmké ti a vice
asistent, v 24 % pipadi bylo uvedeno fisobeni dvou asistantTyto vysledky dokazuiji,
Ze na nasSich zakladnich Skolach je snaha o ¥ghiamezbytnych podminek a zabemrd
potrebné podpory pro integraci. Potvrzuji to i nazonyadovanych asisteiht polozces. 6.
V8l % pipadi se domnivaji, Zze @et pedagogickych asisténtv jejich Skole je
dostatény. Pouze 19 % nesouhlasi s timto nazorem. Z tetlenj respondent uved| na
doplhiujici otazku (O kolik by bylo péeéba navySit piet asistenit pedagoga?) pigbu
navyseni o jednoho pracovnika této profese, datférj neuvedliovzod a zbyvajici jeden
odpowdél, Ze je EZké fict presny pdet, jelikoZz v kazdértde se najde Zak, kterému by

piitomnost pedagogického asistenta mohla pomaoci.

Nektefi Zaci, zejména ti s kombinovanym postizenim fetmiji kEhem pobytu ve Skole
dopomoc p sebeobsluze, osobni hygéeapod. Proto méa dalSi otazka&ovala na péty

osobnich asisteintve Skolach. V 59 %ifpadi bylo respondenty uvedeno, Ze v jejich Skole
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neni Zadny osobni asistent, v 35 #ppdi ozna&:ili variantu odpo¥di ,,2 a vice asistent

av 6 % pipad variantu , 1 asistent”.

Po vyhodnocenifedchazejici polozky. 7 jsem pedpokladala, Ze néjpomnost osobnich
asistent ve Skole nahrazuji dobrovolnici. Jak ukazuji odjglbvha otazku¢. 8, mij
piedpoklad se nepotvrdil. 88 % respondenema k dispozici Zadného dobrovolnika,
pouze 12 % asistantpedagoga ma k dispozici vice neZz dva, nikdo zzbetanych
neozndil variantu odpoydi ,,1-2 dobrovolniky“. Toto velké procentdipadi, kdy neni ve
Skole osobni asistent, a zardweelké procento fipadi, kdy neni ve Skole k dispozici ani
dobrovolnik, n@ize vyswtlovat fakt, Ze v oslovenych Skolach neniitpmno dit se
sttednim a &Zkym stupgm tlesného postizenim. DalSim vysenim mize byt také
Gprava vyhlasky. 73/2005 Sb., ve které je do & cinnosti asistenta pedagoga Bov

zahrnuta také pomodisebeobsluze a pohybu.
3. Jaka je pracovni naph asistenta pedagoga?

Souvisejicich polozek v dotazniku je pro tut@idditdzku nejvice, jsou to polozky 9, 10,

11, 12, 13, 14, 15, 16 a 17. Tento faktor aulici usgsnost integrace je podle mého
nazoru nejobsazjsi, jelikoz jej ovliviiuje vice ditich podminek. Prvni z nich je st
Zaka, se kterymi je asistent pedagoga =R schopen nebo péten pracovat.

Z celkového p&tu 100 % pracuje s jednim &igm 56 % dotazanych, dalSich 31 % pracuje
se d¥¢ma dtmi a 13 % dokonce s viceétthi. Zde n¢ prekvapil jeden z respondéntktery
pracuje s §ti Zaky, z nichZtyti se vzélavaji na prvnim a jeden na druhém stupni. DalSi
tii respondenti asistujigm dtem (vSichni se vzflavaji na stejném stupni). Asistence je
podle rozloZeni integrovanych ZakastjSi na prvnim stupni zakladni Skoly, \&évano je
zde 69 % zak oslovenych asisteint zbylych 31 % je jiz na druhém stupni. \é&avaci
stupd jisté ovliviuje pracovni napl asistenta vzhledem k tomu, Zeé¢pb vywovacich
Pracovni nam oslovenych respondenise ukazala byt velmitiznorodou. Skalou byly
oznaeny jednotlivétinnosti podle toho, jakasto je asistenti provdjil Celkow negastji
vykonavanou ¢innosti dle odpoddi je ,individualni pomoc Zzaku se specifickymi
vzklavacimi potebami v piibéhu vyuky, zejména ip zprostedkovani debni latky
(vyklad textu, obrazového materidlu a dal€eni latky, zpesréni pokyni witele,
kontrola, zda zZak spravrzapsal ukol, zda pracuje, usmovani pozornosti)“, nasledovala

varianta odpogdi ,spoluprace s pedagogickymi pracovniky Skatiyrpalizaci vychovné a
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vzklavaci cinnosti“. Naopak nejmén casto vykonavanécinnosti jsou ,pomoc
s dokovanim a pipravou na vyuku mimo vywovaci hodiny* a ,p& a pomoc
pohybové aktivizaci Zaka“. S touto poloZzkou v doim souvisela je8tjedna, ktera se
ptala na vykorginnosti nad rdmec pracovnich povinnostitdiha (63 %) dotazanych nema
dalSi aktivity, ale fekvapivych 37 % se&nuje Zakim i ve svém volnéntase. Aktivity
jsou tizného charakteru, napvyuka hry na kytaru, vedeni turistického odddouovani
anglického jazyka spolu svedenim zdravotnickéhoukku, vyuka country taii¢
aerobiku, vedeni keramického krouzku.

Nej¢astjsim divodem pro fidéleni asistenta byva zdravotni postizeni (81 %).al&fsem
respondenty o bliZz§i specifikaci. Uvedena zdravptstiZzeni bylatrznorodého charakteru,
nag. nevidomost, nedoslychavost, lehka mozkova dysfenknadorové onemo&mi
mozku, pourazova mozkovéa hypoxie s lehkym naruSgrdhybové koordinace, autismus,
kombinace vice vad atd. Dle Informace MSNiT|. 14 453/2005-24 je dopafeno pro
zdravotrg postizené Zaky vyuZivat podimé sluzby asistenta pedagog#ednosts

v 1. tidach zakladni Skoly stim, Ze v dalSichénigich se pedpoklada postupné
omezovani v souladu gkovym i socialnim osamostaivanim zak. Vzhledem k vySe
uvedenym drutim postizeni jed&Zko predstavitelné omezovani sluzeb asistenta ve vysSich
ro¢nicich. Ve 13 % fipadi byl asistent fidélen k Zakovi z dvodu kombinace zdravotniho
postizeni i socialniho znevyhatii a zbyvajicich 6 % asistujeétdm se socialnim
znevyhodgnim. Jednou z nésledujicich otazek jsem se ptasdenB na jejich nazor.
Vyznamna ¥tSina (84 %) potvrdila, Ze podle druhu postiZzeningai i pouzivané metody,
a tim i celkova obtiznost prace. Jen 9 % si mys#iko tedy Ze druh postizeni neméa zadny
vliv na obtiznost prace. Jednotlivé druhy zdrawdinostizeni jsou daleslény na stupé
postiZzeni a i v tomtoifpad je wtSina (63 %) dotazanychrgs\wdcena o pimé ungrnosti
mezi stup®m postizeni a obtiznosti prace, tzn. &@en vySSi stupg postizeni, tim
obtizrejSi prace. Pro 28 % pedagogickych asisteméznamena vySSi stupgostizeni
zvySeni narénosti prace. Na druh a stuppostiZzeni se vaze i velikost pracovniho Uvazku.
Na zéklad nara@nosti vykonavanéifimé pedagogickéinnosti asistenta a obtiznosti jeho
odborné pipravy na vydovani rozhodujereditel Skoly s gihlédnutim k doporéeni
Skolského poradenskéhotizeni o stanoveni Uvazku vrozmezi 20-40 hodimétyd
U 75 % zkoumanych pedagogickych asidietini tydenni pracovni Uvazek 40 hodin,
u 25 % je stanoven do 20 hodin tgdn
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V zawru dotazniku jsem se zajimala o nazor pedagogickgdteni na integraci. Zda si
mysli, Ze je pro zakyifnosemdéi nikoliv. Celych 81 % dotdzanych souhlasi s naagrée
integrace je pro postiZzegéznevyhodiné zaky pinosna. Mvody byly ve vSechifpadech
vyjadieny podobit — za&leréni integrovaného mezi vrstevniky, dézhého Zivota, do
spole&nosti a také pomoc spoluZak uwdomovat si pitomnost lidi s handicapem, riu

se je respektovat a poméahat jim.

7.3 Prezentace vysledk polostrukturovaného rozhovoru

Pri zpracovani rozhovdr bylo nutné dodrzet, jak uvadi Simk a Seova (2007)

nasledujici etapy:
- sher dat, coz s@¥uje k teoretické nasycenosti kod
- kédovani materialu vedouci k vyreai zakladnich kategorii,

- konstruovani teorie, kterd je v podstatadou tvrzeni o vztazich mezi

kategoriemi.

Nejdtive jsem rozhovoryigpsala z diktafonu do pisemné podoby, aby bylo m@ouzit
otewené kddovani. Text jsem rodita na jednotky, kterym byly nasledmpiirazeny kody a
dle podobnosti byly kddy seskupeny do jednotliviaiegorii. Seznam kdd(tab. 8.),
grafické znazorgni vzniklych kategorii (obr. 13.), jejich vztéaha popis obsahu
jednotlivych kategorii jsou uvedeny v nasledujickapitolach. Zkratka v textu (napA2)

ozna&uje respondentadslo kodu.
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Tab. 8. Seznam kdda jejich seskupeni do vzniklych kategorii

C. KODU NAZEV KODU KATEGORIE
Al Problém
AT Namaha
A8 Problém
A9 Interval
All Naroky
> Namaha Bariéry
A52 Problém
Bl Komplikace
BS Naroky
B18 Problém
B21 Strach
B39 Komplikace
A22 Splynuti
A30 Zaslergni
A49 Rovnost
A53 Rovnost o
A54 Vybavenost Rovnocenny Fistup
A55 Zarizeni
B2 Vyrovnanost
B28 Zarazeni
B29 Rovnost
A3 Povinnost
A19 Odpowdnost
A24 Kapacita
A25 Omezeni
Ad4 Omezeni ,
A45 Kapacita Omezena pomoc
B10 Omezeni
B15 Povinnost
B16 Omezeni

B23 Kapacita
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B35 Povinnost

B45 Kapacita

A4 Nadstandard

A5 Limit

A6 Tisei

Al10 Naroky

A50 Nadstandard

A51 Naroky

B7 Nadstandard Casova tisé
B8 Limit

B11 Bezmoc

B13 Limit

B14 Tisei

B24 Limit

B30 Limit

B37 Rychlost

A2 Podpora

Al15 Zavislost

Al6 Pomoc

Al7 Podpora

A26 Osobnost

A27 Odpowdnost i _
A20 Zavislost Vlastni motivace
A32 Cilewedomost

B12 Radost

B20 Cilewedomost

B33 Podpora

B43 Radost

Al2 Nutnost

Al4 Spoluprace

A21 Zapojeni .

A93 Snaha Nutna kooperace
A35 Rozvoj

A37 Nutnost
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A40 Vstiicnost

A42 Rozvoj

B17 Spoluprace
B22 Vedeni

B25 Vstiicnost
B38 Zapojeni

B42 Zaklad

A47 Uspokojeni

A56 Urovei

A57 Cile

A59 Cesta
B4 Uspokojeni
B6 Samostatnost
B9 Cile Vize budoucnosti
B26 Postup

B27 Urovei

B31 Zapojeni

B34 Smer

B36 Uspokojeni

B4l Usmieni
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Schéma vzniklych kategorii a jejich vztah k centrahi kategorii

Bariery

(ovliviujici)

Vize
budoucnosti
(vyplyvajici)

Rovnocenny
pristup
(ovliviujici)

Casova
tisen
(centralni
kategorie)

, Omezena
Vlastni
) pomoc
motivace v s,
(ovliviujici)

(vyplyvaijici)

Nutna

kooperace
(vyplyvajici)

Obr. 13. Schéma kategorii

7.3.1 Bariéry

Kategorie s ndzvem ,bariéry” vznikla na zalddadi: (Al) problém, (B5) namaha, (Al1l)

naroky, (B39) komplikace.

Tato kategorie se tykaigdevSim pekazek, které zahiaji Zakim se specialnimi
vzklavacimi potebami, resp. se zdravotnim postizenintada se mezi intaktni zaky do
bézné zakladni Skoly. Integrace #agke SVP je sloZitou zalezitosti s mnozstvim prolilém
nejen odbornych, ale i ekonomickych a legislatitanikllavnim limitujicim faktorem je
samotné postizeni, kombinace zdravotniho s mentdlapod. DalSim z ideZitych

problémi nejsou jen tolik diskutované architektonické bgrié&re starSich Skolnich
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budovach,(A8): ,(...)komplikované jsousesuny zerdy do fidy (...)", ale spiSe vnihi
bariéry v samotnych lideckiB21): ,(...) rodice casto @iliS ochraiuji své di¢, nenechaji
jej prozit nic na vlastni &i a tim mu ztuji situaci (...)." (A36): ,(...) zpa@‘atku byl
problém s adaptaci, Zaci si museli zvyknout @&omnost postizené divky ve svém
kolektivu.” Nékdy miZze snadno nastat problém s todspoluzaki, nebad jakykoliv
nedusgch jejich diti mize byt @&elné spojovan pra¥ s integraci spoluzaka se zdravotnim

postizenim.

7.3.2 Rovnocenny pistup

Kategorii ,rovnocenny fistup® nejvystizgji vyjadiuji kody: (B2) vyrovnanost, (A22)
splynuti, (B28) z&gazeni.

Dle nazoru odbornik Ize integrovat kazdeé dit | t¢Zce postizeny zak @ie zvladnout
béZnou Skolu, pokud se mu vytiiospecifické podminkyA49): ,(...) jde o zgsob, jak
diteti pomoci, aby zvladlo divo nebo jakoukoliv dalsfinnost (...)" .(...) zaklady pro
integraci byly polozeny tim, Ze jsmeregichozich letechekolik Zaki integrovali a mame
k dispozici zakladni vybaveni (...Yak si musi zvykat na nechefé prostedi, protoze
tam si bude pozgi hledat zandstnani i zivotni uplatni. (B29): ,(...) pristup k vyuce se
ovSem nijak neodliSuje od vyuky jinycftid...)“. ,Rovnocenny fistup” jako k intaktnim
Zakim a rovnocennda Sance na ®$t&bani mize byt Zakm se SPV poskytnuta na zakéad
specifického fistupu (pedagogicka asistence), spoluprace rodékgd, psycholog i

socialnich pracovnik

7.3.3 Omezena pomoc

Kategorie je nasycengmito kody: (A3) povinnost, (B10) omezeni, (A19) adpdnost,
(B23) kapacita.

V kategorii ,omezena pomoc" se prolina jednak omézmersonalni a také skdtest,
Ze existuje utité procento lidi s natolik specifickymi gebami, Ze jejich stoprocentni
zatleréni do BZné populace je zcela regstavitelné a nefudki. Casova omezeni
VvV procesu integrace a inkluze jsou natolik vyrazmési zasluhuji svou vlastni kategpta

bude nasledovat.
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V jinych zemich Evropy, kde jsou integrovani za@ SVP do Bznych Skol, jsou
naphovany jejich pateby pomoci tymu pracovnik Jsou zde nejen pedagogové a jejich
asistenti, psychologové, ale i ergoterapeuti atdegké republice je situace prozatim jina.
Integrovany zak ma k dispozici asistenta pedagogabni asistenti se vyskytujfidka a
dobrovolnici je&t mére. Vypovidaji o tom i odpaxdi respondentek’/A3): ,(...) délam, co

je teba, do prace se mi prolin&innost osobniho asistenta (...)“, (A24): ,(...) vipadk

mé nemoci by Zakyrdo Skoly nemohla chodit (...)", (B15): ,(...) Zakynema k dispozici
ani osobniho asistenta ani dobrovolnika (...Pbmicky se u nas vyuZivaji stejné jako
jinde v Evrog, vSeho je ale prozatim m&m asistenti si je mnohdy musi fitosami.
uciva (...).“ Davodem jsou prawjpodobr finance.(B10): ,(...) mij pracovni Gvazek je

neuplny (...)."

7.3.4 Casova tisé
Kédy vystihujici tuto kategorii: (A5) limit, (A6)ise1, (B11) bezmoc, (B37) rychlost.

Kategorie nazvanacasova tisg vyplynula jako centralniCasova narénost procesu
integrace je zjsobena fekdzkami odbornymi, ekonomickymi, legislativnimidalSimi
(kategorie ,bariéry”), omezenou moznosti ziskatsébrejSi tym lidi ke spolupraci
(kategorie ,omezena pomoc“Xasow¥ nara@ngjSim specialnim fistupem k zakm se SVP
pii snaze vyrovnat se ostatnim spolui@kz hlediska dosazenych vyslédke vzdlavani

(kategorie ,rovnocennyifstup").

Konkrétni okolnosti, které vyZzadujétgi casovou investici, jsou pro zaka velniileZzitymi
kroky. Ty mu pomahaji dojit k vytgnému cili. Jsou to nappodpora i budovani
béZznych navyk spol&enskych nebo hygienickyckB7): ,(...) upozoruji na kezné zvyky
pri hygiere ¢i kontaktu s ostatnimi lidmi (...).Jednoduché pokynyfipzadavani prace je
tireba opakovat a nutné je @i si, zda zak sprawnvéc pochopil.(A50): ,(...) nutna je
psana i mluvena podpora, abychom se dopracovalanéohu Ukolu (...)* (B30):
»(-..) Zakyre musi mit delSfasovy prostor k pochopenéiva, psani testi proverek (...)."
Obzvlast dulezitd je ndzornost, jsou pouzivany ki, obrazky, trojrozrarné modely,
tabulky apod.(A6): ,(...) nestiham pgepisy a opisy do Braillova pisma crnotisku a
opacné, vyrobu ponicek (...)", (B37): ,(...) pgi diktovani matematickych tésti jinych

diktovanych progrek piSi zadané ukoly, které zZakymusi nazora videt, nejen slySet
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(...)." Pro podporu procesu zapamatovani slatagté opakovani ziskanych pozriatk
(A10): ,(...) den@ venuji cas i mimo vydovani, abychom vSe zopakovali (...)." (B14):
»(-..) abychom zvladly praci, pegbujeme mnohdy ipstavky (...)."Rozumoveé schopnosti
se rozviji spolu s rozvojem hrubé a jemné motorjkygto je teba do vyuky zapoijit i
pohyb. VSechny tyto a dal&iinnosti zabiraji uiitou dobu a Zak se SVP spolu se

svym asistentem se dostavaji@sové nevyhody oproti ostatnim hék

Z vy3e uvedeného vyplyvaji daldi kategorie. Zakistent pedagoga musi byt velmi iln
motivovani k dosazeni svych ti(kategorie ,vlastni motivace"), k tomu je pelha pomoc
a odhodlana spoluprace celého tymu, ktery Zakaophbilg (kategorie ,nutna kooperace®),

a pak nfize byt vytgeného cile dosazeno (kategorie ,vize budoucnosti*).

7.3.5 Vlastni motivace

Kody zahrnuté v této kategorii: (A2) podpora, (BtApwdomost, (A26) osobnost, (A28)
odpowdnost, (A32) radost, (B33) rozvo;.

Kategorie s ndzvem ,vlastni motivace" se vztahuj@riku, jakou motivaci ma asistent
pedagoga k vykonu svého povolafi26—A28): ,(...) motivaci je pro ensamotna divka.
Rada chodi do Skoly, je cildom4, vazi si toho, Ze se gkdo vnuje (...)." A taktéz
k motivaci samotného zaka k pracieni apod.(A2): ,(...) dilezité pro dalSi motivaci
Z&ka je vyhodnocovéani pracéimo v hodinach (...)*, (B32): ,(...) &hem vydovani je
nutné opakované povzbuzovani a dodavani sebed(...)*, (B33): ,(...) dulezité je

ocereni vykonu k ziskaneétsiho sebesdomi (...)."

Asistent pedagoga je zrala osobnost, ktera jipnk si zvolila tuto profesi. AvSak i jako
v jinych profesich, zejména ¥ah se socialnim zaftenim, zde hrozi riziko syndromu
vyhoreni, a tak jefeba vidt vysledky své pracgA30): ,(...) tSi nme krasre viditelny
postup digte (...)." (A33): ,(....) s@je odrekud rekam a j& mam moZno mei pom pomaoci
(...)." Obohaceni sebe sam# pykonu profese je vitanymifmosem u kazdéehdoveka.
(A35): ,(...) zarovea se v pfibchu praxe dim i ja novym metodam a postup, které mohu

znovu pozdi aplikovat (...)."

Pritomnost Zaka sdekym postizenim v&¥né Skole mize prohloubit cit a smysl ostatnich
pro jinakosti, pro #iznost. Snad to &Sinou ma tento efekt. Ale samotny mlaglgvek

S postiZzenim mezi vrstevniky s Uplimymi problémy, nez jsou jeho, s upljinymi zajmy,
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se mize citit izolovan. Mize byt ovlivien neustalym srovnavanim seési, ktei jsou
lepsi, rychlejsi, zvladnou to, co on nikdy. Sedsmi takovéha@lovéka se vytraci a s nim

I motivace k praci, k usigchu. Pro tyto Zaky, kie nezvladaji zivot v &ném nechr&mém
prostedi, vtomto fipact existuje samadejmé moznost volby a navratu do specialniho

zdizeni.

7.3.6 Nutna kooperace

Tuto kategorii napuji kody: (A12) nutnost, (B17) spoluprace, (A21)pageni, (B25)

vstricnost, (A42) rozvo.

Ma-li byt proces integrace zilly a Us@sny, je nutné pro ni ziskat nejéeditele Skoly,
pedagogicky sbor a budouci spoluzaky, ale takéeodiito vSichni, ¢etrg odborného
poradenského t@eni, Skolniho psychologa, osobniho asistentd&ctia tvai tym, jehoz
pomoc zak se SVP pebuje.(A14): ,(...) s dittem musi pracovat vice lidi (...).“ (A20):
»(-..) pomahame si mezi sebou i s @&d...).“ VSichni ¢lenové integréniho tymu musi

vzajemr spolupracovat, respektovat se a byt solidarni.

Asistent pedagoga je spojnici mezi jednotlivydéstmi. Z odborného poradenského
zarizeni, &tSinou speciakh pedagogického centra, dostava dopeni, véem je poteba
pomoci, co podpid a na co se u zaka zamt. (A4l): ,(...) SPC vede tni ucitele
metodicky, Skoli nas, pomah&iim je poteba, pijcuje rekteré ponicky a webnice (...)."
Rodikum, se kterymi je uzka spoluprace velniiletita, poskytuje asistent informace o
pokrocich, pedava ukoly k domaci préaci, od raédlije zpitné informovan o problémecti
uspesich. Vedeni Skoly dava asistent pétgrke zlepSovani podminek pro integraci, inap
radi @i koupi zd&izeni, ponicek apod(B42): ,(...) Skola se snaZi vychazet/Astnasim
poZzadavkm, co se tyka pafoek a vybaveni (...).’Asistent také doprovazi zaka ke
Skolnimu psychologovi, s nimz Uzce spolupractijpdstraiovani fiznych gekazek, nap
pocatenich adapténich bariér.(B19): ,(...) dochazime spafe¢ ke Skolni psycholoZce,
ktera v sodasné dob pomaha zakyniesit rodinné problémy (...).Sam asistent pedagoga
ma za ukol vSeobeémozvijet osobnost Zaka srdzem na poznavaci, socialni, moralni a
mravni hodnoty. ¥Zkym Ukolem na zsgtku integrace, na jehoz ghi se podili asistent ve
velké mfe, je nadit ostatni dti, Ze je samazjmou povinnosti pomahat druhym a Ze

kazdy ma svou cenuifomnosti spoluzaka s postizenim ¢ astatni empatii, toleranci
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atd. (A48): ,(...)cela Skola se snazi spolupracovét iptegraci a jejim hladkém gbehu

(..).

7.3.7 Vize budoucnosti

Kategorii vystihuji tyto kédy: (B6) samostatnodB9j cile, (B26) postup, (B27) dosazeni

arovre, (A47) uspokojeni.

KdyZz hovaime o cili integrace, coz popisuje kategorii ,vibedoucnosti, nelze jej
definovat jako dosazeni¢jakého konéného, pesreé definovaného stavu, ale jako cestu
k optimu, které je pro kazdého Zéka trochu jinéndm z hlavnich cil integrace je posun
v mySleni diteld, rodict, Zzak.

Co se ditte tyk4, jde o zvladnuti zakladnich kipkjako jsou zvySeni sebédkry,
samostatnosti, dast na Skolnich akcich apo(B3): ,(...) jednim ze zakladnich gilje
zacleneni ditete do kolektivu (...).(B6): ,(...) dovést povzbuzovanim &8i sebefvere a
samostatnosti (...)." (A47): ,(...) Zdkgn€ma moznost vystupovat na Skolnich besidkach,
jezdit na vylety, coz je pro niiposné a povzbuzujici (...)Ye vzdélegjSim horizontu jde

o jeho gipravu na co nejlepSi fungovani, az Skolu opusdf¥.nschopnost prosadit se
v Kkolektivu, zbavit se ostychu,fipnout své postizeni a uwh s nim Zzit.(B31): ,(...)
zbaveni se ostychurgdl ostatnimi je rowk dilezité pro dalSi praci (...).“Nékdy je

vvvvvv

vSech okolnostech.

Asistent pedagoga ma kréneila spole&énych se svym zZakem i vlastni vizeuké to byt
uplatreni svého vzdani a teoretickych poznatkv praxi¢i naplreni snu o praci sami.
(A30): ,(...) mam radost a povzbuzuje kdalSi praci, kdyz vidim, Ze se jirtla prace se
jilibi (...)."

7.4 Shrnuti vysledk kvalitativniho vyzkumu

Dil¢i otdzky pro tut@ést vyzkumu byly stanoveny nasledévn

1. Jaké kikove faktory jsou pedagogickymi asistenty identifizay a

zdaraziovany jako kléové pro proces integrace?



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 72

2. Jaké navrhy na zlepSeni podminek pro praci megelych asisterit vyplyvaji

z vyzkumu?
V néasledujicicasti prace se pokusim odpaét na poloZzené vyzkumné otazky.

1. Jaké klikové faktory jsou pedagogickymi asistenty identifikwany a zdiraziovany

jako kli ¢ové pro proces integrace?

Uspesnost Skolské integrace ovivje celaiada faktol. Je &zké popsat vse, co ji
ovliviiuje a také astava otazkou, co je povazovano zaébhp Z obecného hlediska
muZemetrici, Ze proces integrace je ovliwvan rodinou Zaka, Skolougiteli, poradenstvim

a diagnostikou, prostdky specialé pedagogické podpory atd. Asistent pedagoga je
osobou, bez které by integrace &d&e specifickymi vzélavacimi potebami do majoritni
spole&nosti byla obtizna nebo dokonce nemozna. Zapojsistemta pedagoga do vyuky
umoziuje zdadit SirSi Skalu vygovacich metod a zejména individudinfigup i
vzklavani. Aby mohla byt jeho prace efektivniglynby byt splny urité podminky.
Jednou z nich je odstram nebo alespo omezenibariér. Tim jsou mySleny nejen
architektonické fekazky ve starSich Skolnich budovach, ale Hawnitini bariéry

v samotnych lidech. Problémite nastat ndpna strad spoluzak, ¢i jejich rodict, neba
jakykoliv neusgch svych dti mize byt spojovan prévs integraci postizeného spoluzaka.
Integrace je proces, fip kterém je dlezité vychazet veic vzdlavacim potebam
integrovanych zak za pomoci specifickéhoristupu — pedagogické asistence, spoluprace
rodiny, léka&h, psycholog atd. Aby v3ak tito Zaci mohli byt U&ni v BZném Zivok,
zvykali si na nechramé prostedi, je teba zachovavabvnocenny pristup se stejnymi

pozadavky jako u intaktnich zak

Existuji gripady, kdy neni mozné dosahnout rovnocennéfsiupu, dokonce neni mozné
pristoupit k integraci do &ného typu Skoly. Jedn& s&efdevSim o&Zce postizené jedince
nag. s kombinaci desného postizeni sefstire téZkym, pogipadt téZkym a hlubokym
postizenim mentélnim. Integrace ma sveé limity, ggétihuje pojemomezend pomoc.
DalSim limitem jsou omezeni personalniho charaktddy nema integrovany Zzak

k dispozici nap. osobniho asistentajinou osobu.

e

Jednim z nejilezitéjSich faktoti ovliviujicich integrani procesti podminek zvysSujicich
efektivitu pedagogické asistencedasova tisé. Tento faktor souvisi se vSemi ostatnimi

takovym zisobem, Ze jej hll ovliviiuji nebo z &) vyplyvaji. Konkrétnim pikladem, kdy
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je poteba tSi casoveé investice a dochazi takdsové tisni, riwe byt poteba vice se
vénovat Zzakovi fi budovani kznych navyk spol&enskych nebo hygienickych, opakovani
pokyni pii zadavani prace, delSin@soveého prostoru pro pochoperiva, psani test

apod.

Zak i jeho asistent musi oplyvat silnelastni motivaci k dosazeni svych @il Asistent
pedagoga, stefnjako jiny pedagogicky pracovnik, si zvolil profesiviastniho vle a
preswdéeni. Zak je motivovan dobrymi $kolnimi vysledky, ygenim sebeadomi,

dosaZzenim uznéni okoli, podporou tadispoluzak atd.

Ma-li byt proces integrace zilly a Us@Esny, jenutna kooperace.Potebné je ziskat nejen
feditele Skoly, pedagogicky sbor a budouci spoluzale/také rodie. Tito vSichni, ¢etns
odborného poradenskéhoriizaeni, Skolniho psychologa, osobniho asistentdSictia tvai
tym, jejichz pomoc Zak se SVP pebuje. Asistent pedagoga je spojnici mezi jedngtiiv
castmi. Z odborného poradenskéhaizeni, ¥tSinou specialh pedagogického centra,
dostava doporteni véem je poteba pomoci, co podpid a na co se u zaka zafi.
Rodikum, se kterymi je Uzka spoluprace velmilefita, poskytuje asistent informace
o pokrocich, pedava ukoly k doméaci préaci, od radlije zpitné informovan o problémech
¢i dulezitych udalostech. Vedeni Skoly dava asistenngtiycke zlepSovani podminek pro
integraci nap radi @i koupi zd&izeni, ponicek apod. Asistent také doprovazi Zéka ke
Skolnimu psychologovi, s nimz Gzce spolupractijppstraiovani fiznych gekazek, nap

pocateinich adapténich bariér.

Jak byloreceno na zé&atku, je €Zkéftict, co je povazovano za W @i procesu integrace.
Jde o zalezitost zcela individualni, liSi ggppd od pipadu a je pdeba vzdy zohletbvat
skute&né poteby konkrétniho jedinceVize budoucnostije ale pravépodobré u vSech
podobna. Co se die tyka jsou hlavnimi cili zvySeni selimdry, samostatnosti,ifprava
na co nejlepsi fungovani po dokemi Skoly, pijeti svého postizeni a né&itise s nim Zit.
Asistent pedagogaime do budoucna chtit zdokonalit své metody praggracovat se ve
své profesi na vysSi urokeziskat pehled v dané problematice nebo si naplnitj sen

0 praci s postizenymigtimi.
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2. Jaké navrhy na zlepSeni podminek pro praci pedagickych asistenti vyplyvaji

z vyzkumu?

Pro kvalitni vzélavani zak se SVP je naprosto nezbytna tymovéa spolupiéissy tymu
jsou fidni witel, Skolni specialni pedagog nebo psycholog, upgst poradenského
zaizeni, které ma ditv p&i (SPC nebo PPP), asistent pedagoga a v neposkatirtiaké
rodice ditte. Spoluprace a vzajemna podpora celého tohoto tysmaduje asisteritm
vykon jejich profese. Dlezité je, aby byl asistent pedagoga povaZzovarozaocenného
¢lena tymu. NejutSi problém s timto mivajicitelé, ale i spoluzaci integrovaného Zaka
nebo dokonce rode Zaka. Jednim z prvnich kiolkii zatlenovani asistenta dditly je
vyjasreni vztahi. Pro dobré budouci vztahy zaka, jeho spolizak pedagogického
asistenta je nutné ¢gni mantinel a pravidel. Podstatné je také objassmyslu a finosu
integrace, role asistenta pedagoga ostatnininiake tidé a vysétleni povinnosti jej
respektovat stefntak jako witele. Vztah asistenta &itele by n&l byt zaloZzen na uzké
spolupraci. Spolaé se gipravuji na pichod dikte se SVP do Skoly a dohodnou se na
urcitém postupu P vyuce. Eitel dava asistentovi podty pro praci a fipravu ponicek.
Rodie privadi své postizeného dido Skoly s ufitymi o¢ekdvanimi, kterd by jim #h
ucitel spol€&n¢ s asistentem pomoci naplnit. ¥kterych gipadech se ne#iavSe podle
jejich predstav a to 1iize byt zdrojemirznych konflikfi mezi nimi a asistentem. Steéjtak

I asistent ma vlastnifedstavy o své praci a vysledcich, kterych chceldusdt. Pokud se
neddi najit shodu mezi asistentem a todje tieba toresit. V idealnim fpack, kdy rodte
jsou opravdovymgileny tymu, jsou fitomni jiz pri ptipraw individualniho vzdlavaciho
planu. Déle pak jsou s asistentem v pravidelnéma¥dikdennim kontaktu a jsou
informovani o prosgchu, chovani atd. Vzajemarse nadi komunikovat, spolupracovat a

eliminovat mozna nedorozmi.

s

Jednou z nejilezitéjSich podminek pro zjednoduSeni a zefekininprace asistedtje
podpora a pomoc ze strany odborného poradenskéfrezia Pracovnici PPP nebo SPC
pripravuji podklady k sestaveni IVP a nadale sledlii¢, jak si ve Skole vede. Dale
poskytuji metodickou podporuciteli i asistentovi, davaji dopotani, jak s dittem
pracovat, jaké pofitky pouzit, jak dit motivovat atd. Supervize — #&pa vazba pod
odbornym dohledem je v séasné dob poskytovana maximadndvakrat do roka, podle

potreb asisterit by mela byt ale dalek@asgjsi.
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ZAVER

UvaZujeme-li o z&élenovani osob se specialnimi &avacimi potebami do Bzného
prostedi, do Skol hlavniho vzthvaciho proudu, na trh prace, do valasovych aktivit,
musime vzdy také pamatovat na vy nezbytnych podminek a zabead potebné
podpory. Zfisoby a mira podpory jsou zcela individualni, I8ipg§pad od pipadu a nily
by vZzdy zohledovat skuténé poteby konkrétnih@loveka.

Ukolem sowasné spokosti je uznavat rovnost $anci a vyivgrostedi vzajemného
porozungni a akceptace mezi lidmi s postizenim a bez pastizlednim ze zékladnich
prav vSech &i, tedy i dti a zaki s postizenim, je jejich pravo na vahi. To by ndlo
probihat, pi odpovidajicim zaji$hi jejich specialnich vzadavacich patb, v co mozna
nejwetsi mie spolén¢ s jejich vrstevniky. Jednu z vyznamnych podminaiegrace do
béZného typu Skoly ifedstavuje zajighi nezbytnych personalnich sluzeb, posilenych
vzaklavani mnohych Z&ak se specidlnimi vzdavacimi potebami, jejich nasledné lepsi
uplatreni na trhu prace a vyznamné zlepSeni kvality Ziuotasob sd&kymi formami

zdravotniho postizeni.

Cilem teoretick&asti prace bylo shrnuti dostupnych informaci wssné literatte wetns
legislativnich Uprav, které se tykaji pedagogickistence fi procesu integrace jedince do
bézné zakladni Skoly. Dale je zahrnuta problematgecglnich vzdlavacich pateb, popis

a uloha poradenskych pracavii poskytovani podpory pedagiom ve Skolach. Prakticka
cast obsahuje smiSeny typ vyzkumu, jehoz cilem kytmapovani kbovych faktofi

z pohledu asistenta pedagoga awliicich proces integrace Zzaka se specialnimi
vzklavacimi potebami do zakladni Skolyébného typu. Dii otdzky vyzkumu byly
zodpo¥zeny a stanovené vyzkumné cile na&pin na zéklad dat ziskanych pomoci
rozhovoi a dotaznilk. Data z polostrukturovanych rozhoudoyla zpracovana technikou

oteweného kodovani, data z rozhofrdnyla graficky znazorna a analyzovana.

Cilem diplomové prace bylo obhdjit smysluplnostfese asistenta pedagoga a poukazat na

nezastupitelnost a jedi¢reost této profesetpprocesu integrace.

Vysledky vyzkumu budou dale vyuzity v praxi. T&mvSichni osloveni pedagagi

asistenti spolu sakterymi fediteli zakladnich Skol si vyzadali jejich zaslaAkistenfim
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muze vyzkum poslouZit jako Zma vazba jejich praceraditeiim jako podgt k moznym

Gpravam podminek integrace.
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PRILOHA P I: INFORMACE MSMT  C. J. 14 453/2005-24

Informace MSMT _&.j. 14 453/2005-24 - (¥stnik MSMT &. 10/2005)

|. Obecné ustanoveni

Informace popisuje funkce asistenta pedagoga pky & zdravotnim postizenim

Q

asistenta pedagoga pro Zaky se socialnim znevghadn geedstavujici podjrné sluzby

umoziujici kvalitngjsi vzaslavani mnohym 2akm se specialnimi vathvacimi potebami.

Il. Asistent pedagoga pro 2aky se zdravotnim pestih

1. Speciala pedagogické centrum nebo pedagogicko-psychologickadna stanovi
do podklad, tykajicich se zajighi asistenta pedagoga, nezbytfasovy rozsah

jeho podpory vetns doporiené pracovni napén

2. Podprna sluzba asistenta pedagoga se d@pgewigednostnit v 1.ifdach Skoly,
v dalSich postupnych ¢&nicich se pedpoklada postupné omezovani asigtén
sluzby v souladu s&kovym i socialnim osamostaivanim Zak. Rozhodujici je
vSak aktualni stav zékse zdravotnim postizenim, jejich individualni ety a

z nich vyplyvajici pateba podpory asisténi sluzbou.

3. Naph prace asistenta pedagoga pro dany Skolni rok \&tdeditel Skoly. Ten téz
jednoznéné uréi prislusné kompetence vSem pedagogickym pracdumikkteri
soulEzre zabezpeéuji vychovré vzdlavaci ¢innost ve tide, oddleni nebo

vychovné skupi&’. Doporiuje se, aby vzHdavacicinnostiidil ugitel vyusovaciho

2§ 8 odst. 6 vyhlasky. 73/2005 Sb., o vZhvani diti, 74l a student se specialnimi vztavacimi
potebami a dti, zaki a student mima‘adre nadanych.



piednetu, ktery koordinuje fisobeni dalSich spolupracoviik- dalSiho titele
nebo vychovatele véitlé a asistenta pedagoga tak, abydadani se¢ienych zak

véetne Zaka/zak se zdravotnim postizenim probihalo co tej;i.

4. Asistent pedagoga poskytuje zaku s&i€jimi formami zdravotniho postizeni,
vzaklavanemu pevézre podle dosud platného Rehabititdtho vzdlavaciho
programd, podgirné sluzby ji kompenzaci jeho znevyhosmi v ramci plgni

obsahu daného programu.

ll. Asistent pedagoga pro Zaky se socialnim znedyinim

1. Asistenta pedagoga pro Zaky se socialnim znelWghdm Ize ustanovit zejména
pro zaky z rodinného prasdi s nizkym sociatnkulturnim postavenim. Je vhodné,
aby asistent pedagoga debznal prostdi, z ghoz v evazné wtSiné ZAaci

pochazeji, nap z romské komunity.

2. Hlavnimi cili ¢cinnosti asistenta pedagoga pro Zaky se socialnievyhodrgnim
jsou podptit optimalni socials-kulturni integraci Zak do Skolniho prosedi a do

spole&nosti.

3. Naph prace asistenta pedagoga pro Zaky se socialninylzogrenim stanovuje
feditel Skoly s ohledem na cile &avani Zak se specialnimi vzadavacimi
pottebami. Hlavni¢innosti asistenta pedagoga je pedagogicka asistgitedim
pii vyuce, pomoc Zakm a jejich rodium pii aklimatizaci na Skolni pro&di,
zapojeni kultura specifického prosedi Zzak do vzdlavaciho procesu ve Skole,
pomoc Zakm pi pripraw na vywovani, spoluprace <itelem @i komunikaci

s rodti Zakia a s komunitou v mistSkoly.

¥ Rehabilita'ni vzalavaci program pomocné $kay. 15 988/2003-24 (¥tnik MSMTe. 8/2003).



4. Asistent pedagoga musi v ramci ziskani odbowadifikace” absolvovat studium
pedagogiky v rozsahu nejm€80 hodin ve vzélavacim zéizeni s akreditovanym

programem, kde mu budou poskytnuty zakladni infaerajehaiinnosti.

IV. Platové z#&éazeni a fima pedagogickéinnost asistenta pedagoga

1. Platové z&zeni asistenta pedagoga ve Skoldttozanych statem, krajem, obci a
svazkem obci ve smyslu ifizeni viadyc. 469/2002 Sb., ve Zni n&izeni vIadyc.
331/2003 Sh., katalog pra¢i 2.16.3, se uskut#uje na zakladl nejnar@ngjSich
pozadovanycRkinnosti a odborné kvalifikace. Platov&azeni je mozné od 4. do 8.
platové tidy podle pozadavkskoly a Skolského ¥&eni na narénost vykonavané
prace. Asistent pedagoga je pedagogickym pracommilpeoto mu nalezi platovy
tarif podle gilohy ¢. 2 na&izeni vlady¢. 330/2003 Sb., ve 2ni pozdjSich
piedpigi, a 8 tydri dovolené.

2. Miru pimé pedagogické&€innosti stanovi asistentu pedagogalitel Skoly nebo
Skolského z#zeni vrozpti 20 az 40 hodin tydn® podle poteby $koly &i
Skolského zézeni.

PaedDr. Jaroslav Mullner

namestek ministryg

) § 20 pism. e/ a § 22 odst. 1 pism. b/ zakans63/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a éngm
nekterych zakoi.
% Priloha Natzeni vladye. 75/2005 o imé pedagogickéinnosti.



PRILOHA P Il: DOTAZNIK PRO ASISTENTY PEDAGOGA

Dobry den,

jmenuji se Alice Kovéova a studuji na Fakdlhumanitnich studii Univerzity TomasSe Bati
ve Zlirg obor Socialni pedagogika. V s@snosti pracuji na diplomové praci na téma: Role
asistenta pedagogdi pntegraci Zaka do diné zakladni Skoly. Procély této prace bych
potrebovala znat Vase zkuSenosti a nazory, proto V@smro vyplini dotazniku, ktery je
zcela anonymni. Pokud neni uvedeno jinak, u kazdeky oznate vzdy jen jednu

odpowd:.

Dékuji Vam za Vagas, ochotu a poskytnuté informace!

1. Jste?
a) muz

b) Zena

2. Jak dlouha je vaSe praxe asistenta pedagoga?
a) 0-3roky
b) 3-5 let

c) vice nez5 let

3. Jaké je vase nejvysSi dosazené ¥rhi?
a) zakladni vzélani
b) stedni vza@lani s vyinim listem
c) stedni vzaélani s maturitni zkouskou
d) vysSi odborné vatani
e) vysokoskolské vatani

f) jiné (dophte) .............c.cenes



4. Je vam umozino si dale zvySovat, prohlubovat svou kvalifikaci?
a) ano, je umoAmo, ale nevyuzivam této moznosti
b) ano, je umoZmo a vyuzivam této moznosti
C) ne, neni umo&mo, proto nevyuzivam této moznosti
d) ne, neni umozmo, ale n§l/a bych zajem

e) zvysuji¢i prohlubuji si svou kvalifikaci soukroén

5. Kolik asistentii pedagoga (¥etné vas) pisobi celkem ve Skole?
a) 1 asistent
b) 2 asistenti

c) 3avice

6. Je tento pdet dle vaSeho nazoru dostatay?

a) myslim, Ze ano

b) myslim, Ze ne — pokud ne, o kolik by bylofjetia navysit? ...........

7. Kolik osobnich asisteni celkem pisobi v této Skole?
a) zadny
b) 1 asistent

c) 2 avice asistenti

8. Kolik dobrovolnikd mate ke své praci k dispozici?
a) zadného
b) 1-2 dobrovolniky

c) vice dobrovolnik



9. S kolika Zaky v sodasnosti pracujete?
a) sjednim
b) se dé¢ma

C) svice, kolika (prosim dafte) ................

10. Na kterém stupni se vam g\eni Zaci momentalg vzdélavaji? (Pokud

pracujete s vice dtmi, uved’te, prosim, u kazdého stup# pocet zakii.)
a) 1.stupe......... (pacet Zaki)

b) 2.stupa ......... (pczet zak)

11. Jaky byl divod pro pridéleni asistenta jednotlivym zakim, se kterymi

pracujete?
a) zdravotni postizeni (prosim specifikujte) ..........covvmcvee e eieviiiiniennns
b) sociélni znevyhodimi

c) kombinace obou

12. Kterou ¢innost z vaSi pracovni naplé délate nejcastéji, a kterou nejméné
¢asto? (Qislujte prosim Skalou 1-5, picemz 1 znamena nikdy, 2 — aias, 3 —

¢asto, 4 — velmitasto, 5 — stéle)

a) individualni pomoc Zdin pii zatlenovani se aifizpisobeni se Skolnimu

prostedi ..........

b) spoluprace s pedagogickymi pracovniky Skolif pealizaci vychovné

a vzdlavaci¢innosti ............

v

c) individualni pomoc zaku s SVP wvihu vyuky, zejména ip
zprostedkovani debni latky (vyklad textu, obrazového materialu Bida
ucebni latky, zpesreéni pokyni ucitele, kontrola, zda zak spravrzapsal

ukol, zda pracuje, usfmovani pozornosti)..........



d)

f)

¢)

h)

)

K)

individualni prace szaky podle stanovenych éladacich prograrn

a pokyri witele (prace pouze se zadkem s SPV ifeéts ostatnimi zaky)

pomoc a zprosédkovani p vzajemné komunikaci pedagibgse Zaky

a zaki mezi sebou, &etné uziti alternativnich komunikaich systér

pomoc pi vychow Zaka a ostatnich zakupewiovani jejich socialnich,

pracovnich, hygienickych a jinych nawk........
p&e a pomoc f pohybové aktivizaci Zéka ..........

pomoc f#i vytvareni poniicek a zaSkolovani prace s pickou, jiz Zak

vyuZziva, Uprava pracovnich lisd webnich texi ..........

poskytovani pdebné pomoci o ukonech sebeobsluhy a pohybu Zaka s
SVP, ktery tuto pomoc pi#buje (zahrnuje také pomodi vychovnych
a vzdlavacich¢innostech organizovanych Skolou mimo misto, kdeasko

v souladu se zapisem do Skolského f#§stposkytuje vzdavani) ..........

pomoc s dofovanim a fipravou na vyuku imimo vyiovaci hodiny

(v ramci Skolnich klub, druzin a dotovacich aktivit v prostorach 3kol)

pomoc @i zaji*ovani spoluprace se zakonnymi zastupci zaka, kdwaaoei

s poradenskym ¥&zenim ieditelstvim ZS ..........

m) jiné ¢innosti, uvelte, prosim, jaké



13. Jaky vliv ma druh postiZzeni (znevyhodéni) na obtiznost vasi prace?
a) druh postiZzeni (znevyho#m) nema Zadny vliv na obtiZznost prace
b) podle druhu postizeni se2m i metody prace a tim sedni i obtiznost

c) nevim, nemohu posoudit

14. Jaky vliv ma stupdi postiZzeni na obtiZznost vasi prace?
a) ¢im vySSi stupk postizeni, tim obtiz)si prace
b) stupé& postizeni nema vliv na obtiZznost prace

c) nevim, nemohu posoudit

15. Kolik hodin (tydné) ¢ita vas pracovni Uvazek?
a) do 20 hodin
b) 21-39 hodin

c) 40 hodin a vice

16. Myslite si, Ze integrace je pro postizené (zngwdnéné) déti prinosem?
a) ano  Pokud ano,d8em? ...
b) ne

C) nevim

17. Vénujete se rékteré z ¢innosti (volnofasové aktivity, vedeni &jakéeho krouzku,

doué¢ovani, dobrovolnictvi) nad ramec svych pracovnich gvinnosti?
a) ano Pokud ano, KIEeré t0 JSOU? ......cvviiiiiiiieiie i e e e

b) ne

Prostor pro Vase sdleni, nazory, informace k dané problematice.



PRILOHA P IIl: OKRUHY K ROZHOVORU V P UVODNIi PODOBE
1. Jaké je vaSe nejvySSi dosazené&hard, délka praxe?
2. PopiSte mi svou s¢éasnou praci.
3. Co obnési (jaké&nnosti) prace s nim/nimi?
4. Jak velky je vas pracovni Uvazek? &motakto stanoven?
5. Myslite, Ze je Pméieny vasi pracovni naplni? Co stihate, nebo nesftthat

6. Zvladate vSechn§innosti (uvedené v naplni), které jsaelia k uspsSné integraci,
v pribéhu pracovni doby? Pokud ne, kollasu (hodin) byste pigboval navic,

abyste s Zdkem zvladal vSe, co jefpba?

7. Vykonéavéte &kterécinnosti nad ramec svych povinnosti wiipthu kéZné pracovni

doby? Jaké? P8 Vykonavate &akeé po pracovni da?

8. Ma zak, se kterym pracujete, k dispozici osobrakistenta nebo dobrovolnika?

Zasahuije jejicktinnost do vasi napéprace?
9. Co se e v xipads, Ze onemocnite? Existuje moznost zastupu?
10. Co vas motivuje ve vasi praci?

11.ReSite Bhem své praxe &eké problémy (vychovné, kégské, BZné
adapténi....)?

12. Charakterizujte, jak je vaSe prace owiva vztahy s titeli, rodici.

13. Spolupracujete pravideéls odbornym poradenskym izeenim? Véem spoluprace
spa:iva?
14. Jaky by byl dle vaseho nazoru idealndgiatti, se kterymi jste schopen pracovat

vzhledem k velikosti Uvazku?

15. Jaké jsou ve Skole podminky pro realizaci irsteg (spolupracecitel, vedeni,

chovani ostatnich zaK?

16. Objaspte mi prosim, wem spdiva metodickd podpora konkrétrpro vasi

swrenkyni.



17. Jsou ve Skole zajity dostaténé podminky pro integraci? (technické vybaveni,
architektonické Upravy, poicky...) Co by bylo patba zmnit? Co funguje
dohre?

18. Prostor pro vlastni koment&o nebylareceno.



