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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva nezaméstnanosti absolventii sttedniho stupné vzdélani v regio-
nu Veselsko. Teoreticka Cast prace je zaméfena na vymezeni pojmu trh prace a nezamést-
nanost, absolvent stfedniho stupné vzdélani, politika zaméstnanosti. V praktické ¢asti jsou
analyzovana data ziskand rozhovory s nezaméstnanymi absolventy stfedniho stupné vzdé-
lani, v zav€éru této Casti jsou pak uvedena doporuceni pro praci s nezaméstnanymi absol-

venty.

Klicova slova: nezaméstnanost, trh prace, absolvent stiedniho stupné vzdé¢lani, politika

Zameéstnanosti

ABSTRACT

This thesis deals with the unemployment of graduates from secondary level education in
the region Veselsko. The theoretical part is focused on definitions of labor market and
unemployment, graduate of secondary education level, employment policy. In the practical
part there are analyzed data retrieved from interviews with unemployed graduates of se-
condary education level, at the end of this section there are presented recommendations for

working with unemployed absolvent.

Keywords: unemployment, labor market, graduate of secondary education level, employ-

ment policy
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UvVOD

Téma nezaméstnanosti absolventii stfedniho stupné vzdélani jsem si vybrala zdmérné, ne-

bot’ se s témito absolventy stykam v rdmci mé profese socidlniho pracovnika.

Nezaméstnanost, zejména nezaméstnanost dlouhodoba piedstavuje v zivoté cloveéka situaci
znaéné zatézovou, ktera ovliviiuje vSechny sféry jeho zivota. V soucasnosti, diky znaénym
zménam, kterymi proSel a i nadale prochazi trh prace, je nezaméstnanosti ohrozeno stale

vice osob, stale vétsi pocet lidi mé s nezaméstnanosti také osobni zkusenost.

Je samoziejmé, ze dopady nezaméstnanosti nejsou u vSech lidi stejné a zavisi na mnoha
osobnostnich i situa¢nich faktorech. Rada autorti se viak shoduje v nazoru, Ze jednou ze
skupin znaéné ohroZenych nezaméstnanosti jsou pravé absolventi, vyznamnym dtvodem
jejich nezaméstnanosti je nedostatek praxe. Studenti vysokych §kol maji v soucasné dobé
pomérné dost ptilezitosti najit si praci minimalné na zkraceny uvazek a tak ziskat alespon
néjakou praxi. U absolventil stfednich Skol a stfednich odbornych ucilist’ je vSak situace
zna¢né odlisnd, navic vzhledem k jejich véku mize mit nezaméstnanost na jejich dalsi zi-

vot hlubsi dopad nez je tomu u jinych skupin obyvatelstva.

r o~

Diplomova prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. V ramci teoretické Casti ve
ttech kapitolach komplexné¢ mapuji problematiku nezaméstnanosti absolventu stiedniho
stupné vzdélani, praktickd cést je vénovana jednak analyze vybrané¢ho regionu s dirazem
na nabidku oborG vzdélavacich instituci zabezpecujicich vzdélani na urovni stfedniho
stupné, dalsi ¢ast je pak vénovana kvalitativnimu vyzkumu zaméfujicimu se na hodnoceni
spoluprace nezaméstnanych absolventl sttedniho stupné vzdélani s pracovniky Kontaktni-

v 7w

ho pracovisté tradu prace ve Veseli nad Moravou.
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|. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

Rada autort poukazuje na skute¢nost, Ze trh prace svym fungovani produkuje nezaméstna-
nost, jini autofi naopak tvrdi, ze je to stat, ktery svymi opatienimi piispiva ke vzniku ne-
zaméstnanosti. Bez ohledu na to, ktery proud mys$leni ma skute¢né pravdu je neoddiskuto-
vatelné, ze trh prace a nezaméstnanost spolu velmi tizce souvisi a proto je dilezité vnimat

nezaméstnanost v kontextu trhu prace a naopak.

1.1 Trh prace

Trh prace, n€kdy také nazyvany jako pracovni trh, ptedstavuje dilezitou soucast trzni eko-
nomiky, jejimz zakladem je sména. Trh obecné 1ze charakterizovat jako misto, kde dochazi
ke stfetavani nabidky a poptavky, v piipad¢ trhu prace stoji na stran¢ nabidky zaméstnava-
telé nabizejici pracovni misto za ur¢itou mzdu, na stran¢ poptavky pak lidé, ktefi na tento

trh pfichazeji s nabidkou svého ¢asu a kvalifikace. (Mares, 1994)

Lze tedy fict, ze pfedmétem trzni transakce na tomto trhu je koupé a prodej vyrobniho fak-

toru prace za cenu, kterou je mzda. (Fuchs, 2002, In Buchtova et al., 2002)

Podle Fuchse (2002) je vyznam trhu prace dan tim, Ze v ramci ekonomie funguje jako pie-
vodovy mechanismus mezi procesem vyroby statkil a procesem spotieby, ktery dava vyro-

bé smysl. (In Buchtova et al., 2002)

Na vyznamu trhu prace také ptidava fakt, ze se od né€j v ramci trzni ekonomiky ocekava,
ze:

a) zajisti ekonomiku pracovnimi silami v pozadované struktuie a

b) zabezpeti, aby byla pracovni sila zajisténa odpovidajicimi prostiedky v takové mi-

fe, ktera odpovida jejich podilu na produkci. (Krebs et al., 2007)

1.1.1 Prace

(13

Jako praci miuzeme oznacit ,u¢elové vynakladani Gsili a aplikaci znalosti a dovednosti.

(Armstrong, 2002, s. 185)

Hlavnim diivodem, pro¢ lidé pracuji je zajiSténi vlastni existence prostfednictvim vydéla-
nych penéz a také uspokojeni dal§ich potieb jako napiiklad uspokojeni z toho, Ze d¢laji
néco uZzitecného, pocit uspéchu, prestize nebo kvili rozvoji svych vlastnich schopnosti a

pocitu zaclenéni se do spole¢nosti. (Armstrong, 2002)
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Préace a pracovni uplatnéni predstavuji dilezity znak kazdého Clovéka, na zaklad¢ kterého
je uréovan socialni i ekonomicky status jedince i rodiny. Své diilezité misto maji oba tyto

atributy i v ramci stability a prosperity celé spole¢nosti. (Krebs et al., 2007)

Prace jako takova provazi ¢lovéka od pocatku jeho existence, méni se pouze jeji podoby —
Vv obdobi lovectvi a sbéracstvi méla prace nejcastéji podobu sledovani zvéte, postupné
s ptichodem zeméd¢lstvi se ménil i charakter vykonavané prace a prace zafina zaujimat
vyraznou Cast dne a také se zietelnéji zaCind projevovat délba prace. Praci Ize proto vnimat
také jako potiebu ucelové aktivity spojené s poznavanim a namahou. (Smajs, 2002, In

Buchtova et al., 2002)

1.1.2 Specifika trhu prace

Trh prace se nechova stejné jako ostatni trhy ekonomiky, nefunguji zde totiz standardni
trzni mechanismy, které vyrovnavaji nabidku s poptavkou prostiednictvim ceny ¢ili mzdy.

(Krebs et al., 2007)
Pokud budeme chtit odkryt divody, proc trh prace nefunguje standardné, zjistime, ze:

a) predmétem smény je v tomto piipad¢ prace, ktera je neoddélitelna od osobnosti
Clovéka a proto zde pii rozhodovani nehraje roli pouze cena (mzda) ale i jiné fakto-
ry (naptiklad prestiz povolani, rizikovost),

b) samotny trh je zna¢né segmentovan na zaklad¢ rozdilnosti mezi lidmi, rozdilnosti
pracovnich mist i z hlediska uzemniho rozdéleni cozZ ma za nasledek snizeni vlivu
konkurence na trh a také rozdily ve mzdach v ramci profesnich skupin na ruznych
uzemich,

€) do vztahu zaméstnavatel — zaméstnanec vstupuji také odbory, které se mohou zapo-
jit do procesu vyjednavani mzdy, kterd tak mize byt administrativnim zasahem po-
sunuta vyse a vést ke snizeni efektivnosti,

d) nemén¢ dilezita je i role statu, ktery trh prace ovliviiuje prostfednictvim pracovniho
zakonodarstvi jako napiiklad stanoveni minimalni mzdy ¢i podminek penzionova-

ni. (Krebs et al., 2007)

Vyse uvedena specifika maji za nasledek, Ze se cena za praci, mzda stdva nepruZznou smé-

rem dolli coz je vSeobecné spojovano s nedobrovolnou nezaméstnanosti.

Krebs (Krebs et al., 2007, s. 290) uvadi, ze: ,,Trh prace tedy svym fungovanim inklinuje

K nerovnovaze a k nezaméstnanosti — se vSemi jejimi negativnimi ekonomickymi i social-
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nimi dopady. Je pfili$ rigidni, regulovany, pracovnici jsou nadmérné finanéné honorovani a

vyse mezd je z trhu prace vylucuje.*

V opozici s timto tvrzenim, zejména s jeho druhou ¢asti v8ak stoji nazory zastancu social-
niho statu, kteti hovoii o fenoménu flexibilizace prace v ramci které jsou uptednostiiova-
ny kratkodobé kontrakty na omezenou pracovni dobu oproti standardnim pracovnim
smlouvam, ¢imz zaméstnavatelé na své zaméstnance Castecné prenasi rizika, ktera plynou
z kolisani poptavky po daném zboZi ¢i sluzbach. Na zaklad¢ této flexibilizace dochazi ke
zvySovani podilu neptimétfené nizko placené prace a naopak se zvySuje moznost, ze vyde-
lek osoby vydéle¢né ¢inné se bude pohybovat na hranici nebo jen tésn¢ nad hranici bidy.
Tento jev je oznaCovan jako ,,pracujici chudoba®. A tak lidé, kterych se teto jev tyka, cili
lidé vykonavajici neplnohodnotné formy prace maji natolik nizky pfijem, Ze jsou vétSinou
odkazani na rizné typy socialnich davek a sluzeb a diky svému nizkému ptijmu se ani ne-

mohou pojistit proti rizikiim z jejich situace plynoucim. (Keller, 2009)

1.1.3 Segmentace trhu prace

Pro lepsi porozuméni slozitosti trhu prace jako celku si jej lze rozd¢€lit na trh primarni a

sekundarni, trh formalni a neformalni a trh externi a interni.

1.1.3.1 Primarni a sekunddarni trh prdace
Podle Marese (1994):

Primarni trh prace je charakteristicky lepSimi a vyhodnéjSimi pracovnimi ptilezitostmi
s vysokou prestizi, jsou zde dobré podminky k profesiondlnimu riistu i ke zvySovani vlastni
kvalifikace. Prace je v tomto typu trhu také relativné dobie placena. Na druhou stranu je

zde vSak také nizka fluktuace.

Sekundarni trh prace je trh charakteristicky niz§imi mzdami, niz§i prestizi a mensi stabi-
litou pracovnich pitilezitosti. Osoby pohybujici se na tomto trhu ¢astéji postihuje nezameést-
nanost, v ramci trhu je vSak snaz8i najit novu praci nez v piipad€ primarniho pracovniho
trhu. Je zde vsak také velmi maly prostor pro zvySovani kvalifikace, coz pfispiva

K nepropustnosti pfechodu mezi sekundarnim a primarnim trhem prace.

1.1.3.2 Formalni a neformalni trh prdce

Pahl (1984, In Mares, 1994) charakterizuje tyto dva typy pracovniho trhu takto:
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Formalni trh prace je trhem oficidlnich pracovnich ptilezitosti, jenz je kontrolovan spole-

censkymi institucemi.

Neformalni trh prace stoji naopak mimi tuto kontrolu a zahrnuje jak aktivity spadajici do
Sedé az cerné ekonomiky, tak i samozasobitelstvi a domaci prace. Tento trh vSak neslouzi
ke kompenzaci netispéchu ¢lovéka v ramcei formalniho trhu prace, naopak ten, kdo ma leps$i
postaveni na formalnim trhu prace ma i lepSi podminky pro uplatnéni na pracovnim trhu

neformalnim.

1.1.3.3 Externi a interni trh prdce

Externi trh prace predstavuje prostiedi, kde se jednotlivé firmy stfetavaji v ramci konku-
rence, interni trh prace je pak trhem prace v ramci jednotlivych podniki. Nejedna se o trh
V pravém slova smyslu, princip tohoto pracovniho trhu spo¢iva v rozmist'ovani pracovniki

vzhledem k dosazeni stanovenych cilti dané organizace. (Mares, 1994)

1.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost mize byt povazovana za vyraz organizace a fizeni zaméstnavani lidi
v dané zemi, mize byt vniména jako odraz nepersonalnich trznich sil, které ovlada;ji lidsky
faktor nebo muze byt povazovana za dusledek schopnosti, dispozic a postoji jedinct. Po-
kud vsak chceme pochopit problematiku fenoménu nezaméstnanosti a pokusit se jej fesit,
musime se na tento jev divat jako na dusledek vSech tii uvedenych faktoru. (Krebs et al.,

2007)

Podle Williamse (1976, In Mares, 1994) ma o nezam¢stnanosti smysl mluvit pouze tehdy,
kdy je prace spole¢né s pracovnimi vztahy zaloZena na konceptu zaméstnanosti a prace

oznacuje placené zamé&stnani.

O nezaméstnanosti jako o socidlnim problému lze hovofit od pielomu 19. a 20. stoleti,
V tomto obdobi je v§ak nezaméstnanost chapédna jako lokalizovana krize nikoliv jako sou-
¢ast trzni ekonomiky. Prvni svétova valka znamenala Gplné odstranéni nezaméstnanosti, po
jejim skonceni vSak ndsledovala opakujici se deprese, ktera vyvrcholila ve tficatych letech
dvacatého stoleti. Tato situace vedla k postupné zméné nazoru na nezaméstnanost, ktera uz
zacina byt chdpana jako disledek socidlni situace zpiisobené silami nad kterymi nema ¢lo-
v€k Zadnou moc. Druhd svétova valka méla za nasledek zvySeni zaméstnanosti na takovou
uroven, Ze procento lidi bez prace bylo téméf zanedbatelné. Tento optimisticky stav vydr-

zel zhruba do 60. let, v 70. letech pfedstavovala nezaméstnanost vazny problém, ktery byl
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vsak alespon ¢aste¢né podchycen socialnim systémem a tak lidé bez prace neztistavali zce-

la bez prostiedkd. (Mares, 1994)

V soucasné dobé se podle fady odbornikii nachazime opét v okamziku, kdy nezaméstna-
nych znacn¢ pfibyva a soucasné ubyva moznosti si alesponn n¢jaké pracovni misto najit.
Tato situace je spojena se svétovou hospodarskou krizi, ktera prvni staty zasahla v roce
2007 a vzhledem k vzajemné propojenosti jednotlivych svétovych ekonomik postupné

zasahla vétsinu statl svéta véetnd Ceské republiky.

Nezaméstnanost vSak neohroZuje vSechny skupiny stejné, podle Buchtové (Buchtova et al.,
2002) je uplatnéni ¢loveéka na trhu prace dano fadou charakteristik, na zaklad¢ kterych jsou
vycClenovany skupiny lidi, u nichZ je pravdépodobnost ztraty zaméstnani mnohem vyssi.

Mezi tyto skupiny lze zatadit:

e absolventy stfednich a vysokych skol,
e starSi lidi ve véku kolem 50 let,

e Zeny,

e zdravotné postizené osoby,

o lidi bez kvalifikace,

e romské etnikum.

1.2.1 Mira nezaméstnanosti
V souvislosti s nezaméstnanosti se ¢asto hovoii o mife nezaméstnanosti, ktera piedstavuje
dilezity ukazatel v ramci socialni politiky daného statu. V ramci Ceské republiky miizeme
rozlisit:

a) miru registrované nezaméstnanosti — tuto miru nezaméstnanosti vyuziva ve

svych statistikdch Ministerstvo préace a socialnich véci, vypocita se podle nasleduji-

ciho vzorce:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

pocet zaméstnanych osob v narodnim hospodaistvi x 100

s jedinym nebo hlavnim pracovnim pomérem

Jako dosazitelni jsou oznaCovani ti uchazeci, kterym v bezprostiednim nastupu do

zaméstnani nebrani zadné objektivni prekazky.
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Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 1. 2012 byla podle statistik portalu MPSV

9,1 %. (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2011)

b) miru obecné nezaméstnanosti — vychazi z metodiky Mezinarodni organizace pra-
ce, je zveiejiiovana Ceskym statistickym tifadem a vyjadiuje podil poétu nezamést-
nanych na celkové pracovni sile. Tato mira je uréena k mezinarodnimu srovnavani
a je ziskdvana na zékladé Vyberového Setteni pracovnich sil, které se provadi kazdé
Stvrtleti na ndhodn& vybraném vzorku doméacnosti v ramei celé Ceské republiky.
(Cesky statisticky ufad, 2012)

Posledni vysledky tohoto Setfeni dostupné na strankach Ceského statistického uia-
du jsou z ttetiho ¢tvrtleti roku 2011, kdy mira obecné nezaméstnanosti Cinila 6,6 %.

(Cesky statisticky ufad, 2012a)

C) prirozenou miru nezaméstnanosti - takova mira nezaméstnanosti, v ramci které
jsou jednotlivé segmenty trhu prace v rovnovaze, tzn. na nékterych je ptevaha na-
bidky, v ramci jinych segmentl je naopak zvySena poptavka. Tato mira nezameést-
nanosti je projevem adaptace ekonomiky, tedy jejiho rozvijeni a je spojena s mobi-

litou pracovni sily, proto je ekonomicky nezbytna. (Krebs et al., 2007)

Pro ucely zjistovani statistickych udaji o poc¢tu nezaméstnanych je pouzivana jednotna
metodika Mezinarodni organizace prace (ILO), podle které jsou za nezaméstnané povazo-
vany osoby star$i patnacti let splitujici nasledujici podminky:

— nebyly zaméstnang,

— byly pfipraveny k nastupu do prace okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnt,

— Vv pribéhu poslednich 4 tydnt hledaly aktivné préaci prostiednictvim tGradu

prace, piimo v podnicich, pies agentury prace a podobné.

Osoby, které praci nehledaji, protoZe ji nenasly, ale jsou schopny nastoupit do zaméstnani
nejpozdéji do 14 dntli, podle této metodiky spadaji také do kategorie nezaméstnanych.

(Cesky statisticky utad, 2012)

1.2.2 Typy nezaméstnanosti

Aby bylo moZné s nezaméstnanosti u€inn€ bojovat, je tfeba rozpoznat jednotlivé druhy
nezaméstnanosti véetné pricin jejich vzniku. RozliSujeme ¢ty zdkladni typy nezaméstna-

nosti (Kotynkova, Némec, 2003):
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a)

b)

frikéni nezaméstnanost nékdy také oznacovana jako fluktuaéni nezaméstnanost pied-
stavuje stav, kdy se ¢lovek rozhodne opustit své dosavadni pracovni misto a najit si
nové, délka hledani nového zaméstnani by neméla presahnout tii mésice. Tento typ ne-
zaméstnanosti predstavuje zcela standardni jev v ramci dané ekonomiky, mira tohoto
typu nezaméstnanosti nepresahuje 2%,

sezénni nezaméstnanost je nezaméstnanosti kratkodobou plynouci z nerovnomérnosti
produkce, jenz je zavisla na pocasi. Tento typ nezaméstnanosti postihuje jen urcité pro-
fese,

strukturalni nezaméstnanost piedstavuje zavazny stav, kdy nabidka pracovnich sil
neodpovida struktute poptavky a lidé hledajici praci nejsou dostatecné¢ mobilni na to,
aby si nasli praci v odvétvich mimo svou kvalifikaci nebo praci v ramci své kvalifika-
ce, ale v jiném regionu. Indikatorem tohoto typu nezaméstnanosti je vysoky pocet vol-
nych pracovnich mist spolu s vysokym poctem nezaméstnanych osob a také zvySujici
se primerna délka nezaméstnanosti. Tento typ nezaméstnanosti postihuje zejména 0so0-

by, jez jsou z raznych divoda mén¢ flexibilni (naptiklad matky s détmi, stars$i osoby),

d) cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost vznika tehdy, kdyZz poptavka po zbozi a

sluzbach pii danych mzdovych sazbach a dané produktivité neni natolik dostatecna,

aby zajistila zam¢stnanost téch, jez jsou schopni a ochotni pracovat.

Mimo tyto zékladni typy nezaméstnanosti Mares (1994) rozliSuje:

a) nezaméstnanost skrytou — nezaméstnanost, jeZ neni nikde oficialné¢ zachycena,
vytvaieji ji osoby, které nikde nepracuji a nejsou nikde evidovany,

b) nedplnou zaméstnanost — stav, kdy lidé pracuji na zkraceny uvazek a pfi své praci
nevyuzivaji na plno svou kvalifikaci ¢i schopnosti,

C) nepravou nezaméstnanost — je tvofena osobami, které jsou registrovany jako ne-
zaméstnané, ale praci nehledaji, pouze Cerpaji davky z jejich nezaméstnanosti ply-
nouci, pfipadné osoby, které jsou registrovany jako nezaméstnané, ale ilegalné pra-
cuji,

d) job stagnation — v dobé¢ nejisté ekonomické situace se lidé boji, ze by nenasli jiné
pracovni misto a tak setrvavaji i v zaméstnani, kde jsou silné nespokojeni,

e) dlouhodoba nezaméstnanost — zavazny jev, kdy jsou lidé evidovani jako neza-
méstnani déle nez pét mésicli. Zavaznost tohoto typu nezaméstnanosti spociva pie-

dev§im v tom, Ze s rostouci délkou nezamé&stnanosti se snizuje nad¢je na nalezeni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

pracovniho mista. Dlouhodobd nezaméstnanost postihuje hlavné osoby s nizkou
kvalifikaci, osoby se zdravotnimi, osobnimi nebo socidlnimi handicapy, mladistvé a
prislusniky minorit. Osoby dlouhodobé nezaméstnané jsou pak také nachylnéjsi

k opakované nezaméstnanosti v ramci své pracovni kariéry.
Fuchs (2002, In Buchtova et al., 2002) dale rozlisuje:

a) nezaméstnanost dobrovolnou, kdy dava jedinec pfednost volnému ¢asu a i pies to,
ze ma k dispozici nabidku pracovniho mista, tuto nabidku neptijima, ale hleda jiné
naptiklad 1épe placené zaméstnani, ¢ili neni ochoten pracovat za uvedenych mzdo-
vych podminek,

b) nezaméstnanost nedobrovolnou, kdy jsou na trhu prace jedinci, jez jsou ochotni

pracovat pii dané mzdové sazbg, ale neexistuji pro né pracovni mista.
Tento vycet Krebs (Kreb et al., 2007) jesté rozsifuje o:

a) ,work reduction®“ — nezaméstnanost, ke které dochazi v dusledku odbytovych po-
tizi firem ¢i celé ekonomiky,

b) ,,job reduction®“ — nezaméstnanost je zpisobena zavadénim novych technologii,
zménami ve struktufe ekonomiky a ma za nasledek, Ze z trhu prace zcela mizi cela
kategorie profesi. Praveé tento koncept ma ve vyspélych zemich rostouci tendenci,

c) funkéni nezaméstnanost — souvisi s pfirozenou mirou nezaméstnanosti a je pova-
zovana za socialné i ekonomicky zadouci, tato nezaméstnanost nevyvolava socialni

krize.

1.3 Vliv nezaméstnanosti na ¢lovéka

Zaméstnani piedstavuje pro ¢lovéka dilezitou sou¢ast zivota jednak kvili moznosti obzi-
vy, ale také z hlediska rozvoje vlastni osobnosti. Diky zaméstnani ziskava jedinec urcity
rezim dne a tak se uc¢i hospodafit s asem, v zaméstnani miize ¢loveék rozvijet své schop-
nosti, na pracovisti se setkdva s ostatnimi lidmi, zdokonaluje se v mezilidské komunikaci,
S tim, Ze Clovék zadné zaméstnani nema4, je vyfazen z vét§inové spolecnosti, je nabourano

jeho sebevédomi, je vystaven zna¢nému stresu.

Jahodova (1979, In Mares, 1994) uvadi pét zakladnich potieb, které jsou prostiednictvim

zaméstnani uspokojovany a nezameéstnanost tudiz jejich uspokojeni brani:

e zaméstnani vytvaii pro jedince realnou strukturu Casu,
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e je prilezitosti pro sdileni socidlni zkuSenosti mimo rodinu,

e diky zaméstnani se jedinec podili na cilech, které jej presahuji,

e zaméstnani vymezuje osobni status a identitu,

e prostiednictvim zaméstnani ¢loveék vyviji fadu aktivit, ke které by bézn¢ nebyl mo-

tivovan.

Také Kraus (Kraus, Polackova et al., 2001, s. 33) poukazuje na to, ze: ,,Povolani je jednou
ze zakladnich socidlnich charakteristik ¢loveka, obvyklou formou zajisténi jeho existence,
ekonomického standardu, ale také zdsadni prostfedek socializace, seberealizace, ziskani

pocitu spolecenské uzitecnosti.*

Postoj k roli nezaméstnaného, prozivani této role a celkové ovlivnéni zivota touto roli je
znacn¢ individualni a vychazi z osobnostnich charakteristik kazdého jednotlivce, proto
niZze uvedené negativni vlivy nezaméstnanosti na riizné oblasti Zivota ¢lov€ka neplati pro
vSechny nezaméstnané stejné, jedna se o jevy, jeZz se u zaméstnanych obecné vyskytuji

nejcasté;ji.
1.3.1 Vliv nezaméstnanosti na ¢lovéka v socialni oblasti

Nezaméstnanost negativné ovliviluje zivotni uroven jedince, zejména pokud se jednd o
dlouhodobou nezaméstnanost, ktera mtze vést az k chudob¢, vyrazné také redukuje social-

ni kontakty jedince a muze vést az k socialnimu vyloucéeni. (Krebs et al., 2007)

Nezaméstnany jedinec ztraci sviij spolecensky status, nékdy miize byt tato ztrata provazena

I zna¢nou stigmatizaci ze strany vét§inové spole¢nosti.

S nezaméstnanosti izce souvisi 1 Socialni izolace, kterd je tim vétsi, ¢im je nezaméstnany
Clovek starsi a ¢im déle zaméstnani netspésné hledd. Dalsi oblasti, do které nezaméstna-
nost citelné zasahuje, je oblast rodinnych vztahi. Ta je zasazena jednak snizenim piijmu,
ale je také naruSena struktura dennich zvyklosti rodiny, nezaméstnany jedinec mize ztracet
svij status ¢i misto v ramci rodiny, které diive zaujimal. Zejména pii dlouhodobé neza-
méstnanosti nékterého z ¢lenti rodiny mohou vznikat rizné vyrazné konflikty plynouci ze

stresu, jenz je vyvolan strachem o dalsi existenci rodiny. (Mares, 1994)

1.3.2 Vliv nezaméstnanosti na ¢lovéka v oblasti duSevniho zdravi

Nezaméstnany Clovek je vyloucen ze socidlnich vztaht ale také z konzumu vétSinové spo-

le¢nosti — nezaméstnany nemize prozivat uspokojeni z nové ziskaného zbozi, coz mize
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vyvolavat deprivaci a to bud’ absolutni, kdy je ¢loveék ohrozen existencialné nebo depriva-
ci relativni, jez je vnimana jako psychické stradani. Je to pravé deprivace relativni, kterou
Z vetsi ¢asti podporuji média, jez predkladaji obraz urcité trovné zivotniho standardu — 0
to naro¢néjsi je pro nezaméstnaného ¢lovek setkani se s realitou nemoznosti naplnéni toho-
to obrazu.

Nezaméstnani také postradaji ur¢ity denni rezim a prave rozbiti ¢asové struktury a naruseni
vnimani ¢asu jsou povazovany za jeden z nejvaznéjSich psychologickych dusledkt neza-
meéstnanosti. Nezaméstnany ma neimérné mnoho volného €¢asu, den nezaméstnaného
nema zadnou strukturu a tak se zaCind pomalu stirat rozdil mezi vSednim dnem a viken-
dem, pro nezaméstnaného uz neni ¢as nijak vyznamny, za¢ina pouze piezivat a tak dochazi
k dezintegraci smyslu pro ¢as. Volny ¢as ziskava pro ¢loveéka hodnotu v kontrastu s ¢asem,
kdy musi plnit své povinnosti, kam patii v pfipadé¢ zaméstnané¢ho ¢lovéka 1 zaméstnani.
MnozZstvi volného Casu, které ma nezaméstnany ¢loveék, mu viceméné brani v jeho plno-

hodnotném vyuzivani. (Mares, 1994)

Boleloucky (2002) také poukazuje na fakt, Ze nezaméstnani lidé se castéji potykaji
S riznymi typy zavislosti — at’ uz sen jedna o zavislost na nikotinu, alkoholové nebo dro-
gové zavislosti. Zejména u mladych nezaméstnanych je konzumace alkoholu ve srovnani

se zaméstnanymi vrstevniky vyrazné vys$si. (In Buchtova et al., 2002)

Tannay (1983) v souvislosti s nezaméstnanosti hovoii o depresi z pracovni deprivace,
coz je pojem souhrnné oznacujici fyziologické, psychologické a socialni dusledky ztraty
zaméstnani, které se projevuji depresi. Intenzita tohoto typu deprese se odviji od pocitu
vlastni viny za svoji nezaméstnanost a také od Sance najit zaméstnani. Nezanedbatelna je 1

mira podpory v ramci socialniho zazemi jedince. (In Buchtova et al., 2002)

Casto vyskytujicim se jevem je také somatizace, kdy jedinec prostiednictvim svého téles-
ného stavu dava najevo své psychické obtize. Somatizace je nevédomym procesem a pied-

stavuje reakci na zvysenou zatéz prostiedi.(Boleloucky, 2002, In Buchtova et al., 2002)

1.3.3 Vliv nezaméstnanosti na ¢lovéka v oblasti fyzického zdravi

Boleloucky (2002, In Buchtova et al., 2002 s. 146) poukazuje na skute¢nost, ze ,,nezamést-
nanost je spojena se zvySenymi zdravotnimi riziky,“ coZ doklada fada vyzkum realizova-
nych zejména v zahrani¢i. Tento autor také poukazuje na mozné souvislosti nezaméstna-

nosti a nasledujicich zdravotnich obtiZi:
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e cukrovka,

e vysoky krevni tlak,

e astma — je povazovano za jednoznaén¢ psychosomatické onemocnéni,

e viedova choroba dvanactniku a zaludku,

¢ nejriznéjsi kozni choroby.
Piimy vliv nezaméstnanosti na vznik nebo rozvoj onemocnéni neni prokazan, je vSak pro-
kazano, Ze vznik téchto onemocnéni vyznamné ovliviiuje emoc¢ni stres, ktery mimo jiné

podminuje i dlouhodoba nezaméstnanost. (Boleloucky, 2002, In Buchtova et al., 2002)
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2 ABSOLVENTI STREDNIHO STUPNE VZDELANI

Jako absolventi stfedniho stupné vzdélani jsou oznaCovany osoby, jez absolvovaly stiedni
Skolu, stiedni odborné ucilisté nebo odborné ucilisté. Ve skolnim roce 2010/2011 takto

isp&sné absolvovalo 116 446 osob. (Cesky statisticky ufad, 2011)

Absolventi se svym vékem nachazeji na prahu dospélosti, pracovnimi zkusenostmi se vSak
jen stézi mohou vyrovnat dospélym, ktefi jiz maji vicemén¢ stabilni zaméstnani. Na dru-
hou stranu mohou absolventi mnohé nabidnout, museji v§ak dostat ptilezitost a zde je ceka
Casto usilovna namaha v dokazovani svych kvalit, které museji ptred¢it jejich nedostatek
praxe. Pokud vsak tato dlouhodoba snaha neptinasi vysledky, ptedstavuje pro absolventa

nesmirnou zatéz a pocity zpochybnéni sebe sama.

2.1 Absolventi z pohledu psychologie

V jednoduse organizovanych spolecenstvich neni vymezeno samostatné obdobi dospivani,
jedinec ptechdzi z détstvi do dospélosti bezprosttedné prostiednictvi konkrétnich ritudli,
kdy jedinec dokazuje svou odvahu a odolnost. V soucasné spole¢nosti se vSak neustale
stupniuji pozadavky na dospélého Cloveka a proto je tieba, aby byl pro ptfechod mezi dét-

stvim a dospélosti dostate¢ny ¢as. (Langmeier, Krej¢itova, 1998)

Toto obdobi pfechodu mezi détstvim a dospélosti vyvojova psychologie oznacuje jako
adolescenci. Absolventi stiedniho stupné vzdélani se konkrétné nachazeji v obdobi tak
zvané pozdni adolescence, jehoZz vyznamnym meznikem je ukoneni profesni piipravy,
které by mé¢lo byt nasledovano bud’ nastupem do prace, nebo volbou dalsiho studia. Nastup
do zaméstnani pak pro adolescenta piedstavuje potvrzeni vlastni dospélosti, nebot’ se zaci-

na stavat ekonomicky nezavislym. (Vagnerova, 2005)

Dosahnuti ekonomické nezavislosti piedstavuje také Gspé$né zavrSeni snahy o emancipaci
do rodiny, ktera zacina jiz v obdobi pubescence a je nutna pro osobni zrani jedince. Tam,
kde se jedinci nepodafi uvolnéni ze zavislosti na rodi¢ich, miize dochazet k fadé obtizi od
nenavisti jedince vici rodicm, pres infantilni zavislost a odmitnuti novych vztahii az po
uzavieni se do vlastniho svéta. (Langmeier, Krejéifova, 1998)

Emancipace od rodi¢li je spojena s dalSim vyznamnym meznikem dospivani — hledani
vlastni identity. Adolescence je obdobim, kdy by mél jedinec zvladnout vlastni proménu,
dosahnout pfijatelného socialniho postaveni a rozvinout dostate¢né zralou formu své vlast-

ni identity. (Nakone¢ny, 1999)
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Nalezeni pocitu stabilni identity znamena dobie poznat své moznosti i meze, ptijmout sebe
sama, znat svij vlastni zebficek hodnot, nalézt svou jasnou sexualni identitu. Mimo toto
vlastni sebepoznavani je neméné¢ dulezité i sebeutvareni adolescenta, kdy se adolescent
snazi byt sam sebou a piiblizit se svému idealu. (Langmeier, Krejéifova, 1998)

S hledanim vlastnim identity uzce souvisi i Krize identity, ktera nastava v okamziku, kdy
jedinec pochybuje o sob¢ samém, kdy se jedinci rozpada jeho vlastni sebeobraz. (Nako-
ne¢ny, 1999)

Dalsim vyznamnym krokem obdobi dospivani je volba povolani, resp. pfiprava na zvolené
povolani, ktera zacina jiz po skonceni zakladni $koly vybérem dalsiho studia a je zavrSena
na konci obdobi adolescence. Pfi volbé povolani jde skloubeni dvou vzajemné souviseji-
cich aspektl — aby jedinec volil takové povolani, jez by ho co nejvice uspokojovalo a mohl
V jeho ramci co nejlépe uplatnit své schopnosti a soucasné aby spolecnost ziskala pracov-
nika, ktery bude nejlépe pfispivat k plnéni spoleenskych cili. (Langmeier, Krejc¢itova,
1998)
Podle ptistupu jedince k volbé povolani rozlisuje Jaide (1961) tii typy osobnosti:
e typ A svou volbu tidi podle pfani a rozhodnuti rodicti bez zietele k vlastnim za-
jmim a skloniim,
e typ B v sob¢ dokaze skloubit sva pfani a predstavy, které predstavuji obecny ramec
orientace s vlivem ze strany svého okoli,
e typ C je zna¢né cilevédomy a svou volbu povolani fidi podle svého osobniho pla-
nu, jenz vychazi z osobné stanovenych zivotnich cili. (In Langmeier, Krejéifova,

1998)

Adolescence je také spojena S dotvaienim postoja osobnosti. Pokud vyjdeme z definice
postoje Kreche, Crutchfielda a Ballacheyho, ktefi postoje charakterizuji jako: ,trvalé sou-
stavy pozitivnich nebo negativnich hodnoceni, emociondlniho citéni a tendenci jednani pro
nebo proti vic¢i spoleCenskym objektim® (1968, In Nakoneény, 1999, s. 131), miZzeme
postoje chapat jako zaujmuti jakéhokoliv hodnoticiho stanoviska vic¢i objektu, postoj de-
terminuje zpusob jednani, vyjadfuje, co ma pro jedince vyznam. Ne vSechny postoje vSak
maji stejnou dilezitost, 1ze rozlisit:

e postoje centralni — tyto postoje vyjadiuji vztahy k vyznamnym objektiim, jako na-

ptiklad vztah k rodin€, zaméstnani, ke svobodé,
e postoje periferni — tyto postoje se tykaji mén¢ vyznamnych objektd, naptiklad

vztah k obchodnim fetézcum.
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Postoje jsou vytvareny na zdkladé orientace ve svété hodnot, kterd je zaloZzena na osobni

zkuSenosti, 1ze tedy Fici, ze postoje jsou produktem uceni. (Nakoneény, 1999)

Proto je velmi dulezité, aby mlady ¢lovek ziskal zkusenosti se zaméstnanim a pochopil tak
vyznam zaméstnani ve svém zivoté. Pokud je o tuto zkuSenost ochuzen, je pro néj vyrazné

téz81 zaujmout pozitivni postoj, ktery by aktivizoval a motivoval chovani jedince.

2.1.1 Role dospivajiciho

Role je charakterizovana jako zptsob chovani, které socialni okoli od jedince ocekava

Z hlediska jeho véku, statusu a pohlavi. (Nakonec¢ny, 1999)

V obdobi starsi adolescence jedinec ziskdva nové role v ramci spolecenského systému a
také rozviji role stavajici. Nejvyznamnéjsi je v tomto obdobi role partnerska a profesni,
které piedstavuji zaklad pro vymezeni specifickych roli dosp&losti. Obecné Ize shrnout role
pozdni adolescence nésledovné:
a) predprofesni role sméfujici k dosazeni urcité socialni pozice,
b) role pracujiciho, jenz je piedpokladem pro dosazeni socialni a ekonomické neza-
vislosti,
c) role ¢lena urcité skupiny, se kterou se jedinec ztotoznuje a ziskava tak urcity typ
socialni identity. Tato role neni v pozdni adolescenci vSak jiz tak dilezita jako
v adolescenci rané,
d) role blizkého pfritele, na kterého je spolehnuti a je snim mozné sdilet,
e) partnerska role uspokojujici potiebu blizkého vztahu a potvrzujici pfijatelnost je-

dince pro opa¢né pohlavi. (Vagnerova, 2005)

2.2 Postaveni absolventii na trhu prace

Mezinarodni organizace prace (ILO) uvadi, Ze mladi lidé maji az tfikrat vétsi pravdépo-
dobnost, Ze nenajdou zaméstnani, celosvétovy pocet mladych lidi bez prace pak tato orga-
nizace odhaduje az na 75 miliont. Soucasné ILO varuje pted tzv. ,scarred” neboli zjizve-
nou generaci, ktera se potyka s vysokou nezaméstnanosti, zvySenou necinnosti a nejistotou
vyvolanou nejistou praci. (International Labour Organization, © 1996-2012)

Soucasné ve své Publikaci Global Emloyment Trends 2012 poukazuje Mezinarodni orga-
nizace prace na to, ze celosvétovd mira nezaméstnanosti mladeze se pohybuje kolem 12,7
%, Vv zemich s vyspélou ekonomikou je toto Cislo pak jesté vyssi. Z tohoto poctu se zhruba

6,4 milioni mladych lidi vzdalo nadé¢je, Ze n&jaké zaméstnani vitbec najdou. Velkym pro-
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blémem je podle ILO i to, ze se mladi lidé stale vice setkavaji s praci na ¢aste¢ny tivazek a

se smlouvou na dobu urcitou. (International Labour Organization, 2012)

Petr Sak a Karolina Sakova (2004) na zaklad¢é svého vyzkumu z roku 2002 uvadéji, ze
témét kazdy druhy jedinec z vybraného souboru osob mezi 15 — 18 rokem ma obavu 0
svou pracovni perspektivu, souCasné konstatuji, ze pocit pracovni perspektivy je znacné

zavisly na vzdélani, ¢im nizsi vzdélani mlady cloveék ma, tim vétsi obavy ma i o svou pra-

covni perspektivu.

Mladi lidé si ale jiZ pii volbé stfedni Skoly ¢i stiedniho odborného ucilisté uvédomuji dile-
zitost vlastniho uplatnéni na trhu prace, podle Trhlikové, Ulovcové a Vojtécha (2004) je
kritérium vlastni uplatnitelnosti druhym nejsiln€jSim motivem pifi rozhodovani o volbé
sttedni Skoly €1 stfedniho odborného ucilisté, siln€jSim motivanim Cinitelem je pak jiZ jen
zajem o dany obor. Podle téchto autort vyuzivaji absolventi stiedniho stupné vzdélani pii
hledani zaméstnani nejcastéji sité rodict a znamych, vyznamnou roli hraje v jejich ptipadé
také aktivni osloveni firmy. AZ za t€émito moZnostmi jsou inzeraty prace v tisténych médi-

ich a na internetu.

2.2.1 Dulezité kompetence absolventi

Kompetenci v souvislosti se zaméstnanim je tieba chapat jako schopnost, zptisobilost nebo
také kvalifikaci, obratnost. Je mimotadné dilezité rozliSit kompetenci a pravomoc, coz

neni ¢esky ekvivalent anglickému competenses. (Armstrong, 2002)
Kompetence, kterymi clovék disponuje, miizeme rozdélit na:

a) kompetence profesni, které jsou zce svazany s odbornosti, diky jejich zvladnuti
je snazsi vykon dané profese a

b) kompetence klicové (pienositelné) predstavujici soubor takovych znalosti, doved-
nosti a schopnosti, které jsou dilezit¢ pro uplatnéni jak na trhu prace, tak i
Vv béZzném zivoté. Tyto kompetence ptispivaji k flexibilité jedince. (Kalouskova,

Vojtéch, 2008)

Na zakladé vyzkumu, ktery Kalouskova a Vojtéch provedli, zjistili, Zze ocekavani kompe-
tencniho vybaveni absolventl, které zaméstnavatelé maji, iizce souvisi s irovni vzdélani

ptijimanych pracovniki:
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e _u absolventii s vyuénim listem zaméstnavatelé¢ ocekavaji hlavné schopnost ¢teni
a porozuméni pracovnim instrukcim, ochotu ucit se, adaptabilitu a také schopnost
nést zodpovédnost,

e u absolventii s maturitou zaméstnavatelé oc¢ekavaji schopnost ¢teni a porozuméni
pracovnim instrukcim, ochotu uéit se, komunika¢ni schopnosti v¢etné znalosti ci-
zich jazyku, zb&hlost v pouzivani vypocetni techniky, schopnost nést a fesit pro-
blém nebo zb&hlost v zachazeni s informacemi.” (Kalouskova, Vojtéch, 2008, s. 8-

10)

Mimo tyto zakladni kli¢ové kompetence, pak bez rozdilu na vzdélani absolventt kladou
zaméstnavatelé duraz na praktické dovednosti a znalost praxe s dirazem na znalosti real-
ného pracovniho prostiedi a také schopnost prezentace a sebeprezentace. (Kalouskova,

Voijtéch, 2008)

2.2.2 Naroky zaméstnavateli

Zaméstnavatelé vidi vyznamny rozdil mezi uchazeci o zaméstnani s praxi a uchazecem-
absolventem. U pracovnikd, ktefi jiz maji pracovni zkuSenosti je pro zaméstnavatele duile-
zity charakter ptedchozi praxe, odborna kvalifikace a reference, u absolvent pak zamést-
navatele nejvice zajima obor dosazeného vzdélani, ochota dale se vzdélavat, odborna kva-
lifikace a orientace v oboru. Absolventi tak mohou nedostatek praxe kompenzovat svoji
ochotou vzdélavat se, chuti pracovat, odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazykt ¢i praci
s vypocetni technikou. Obecné lze fici, ze vii¢i absolventiim jsou otevienéjsi spiSe firmy s
Vétsim poctem zaméstnancu, ¢im vice zaméstnanci, tim méné ptipadd, kdy nejsou absol-

venti viibec piijimani. (Kalouskova, Vojtéch, 2008)

2.2.2.1 Prednosti absolventit Skol

Motivaci zamé&stnavatelll K ptijimani absolventii je nezatizenost téchto absolventi pied-
chozimi pracovnimi navyky, jejich dovednosti v praci s pocitatem, ochota se dale vzd¢la-
vat a také jazykova vybavenost. Pomérné vyznamnou vyhodou absolventil je také jejich
flexibilita a nov¢;jsi teoretické znalosti. Déle je strany zaméstnavatell jako ditvod pro piije-
ti absolventdl uvadéno omlazeni pracovniho kolektivu, pfinos diky novym pohlediim a fe-
Senim, chut’ pracovat a niz§i mzdové naroky absolventa. Velmi pozitivné na zaméstnavate-

le také ptisobi jakakoliv praxe 1 v podobé riznych brigad. Tato praxe je pro zaméstnavatele
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signalem samostatnosti, zajmu pracovat a snahy ziskat zkusenosti. (Kalouskova, Vojtéch,

2008)

2.2.2.2 PrekaZky absolventi Skol

Zaméstnavatele od zaméstnani absolventd naopak odrazuje zejména nedostatek praxe a
pracovnich zkuSenosti, nerealné piedstavy o vysi mzdy, pracovni dobé nebo pracovnim
zatazeni. Vyznamnou roli pii jejich rozhodovani o zaméstnani absolventa hraje i tivaha
delSi doby na zapracovani, kterou absolvent potfebuje a domnénka nedostatecné zodpo-
védnosti absolventa za vykonané tkoly. Zaméstnavatelé se také obavaji nizké pracovni
moralky a predjimaji moZnost, ze absolvent chape nabizeny pracovni pomér pouze jako
docasny a po zapracovani z firmy odejde. Obavy u zaméstnavateli také vzbuzuje nejistota
v rozsahu skute¢nych schopnosti absolventa. Nezanedbatelnym diivodem pro nepftijeti ab-
solventa mize byt i fakt, Ze se o volnou pozici uchazi dostatecny pocet osob s praxi. (Ka-

louskova, Vojtéch, 2008)
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Krebs (Krebs et al., 2007, s. 296) definuje politiku zaméstnanosti jako: ,,soubor opatieni,
kterymi jsou spoluutvafeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efek-
tivni vyuziti pracovnich sil. Tato politika je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavate-

o

I4, firem, zaméstnancti a odbort.

Cilovou populaci politiky zaméstnanosti jsou podle Poticka (1995) obyvatelé daného sta-
tu, kteti jsou ve v€ku ekonomické aktivity a také déti a mladez ptipravujici se na své povo-
lani v rdmci Skol.

Cilem politiky zaméstnanosti je pak dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na

trhu préace, produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni prava obcanti na za-

méstnani. (Wildmannova, 2005)

Nejstarsi formy politiky zaméstnanosti z prvni tietiny 20. stoleti vychazely z riiznych po-
dob podpory a davek nezaméstnanym. Teprve po druhé svétové valce se zaCinaji rozvijet 1
ruzné formy aktivni politiky, jenz vSak az do 70. let nejsou pftili§ vyrazné a to diky tomu,
ze vysoka mira zaméstnanosti nevyzadovala zddna velka opatieni. S hospodaiskou krizi
70. let vSak doslo k pfehodnoceni piistupt politiky zaméstnanosti a to zejména z toho di-
vodu, ze podpora v nezaméstnanosti jednak problém nezaméstnanosti nefesila a navic |
castecné negativné ovliviiovala postoje nezaméstnanych osob k praci. S rostouci neza-
meéstnanosti také rostly vydaje na tuto podporu a tak za¢ina byt vénovana stale vyssi po-
zornost aktivnim formém politiky zaméstnanosti, tato tendence je aktudlni i v soucasné
dobe¢, kdy vétSina vyspélych zemi investuje spiSe do lidi a jejich schopnosti formou rekva-

lifikaci nebo doskolovani, nezli do finan¢ni podpory nezaméstnanych. (Krebs et al., 2007)

Politika zaméstnanosti se zaméruje na:

a) rozvoj stavajici infrastruktury trhu prace — politika zaméstnanosti se prostied-
nictvim penalizovanych instituci jako jsou ufady, snazi o dokonalej$i informova-
nost o volnych pracovnich mistech i o uchazecich o praci, snazi se také zabezpecit
zprostifedkovatelské, informacni a poradenské sluzby,

b) podporu vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti — politika

zamestnanosti poskytuje finanéni podpory na nova pracovni mista, snazi se o
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usnadnéni zaméstnavani osob s riznym handicapem, podporuje vetejné prospésné
prace,

C) zvySeni adaptability pracovni sily — formou rekvalifikacnich programu usiluje po-
litika zamé&stnanosti o adaptabilitu a mobilitu pracovni sily,

d) zabezpeceni Zivotnich podminek ob¢anii, ktefi se stali nezaméstnanymi a to
formou podpor v nezaméstnanosti, jez nezam&stnanym kompenzuji ztratu pracov-
niho pfijmu. Tim, zZe se nezaméstnani nemusi diky této podpofe obavat o svou exis-
tenci, mohou se soustfedit na hledani vhodného pracovniho uplatnéni. (Wildman-

nova, 2005)

Politika zaméstnanosti je financovéana z vetejnych zdroji, konkrétné z:

a) ucelové vytvarenych fonda na bazi pojiSténi v nezaméstnanosti — tyto fondy
jsou zaloZeny na platbach pojistného ze strany zaméstnancii, zaméstnavateld 1 osob
samostatné vydélecné ¢innych a ze

a) statniho rozpoc¢tu — rozpocty jednotlivych zemi Cerpaji prostfedky na financovani
politiky zaméstnanosti z dani,

a proto je tieba ji koncipovat citlivé a opatrné, aby jeji vysledny efekt nevedl
K nepfiméfenému rastu ceny prace a k velkému zatizeni statniho rozpoctu. (Krebs et al.,

2007)

Podle toho, na co konkrétné klade politika zaméstnanosti diiraz 1ze rozlisit nékolik modela

této politiky:

a) realné socialisticky model — zakonem je stanoveno pravo i povinnost pracovat,
tento model pracuje s direktivnimi nastroji (napf. statni plany),

b) skandinavsky model — stat se snazi zachovat plnou zaméstnanost za cenu zvysujici
se danové zatéze nebo rostouciho deficitu statniho rozpoctu,

c) konsensualni model — velkou roli zde hraje tripartita (zamé&stnavatelé, stat, odbo-
ry), ¢lenové tripartity spolu vyjednévaji,

d) model trzné liberalni — nezaméstnanost je vnimana jako nutny produkt funkéni

ekonomiky. (Potucek, 1995)

3.1 Politika zamé&stnanosti CR

O politice zaméstnanosti na naSem Gizemi hovotime az v souvislosti s rokem 1990. Do roku

1990 bylo rozmisténi pracovnich sil zaloZzeno na centralnim pldnovani a tak vznikala tzv.
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prezaméstnanost, jez méla za duisledek nizkou produktivitu prace a nepruznost nabidky. Po
roce 1990 je do Ceské republiky zavadéna trzni ekonomika, ktera znamenala fadu zmén,
jez vedly k zdsadnim zméndm v oblasti zaméstnanosti. Nejvyraznéjsi z téchto zmén byl
presah nabidky pracovnich sil a s tim spojena nezaméstnanost. Realizace politiky zamést-
nanosti je spojena se zakonem o zaméstnanosti ¢. 1/1991 Sb., ktery zcela zdsadné¢ ménil
vyklad prava na praci jakoZto prava na praci uzite¢nou a spoleCensky prospé$nou, tedy

pravo:

e na pracovni uplatnéni téch, ktefi chtéji pracovat,

e na rekvalifikace,

e na hmotné zabezpeCeni v ptipadé nezaméstnanosti a rekvalifikace. (Krebs et al.,
2007)

V soucasné dobé€ je aktualni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich
predpist, ktery sjednotil politiku zaméstnanosti CR s politikou zaméstnanosti Evropské

unie.

Statni spravu v oblasti politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonava Ministerstvo

prace a socialnich véci a pod toto ministerstvo spadajici Utad prace CR.

3.1.1 Utad prace Ceské republiky

Utad prace (UP) Ceské republiky byl zfizen zdkonem ¢&. 73/2011 Sb., dnem nabyti G&in-
nosti tohoto zakona pak byly zruseny ptavodni okresni ufady prace, které byly nahrazeny
&trnacti krajskymi pobockami UP. Kazda z Krajskych pobogek ma pak své jednotliva Kon-

taktni pracoviste.
Utad préce plni tyto zakladni funkce (Krebs et al., 2007):

a) funkci informaéni — UP poskytuje aktualizované piehledy tykajici se nezaméstna-
nosti (struktura volnych pracovnich mist, jejich ptehled, aktudlni statistiky tykajici
se nezaméstnanosti) a trhu prace (pfi€iny nerovnovahy na trhu préce, aktualni vy-
voj),

b) funkci poradenskou — pracovnici UP poskytuji poradenstvi v ramci pracovniho
uplatnéni, rekvalifikace a v ramci dal§ich oblasti souvisejicich s nezaméstnanosti

(pravo, socidlni otazky apod.)
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¢) funkci zprostiedkovatelskou — pracovnici UP zprostiedkovavaji uchaze¢im o
praci nabidku volnych pracovnich mist, zabezpecuji mista pro osoby s handicapem,
poskytuji hmotné zabezpeceni uchaze¢tim (v ptipade, ze na néj maji narok),

d) funkci podnikatelskou — UP se podili na tvorbé novych pracovnich mist formou
vefejné prospéSnych praci, chranénych pracovist' a také na rekvalifikacich. Tato

funkce UP je stézejni.
3.1.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je realizovana prostfednictvim financniho zabezpeceni ne-
zaméstnanych, jeZ ma za cil nezaméstnanému poskytnout ¢astecnou nahradu jeho pracov-
niho piijmu a soucasné také motivovat k nalezeni nového pracovniho uplatnéni. (Krebs et

al., 2007)

Zakladnimi davkami v nezaméstnanosti jsou:
a) odstupné ve form¢ jednorazového zaopatieni,
b) podpora v nezaméstnanosti,

C) pomoc V nezaméstnanosti jako davka socialni pomoci. (Wildmannova, 2005)

3.1.2.1 Podpora v nezaméstnanosti

Finan¢ni podporu v nezaméstnanosti oznacuje Potucek (1995) jako paliativni funkci politi-
ky zaméstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti nenalezi kazdému uchazeci o zaméstnani,
ale jeji piiznani i vyse se Fidi zdkonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. (Cesko, 2004)
V Casti druhé tohoto zikona, v Hlavé III jsou specifikovany podminky vzniku naroku a
vySe podpory v nezaméstnanosti. Podle § 39 ,,ma narok na podporu v nezaméstnanosti

uchaze¢ o zaméstnani, ktery:

e ziskal vV rozhodném obdobi zamé&stndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu di-
chodového pojisténi v délce alespon 12 mésicu (dale jen "pfedchozi zaméstnani") -
tuto podminku lze splnit i zapoctenim ndhradni doby zaméstnani,

e pozadal ufad prace, ukterého je veden vevidenci uchazeti o zaméstnani,
0 poskytnuti podpory v nezamé&stnanosti ke dni, knémuz ma byt podpora

V nezameéstnanosti pfizndna, neni poZivatelem starobniho dichodu®.

Rozhodnym obdobim jsou pak podle tohoto zakona 2 roky pred zarazenim do evidence

uchazecu o zaméstnani, ndhradni dobou zaméstnani se podle tohoto zdkona rozumi doba:
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ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

osobni péce o dité ve véku do 4 let,

osobni péce o fyzickou osobu, kterd se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II, 111 nebo ve stupni IV, pokud s uchaze¢em o zaméstnani
trvale zije a spole¢né uhrazuji ndklady na své potieby; tyto podminky se nevyzadu-
ji, pokud jde 0 osobu, ktera se pro tucely dichodového pojisténi povazuje za osobu
blizkou,

vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysi-
lajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstva vnitra, nebo vykonu
vetejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vetejné sluzby, pokud rozsah vykona-
né sluzby piekracuje v priiméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu,

osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zvlastniho pravniho

piedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni 1.

§ 43 zékona o zamé&stnanosti dale stanovuje:

,» (1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pii splnéni stanovenych

podminek po podpiirci dobu.

Podptirci doba €ini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésicu,

b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

€) nad 55 let véku 11 mésicu.

(2) Rozhodujici pro délku podpiirci doby je veék uchazeCe o zaméstnani dosazeny ke dni

podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Vysi podpory v nezaméstnanosti upravuje zdkon o zaméstnanosti nasledovne:

V prvnich dvou mésicich podpiirci doby 65%o, dalsi 2 mésice 50% a po zbyvajici
podptréi dobu 45% z priomérného ¢istého mésicniho vydélku posledniho zamést-
nani uchazece nebo z posledniho vymétovaciho zékladu piepocteného na 1 kalen-
daifni mésic, pokud uchaze¢ o zaméstnani naposledy vykondval samostatnou vydeé-

le¢nou Cinnost,

45% z primérného Cistého mésicniho vydélku posledniho zaméstnani uchazece
nebo z posledniho vyméfovaciho zékladu piepoctené¢ho na 1 kalendaini mésic, po-

kud uchaze¢ o zaméstnani naposledy vykonaval samostatnou vydéle¢nou ¢innost
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3.1.3

po celou podptir¢i dobu, pokud uchaze¢ o zaméstnani pted zafazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani bez vazného diivodu ukoncil posledni zaméstnani sdm nebo

dohodou se zaméstnavatelem.

Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky jsou nezbytné pro dosazeni ptistupu na trh prace a setrvani na

ném, omezenim pro né jsou vsak finan¢ni limity dané¢ho statniho rozpoctu. (Krebs et al.,

2007)

Podle charakteru jednotlivych nastroju je Sirovatka (1995) rozdé€luje do péti skupin:

a)

b)

d)

vefejné sluZzby zaméstnanosti, kam patfi:

e zprostfedkovani prace,

e poradenstvi a kurzy,

e podpora pracovni mobility,
pracovni priprava a vycvik, jenZ ma vliv jednak na zaméstnanost, ale také na kva-
litu zivota osob napi. formou motivace k dalSimu sebezdokonalovani. Cilem téchto
nastroju je zvyseni piipravenosti a kvality pracovni sily,
programy pro nezaméstnanou mladez, kde Ize rozlisit

e pracovni pfipravu a vycvik pro mladez a

e program pro nezaméstnanou handicapovanou mladez,
podpora tvorby pracovnich mist jednak v soukromém sektoru, dale prosttednic-
tvim pomoci osobam, které se rozhodly samostatn¢ podnikat a také piimou tvorbou

pracovnich piilezitosti v rdmci sektoru vetejného,

programy pro handicapované ve smyslu trhu prace osob znevyhodnénych zdra-

votné, mentalné, socidln€ Ci kulturné. (In Wildmannova, 2005)

Cile aktivni politiky zaméstnanosti shrnuje Kotynkova a Némec (2003) nasledovné:

a)

b)

podpora rovnovahy mezi nabidkou a poptiavkou na trhu prace prostfednictvim
snizovani nakladl na hleddni zaméstnani nebo prosttednictvim pomoci pii adaptaci
pracovni sily poZadavkiim trhu préce,

prerozdélovani nezaméstnanosti ve prospéch skupin nejvice ohroZenych ne-

zaméstnanosti a to prostfednictvim zkvalitnéni ptipravy pracovni sily,
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C) umoZnéni prvniho kontaktu, pripadné udrZeni kontaktu s trhem prace pfri je-
ho delSim preruseni diky ochrané lidského kapitalu a kvalifikace nezaméstnanych,
d) prevence socialniho vylouceni a zhorSovani celkové kvality Zivota nezaméstna-

nych diky aktiviza¢nim programiim ¢i motivaénim kurzim.

3.1.3.1 Narodni plan zaméstnanosti

Nérodni plan zaméstnanosti predstavuje soucdst strategie zameéstnanosti, prvni Narodni
plan byl pfijat v roce 1999, v platnost pak vstoupil v roce 2000. Tento plan byl kazdoro¢né
specifikovan Narodnim akénim planem zaméstnanosti. Narodni plan zaméstnanosti pied-

staval nastroj k rozvoji lidskych zdroju a jeho zakladem byly ¢tyfi pilite:

a) podpora zameéstnatelnosti formou odstrafovani bariér zabranujicich mladezi,
zdravotné handicapovanym a dlouhodobé nezaméstnanym ke vstupu na trh prace,
dale také formou motivace pracovnich sil ke vstupu do zaméstnani a setrvani v ném
(napf. zavedenim pfedmétu Volba povolani do Skolnich osnov) a v neposledni fadé
1 zabezpecovanim kvalifikace a flexibility pracovni sily,

b) podpora podnikani prosttednictvim opatieni ve formé podpory drobného a stied-
niho podnikéni, zlepSovanim podminek podnikéni velkych investord, snizovanim
danové zatéze,

c) podpora schopnosti podniki a zaméstnanci p¥izpusobit se zménam, jenz je ve
velké mife zalozena na dialogu napt. o vytvareni podminek pro zkracené pracovni
uvazky, pro zkracenou pracovni dobu apod.,

d) podpora rovnych prileZitosti v§ech osob a odstranéni vSech podob diskriminace

Vv ptistupu k zaméstnani. (Krebs et al., 2007)

Po vstupu CR do Evropské unie byl Narodni akéni plan nahrazen Narodnim Lisabon-
skym programem na léta 2005-2008 a poté Narodnim programem reforem CR pro
obdobi 2008-2010. Ucelem téchto dokumenti je sjednotit strategii zaméstnanosti Ceské
republiky se strategii Evropské unie.
Hlavnimi tématy Narodniho programu reforem CR byla:
e oblast makroekonomicka, kde je kladen diraz na hospodarskou stabilitu a efekti-
vitu,
e oblast mikroekonomicka, jez klade diraz na efektivni vyuzivani informacénich
technologii, posileni konkurenceschopnosti a podporu malého a stfedniho podni-

kéni, posledni tfeti oblasti je
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e oblast zaméstnanosti, kde je za stézejni povazovano budovani celozivotniho pii-
stupu Kk praci, podpora flexibility v ramci pracovniho trhu, zkvalitnéni investic do

lidského kapitalu a zajisténi inkluzivnich trhi prace. (Cesko, 2008)

3.1.3.2 Programy aktivni politiky zaméstnanosti urcené pro absolventy Skol

V zédkonu o zaméstnanosti ¢. 1/1991 Sb., byli za absolventy — uchaze¢e o zaméstnani po-
vazovani pouze ti absolventi, od jejichz tspé$ného studia uplynuly maximalné dva roky.
Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh., s pojmem absolvent — uchaze¢ jiz nepracuje. (Bur-

dova, Chamoutova, 2011)

V § 33 tohoto zdkona se pouze uvadi, Ze pii zprosttedkovani zaméstnani je tteba vénovat
zvySenou péci t&ém uchazecim, ktefi ji pro svij zdravotni stav, vek, péci o dité ¢i z jinych
zavaznych diivodi potiebuji. (Cesko, 2004) Kategorie osob vyzadujicich zvysenou pééi je
tedy definovana zna¢né obecné coz muze byt prospésné zejména z toho divodu, Ze odpada
ptisna klasifikace konkrétné vymezenych skupin osob, na druhou stranu to znatelné ztézuje

specificky ptistup ke konkrétnim skupinam uchazeci, jez vyzaduji zvySenou péci.

V souvislosti s touto obecnosti vymezeni rizikovych skupin se na absolventy stfednich kol
vztahuji veskera opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti jako na ostatni uchazece. Kon-

krétné se jedna o:

a) Individualni akéni plan, ktery ma slouzit ke zvySeni moZnosti uplatnéni uchazece
na trhu prace, jeho obsahem je na zakladé vzajemné spoluprace uchazece a pracov-
nika ufadu prace stanoveny postup, jak zvysit své moznosti uplatnéni na trhu prace.
Tento plan ma vypracovany kazdy uchaze¢ o zaméstnani, jenz je v evidenci UP dé-
le nez 5 mésict.

b) Job club, coz je poradensky program zaméfeny na motivaci a aktivizaci ucastniku,
formou opakovanych skupinovych setkani napomaha t¢astnikim v orientaci na tr-
hu prace, v sebeprezentaci, podporuje sebevédomi uchazeci o zaméstnani.

c¢) Informaéni a poradenska stiediska p¥i UP, ktera provadgji jak individudlni, tak
také skupinové poradenstvi pro zaky ZS a ZvS, absolventy $kol i §irokou vefejnost
souvisejici s volbou povolani ¢i uplatnénim v praxi, nabizi informace o moZnostech
rekvalifikace nebo také aktudlni ptehled volnych pracovnich mist.

d) Podpora vzniku novych pracovnich mist prostiednictvim spoleensky ucelnych
pracovnich mist — UP miize zaméstnavateli poskytnout piispévek na ziizeni tako-

vého mista pro uchazece o zaméstnani, kterému nelze pracovni uplatnéni zajistit ji-
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nym zptsobem. Takto zfizené pracovni misto musi mit minimalni délku trvani 2
roky.

e) Verejné prospésné prace, jez maji za hlavni cil nalézt na pfechodnou dobu pra-
covni uplatnéni obtizn¢ umistitelnému uchazeci o zaméstnani, délka takto vykona-
vang¢ ¢innosti nesmi presahnout 12 mésict.

f) Rekvalifikace ma prostiednictvim zmény, doplnéni ¢i rozsiteni kvalifikace zvysit
Sanci uchazece na nalezeni nového zaméstnani. (Kotynkova, Némec, 2003)
S tcinnosti od 1. 1. 2012 si nové miize uchaze¢ sdm vybrat rekvalifikacni kurz, 0
ktery ma zajem, urad prace poté posoudi uplatnitelnost takto ziskané rekvalifikace a
pokud tento kurz neptekro¢i maximalni limit Gthrady ceny, bude uchazeci po jeho

uspéSném absolvovani proplacen.

3.1.4 Referent zaméstnanosti Ufadu prace CR

Jsou to pravé referenti zaméstnanosti jednotlivych poboc¢ek Utadu prace CR, kteii uchaze-
¢im o zaméstnani zprosttedkovavaji konkrétni ndstroje politiky zaméstnanosti. Jsou to
pravé oni, ktefi jsou s nezaméstnanymi osobami v pfimém kontaktu, spolupracuji s nimi
pii znovu uplatnéni se na trhu prace. V nasledujici podkapitole proto uvedu nejvyznamnéj-

$i proménné vzajemné spoluprace téchto referentl a uchazecii o zaméstnani.

3.1.4.1 Interakce s klientem

Je to pravé oblast interakce s klientem, ktera vyznamné ovliviiuje cely proces vzajemné
spoluprace. Matousek (2008, s. 80) interakci rozumi ,, socialni styk, v jehoz ramci dochazi
ke vzdajemnému pusobeni lidi tak, Ze chovani jednoho se stava podnétem pro chovani dru-
hého, jeho reakce se pak naopak stava podnétem pro prvniho (i dalsi). Zahrnuje jak ko-
munikaci, tak uplatiiovdani moci. Komunikace pak obsahuje jak slozku obsahovou, tak i
vztahovou. Moc je uplatnéni primého vilivu na chovani lidi, pripadné na jejich presvédceni,
pricemz ten kdo moc uplatiuje, si to nemusi uvédomovat stejné jako ten, kdo je k nécemu

nucen. “

Interakce je samoziejmé ovlivnéna fadou proménnych, at’ uZ se jedna o vlastni osobnost

jedinct v interakci nebo prostiedi, kde k interakci dochézi.

Z hlediska osobnosti jedince jak klient, tak i pracovnik vnasi do této interakce své jedinec-
né osobnostni charakteristiky, povahové rysy, zanedbatelny neni ani vliv vztahu k sobé

samému a také Vvlastni soukromy Zivot jedince, ktery do znaéné miry ovliviiuje jeho aktu-
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alni naladéni. Je dalezité na tyto vlivy nezapominat, uvédomovat si je a V ramci vzajemné

interakce reflektovat fakt, Ze soukromy zivot ovliviiuje i zivot pracovni. (Schmidbauer,
2000)

Z hlediska vlivu konkrétniho prostiedi, ve kterém k interakci dochazi 1ze rozlisit dva typy

prostiedi (Matousek, 2008):

a) prostiedi blokujici interakci — prostfedi, ve kterém se klient citi stisnéné (napf.
hluéné prostredi, koncentrace vice klienti v jedné kancelaii). V tomto prostiedi
existuje fada bariér, které zvétSuji distanci mezi klientem a pracovnikem (napf. ne-

vhodné umistény nabytek v kancelaii)
b) prostiedi podporujici interakei — v tomto prostedi se klient citi pfijemné, muze
volné komunikovat, neexistuji zde Zadné objektivni prekazky.
3.1.4.2 Komunikace

Nakone¢ny (1999) hovoii o komunikaci jako o prostiedku sdélovani informaci a dorozu-
mivani se. Tato komunikace mtze byt bud’ jednosmérna, kdy dochazi k jednosmérnému
sdélovani informaci nebo obousmérna, kdy dochazi ke vzajemné vyméné informaci. Ko-

munikaci jako proces tvofi:
a) komunikator — osoba, ktera sdéluje,
b) komunikant — piijemce sd¢leni
c) komuniké — obsah sdéleni.

V ramci komunikace je také dilezity komunikacni kontext, Cili prostor a Cas, ve kterém ke

komunikaci dochézi. Tento kontext mize byt:
a) vnitini — predstavy ovliviujici komunikujiciho,

b) vnéjsi — souhrn fyzickych a socialnich okolnosti. (Vybiral, 2000)

3.1.4.3 Vztah pracovnik a Klient

Vyznamnou roli v ramci vzajemné spoluprace hraje i vztah pracovnika a klienta. Podle
Ulehly (1999) je v ramci tohoto vztahu dilezité, aby mél pracovnik dovednosti k feseni a
spolupraci, klient pak potiebuje svému problému rozumét. Charakteristikou pracovnika na

zaklad¢ jeho vztahu ke klientovi se zabyva fada autorl, pro potfeby mé prace jsem jako
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nejlépe vystiznou vybrala typologii Banksové (2006), ktera na zékladé pristupu socidlniho

pracovnika k praxi definuje Ctyfi typy téchto pracovniki:

a) angazovany socialni pracovnik — tento typ pracovnika chape svoji praci jako zpu-
sob, kterym uplatituje své moralni hodnoty, ke klientovi pfistupuje empaticky a

s respektem,

b) radikalni socialni pracovnik — pro tento typ pracovnika je charakteristické, Ze
svoji praci chape jako prostifedek socialni zmény ve smyslu zmény legislativy, kon-
krétni oblasti socialni politiky dané zemé¢, nejde mu primarné o to, poskytnout kli-

entovi bezpodmine¢nou péci,

c) byrokraticky socialni pracovnik - tento typ socialniho pracovnika ma jasné danou
hranici mezi osobni a profesni oblasti. Cilem jeho praxe je manipulace s klientem

V z4jmu jeho zmény,

d) profesionalni pracovnik — prioritou pro tento typ socialnich pracovnikti jsou prava
a zajmy klientl, individudlni vztah s klientem, chapani klienta jako aktivniho spo-

lupracovnika.

V praci referenta zaméstnanosti ve vétsi mife prevlada byrokraticky ptistup ke klientiim,
pracovnik postupuje podle stanovenych zdkontli a pravidel, fidi se také predpisy, které ur-
&uje Utad prace CR.

Diilezitym prvkem vzajemného vztahu pracovnika a klienta je moc pracovnika, kdy lze

rozlisit:

a) moc institucionalné piidélenou — v tomto piipadé rozhoduje pracovnik o zalezi-

tostech klienta, které pro klienta znamenat vyhodu ¢i ujmu, a

b) moc vzniklou v ramci vztahu pomahani — tato moc nesouvisi s pravomocemi
pracovnika, klient pracovnika pfijima jako autoritu a soucasné piijima i jeho vede-

ni. (Kopftiva, 1999)

3.1.4.4 P¥istup pracovnikii k prdci s Klienty

Ptistup pracovnika ke klientim je ovlivnén zvladanim pracovnich podminek ze strany
konkrétniho pracovnika, ktery je nucen slad’ovat nejrizng;si formy nejednoznaénosti a také
respektovat nezadouci ¢i protichtidné faktory. Tuto situaci fesi pak pracovnik tak, Ze hleda

postupy, které v sob€ nesou ptijatelnou miru ptijatelnosti pro n¢j samotného. (Musil, 2004)
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Obecné lze rozlisit:
a) pristup direktivni — pracovnik vede klienta,
b) pristup nedirektivni — pracovnik podporuje klienta, aby on sam dospél k feseni
své situace. (Kopftiva, 1999)
Z hlediska postaveni referentti zamé&stnanosti v ramci hierarchie Ufadu miazeme rozliit tfi
zpusoby jejich pristupu ke klientim (Horak, Horakova, 2009):
a) profesionalni piistup — tento piistup spoc¢iva v dodrzovani norem dané profese,
které mohou byt v kontrastu s pravidly dané organizace ¢i zakona,

b) byrokraticky piistup — pro tento pfistup je charakteristické fixovani pisemnou
formou, vykon profese se déje na zakladé presné stanovenych postupu, které redu-
kuji osobni iniciativu pracovnika,

c) byroprofesionalni p¥istup — tento pfistup predstavuje spojeni prvkd svou vyse
uvedenych pristupt, kdy dochazi ke kombinaci byrokratické administrativy a pro-

fesionalni expertizy poskytovanych sluzeb.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Poznatky uvedené v teoretické ¢asti mé diplomové prace naznacuji jednak, jak velky vy-
znam ma zaméstnani v zivoté dospivajicitho Clovéka a tudiz je ziejmé, jak velky dopad
miize mit, kdyz se tomuto jedinci po absolvovani $koly nedafi zaméstnani nalézt a také
tyto poznatky ukazuji vyznam ufadu prace, ktery je dilezitym subjektem statni politiky
zamg&stnanosti, jenZ napomaha nezaméstnanym osobam fesit jejich situaci mino jiné i po-
moci s hledanim vhodného pracovniho uplatnéni. Za dilezity prvek tohoto procesu pova-
7uji vzadjemnou spolupraci, kterd ptedstavuje hlavni objekt vyzkumného z4jmu tohoto vy-
zkumu. Vzhledem k charakteru vyzkumného problému jsem zvolila kvalitativni vyzkum,
protoZe spoluprace odrazi osobnosti spolupracujicich a jeji hodnoceni ma tedy spiSe sub-

jektivni charakter.

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jak nezaméstnani absolventi stfedniho stupné vzdélani
hodnoti spolupréci s pracovniky Kontaktniho pracovisté uradu prace ve Veseli nad Mora-

vou Vv kontextu profesionalni pomoci pii zaclenéni se na trh prace.
Dil¢i cile vyzkumu:

e zjistit, jakym zplisobem se sami absolventi stiedniho stupné vzdélani snazi zvysit

moznosti svého uplatnéni na trhu prace,

e zjistit, jak se nezaméstnani absolventi stiedniho stupné vzdélani citi v roli neza-

meéstnaného.

Tyto dil¢i cile jsem zvolila z toho divodu, ze maji izkou souvislost s cilem hlavnim a
umoznuji porozuméni tomuto cili v kontextu SirSich souvislosti — to jak jedinec hodnoti
svou roli nezaméstnaného odrazi, jak se v této roli citi, coz se zpétné ovliviiuje celkovy
pohled na spolupraci, ktera by méla vést ke zmén¢ soucasné role. Hledisko vlastni aktivity
pfi zvySovani moznosti uplatnéni na trhu prace pak dotvéii celkovy obraz sebendhledu

respondenta.

Vyzkum ma za kol pfinést poznatky o hodnoceni vzajemné spoluprace nezaméstnanych
absolventl stfedniho stupné vzdélani s pracovniky vybraného Kontaktniho pracovisté tra-

du prace CR.
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4.2 Metody vyzkumu

Pro sviij vyzkum jsem se rozhodla pouzit kvalitativni zpisob ziskéni a zpracovani dat.

K ziskani potfebnych dat jsem pouzila polostrukturovany rozhovor, jehoz cilem je ziskat
detailni a celistvé informace o studovaném jevu. (Svaticek, 2007) Jak jiz z charakteristiky
polostrukturovaného rozhovoru plyne, nelze vysledky plynouci z tohoto rozhovor zobecnit
na viechny nezaméstnané absolventy stfedniho stupné vzdélani v CR. Toto viak ani neni
cilem mého vyzkumu. Polostrukturovansy rozhovor mi poslouzi k tomu, abych ziskala
podrobny a do hloubky vedouci nahled situace nezaméstnanych absolventu s cilem zjistit,
jak tito absolventi vnimaji spolupraci s pracovniky Kontaktniho pracovisté uradu prace ve

Veseli nad Moravou.

Samotnym rozhovorim piedchazela analyza regionu Veselska s diirazem na instituce za-
Jistujici vzdélani na trovni stfedniho stupné.

Pro zpracovani ziskanych dat pouziji metody kvalitativni analyzy, na zaklad¢ vysledkt
takto zpracovanych dat pojmenuji silné a slabé stranky vzajemné spoluprace, ptipadné na-
vrhnu doporuceni pro zlepSeni této spoluprace.

Aby byla zajisténa daveéryhodnost celého vyzkumu, pouzila jsem nasledujici techniky:

. pro ovéfeni mnou interpretovanych zavéra techniku Glenského ovéfovani. (Svati-
¢ek, 2007) Tato technika piedstavuje urCity druh zpétné vazby, kdy jsem si své zavery ove-
fila ptfimo u osob, s nimiz byl rozhovor veden.

Témto osobam jsem piedlozila nas spole¢ny rozhovor, kde jiz byly vypovédi zpracovany
do jednotlivych kategorii a dala jim prostor, aby se k mnou interpretovanym zavéram vy-
jadrili. Respondenti vyjadfili naprosty souhlas s interpretovanymi zavery.

. Dale jsem pak také vyuzila mozZnosti citace zajimavych pasazi rozhovoru, diky kte-
rym jsem piesnéji dokreslila jednotlivé kategorie.

. Pro spolehlivé zpracovani ziskanych dat byl cely rozhovor, se souhlasem respon-

dentti nahravan na diktafon, aby byla mozna piesna interpretace tohoto rozhovoru.
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4.3 Vyzkumna oblast

Vyzkumna oblast: Nezaméstnanost absolvent stifedniho stupné vzdélani na Veselsku

Hlavni vyzkumna otazka: Jak hodnoti absolventi stiedniho stupné vzdélani spolupraci s

pracovniky tfadu prace ve Veseli nad Moravou?

4.3.1 Dil¢i vyzkumné otazky
Diléi vyzkumné otazky pro nezaméstnané absolventy stiredniho stupné vzdélani:

A. Jak jsou schiizky nezaméstnanych absolventd a pracovnikti Gfadu prace hodnoce-
ny?

B. Jakeé jsou pfinosy vzajemné spoluprace?

C. Zda a jakym zptisobem lze tuto spolupraci zefektivnit?

D. Jakym zplsobem se snazi absolventi stiedniho stupné vzdélani zvysit pravdépo-
dobnost svého uplatnéni na trhu prace?

rwr

E. Co témto absolventiim jejich role nezaméstnaného piinasi?

4.3.2 Operacionalizace vyzkumnych otazek

A. Jak jsou schizky nezaméstnanych absolventt a pracovniki diadu prace hod-
noceny?

1. Co Vas vedlo k registraci na UP?

2. Myslite si, Ze diky spolupraci s UP se zvy$uji Vase moznosti na nalezeni
zaméstnani?

3. Jak byste charakterizoval(a) napli schiizek s pracovniky UP?

4. Od ceho se odvijeji témata jednotlivych schtizek?

5. Vniméte, Ze se napli jednotlivych schiizek s pracovnikem UP uréitym zpii-
sobem vyviji vzhledem k Vasi aktudlni situaci (napt. vzhledem k délce Vasi
evidence, zménam na pracovnim trhu apod.)?

6. Povazujete Eetnost schiizek na UP za dostate¢nou a uéelnou?

B. Jaké jsou prinosy vzajemné spoluprace?
1. Jak hodnotite spolupréci s pracovnikem UP, jaké silné a slabé stranky této
spoluprace vnimate?
2. Jaké zpusoby feSeni Vasi nezaméstnanosti jsou Vam ze strany pracovnika

UP nabizeny (napf. rekvalifikace, spoleéensky uéelna pracovni mista)?
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3. V ¢em myslite, Ze jsou Vam nabidky feseni Vasi nezaméstnanosti piinosné?
4. Povazujete nabizené moznosti za moznosti, jez mohou skute¢né piispét

kK Vasemu lep$imu uplatnéni na trhu prace?

C. Zda a jakym zpisobem lIze tuto spolupraci zefektivnit?
1. Je néco, co Vam na spolupraci s pracovniky UP vyloZzeng vadi?

2. Co byste na vzajemné spolupraci zménil/zménila a jakym zptisobem?

D. Jakym zpusobem se snaZi absolventi stFedniho stupné vzdélani zvysit pravdé-
podobnost svého uplatnéni na trhu prace?

1. Shanite praci pouze v oboru, ktery jste vystudoval/vystudovala nebo se ne-
branite praci 1 v jinych oborech?

2. Jste ochoten/ochotna za praci dojizdét, ptipadné jaka vzdalenost je pro Vas
unosna nebo si hledate praci pouze v ramci svého bydlisté?

3. Nez jste si vybral/vybrala obor svého studia, zjisStoval/zjiStovala jste si, jaké
jsou moznosti pracovniho uplatnéni po jeho dokonceni, piipadné jakym
zpusobem jste si informace zjiStoval/zjiStovala?

4. Spoléhate se pii hledani zaméstnani pouze na UP, nebo podnikate i jiné kro-

Ky k tomu, abyste zaméstnani nasel/nasla — jaké?

E. Co témto absolventiim jejich role nezaméstnaného prinasi?

1. Jak vnimate svou soucasnou situaci?

2. Predpokladal/pfedpokladala jste, ze po dokonceni $koly budete v evidenci
Up?

3. Cim je pro Vas Vase role nezaméstnaného zatézujici, co VAm na Vasi ne-
zaméstnanosti vadi?

4. Existuje néco nové, pfinosné, co Vam role nezaméstnaného ptinesla do Va-
Seho zivota?

5. Jak byste zhodnotila své Sance najit si v tomto regionu zaméstnani?

6. Jak nezamé&stnanost ovliviiuje Vas zivot?
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4.3.3 Vyzkumny soubor

Pro ziskani vyzkumného souboru byla pouzita metoda zamérného vybéru. Technika vybeé-
ru byla zvolena kriterialni, coz znamena, Ze vybér respondentti odpovidal pfedem stanove-

nym kriteriim:

e musi se jednat o absolventa majiciho stiedni stupen vzdélani,
e absolvent musi byt veden v evidenci Kontaktniho pracovisté uradu prace ve Veseli

nad Moravou.

4.3.4 Nezaméstnani absolventi stfedniho stupné vzdélani

Zakladnim souborem mého vyzkumu jsou nezaméstnani absolventi sttedniho stupné vzdé-
lani evidovani na Utadu prace CR. Téchto osob bylo k 30. 9. 2011 podle portdlu MPSV evi-
dovano 23 812. Z tohoto zakladniho souboru jsem si pro potieby vyzkumu vybrala nezamést-
nané absolventy stiedniho stupné vzdélani vedené v evidenci Krajské pobocky UP v Hodoni-
né, podet téchto osob k 30. 9. 2011 byl 654. (Ministerstvo prace a socialni véci CR, cit. 2012-
01-20)

V ramci mé profese socidlniho pracovnika se ¢asto setkdvam mladymi lidmi, ktefi po ukonce-
ni stfedni §koly nebo stfedniho odborného ugéilisté nemohou najit zaméstnani a jsou Vv evidenci
Kontaktniho pracovisté¢ Gfadu prace ve Veseli nad Moravou. Vzhledem K tomu, ze mé tito
mladi lidé znaji a jejich nezaméstnanost predstavuje jednu z mnoha oblasti nasi vzadjemné
spoluprace, rozhodla jsem se je oslovit s zadosti o spolupraci v ramci mého vyzkumu.
S osobami, které projevily zajem se tohoto vyzkumu zacastnit, jsme si po vzajemné dohod¢
stanovili vyhovujici misto pro nasledny rozhovor, kterym byla ze strany vSech respondenti
zvolena moje kanceldf, kterou vSichni respondenti dobie znaji, ¢imz byly minimalizovany
obavy z neznamého prostfedni a ma kancelaf také spliovala pozadavek zachovani soukromi.
Pied interpretaci vysledkt rozhovoru, jsem si s dotazovanymi domluvila jesté jednu schiizku,

na které jsem je pozadala o zpétnou vazbu k mnou interpretovanym zaveérim.

4.3.4.1 Charakteristika respondentii

Aby byla zaru€ena diivérnost vyzkumu, nevystupuji respondenti pod svymi pravymi jmé-
ny. Soucasné jsem je pied samotnym zahijenim rozhovord sezndmila s cilem vyzkumu,
obsahem rozhovoru a také s ptibliznou délkou celého rozhovoru, aby méli dostatek infor-

maci k rozhodnuti, zda se do vyzkumu zapoji ¢i nikoliv.
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Respondent ¢. 1 - Martina (20 let)

o absolventka oboru Modelarstvi a navrhaistvi odévu na Stiedni $kole odévni,

o Vevidenci Kontaktniho pracovisté uradu prace ve Veseli nad Moravou 32 mg-
sicli, zpocatku rozhovoru byla mirné nervozni, postupné jeji nervozita vSak
opadala, jako pfijatelné pro uskute¢néni rozhovoru se Martiné jevilo vykani,
které pro ni ptedstavovalo ,,ochranu proti tomu, aby ji na nahravce piipadné
nikdo nepoznal,

o rozhovor byl kratce naruSen osobou, kterd neocekavané vesla do meé kancelare.

Respondent ¢. 2 — Lenka (21 let)
o absolventka Purkynova gymndzia ve Straznici,
o Vevidenci Kontaktniho pracovisté ufadu prace ve Veseli nad Moravou 30 me-
sicd,
o V prubéhu celého rozhovoru byla pomérné nervozni, pred samotnym zahajenim

rozhovoru jsem ji nékolikrat ujistila v tom, Ze nahravka bude rozhodné slouzit

pouze pro ucely mé diplomové prace a nedostane se do rukou ttetich osob.

Respondent ¢. 3 — Sasa (18 let)
o absolventka ucebniho oboru Cukraf na VOS, SOS a SOU Bzenec,
o Vevidenci Kontaktniho pracovisté ufadu prace ve Veseli nad Moravou devét
meésicu,
o po celou dobu rozhovoru ptisobila spise laxnim dojmem,
o Sasa je pomérné silna kutracka, ke konci rozhovoru jiz proto byla pomérné ne-

klidna, ptisobila dojmem, Ze uz chce, aby byl rozhovor co nejdiive u konce.

Respondent ¢. 4 — Petr (20 let)
o absolvent studijniho oboru Strojirenstvi na Stfedni odborné Skole Straznice,
o Vevidenci Kontaktniho pracovisté ufadu prace ve Veseli nad Moravou osm
meésicu,

oV pribéhu rozhovoru piisobil velmi klidn€, odpovidal velmi strucné, ale vécné.
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4.4 Zpracovani dat

Pro zpracovani ziskanych dat mi poslouzil audiozaznam rozhovorti, se kterym jsem pak
pracovala pomoci programu Winamp 5.623, diky kterému jsem mohla zachytit nejen pies-
né slovni vyjadieni respondentt, ale také riizné neverbalni zvukové projevy (jako naptiklad
pokaslavani, nervozitu ve vyjadieném projevu nebo zdlouhavé pfemysleni nad odpovédi),
které mi napomohly k jesté hlubsimu pochopeni vyjadieni jednotlivych respondent.
Informace, které jsem ziskala prostiednictvim rozhovort, byly podrobeny redukci prvniho
fadu, kdy byly o¢istény od vSeho nepodstatného. Takto upravena data jsem podrobila ote-
vienému kodovani, jehoz hlavnim téelem je zejména hledani a pojmenovavani téch pasazi
rozhovoru, které obsahuji dilezité informace. Diky koédovani tak vznikly jednotky obsahu-
jici rizné fecena vyjadieni jednotlivych respondenti majici vSak podobny vyznam.

Na zakladé této podobnosti jsem tato data uspotadala do skupin, kategorii. Tato metoda je
oznacovana jako metoda vytvafeni trst. V ziskanych datech jsem se jednak snazila nacha-
zet opakujici se témata ¢i vzorce — zde hovoiime o metodé zachyceni vzorcli, souc¢asné
jsem se a také zaméfila na ptipadné rozdily mezi jednotlivymi sdélenimi prostfednictvim

techniky vytvareni kontrastu.
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5 PROFIL POSUZOVANEHO REGIONU

Region Veselsko se nachédzi na izemi Jizni Moravy v okrese Hodonin. Pod tento region
spadaji mikroregiony Straznicko, Horfiacko a Bzenecko, region jako celek ma své kontakt-

ni pracovisté Uradu prace CR ve Veseli nad Moravou.

Mira registrované nezaméstnanosti k 30. zati roku 2011 v okrese Hodonin byla 12,8 % coz
bylo o neceld 4% vice, nez ¢inil celorepublikovy prumér ke stejnému datu. Toto procentu-
alni vyjadieni predstavuje 10 868 osob, které byly k 30. zati hlaSeny jako uchazeci o za-
meéstndni, v praxi to pak znamena, ze na jedno pracovni misto pfipadalo 25 uchazeci o

zaméstnani. (Ministerstvo prace a socialni véci CR, 2011a)

Statistické udaje ze zati roku 2011 jsou dilezité zeyjména proto, Ze je lze velmi dobie po-
rovnat s pravidelnymi statistikami zabyvajicimi se nezaméstnanosti absolventl skol, které

Utad prace CR zvefejiiuje vzdy k 30. dubnu a 30. zai{ daného roku.

5.1 Nezaméstnanost absolventii stfedniho stupné vzdélani

Podle pravidelnych statistik absolventti kol evidovanych na Utadu prace CR bylo k 30.
zaii 2011 v okrese Hodonin registrovano 654 uchazecli o zaméstnani z fad absolvent
vSech kategorii stfedniho stupné vzdélani, z nichz 174 bylo v evidenci déle nez 5 mésicti.

(Ministerstvo prace a socialni véci CR, 2011a)

5.1.1 Kategorie stiedniho stupné vzdélani

Na zaklad¢ skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist Ize kategorie
stiedniho vzdélani vymezit nasledovné (Cesko, 2004a):

a) stiredni vzdélani, které ziska zak Gsp&$nym ukoncenim vzdélavaciho programu v
délce 1 roku nebo 2 let denni formy vzdélavani,

b) stfedni vzdélani s vyuénim listem, jez ziska zak usp&€$nym ukoncenim denniho
vzdélavaciho programu v délce 2 nebo 3 let nebo vzdélavaciho programu zkrace-
ného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem,

c) stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, které ziska zak tispéSnym absolvovanim
vzdélavacich programi Sestiletého nebo osmiletého gymnazia, vzdélavaciho pro-
gramu v délce 4 let denni formy vzdélavani, vzdélavaciho programu nastavbového
studia v délce 2 let denni formy vzdé&lavani nebo vzdélavaciho programu zkracené-

ho studia pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.
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K presnéjsimu posouzeni problematiky absolventt sttedniho stupné vzdélani na trhu prace
je vsak potteba podrobngjsi Clenéni téchto absolventli, jenz je pouzivano v souvislosti
s touto problematikou i ze strany MPSV. BliZe 1ze tedy stiedni stupen vzdélani rozdélit do
nasledujicich kategorit:

a) Stfedni vzdélani bez vyuc¢niho listu nebo maturitni zkousky — tohoto stupné
vzdelani dosahnou tspésni absolventi vzdélavacich programt v:

e délce trvani 2 let - kategorie C nebo

e v délce trvani 3 let - kategorie J.

Uspé&sni absolventi ziskaji vysvédéeni o zavéreéné zkousce.

b) Stiedni vzdélani s vyuénim listem — tohoto stupné vzdélani dosahnou uspésni ab-
solventi vzdélavacich programt v celkové délce 2 nebo 3 roky. Tuto kategorii lze
roz€lenit na:

e Kkategorii E — nizsi stiedni vzdélani s vyuénim listem; v ramci u¢ebnich obo-
i spadajicich do této kategorie jsou zaci ptipravovani na vykon jednoduchych
praci v ramci délnickych profesi,

e Kkategorie H — stiedni vzdélani s vyuénim listem; Gspésni absolventi téchto
ucebnich oborti se mohou uplatnit v délnickych profesich a v ramci manualni a
obsluzné ¢innosti v oblasti sluzeb.

a) Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem — kategorie L;
tohoto stupné vzdélani dosahnou Gspésni absolventi ptipravujici se ve vzdélavacich
vzdélani téchto absolventli je i odborny vycvik. Tito absolventi mohou vykonavat
naro¢né d€lnické prace nebo naro¢né€jsi ¢innosti v oblasti sluzeb. Do této kategorie
také spadaji absolventi stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, kteti se vyucili ve
téiletém ucebnim oboru a po vyuéeni vystudovali v nastavbovém studiu pro absol-
venty ucebnich obort.

b) Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou — kategorie M; této urovné
vzdelani dosdhnou Uspésni absolventi 4letych studijnich obort stiednich odbornych
skol, jenz po absolvovani ziskaji maturitni vysvédceni. Jedna se o Gplné stiedni od-
borné vzdélani ukoncené maturitou, jehoZ sou€asti neni odborny vycvik.

c) Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ziskanou v oborech gymnazii - katego-
rie K; do této kategorie patii uspésni absolventi ¢tyfletych ¢i viceletych obort

gymnazii. (Burdova, Chamoutova, 2011)
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5.1.2 Instituce zajistujici vzdélavani stiedniho stupné na Veselsku

Region Veselska ma pomérné hustou sit’ kol zajiStujicich stfedni vzdélani na riznych
urovnich. V nasledujicim piehledu uvedu tedy stiedni Skoly, stfedni odborna ucilisté a od-
borna ucilisté nachazejici se v tomto regionu spoleéné s vymezenim kategorie vzdélani,

kterou Ize absolvovanim dané stiedni skoly ¢i ucilisté dosahnout.

5.1.2.1 VOS, SOS a SOU Bzenec

Tato skola vznikla v roce 2004 slouc¢enim Stfedni odborné skoly, Stfedniho odborného
ugilists, Odborného uéilisté, Stiedni primyslové $koly a Vyssi odborné skoly. (VOS, SOS
a SOU Bzenec, 2009)

VOS, SOS a SOU Bzenec nabizelo pro absolventy zakladnich $kol ve $kolnim roce
2011/2012 nasledujici studijni obory:

a) Potravinaiska vyroba, Zahradnické prace — tyto tiileté obory zak absolvuje v
ramci Odborného ucilisté a jejich prostiednictvim mize ziskat vzdélani kategorie
E,

b) Cukra¥, Zahradnik, Kuchar—¢i$nik — v ramci Stfedniho odborného ucilisté ziska
zék GispéSnym absolvovanim nékterého z téchto ttiletych ucebnich obort vzdélani
na trovni kKategorie H,

c) Gastronomie, Podnikani - v ramci Stiedni odborné $koly maji pak zajemci moz-
nost dvouletého nastavbového studia, jehoz GspésSnym absolvovanim ziskaji vzdé-
lani na urovni kategorie L,

d) Hotelnictvi, Analyza potravin — Gspé$nym absolvovanim téchto ¢tyfletych matu-
ritnich oborti v ramci Stfedni odborné Skoly ziskaji zaci vzdélani kategorie M.

(VOS, SOS a SOU Bzenec, 2009a)

5.1.2.2 Stiedni Skola lesnickad a rybaiska Bzenec
Tato Skola v rdmci své vyuky nabizi tyto obory:
a) Lesni mechanizator, Rybar — tiileté studijni obory, jejichz Gispé$§nym absolvova-
nim ziskavaji zaci vzdélani kategorie H,
b) Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodarstvi — dvouletd maturitni nastavba,

jejimz Gspésnym absolvovanim ziska zak vzdeélani na trovni kategorie L,
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c) Uméleckoiemeslné zpracovani dieva — Ctyflety maturitni obor, jehoz uspéSnym
absolvovanim ziska zék vzdélani na urovni kategorie L,
d) Ekologie a Zivotni prostiedi — Ctyflety maturitni obor, ktery zajistuje vzdélani ka-

tegorie M. (Stiedni skola lesnicka a rybarska Bzenec, cit. 2011-12-15)

5.1.2.3 Stiedni Skola hotelova, sluZeb a Verejnosprdavni akademie, s. r. o.

Tato stfedni Skola sidlici ve Straznici zajistuje stiedni vzdélani v ramci nasledujicich obo-

o

ru:

a) Ekonomika a podnikani, Hotelnictvi — Ctyfleté maturitni obory, Gspésné absol-
vovani zajisti absolventovi vzdélani na urovni kategorie M,

b) Kosmetické sluzby - ¢tyflety studijni obor zabezpecujici vzdélani na urovni kate-
gorie L,

c) Kadernik — tiilety studijni obor zabezpecujici vzdélani kategorie H,

d) Podnikani - nastavbové dvouleté denni studium nebo tfileté dalkové studium, je-
hoz uspé€Snym absolvovanim student ziskéd vzdélani kategorie L,

e) Verejnospravni akademie - Ctyflety maturitni obor, ktery lze studovat denni ne-
bo dalkovou formou, uspé$ny absolvent ziska vzdélani kategorie M. (Stfedni $kola

hotelova, sluzeb a Vefejnospravni akademie, s.r.o., cit. 2011-12-15)

5.1.2.4 Sti‘edni odbornda Skola odévni a stiedni odborné ucilisté, Strainice
Tato Skola zajistuje studium v nasledujicich oborech:

a) AranZér — propagacni tvorba — tento tfilety uebni obor zajistuje vzdélani v kate-
gorii H,

b) Modelaistvi a navrhaistvi odévi, Graficky design, Odévni a interiérovy design
— Ctyfleté maturitni obory zabezpecujici vzdélani na urovni kategorie M,

c) Podnikani — dvoulety denni nebo tiilety dalkovy studijni program zajistujici vzdé-

lani v kategorii L. (SOS odévni a SOU, cit. 2011-12-15)

5.1.2.5 Stitedni odbornd Skola StraZnice

Tato stfedni Skola zajiStuje svym Zakiim vzdélani ve ctyfletém studijnim oboru Strojiren-
stvi, které poskytuje absolventim vzdélani na Girovni kategorie M. (Stfedni odborna $kola

Straznice, cit. 2011-12-15)
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5.1.2.6 Purkyiiovo gymndzium StrdZnice

Toto vSeobecné gymnézium zajistuje vzdélani formou osmiletého nebo ¢tytletého denniho

studia, Gspésni absolventi ziskaji vzdélani kategorie K.

5.1.2.7 Sti'edni odborna Skola ekonomickd a Stiedni odborné udilisté, Veseli nad Mora-

vou

Tato Skola vznikla v roce 2004 slou¢enim Obchodni akademie, Stiedniho odborného uci-
liste strojirenského a Stiedniho odborného ucilisté zemédélského. (Sttedni odborna skola

ekonomicka a stfedni odborné ucilisté Veseli nad Moravou, 2007)

Stfedni odborna Skola ekonomicka a Stiedni odborné ucilisté, Veseli nad Moravou nabizi

tyto obory:

a) Strojni mechanik (zamec¢nik), Obrabé¢ kovi, Hutnik, Truhlai a Opravar ze-
médélskych stroju — ttileté studijni obory v ramci Stfedniho odborného uciliste
zabezpecCujici vzdélani v kategorii H,

b) Provozni technika — nastavbové dvouleté studium zajistujici vzdélani v kategorii
L. (Stiedni odborna skola ekonomicka a stfedni odborné ucilisté Veseli nad Mora-
vou, 2007a)

c) Obchodni akademie, Ekonomicka informatika a Informa¢ni technologie Ctyile-
té studijni obory na Stfedni odborné Skole ekonomické zajistujici vzdélani
v kategorii M. (Stfedni odborna Skola ekonomicka a sttedni odborné ucilisté Veseli

nad Moravou, 2007b)
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6 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

V nasledujici ¢asti se zaméfenim na zjiSténi, jez vzesla z rozhovort s nezaméstnanymi ab-
solventy stiedniho stupné vzdélani. Tato zjisténi jsou rozdélena podle jednotlivych cila
vyzkumu, kdy nejprve uvadim interpretaci dil¢ich cil, na jejich zaklad¢ pak v zavéru ka-

pitoly interpretaci hlavniho vyzkumného cile.

6.1 Jak se sami absolventi stfedniho stupné vzdélani snazi zvySit prav-

dépodobnost svého uplatnéni na trhu prace

Hledani vychodisek tohoto dil¢iho cile byla vénovana samostatna ¢ast rozhovoru. Respon-
denti se zde vyjadrovali k §iti spektra poptavky po praci, zda jsou ochotni za praci dojizdét,
dale k tomu, zda si pfi vybéru svého oboru zjiStovali moznosti budouciho uplatnéni a
V neposledni fad¢ také ke zptisobum, jak si zaméstnani hledaji. Na zakladé ziskanych od-

povédi jsem definovala tyto kategorie:

6.1.1 Flexibilita

Tato kategorie byla definovana na zakladé kodu: Lenka: ,,... v oboru bych asi tézko hleda-
la, divam se po jakychkoliv nabidkdch prdce. “ Sasa: ,, ... Hledat praci primo v tom oboru,
tak to asi bych ji asi hooodné dlouho hledala.* Petr: ,, Tak pokud neseZenu v oboru, tak si
hledam prosté v ostatnich oboroch, prosté v podstaté uz jakoukoliv prdci.“ Martina ,, Di-

‘

vam se i v jinych oborech nez jaké mam vlastné vzdelani. *

Soucasn¢ byli také vSichni respondenti ochotni za praci dojizdét: Martina: ,,vzddlenost do

pul hodiny je pro mé prijatelnd*, Petr: ,do hodiny se da dojizdet v pohode™, Lenka: ,dojiz-

deni do piil hodinky je pro mé unosné.*

Pomérné zajimavé pak plsobi argument SaSi, ktera je ochotna za praci dojizdét nejdéle
ctvrt hodiny ,,uz kvili vstavani . Takto maly ¢asovy Usek je pfi hledani zaméstnani pomer-
n¢ limitujici, nebot’ mize vyraznym zpisobem minimalizovat nabidku vhodnych pracov-
nich mist. Tvrzeni Sa$i je v pomé&mné& jasném kontrastu s tvrzenimi ostatnich, kteti mimo
ochotu pracovat v riiznych oborech jsou ochotni obétovat i uréitou ¢ast svého osobniho

komfortu, coZ Sasa o€ividné neni a radéji stravi ¢as spankem nezZ dojizdénim za praci.

Soucasné lze vysledovat tendenci respondentl k ptedpokladu, Zze v oboru svého studia by

praci hledali jen obtizné, tento fakt podle mého nazoru uzce souvisi s nasledujici kategorii
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Laxni ptistup, kterd vypovida o pfistupu respondenti k vybéru stiedni Skoly ¢i stiedniho

odborného ucilisté.

Tato kategorie pro mé osobné predstavuje dikaz toho, Ze tito absolventi jsou pfipraveni
hledat zaméstnani napfi¢ rliznymi obory, sviij vystudovany obor nevnimaji jako hranici
svych moznosti. Tento fakt povazuji v soucasnosti za velmi dilezity, protoze je to prave

diraz na urcitou miru pracovni flexibility, ktery je pro souCasny trh prace charakteristicky.

6.1.2 Laxni pFistup

Tato Kkategorie vznikla na zakladé odpovédi tykajicich se vybéru stiedni $koly, stiedniho
odborného ucilisté z hlediska uplatnitelnosti po jeho tspésném absolvovani: Martina: ,, ...
nijak hluboce jsem to nestudovala®, Petr: ,,Na zdkladce nema clovek tolik rozumu,* Len-
ka: ,,Ja sem si ten obor vybirala spis podle toho, Ze tam sly jakoby holky ze tridy, takze
abych tam nebyla sama, takze nic takového jsem si nezjistovala*“, Sasa: ,,Tak ja jsem to asi
nijak nezjistovala, prosté jsem tam sla, protoze mamka chtéla a brali tam bez prijimacek.

Ja jsem to jako nijak neresila Ja myslim, Ze je uplné jedno co mas za skolu. “

Tato tvrzeni poukazuji na fakt, ze je vybér stfedni Skoly, ptipadné stfedniho odborného
ucilisté do jisté miry podcenovan, coz miize byt také jednim z diivodi, pro¢ absolventi po
dokonceni studia obtizn¢ hledaji zaméstnani. Z té€chto tvrzeni plyne, Zze vybér stfedniho
vzdélavani neodrazi ani moznosti uplatnitelnosti, ale ani zajmy ¢i schopnosti respondent.
Ani jeden z respondenti se pak v ramci odpovédi na otazku zjist'ujici zptisob volby stiedni
Skoly ¢i sttedniho odborné ucilisté neuvedl nic, co by nasvédCovalo tomu, ze sviij postup

pii vybéru dalSiho studia nehodnoti jako pfili§ vhodny.

Na druhou stranu respondenti svlij absolvovany obor nevnimaji jako vymezeni svych pra-
covnich moZnosti (viz. kategorie Flexibilita). Muze to byt pravé zna¢na proménlivost trhu
prace, CO zpisobuje, ze vybéru oboru studia po dokonceni zdkladni skoly respondenti ne-

vénovali ptili§ pozornosti.

6.1.3 Aktivita

Zakladem pro vytvofeni této kategorie byly kody: Lenka: ,,. Divam se riizné po internetu,
ptam se tireba znamych“. Sa8a: ,,Ja se divam po internetu, treba na Seznamu na prdci a
pak treba v novindach, kde byvaji néjaké inzerdty. Petr. ,,... tieba posilam Zivotopisy, ak-

tivné vyhledavam pracu na webovych portalech, sem tam zkUsim projit néjaké nastenky a
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tak dale.” Martina: ,,... odpovidam na ruzné nabidky prdce, oslovuji zaméstnavatele

Z vlastni iniciativy “.

Pti rozhovorech s jednotlivymi respondenty mé piijemné piekvapilo, ze pasivné necekaji,
az si je néjaky zaméstnavatel najde, ale podnikaji sami kroky K tomu, aby praci nasli.
Ovsem v ramci této kategorii existuji znatelné rozdily v mife vlastni aktivity, ktera se po-
hybuje v rozmezi od sledovani nabidek prostfednictvim internetu, pies sledovani venkov-
nich nastének s nabidkou zaméstnani v piipadé Petra az po aktivni oslovovani potencional-
nich zaméstnavateld v piipadé Martiny nebo Lenky: ,, Po internetu na téch serverech pra-
ce ..., pripadné si tam najdu néjaké firmy, které jsou v okoli a poslu jim tam svuj Zivotopis

S tim, Ze kdyby méli treba zajem tak aby mé oslovili, ze rada prijdu osobné se ukdzat.

Mira vlastni aktivity pii hledani zaméstnani u jednotlivych respondentii se na zaklad¢ je-
jich odpoveédi 1i8i 1 v zavislosti na délce jejich nezaméstnanosti — zatimco Petr a SaSa, kteti
jsou nezaméstnani osm, resp. devét mésicl, neuvadéji, ze by sami aktivné oslovovali po-
tenciondlni zaméstnavatele, naproti tomu Lenka, kterd je nezaméstnana 30 mésicii naopak
uvadi: ,, ... najdu si firmy v okoli a viastné poslu jim tam sviij Zivotopis..., “ podobny ptistup
je patrny i u Martiny, ktera je nezaméstnana 32 mésicu: ,,..oslovuji zaméstnavatele z viastni
iniciativy. “ Na zakladé téchto odpovédi lze usuzovat, ze ¢im déle jsou respondenti neza-

meéstnani, tim vice aktivnich krokt k nalezeni zaméstnani podnikaji.

I kdyZ se aktivita jednotlivych respondentd rizni, je dobrym zjisténi, Ze respondenti jenom
pasivné nevyckavaji na nabidky zaméstnani, ale aktivné se snazi hledat nabidky zaméstna-
ni sami. Bez ohledu na miru aktivity jednotlivych respondentl je zfejmé, ze si uvédomuji
fakt, ze vlastni aktivita je kli¢em k tispéchu a rozhodné se nespoléhaji pouze na pracovniky

ufadu prace.

6.1.4 Shrnuti

V ramci tohoto dil¢iho cile jsem dospéla ke zjisténi, Ze respondenti jsou znaéné flexibilni,
pokud se tyce oborovych moznosti zaméstnani, nehledaji zaméstnani pouze v rdmcei oboru,
ktery absolvovali, ale hledaji nabidky zaméstnani napfi¢ obory riznymi. Tento fakt pova-
Zuji za pozitivni, protoze vzhledem k aktualnimu vyvoji trhu prace by mohla oborova ri-
gidnost pfedstavovat zavaznou prekdzku vstupu na tento trh. Respondenti jsou také ve vét-
$1 mife ochotni ¢astecné obétovat svllj osobni komfort a za praci dojizdét. Tato skutecnost
je opét dobrym vkladem k tomu, najit si na trhu prace uplatnéni nebot’ dojizdéni za praci je

V dnesni dobé¢ jiz naprosto bézné, zvlasté v mensich méstech a na venkové. Vyjimku této
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casové flexibility do urcité miry predstavuje respondentka Sasa, pro kterou je maximalni
mozny cas straveny dojizdénim za praci patnact minut, coz znacné redukuje jeji moznosti

pii hledani zaméstnani. Vyse uvedena tvrzeni reprezentuje kategorie Flexibilita.

Ugastnici vyzkumu nejsou pii hledani uplatnéni na trhu prace pasivni a sami se snazi si
vhodné zaméstnani najit, i kdyz mira jejich aktivity se znacné lisi, jak doklada kategorie
Aktivita. Na zakladé vypovédi respondentt jsme dospéla k zavéru, ze rostouci délka neza-
meéstnanosti tuto aktivitu zvySuje a vede dotazované k rozSifovani spektra moznosti, jak
zaméstnani hledat. Respondenti, ktefi jsou déle nezaméstnani, nepropadaji pasivité pii hle-

dani zaméstnani, naopak hledaji dalsi cesty, jak lze zamé&stnani nalézt.

Pti hledani odpovédi na otazky tohoto dil¢iho cile se vSak ukazal ziejmy nedostatek
Vv ramci promyslené piipravy na budouci povolani, kde spatfuji zna¢né rezervy. Utastnici
vyzkumu si témef vilbec nezjistovali, jaké budou mit po absolvovani vybraného oboru
moznosti pracovniho uplatnéni, coz doklada kategorie Laxni ptfistup. Myslim, ze zde je
misto pro ¢innost vychovnych poradct zdkladnich Skol a také rodic¢i zaka, ktefi by si méli
uvédomit dualezitost vhodné vybraného vzdélani na trovni sttedniho stupné a to i pies

zna¢nou flexibilizaci pracovniho trhu, na kterou se zdaji byt respondenti piipraveni.

6.2 Jak se nezaméstnani absolventi stfredniho stupné vzdélani citi v roli

nezaméstnaného

Na zjisténi tohoto dil¢iho cile byla opét zaméiena samostatna ¢ast rozhovoru, ktera se veé-
novala subjektivnimu vnimani nastalé situace z pohledu respondentti, zhodnoceni zatéze a
piinost souvisejicich s nezaméstnanosti, zhodnocenim Sanci na nalezeni zaméstnani v da-
ném regionu a v neposledni fadé také tomu, jak celkové nezaméstnanost ovliviiuje Zivot

respondentt.

Na zékladé podobnosti ziskanych dat vzniklo n¢kolik kategorii, jejich vzdjemné odliSeni
bylo zna¢né problematické, protoze jsou hodné propojeny, jedna kategorie podminuje dru-

hou a naopak.

6.2.1 Penize

Tato kategorie vznikla na zaklad¢é kodu téchto vypoveédi: Martina: ,,nemdm financni pro-
stredky pro svoji osobni potrebu®, Petr: ,nemam Zdadné penize*, SaSa: ,nemam prasule®,

Lenka: ,,nemam zZadny penize*.
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Tato kategorie potvrzuje jeden z nejviditelnéjSich dopadi nezaméstnanosti — nedostatek
finan¢nich prostfedkt. Jedna se o pomérné logicky disledek nezaméstnanosti absolventt,
kterym nemohl vzniknout narok na podporu v nezaméstnanosti. Finan¢ni prosttedky se
prolinaji riznymi oblastmi zivota Cloveka, jejich nedostatek pak logicky neovliviluje je-
nom oblast spotieby, ale také oblasti na prvni pohled s financemi nesouvisejici, Petr: ,,Ne-
mdm penize, to znamend nemozu nikam chodit, protoZe na nic nemadm, tym padem su zasity
enom doma.” Sasa: ,,...si nemuzu dovolit to, co ostatni....Nemozu jezdit s holkama na ty
nakupy.” Lenka: ,,Obcas si i v kolektivu pripadam tak trosku jakoze uplné za losera, Ze

prosté nemam takové prijmy jak oni.*

Na této kategorii lze dobie vidét diilezitost finan¢nich prostfedki v soucasné spole¢nosti,
kdy jedinec, ktery tyto prostfedky nema, sice netrpi hladem, nicméné je do jisté miry stig-
matizovan. Vypovédi respondentii se vyznacuji urcitou miro shody v tom, jak je nedostatek
financi zatézuje a 1 kdyz tuto zat¢z kazdy z dotazovanych pojmenovava jinak, lze tici, ze
nedostatek finan¢nich prostfedkli je pro né zatézujici zejména v kontextu zaclenéni se do
spole¢nosti, do konkrétniho kolektivu lidi — penize zde nemaji roli prostiedku k uspokojeni
zékladnich fyziologickych potieb, ale prostiedku k uskutec¢iiovani socialniho zaclenovani,

k osamostatnéni se.

Pocity tykajici se nedostatku financi se shodn¢ objevuji u vSech respondentii, bez ohledu
na délku trvani jejich nezaméstnanosti, coz miize souviset s tim, ze v roli studenta ¢i ucné
vnimaji respondenti svou financni zavislost zcela jinak nez po absolvovani oboru, kdy si
uvédomuji, Ze by méli vstoupit na pracovni trh a zajistit sebe sami hostecnymi finan¢nimi

prostiedky.

6.2.2 Zavislost

Zakladem této kategorie byly kody: Lenka: ,,citim se takova hodné zavisla na rodicich*,

SaSa* ,su furt zavisla na mamce.*

Tato kategorie velmi uzce souvisi s kategorii pfedeslou, protoze pravé nedostatek financ-
nich prostfedkii vede k zavislosti na rodi€ich, tedy téch, ktefi maji urcity financni pfijem a
zabezpecuji zékladni potieby nezaméstnanych, Sasa: ,,Ale tak stve mé, ze nemdam prosté
prasule, kdyz si chci néco koupit nebo tak, tak se musim ptat mamky,.. furt mi mamka jako
hlida moje vydaje.”“ Lenka: “Taky se citim takova hodné zavisla na rodicich, protoze ne-

muizu prispivat do spolecné domdcnosti.*
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Petr ani Martina nevyjadtili nic, co by naznacovalo, ze by se citili byt zavisli na svych ro-
di¢ich, lze vsak ptedpokladat, ze vzhledem k tomu, Ze ani tito dva respondenti nemaji pra-
videlny pfijem, jsou podporovani pravé rodi¢i, nicméné tento fakt nejspise nevnimaji tak

intenzivné jako Lenka a Sasa.

Za pozitivum zjisténi této kategorie povazuji fakt, Zze respondenti maji né¢koho, kdo je jim
oporou, na koho se mohou spolehnout, na druhou stranu diky své nezaméstnanosti je odda-
lena faze osamostatnéni se od rodicl, coz povazuji za hlavni diivod negativniho pocitovani

urcité formy rodicovské podpory ze strany dotazovanych absolventt.

6.2.3 Psychicka nepohoda

Kategorie Psychicka nepohoda byla definovana na zakladé koda: Lenka: ,,Nezazivam nic
vlastne, CO je spojeno s tou praci,” Sasa: ,,Nemdam z toho néekdy dobry pocit”, Petr: .,...

Vseci mé nadavajii, Zze nemam pracu®, Martina: ,,Je to spis takové deprimujici.

Psychicka nepohoda je uzce spojena s predchozimi dvéma kategoriemi, jednd se o jev,
Ktery s nezaméstnanosti blizce souvisi. Zajimavé pro mé byly konkrétni piipady toho, jak
se nezaméstnanost odrazi v psychickém naladéni respondentii, Sasa: ,,Nekdy mam tak jako
pocit, Ze jestli je to jako o mé, Ze nemiizu najit praci a nebo prosté halt je takova situace.
Obcas z toho nemam dobry pocit, proste nékdy to tak na clovéka prijde a to je jako blbé
pak.... Kdo ma pracu, tak se o tom hodné bavi a ja prosté tak hledim a nemdam k tomu co
Féct. ... a obcas se mi za téma lidma ani nechce, ja se nemdam uplné o ¢em bavit, ale to je
prosté podle nalady, kdyz na mé dojde takova néjaka depka, tak sedim doma zaviena. Ale
zas kdyz je po depce, tak mi to prosté nevadi, si pOslechnu, jak se ostatni maji v prdaci.*
Lenka: ,,Nemdm se o cem uplné bavit, nejsou ta téemata...takze nemam se obcas ¢im zapojit
do téch rozhovori, pripadnu si obcas takovad jako vyclenénd z toho kolektivu téch mych
pratel.* Martina:* Je to spis takové deprimuji a urcité chybi i takovy ten denni rezim, neja-

¢

ka ta pravidelnost toho pracovniho procesu. *

I kdyz kazdy s respondentt spatfuje dopady své nezaméstnanosti odlisné, nelze piehléd-
nout zna¢ny negativni dopad na psychickou pohodu doty¢nych respondentii. Z vypoveédi
Ize usuzovat, Ze nezaméstnanost zasahuje psychické zdravi respondentii ve velké mire, at’
uz se jedna o negativni pocity v ramci kolektivu ptatel u Lenky a Martiny, pies konflikty
spojené s nezaméstnanosti u Petra az po nedostatek pravidelného denniho rezimu u Marti-
ny. Je to pravé tento pravidelny denni rezim, ktery je Casto z fad zaméstnanych lidi vniman

jako nudny stereotyp, ktery je obtézuje. Vypoveéd Martiny mize byt podnétem k zamysleni
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se nad tim, zda je tento tzv. stereotyp skutecn¢ tak nesnesitelny a zda nema i n¢jaka poziti-

va. Navic pravidelny denni rezim souvisi i s ndsledujici kategorii Volny cas.

Pfijemnym zjisténim byla ptesnost, s jakou dokazali respondenti specifikovat, dopady ne-

zaméstnanosti na jejich zivot.

6.2.4 Volny ¢as

Tuto kategorii jsem definovala na zakladé koda: Lenka: ,,muzu treba rozvijet néjaké své

zaliby*, SaSa: ,urcité bych méla min volného casu.

Tuto kategorii jsem zafadila pfedevS§im z toho divodu, Ze volny ¢as piedstavoval jediné
pozitivum, které s sebou nezaméstnanost respondentiim ptinesla a to i pfes to, ze se jednalo
0 pozitivni pfinos pouze piechodny: Lenka: ,,Treba si vyrabim néjaké domaci vyrobky
Z keramiky, ale prosté je to konicek. Ze zacatku mi bylo celkem prijemné, Ze sem na tu ke-
ramiku méla vic casu, ale ted’ uz mi to uplné neprijde, Ze by to bylo néjaké extra prinosné.
Myslim si, Ze by se to i klidne v ramci prace, po praci, ze bych prosté méla cas na své ko-
nicky

Sasa:“ Urcite bych méla min volného casu, ale je fakt, zZe treba tedka uz, po tom roce zhru-
ba obcas ani nevim co s tim volnym casem, ale jako ze zacatku to bylo super. Tedka uz

treba dlouho spim, tak uz to nijak ani nevyuZiju*

Zde respondenti pomérné piesné odrazi fakta z odborné literatury a potvrzuji, Zze volny cas
ma svou hodnotu zejména jako protipdl povinnosti, které musime vykonat. Pokud se nam
zmens$i okruh povinnosti v€etné povinnosti pracovnich, snizi se i nami vnimana hodnota

volného ¢asu.

Pro uceleny pohled na piinosy nezaméstnanosti je tfeba uvést nazory zbyvajicich dvou
dotazovanych. Martina nespatfuje zadna pozitiva, kterd by ji nezaméstnanost do Zivota
pfinesla, Petr pak uvedl, Ze ,,..zjistil sem, Ze to neni tak jednoduché..., Zivot po skole.“ Na
téchto vyrocich je patrné, Ze délka nezaméstnanosti neni z hlediska hodnoceni jeji pfinos-

nosti v ptipadé téchto respondentt urcujici.

6.2.5 Nadéje

Posledni kategorii v ramci uvedeného dilciho cile jsem definovala na zéklad€ kodi: Len-

ka:“tak 50:50%, Petr:“jd si myslim, zZe pracu nékdy sezenu®, Sasa:“tak Sance by tu byly™.
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Zakladem pro tuto kategorii byly otdzky sméfujici na vizi nalezeni zaméstnadni v daném
regionu. Pozitivné hodnotim, Ze i pfes svou nezaméstnanost neztraceji respondenti nadéji
na to, ze se jedna o ptrechodné stadium jejich zivota. Tento pfistup povazuji za ditkaz toho,
ze se respondenti nenechali svoji soucasnou situaci natolik ovlivnit, aby ztratili vizi “lep-
Sich zittka“. Soucasné s nadéji na nalezeni zaméstnani jsou si vSak respondenti védomi
prekazek, které je ve vstupu na trh prace do jisté miry omezuji, velmi vystizné tento stav
charakterizovala Martina: ,,Myslim, Ze z vetsi casti je to tim absolventem, kdy je clovek
V takovém zacarovaném kruhu, kdy vetsina zaméstnavatelii pozaduje praxi, ale ty absol-
venty, aby ji mohli ziskat, tak neprijimaji, takZe neni kde tu praxi ziskat.* Velmi podobn¢
nahliZi na svoji Sanci nalézt zaméstnani i Lenka: ,,... oproti ostatnim nemdam co nabidnout,
nemdm proste praxi, mam néjaké skolni znalosti, ale prakzicky nevim, jak se co déla a pro-
to si myslim, ze kdyz pujdu nekam na pohovor nebo poslu si nékam Zivotopis a budu tam ja
a nékdo s praxi, tak bez ohledu na vzdeélani, si myslim daji prednost tomu, kdo ma praxi.
Velmi podobné se vyjadtila 1 Sasa: ,,..tak Sance by tam byly, ale mozna ze i to, Ze nemam

«

Zadnou praxi..., mam Skolu, ale nemam tu praxu, to mozna ty Sance snizuje. ‘

Respondenti si velmi dobfe uvédomuji, Ze vSe, co mohou budoucimu zaméstnavateli na-
bidnout je vétSinou pievazeno jejich nedostatecnou praxi 1 presto vSak nevnimaji svoji sou-
¢asnou situaci jako definitivni a véfi, Ze si zaméstnani najdou. Tento pfistup je velmi dule-
7ity a je tfeba, ab respondentiim vydrzel co nejdéle nebot’ pokud se vzdaji Sance na naleze-
ni zaméstnani, bude jen velmi tézké tyto tcastniky vyzkumu motivovat k jakékoliv aktivité

souvisejici s hledanim zaméstnani.

6.2.6 Shrnuti

V této podkapitole jsem se zabyvala tim, jak se dotazovani citi v roli nezaméstnaného, jed-
notlivé kategorie piedstavuji faktory, které v konecném souhrnu maji vliv na to, jak se do-
tyény v roli nezaméstnaného citi. V tomto neexistuji mezi respondenty vyznamnéjsi rozdi-
ly — v8ichni respondenti nejsou se svou roli nezaméstnaného spokojeni, vnimaji omezeni
ktera jim tato role pfinasi, nejvyraznéji pocituji nedostatek finan¢nich prostredkli a z néj

plynouci omezeni v ramci socidlniho zaclenovani se.

Lenka a SaSa také pocit'uji zna¢nou zavislost na svych rodicich, ktera velmi uzce souvisi
S tim, Ze samy nemaji dostatek finan¢nich prostifedkt k uspokojovani svych potieb. Neza-
méstnanost pro dotazované také pfedstavuje znacnou psychickou zatéz, konkrétni pocit'o-

vané dopady na psychickou pohodu se u respondentt lisi, jak doklada kategorie Psychicka
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nepohoda. V dlouhodobgjsim horizontu nespatiuji respondenti na nezaméstnanosti nic pii-

nosné.

Na zékladé téchto zjisténi Ize konstatovat, Ze se dotazovani v roli nezaméstnaného neciti
vibec dobie, vyznamné pocituji odlisnost této své roli v kontrastu s roli zaméstnaného,
jsou si védomi omezeni, ktera s sebou nezaméstnanost piinasi. Soucasné se vsak nevzdava-
ji nadéje na nalezeni zaméstnani, i kdyz i zde si jsou respondenti védomi omezeni, ktera
souvisi s tim, Ze jsou absolventi a nemaji tudiz pro zaméstnavatele dostate¢nou praxi.

V ramci tohoto dil¢iho cile panuje mezi respondenty pomérné shoda.

Otéazka finan¢ni nezavislosti je, podle mého nazoru fesitelnd s velkymi obtiZemi proto, Ze
pokud by absolventi pobirali podporu v nezaméstnanosti v ur¢ité vysi, mohlo by to u né-
kterych z nich vyvolat spiSe pasivnéjsi postoj k hledani prace, na druhou stranu by vSak
tato podpora mohla alespon Caste¢né zmirnit nékteré negativni dopady nezaméstnanosti,
jako napriklad zavislost na rodi¢ich nebo nepfijemné pocity v ramci srovnani s vrstevniky.
Je vsak otazkou, zda by finanéni ¢astka v urcité vysi skute¢né napomohla tomu, aby neza-

meéstnanost tak hluboce neovliviiovala zdravi jedince.

6.3 Jak nezaméstnani absolventi stfedniho stupné vzdélani hodnoti spo-
lupraci s pracovniky Kontaktniho pracovisté aradu prace ve Veseli

nad Moravou

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, jak nezaméstnani absolventi stiedniho stupné
vzdélani hodnoti spolupraci s pracovniky Kontaktniho pracovisté ufadu prace ve Veseli
nad Moravou V kontextu profesionalni pomoci pii za¢lenéni se na trh prace. K tomuto cili
byla sméfovana pfevazna Cast rozhovoru s nezaméstnanymi absolventy sttedniho stupné
vzdélani a pravé u otazek vzajemné spoluprace méli respondenti nejvice obav z toho, aby
se jejich sdéleni nedostala ,,ven®, konkrétné¢ k pracovnikiim Kontaktniho pracovisté uiadu
prace ve Veseli nad Moravou. Otazky se zamétovaly jednak na diivody vlastni registrace
na Gfad prace, na hodnoceni vzajemné spoluprace z hlediska obsahové naplné jednotlivych
schiizek, na definovani silnych a slabych stranek vzajemné spoluprace a v neposledni fadé¢

také na oblast moznosti pfipadného zlepSeni, zefektivnéni této spoluprace.

Na zaklad€ kdédovani odpovédi respondentil jsem definovala nékolik kategorii, jejichZ pro-
sttednictvim 1ze hloubéji nahlédnout hodnoceni vzajemné spoluprace ze strany responden-

o

tu.
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6.3.1 Nutnost

Tato kategorie se prolinala celou ¢asti rozhovoru tykajici se hodnoceni vzajemné spolupra-
ce. Nejvice znatelnd byla tato kategorie vramci zjisStovani motivace respondentli
k registraci na UP. Celkové jsem tuto kategorii definovala na zakladé téchto hlavnich ko-
da: Lenka: “Nutnost platit socialni a zdravotni pojisteni*, Sasa: ,hlavné, Ze se to musi*,

Martina: ,,Nutnost platit socidlni a zdravotni pojisténi.*

Jak lze vidét na této kategorii, ani u jednoho z respondentti nebyl hlavnim motivem k regis-
traci na Gfad prace pocit zvySené moznosti ziskat zaméstnani. Vyjimkou mezi respondenty
byl Petr, ktery k motiviim své registrace uvedl: ,,K registraci na uradu prace meé vedlo,
abych si nemusel platit viceméné zdravotni a socidlni a myslel sem, Ze tam bude néjaka

moznost jako ziSkat treba zaméstnani nebo popripade rekvalifikaci.

Je samoziejmé dobie, Ze existuje alespon néjaky motiv, ktery respondenty vedl k registraci
na UP, nicméné pouze nutnost jako motiv povazuji za pomérné zneklidiiujici, uZ jen z toho
déivodu, Ze mimo funkci platce socialniho a zdravotniho pojisténi by mél UP pinit i funkce
jiné. Je to prave kritérium nutnosti, které se podle mého nazoru sice ne ptili§ znatelné, ale 1

piesto prolina naptic ostatnimi kategoriemi.

Jako nutnou vsak respondenti nenahliZeji pouze registraci na UP, ale nutnost se také obje-
vuje v oblasti ndzoru na to, zda se diky spolupréci s pracovniky UP zvy3uji moZnosti nale-
zeni zaméstnani, Sasa: ,,No ja si myslim, Ze ani asi nijak ne. Ze prosté to vyjde iplné na-
stejno, akordt Ze prosté tam musim dochdzet, Petr: ,,Pani mi tu prdace nenajde, ... tak pro¢

tam zbytecné ztracet cas. “

6.3.2 Formalita

Kategorie Formalita vznikla na zakladé téchto zakladnich kodu: Martina: ,,spis je to jenom
o té dochazce®, Petr: ,,Zjistil jsem, Ze urad prdce viibec nijak aktivné nevyhledava mé za-
méstnani, je pouze v roli toho, kdo plati socidlni a zdravotni pojisténi,” Lenka: ,je to for-

malni, nereaguje to na néjaké aktudlni zmeény*.

Tato kategorie se nejcastéji objevovala souvislosti s otdzkami tykajicimi se schiizek s pra-
covniky UP, Lenka: “Jd si myslim, Ze ty schiizky jsou stdle stejné, Ze se néjak neméni opro-
ti tomu, kdyz jsem se tam byla Cerstvé po Skole zaregistrovat.... Myslim, Ze jsou furt stej-
né, “ Martina: ,,Spis je to jenom o té dochdazce, kdyz je clovek objednan, tak se dostavi na

urad prace a je preobednan na dalsi termin... Je to takové uredni.*
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Mimo hodnoceni schiizek bylo hledisko formalnosti zachytitelné i jinde, napt. v oblasti
hodnoceni pfinosu spoluprace na zvySeni moznosti nalezeni zaméstnani, Lenka: ,....je to
spise o tom, zZe jsem nékde vedend..., nepocituju, ze by to néjak zvysovalo moje moznosti
toho najit si néjakou prdci.... Je to takové hodné formdalni, nereaguje to na néjaké aktudlni

3

zmeény, tireba to, je to stdle stejné bez ohledu na to, jak dlouho jsem tam evidovana. *

Hledisko formality se také do zna¢né mir objevovalo v otazkach zaméfenych na to, zda a
jak by se dala vzajemna spoluprace zlepsit: Martina: ,, 4by to bylo viC osobnéjsi, ...moznd
néjaky jakoby vetsi individualni pristup, a takové konkrétnéjsi zaméreni na toho cloveka.
Sasa: ,,Jda bych rozhodné zménila to, Ze tam nepotrebuju chodit kazdy mésic, to mi prijde
uplné zbytecny. Zménila bych to, aby treba se vic snazili a necekali, ze si mé odskrknou, Ze
jsem tam byla. Aby prosté se na to asi néjak pripravili a nasli si na to vic casu.*“ Lenka:
., Pokud uz tam mam chodit, tak aby to prosté k néecemu bylo, tzn. nejaky takovy osobnéjsi
pristup..., aby se to odvijelo od néjaké aktualni situace, aby to nebylo takové podle sablo-
ny, ...zménila bych to takovym operativnejsim pristupem.*“ Z téchto vypoveédi je patrné, ze
uvedeni respondenti by uvitali zménu v p¥istupu pracovniki Kontaktniho pracovisté UP ve
Veseli nad Moravou, nevyhovuje jim, jak jsou schliizky organizovany a vedeny, nevidi
V téchto schiizkach prili§ smysl. Vyznamnou miru formality vnimaji respondenti negativné
bez ohledu na délku své evidence, coz doklada, ze ptistup k dotazovanym ze strany pra-
covnikd UP je pomérné rigidni a pro viechny stejny, bez ohledu na aktualni potieby. Urdi-
tou roli v hodnoceni respondenttt mize hrat i fakt prvotni motivace k tomu, pro¢ spolupra-
covat s Uradem préce, kterym je uréitd forma nutnosti. Na druhou stranu vyroky respon-
denti odrazeji 1 jeden z nedostatkii statni spravy — fadu formalit, jejichz piinos zlistava
obCaniim, v tomto ptipad¢ nezaméstnanym skryt. Na druhou stranu tyto postoje do znacné

miry souvisi i s nasledujici kategorii, kategorii Ztrata Casu.

6.3.3 Ztrata ¢asu

Tato kategorie Uzce souvisi s predeSlymi kategoriemi, vznikla na zdklad¢ kédovani odpo-
védi v ramci celé ¢asti rozhovoru vénované hodnoceni spoluprace s pracovniky UP. Za-
kladnimi kody této kategorie jsou: Petr: ,,Myslim si, Zze by uplné stacilo, kdybych tam dosel
po prvni a pak az po tych Sesti mésicich, protozZe to mezi tim nemélo Zadny ucel*, Lenka:
Lhepocituji, ze by mi ta spoluprdce viceméné k nécemu byla, ze by to mélo néjaky cil*, Sa-

Sa: ,,nechapu uplné k cemu je to prosté dobry*.
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Velmi vyrazné se kategorie Ztrata Casu jevila v otazkach zamétenych na to, zda a jak by se
podle respondentii dala vzajemna spoluprace s itadem prace zlepsit: Lenka: ,,Mné hlavné
vadi ten pristup, ktery je takovy jakoby, ja si udélam carku, Zes tu byla a to je tak vsechno,
takovy ten papir pro papir...Myslim si, Ze tohle e uplné zbytecné.* Sasa: ,Jd si myslim, Ze
bych tam moznd ani tak casto nemusela chodit, Ze toho zas tolik nemam, co bych tam od ni
(pozn. pracovnice) potiebovala.... NO tak mné asi vadi ta neaktivita, jak sem rikala, Ze
prosté musim dojit ja s nécim, kdyz néco potiebuju, ale jakoby ze strany té pracovnice je
ten postup furt stejny a prijde mi, Ze to déla tak, jak automat nebo tak, Ze prosté napise,
podepise a proste nazdar.” Petr: ,,Pro mé je to treba zbytecné..., ja si shanim prdci akKtivné
sam.., vadi mi, Ze tam vitbec musim chodit*. Sasa: ,Ja bych rozhodné zménila to, Ze tam
nepotrebuju chodit kazdy mésic, to mi prijde uplné zbytecny.

Z vypovédi respondentts je patrné, Ze spolupraci s pracovniky UP hodnoti jako n&co, co je
zbyte¢né zatézuje, bere jim Cas, ale nic jim neptinasi, Petr: ,,Pani mi tu prdace nenajde, ...
tak proc¢ tam zbytecné ztrdcet cas. ““ Tato kategorie pomerné zietelné ukazuje, ze hodnoceni
spoluprace jako ztraty Casu Uzce souvisi s nizkou Urovni aktivity, zdjmu, jenZ respondenti
pocituji ze strany pracovnic UP, coz doklada kategorie piedesla. Dotazovani vnimaji, Ze se
na jednotlivych schiizkdch témét nic nedéje, kazda schiizka se dost podoba schiizce prede-
SI¢é, v téchto schlizkach postradaji respondenti vyznam, blizsi ucel, a i proto pro né mohou

piedstavovat zbytecnou ztratu Casu.

Tuto kategorii pomérné vystizné vyjadiuje vyrok Petra: ,,4 jinak cely ten urad sam o sobé

Jje néjaky divny, nevim, jestli to ma viibec smysl v dnesni dobe.*

6.3.4 Prinosy

Tato kategorie predstavuje ne piili§ dobfe vyznivajici vyroky respondentl tykajici se
zhodnoceni pfinost spoluprace s ufadem prace, vznikla na zakladé téchto kodua: Sasa: ,, mée
se spolupracuje dobre, protoze po mé viceméné nikdo nic nechce®, Lenka: ,, moznd silnd

stranka je to, Ze po mé nikdo nic nechCe, coz mi celkem vyhovuje.*

Je zajimavé, Ze urditd neaktivita ze strany pracovnic UP byla hodnocena velmi negativné,
na druhou stranu je pravé tato neaktivita a z ni plynouci minimalni pozadavky na respon-
denty hodnocena ve vztahu k pfinostiim spoluprace pomérné kladné. Podle mého nazoru to
souvisi s tim, Ze veskerou spolupraci s pracovniky UP hodnoti respondenti jako ztratu ¢asu

a tudiz, ¢im méné jim jednotlivé schlizky a z nich ptipadné plynouci uloZzené povinnosti
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zaberou jejich osobniho ¢asu, tim 1épe, Petr: ,,Hlavné Ze pani to vzdycky tak rychle vzala,

Ze sem tam nemusel byt dlitho. *

Z hlediska prinosii vzajemné spoluprace se vSak také objevilo ocenéni konkrétnich pracov-
nic tfadu prace, Martina: ,,Tento konkrétni ¢lovek je takovy prijemny, asporn v ramci moz-
Nosti, Ze neni nijak demotivujici, je tady lehka motivace, “ Sasa: ,,Pani je takovd prijemnd,

Ze asi chape, ze neni lehké najit zaméstnani. Nepristupuje ke mné s opovrzenim nebo tak. “

Ocenéni pristupu pracovnic hodnotim pozitivng, na rozdil od vyse uvadénych ptinosi, kte-
ré pro pracovniky Kontaktniho pracovisté ufadu prace ve Veseli nad Moravou nevyznivaji
prili$ lichotivé, nemyslim, si, Ze piinosem spoluprace s UP by méla byt co nejkratsi délka

jejiho trvani.
6.3.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Tato kategorie vznikla na zdkladé odpovédi respondentil na otazky tykajicich se ndvrhli na
feSeni jejich nezaméstnanosti ze strany pracovnikti Kontaktniho pracovisté ufadu prace ve
Veseli nad Moravou, Petr: ,, po piil roce jsem dostal nabidku na rekvalifikaci, Sasa: , mi to
nic nerika, rekvalifikace,” Lenka: ,,To si viitbec nevzpominam, o téchle moznostech vim, ale
spis tak v tom obecném poveédomi, nevzpominam si, Ze by tfeba mi nabizeli néjakou moz-

nost rekvalifikace na pracdaku.*

Jak ukazuji vySe uvedené kody, je tato kategorie pomérné rozmanita, nicméné z dotazova-
nych absolventt se s nabidkou rekvalifikace ze strany pracovnikis UP setkal pouze jeden,
ostatni dotazovani bud’ neméli pfedstavu o nastrojich aktivni politiky, Sasa: ,,Tak to viibec
nevim, o tom jsme se asi nijak nebavili..., mné to nic nerika, rekvalifikace,* a nebo 0 na-
strojich aktivni politiky zaméstnanosti védéli v ramci urcitého obecného povédomi, v ram-
ci spoluprace s pracovniky UP se vsak s ni¢im takovym nesetkali, Martina: ,,Zddnd kon-
krétni nabidka rekvalifikace se ke mné nedostala... O moznosti rekvalifikaci jsem védéla

tak vSeobecné, i bez pracovnice.*

Je pochopitelné, Ze k Sasi se informace o nastrojich aktivnich politiky jeSt€ nemusely ze

v v

se tyto informace nedostaly ani k Lence a Marting, které jsou v evidenci zna¢né déle a tyto

nastroje by jim mohly pomoci.
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Vyroky této kategorie povazuji za alarmujici. Pokud se respondenti dlouhodobé vedeni na
UP nesetkaji ani s informacemi o nastrojich aktivni politiky zamé&stnanosti, natoZz pak

S konkrétnimi nabidkami myslim, Ze systém nefunguje tak, jak by mél.

6.3.6 Shrnuti

Hodnoceni vzajemné spoluprace s pracovniky Kontaktniho pracovisté uradu prace ve Ve-
seli nad Moravou nevyznélo pfili§ pozitivn€ a to diky vzajemné se prolinajicim faktorim
nutnosti, formalnosti, ztraté Casu, nejasnych piinosd, az po velmi strohé informovani o
nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti. Uvédomuyji si, Ze toto hodnoceni vzajemné spo-
luprace je jednostranné, nicméné i piesto si na zakladé vypovédi respondenttt myslim, ze
pokud bude hlavnim motivem ke spolupréaci pouze potieba, aby ,,nékdo* platil socialni a
zdravotni pojiSténi, nelze ocekavat, Ze se bude jednat o spolupraci vyrazné efektivni. VEtsi
motivovanosti v§ak nepfispiva ani formalnost spoluprace, ktera je na jedné strané pochopi-
telna — pracovnici UP se museji fidit platnymi normami a musi také hospodarné vynakladat
se svoji pracovni dobou, coz mize samoziejme vést k tomu, Ze vzhledem k poc¢tu uchazeci
o praci si nemohou dovolit individualné;jsi piistup, ktery by v konecném disledku piedsta-
voval zna¢né prodlouzeni schiizky s uchazecem o praci, na strané druhé vsak tento ptistup
vede k monotonni spolupraci, ktera v koneéném zhodnoceni nemtize byt hodnocena jako
piinosnd a tudiz je chapana spiSe jako zbytecna ztrata Casu, ne jako spoluprace piinosna,
obohacujici, coz doklada i vyrok Lenky: ,,No tak samozrejme, ze kdybych se spoléhala

jenom na urad prdce, tak to asi, uprimné si nemyslim, ze bych nékdy praci nasla.

Nespokojenost dotazovanych se vzajemnou spolupraci s pracovnicemi Kontaktniho praco-
visté uradu prace ve Veseli nad Moravou mize byt zpisobena tim, ze sami respondenti
vyvijeji fadu aktivit k tomu, aby zamé&stnani nasli, instituce, ktera by jim v tomto méla byt
napomocnd, vSak z jejich pohledu necini nic, cozZ mize vyvolavat fadu negativnich pociti,
protoze miiZze U dotazovanych vést k pocitu, ze je v§e pouze na nich a to, ze nemohou najit

zaméstnani pak Vv této souvislosti, mohou vnimat jako osobni selhani.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Vyzkumna ¢ast mé diplomové prace poskytuje pohled na situaci nezaméstnanych absol-
ventu stiedniho stupné vzdélani v regionu Veselsko. Jedna se zejména o jejich hodnoceni
spoluprace s pracovniky Kontaktniho pracovisté uradu prace ve Veseli na Moravou, dale
pak reflexi jejich vlastni aktivity pii uplatnéni se na trhu prace a Vv neposledni fadé také

ptiblizeni pohledu téchto absolventli na vnimani jejich role nezaméstnaného.

Z tohoto vyzkumu vyplynula fada informaci, které mohou byt pfinosné jak pro zaméstnan-
ce Kontaktniho pracovisté Gradu prace ve Veseli nad Moravou, tak také jako podklad pro

praci s nezaméstnanymi absolventy v ramci socialnich sluzeb.

Dulezitou informaci tohoto vyzkumu je, Ze se dotazovani absolventi pasivné nespoléhaji na
pomoc pii hledani zaméstnani, ale sami se aktivné snazi najit si zaméstnani a to bez ohledu
na vystudovany obor. Toto zjisténi miize mnohé napoveédét o jejich sebevédomi - neboji se
zaméstnani i v ramcei jiného oboru, nez jaky vystudovali. Toto pfiméfené sebevédomi po-
vazuji za velmi dulezité a je pro mé do jisté miry signdlem toho, Ze zaméstnavatelé, ktefi
tyto absolventy odmitaji jenom z diivodu nedostateéné praxe, si neuvédomuji jejich poten-
cial.

Z vypovédi respondentil je ziejmé, ze existuje ur¢ity nedostatek tykajici se hlubsi motivace
k vybéru stfedni Skoly, pfipadné stiedniho odborného ucilisteé, ktery se vétSinou déje na
zaklad¢ vybéru kamaradli nebo na zakladé moznosti byt piijat bez absolvovani ptijimaci

zkousky.

Co se tyce respondentl a jejich role nezaméstnaného je patrné, Ze se nachazeji v provaza-
ném kolobéhu nedostatku financnich prostiedkii majiciho za nasledek nemoZznost osamo-
statnéni se od rodicu, zZiviteli a samoziejmé celkové psychické nepohodé ve které se odrazi
urCitd pocitovand stigmatizace ze strany okoli, nemoZnost ztotoznit se se zamé&stnanymi
prateli. | pfes vSechna tato negativa se vSak respondenti nevzdavaji nadéje na to, Ze jejich
nezaméstnanost predstavuje pouze ptfechodny stav a ze diive nebo pozd¢ji zaméstnani na-

jdou.

Vyrazné negativné dopadlo hodnoceni celkové spoluprace s pracovniky Kontaktniho pra-
covisté ufadu prace ve Veseli nad Moravou. Respondenti toto pracovisté nevyhledavaji
kvili své osobni potiebé, ale pouze z povinnosti, kvili platbé socialniho a zdravotniho

pojisténi. Co se tyce samotné spoluprace, povazuji ji respondenti za formdlni a tudiz ne
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ptilis Gcelnou. Schizky s pracovniky pro né piredstavuji ztratu ¢asu. Tato nespokojenost
miiZe do jisté miry souviset se systémovym nastavenim Ufadu prace CR. Pozornost si viak
zada fakt, ze pouze jednomu z respondentti byl pracovnici Kontaktniho pracovisté uradu
prace ve Veseli nad Moravou nabidnut jeden z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a to
rekvalifikace. Tento fakt je znepokojujici zejména proto, Ze je to pravé Utad prace CR,
ktery realizuje aktivni politiku zaméstnanosti a v tomto sméru jej tudiz nemlze zastoupit
zadna jina instituce. Proto pokud nejsou respondentim nabidnuty rizné moznosti vyuziti
aktivni politiky zaméstnanosti od pracovnikii Kontaktniho pracovisté tfadu prace ve Veseli

nad Moravou, neni nikdo jiny, kdo by v tomto sméru mohl pracovniky tohoto Ufadu za-

stoupit a realizovat aktivni politiku zaméstnanosti.

Na zéaklad¢ dat ziskanych rozhovory s respondenty bych navrhovala, aby pracovnici Kon-
taktniho pracovisté ufadu prace ve Veseli nad Moravou piehodnotili zplisob spolupréce s
nezaméstnanymi absolventy stfedniho stupné vzdélani s dirazem na lepsi informovanost o
nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti CR. Toto vidim jako stéZejni vystup realizované-
ho vyzkumu. I kdyZ jsou pracovnici jmenovaného Utadu vazani zakonnymi normami a
piedpisy myslim, ze by bylo vhodné s absolventy stfedniho stupné vzdélani hodnotit vza-
jemnou spolupraci, napiiklad v ramci rozhovoru pfi sjednané schiizce, kdy by toto hodno-
ceni mélo podobu ustni zpétné vazby, takze by pracovniky vyraznéji nezatézovalo. DileZi-
tost tohoto hodnoceni spattfuji v pojmenovani silnych a slabych stranek spoluprace a s tim
spojenou moznost jejiho zlepseni, coz mize vést ke zvysSeni efektivity této spoluprace a
prispét tak k rychlejSimu zaclenéni se absolventli v ramci pracovniho trhu, cozZ je vzhledem

k v&ku téchto absolventt velmi dileZité.

Jsme si védoma, ze pracovnici Kontaktniho pracovisté ufadu prace ve Veseli nad Moravou
jsou velmi vytiZeni, coz zna¢né ztézuje individualné;jsi ptistup. Zde vidim prostor pro soci-
alni sluzby, které by se mohli specializovat na praci s nezaméstnanymi v riznych kategori-
ich napiiklad formou poradny. Zadna takto specializovana socialni sluzba se v regionu
Veselska nenachdzi a tak jsou nezaméstnani, véetné nezaméstnanych absolventli odkazani

sami na sebe a na pomoc a podporu ze strany pracovnikit Utadu prace CR.
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ZAVER
Cilem této prace je poukazat na problematiku nezaméstnanych absolventl stiedniho stupné

vzdélani vybraného regionu, regionu Veselska.

Prostfednictvim teoretické Casti jsem se snazila multidisciplinarné ptiblizit problematiku
nezaméstnanosti absolventt sttedniho stupné vzdélani. I kdyz je soucasny pracovni trh
charakteristicky zna¢nou mirou flexibilizace, do jisté miry flexibilni absolventi stfedniho
stupné vzdélani jsou z néj Casto vyclefiovani a to Casto pouze na zakladé nedostatku prak-
tickych zkuSenosti. Touto praci jsem chtéla poukazat na to, Ze i tito absolventi maji na trhu
prace co nabidnout soucasn¢ s diirazem na to, ze vzhledem k jejich véku miize mit dlouho-

doba nezaméstnanost horsi dopady nez u jinych vékovych skupin.

r o owr

Prakticka ¢ast byla zaméfena na charakteristiku regionu Veselska s dirazem na obory, kte-
ré nabizeji instituce zajiSt'ujici vzdélavani stfedniho stupné, déle jsem se svym vyzkumem
zamétila na spolupraci nezaméstnanych absolventl stftedniho stupné vzdélani a pracovniki
Kontaktniho pracovisté ufadu prace ve Veseli nad Moravou. Konkrétné jsem zjiStovala,
jak tito absolventi vzajemnou spolupraci hodnoti, vyhledala jsem uskali této spoluprace a
v zavéru praktické Casti pak navrhla doporuceni, ktera by mohla vést k zefektivnéni této

spoluprace.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ILO Mezinarodni organizace prace
MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci

UP Utad prace
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SEZNAM PRILOH

Pl Zaznamovy arch pro rozhovor

P 1l CD s uskute¢nénymi rozhovory



PRILOHA P1: ZAZNAMOVY ARCH PRO ROZHOVOR

Spoluprace s pracovniky Kontaktniho pracovisté airadu prace ve Veseli nad Moravou

Co Vas vedlo k registraci na UP?

Myslite si, ze diky spolupraci s UP se zvySuji Vase moznosti na nalezeni zaméstna-

ni?

Jak byste charakterizoval(a) napli schiizek s pracovniky UP?

Od ceho se odvijeji témata jednotlivych schizek?

Vnimate, e se naplit jednotlivych schiizek s pracovnikem UP uréitym zptsobem
vyviji vzhledem k Vasi aktudlni situaci (napf. vzhledem k délce Vasi evidence,
zménam na pracovnim trhu apod.)?

PovaZzujete Cetnost schiizek na UP za dostatecnou a ucelnou?

Jak hodnotite spolupraci s pracovnikem UP, jaké silné a slabé stranky této spolu-

prace vnimate?

Jaké zptisoby feSeni Vasi nezaméstnanosti jsou Vam ze strany pracovnika UP nabi-

zeny (napft. rekvalifikace, spoleCensky ucelna pracovni mista)?

V ¢em myslite, Ze jsou Vam nabidky feSeni Vasi nezaméstnanosti pfinosné?

Povazujete nabizené moZznosti za moznosti, jez mohou skute¢né pfispét k Vasemu

lep$imu uplatnéni na trhu prace?

Je néco, co Vam na spolupréci s pracovniky UP vyloZené vadi?

Co byste na vzajemné spolupraci zménil/zménila a jakym zptisobem?



Vlastni aktivita p¥i uplatnéni se na trhu prace

— Shanite praci pouze v oboru, ktery jste vystudoval/vystudovala nebo se nebranite

pracii v jinych oborech?

— Jste ochoten/ochotna za praci dojizdét, ptipadné jakéa vzdalenost je pro Vas unosna

nebo si hledate praci pouze v ramci svého bydliste?

— Nez jste si vybral/vybrala obor svého studia, zjiStoval/zjiStovala jste si, jaké jsou
moznosti pracovniho uplatnéni po jeho dokonceni, ptipadné jakym zpisobem jste
si informace zjiStoval/zjiStovala?

— Spoléhate se pfi hledani zaméstnani pouze na UP, nebo podnikate i jiné kroky
Kk tomu, abyste zaméstnani nasel/nasla — jaké?

Role nezaméstnaného
— Jak vnimate svou soucasnou situaci?

— Ptedpokladal/predpokladala jste, Zze po dokonéeni koly budete v evidenci UP?

— Cim je pro Vas VasSe role nezaméstnané¢ho zatézujici, co Vam na Vasi nezaméstna-

nosti vadi?

— Existuje n€co nové, ptinosné, co Vam role nezaméstnaného piinesla do Vaseho Zi-

vota?

— Jak byste zhodnotila své Sance najit si v tomto regionu zaméstnani?

— Jak nezaméstnanost ovliviiuje Vas Zivot?



PRILOHA P II: CD S USKUTECNENYMI ROZHOVORY



