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Téma DP:
Kritéria hodnoceni: Pocet bodti (0 — 10)
1 | Néarocnost tématu prace 7
2 | Splnéni cilt prace 8
3 | Teoreticka cast prace 8
4 Prakticka Cast prace g
(analyticka cast)
Projektova cast
5 Y st oxs 8
(feSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU .
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych Kkritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 —4 body spInéno s vyraznéjsSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5—6 bodi spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodtl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky Kk praci:

Diplomova prace Ivany Barbotédkové zpracovava téma, které je relevantni a aktualni, jeho
volbu hodnotim pozitivné. V teoretické ¢asti prace diplomantka fadné definuje vSechny
souvztazné pojmy a sméry. Také vhodné rozd€luje vysvétlované pojmy na personalni prace a
personalni ¢innosti. V praktické ¢asti optimalizace personalnich ¢innosti, diplomantka nejprve
analyzuje stavajici situaci v konkrétni spolecnosti, poté na zéklad¢ vysledkli svého vyzkumu
navrhuje konstruktivni zmény procesti personalnich ¢innosti. Diplomova prace tak zaroven
slouzi jako realny navrh konstruktivnich optimalizac¢nich procesii. V diplomové praci
postradam navrzené systémy ovéefeni a zpétnych vazeb, zda navrzené mechanismy optimalizace
jsou funkc¢ni a negeneruji kritické chyby v procesu personalniho fizeni. Vzhledem ke kvalité
zpracovani doporucuji diplomovou préci k obhajobé¢.

Otazky k obhajobé:
1, Jaké metody by bylo vhodné pouzit, pro zpétné ovefeni funkEnosti, vami navrhovanych
zmén?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.
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