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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle
Cíle diplomové práce jsou jasně a přehledně formulovány.

V závěru diplomové práce budou shrnuty výsledky výzkumu a případné návrhy řešení, změny a inovace, které by mohly být využity při dalším organizování manažerských kurzů. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce obsahuje empirickou část, která se týká výzkumu manažerského vzdělávání ve vybrané organizaci.
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Práce je psána srozumitelně, neznámé pojmy jsou vysvětleny. 
Práce s literaturou

Bez připomínek.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Autorka v celém textu správně používá odborné termíny i značení

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
Diplomová práce splnila své cíle, jak z pohledu analýzy, adekvátnosti použitých metod, práce s literaturou a citacemi, vlastního přístupu řešení, tak i v oblasti formální, jazykové i stylistické úpravy. Výsledkem diplomové práce je shrnutí výzkumu a návrhy řešení, změny a inovace.
Otázka: Použití metody SWOT ve veřejné správě.
Hodnocení

Práci doporučuji (nedoporučuji) k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Datum  24.4.2012








 …..……………………









             Podpis
Posudek v písemné podobě odevzdejte do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské náměstí 4, budova D, 639 00 Brno a elektronicky jej zašlete na adresu pavla.vasickova@imsbrno.cz).
Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví vedoucí/oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

