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Uvod

VétSina lidi povazuje za sami@most mit zarstnani a ubec je nikdy nenapadlo
zamysSlet se nad tim, jak velky zasah do Zivotanggliznamena ztrata zastnani anebo

zabyvat se otadzkou, jakeé jsou rozdily v prozZivéréity zan¢stnani mezi muzi a Zenami.

Vliv nezanestnanosti na psychiku a socialni vztahtgveka je vyznamnym a do jisté miry
opomijenym faktorem, ktery ma ne&meé disledky v oblasti interpersonalnich vzliah
zejména vztaln osobnich a blizkych. Nezastnanost jako fenomén posledni doby, tj. od
nastupu hospodske krize v roce 2008, je zanedbavanou sloZkoua ktasahuje psychiku

jedince a ma i celospalenské dsledky po strance socialni i ekonomickeé.

Ztrata zamistnani néni systém Zzivotnich hodnot, peb a priorit, redukuje socialni
kontakty ¢loveka, vede v mnohychifpadech i k projem nésilného chovani v rodin
Praw v situacich zmiénych vySe niZze nastoupit socialni pedagogika a socialni pedagog
jako nastroj pomoci, ktery pomaha nejen se s dgmwhlémem vyrovnat, ale i haiane

a zodpokdre reSit. Mezi dalSi nastroje v nasi zemi se moiaalit psychologické poradny

a pracovidt, neba@ prd¥ ony se problematikou lidské psychiky zabyvaji pdbarné
strance atzné nestatni neziskové organizace &mé na pomoc nez&stnanym a na

prevenci jejich socialni izolace.

Je nanejvys pétbné informovat Sirokou vejnost o dané problematice a na zaklsulidii

a podklad rozvijet i nadale pomoc pro osoby, kterych setateangstnani tyka. ¥tSina
forem a moznosti pomocigsahuje oborovou specializaci a zéme se také na zdravy
Zivotni styl, mezilidskou komunikaci, rodinu @ézné aspekty spatenského Zivota.

Cilem prace je roz&ni pohledu na problematiku #ny socialnich vztaln po ztra¥
zamestnani a to zvla&§tmezi muzi a Zenami a rozdilné znaky a reakce oaiani ztraty
prace u&chto dvou skupin. Cht bych upozornit na faktory vedouci ke z&raantstnani
a navrhnout vychodiska, jak se danym nimk vyvarovat. Teoretick&ast prace je
rozdklena na ®kolik kapitol. V prvni kapitole jsou blize objasty zakladni pojmy a
vymezeny cilové skupiny, ve druhé kapitole jsoddlpopsany rozdilnéudledky ztraty
zanestnani mezi pohlavimi, vaeti kapitole blize rozebrany agoby prozivani ztraty
prace, vectvrté moznostir‘eSeni nezadstnanosti. Praktickdast je zpracovana pouzitim

dotaznikového S&ni, jehoZz cilem je potvrditj vyvratit stanovené hypotézy.



|. Objasnéni zakladnich pojmi a vymezeni cilové skupiny

Pro celkové sjednoceni pojmoslovi jsem pouzil deéiuvedené v zakont 435/2004 Sb.

0 zandstnanostia citace autdr, ktefi se danou problematikou zabyvaji.

1.1. Definice a fi¢iny nezaméstnanosti

Podle MareSe (MareS, 2002) se negstnanosti ozraje sociald-ekonomicky
jev, kdy jsou osoby schopné z&tnani z moznosti pracovat v placeném Uvazkazasny,
ale s tim se neuspokojuji a hledaji si nové plaaamistnani. Nezagstnanost je spojena
s existenci trhu, konkrétntrhu prace. Neza#stnanost fedstavuje dsledek a satasre

projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na priace.

Pf vyty¢eni moznych ficin vychazim z Novotnéhalereni (Novotny, 2009), ktery

vymezuje gt moznych pi¢in nezanstnanosti:

1. Viadni politika zamistnanosti — stat prosednictvim viddy niZze opatenimi
zlepSovat informovanost o volnych pracovnich mitstepodporovat finatne
rekvalifikace nebo migraci za praci. Dale vladé&emaktivié usilovat o snizeni
nezandstnanosti tim, Ze bude poskytovat stimuly ekonordimgaténymi viadnimi
vydaji. Dodaténé vladni vydaje by w#hy wvytvofit pracovni mista a snizit
nezangstnanost, zkuSenosti ale ukazuji, @m WtSi je sniZeni nezarstnanosti,
tim wtSi je v konéném disledku inflace (teorie Phillipsovy fikky). Mira
nezandstnanosti Mmze diky dodatnym vladnim vydajm klesat,z kratkodobého
hlediska je patrnytist a pozitivni vysledky ifjatych rozhodnuti, pracovnici jsou
spokojeni, protoZze rostou jejichtipny. Realné mzdy ovSem vzhledem ikstu
cenové hladiny (inflaci)ist nemusi, z dlouhodobého hlediska seenukazat, Ze
takovy fast byl ungéle vyvolany a dlouhodabneudrzitelny. Pasivni zasahy vlady,
které maji zmitovat dopady neza¥stnanosti: nap vyplacenim davek

Vv nezandstnanosti, socialni davky.

2. Vliv stanovené minimalni mzdy a socialnich daveisi socialni jistota rize byt
piicinou vysSi ,dobrovolné” nezasstnanosti, najklad v podok nizSiho zajmu
o hafe placenou préci. Nizkd mzda a dosazitelnost vetatvysokych socialnich
davek niize byt pracové demotivujici (tzv. past chudoby).



3. Porovnani pijmuz dosazitelnych ze systému socialnéepé piikladem niize byt
¢astka zivotniho minima a nakkacha bydleni, s minimalni mzdou ziskanou
za préaci (2011 - 8000 Khrubého), ukazuje se, Zze z ekonomického hlediska
nemusi dané osobvyplatit pracovat. Musi-li ¢lovék vynalozit 1800 K
na dojiZ’ku za praci, kde je vyplacen minimalni mzdou, jedpoklad, Ze
s ohledem na ifjmy ze systému socialniho zabezpei se rozhodne byt
dobrovolré nezanistnany. Podobné pty mohou ukéazat, zZ&loveék, ktery systém
socialnich davek zneuziva tak pobira socialni gaakmimo to je&t pracuje

naterno. Ziskava tim zia¢ vyssi gijmy, nez ten, kdo pracuje legaln

4. Demografie a za#gstnavani zahrahich pracovnilt — pracovni trh je ovlisiovan
demografickou strukturou ekonomicky aktivniho oligstva. V sotiasné dob se
lidé dozivaji vysSiho &u, klesa porodnost, doba ekonomické aktivity keco
prodluZzuje a roste soasre i vliv migrace. Cizinci véeské ekonomice nachazeji
praci zejména proto, ze jsou ochotilad za minimalni mzdy, za které mnohdy

domaci obyvatelé pracovat zkratka néght

5. Vzatlani, kvalifikace a osobni kompetencechopnost nalézt praci a pracovat je
jednim z mnoha faktérovliviiujicich uplatgni na trhu prace, dalSimi faktory jsou
osobni kompetence a igobilost. Kdo se na&il néco, co umi pouze on, ziskava
osobni konkuremi vyhodu. S konkuremi vyhodou je snad§si nalézt
zanestnani oproti tomu, kdo takovou vyhodu nema. Jist@ou znevyhodéni
jsou také absolventi, ktesice maji kvalifikaci a mohou své v&dni prokazat, ale
chybi jim zkuSenosti z praxe, ignbilost a kompetence, které ziskaji pouze praxi
a uplatiovanim v kazdodennim &. Strukturalni nezagstnanost, kterou dnesni
hospodéska krize vyvolava, vytia a bude vytvéet tlak na jedince nejenom skrz

rekvalifikaci, ale i mobilitou, pruznosti a ochateghovat se za praci.

6. Mobilita, pruznost a ochota &tovat se za praci fyto potebné vlastnosti mohou
ovliviiovat zakeentné Spatné navyky. V sdasné dob si musime navyknout na
stav, kdy jistota celozivotniho z&stnani je tér¥ nulova a stale vice se musime
piizptisobovat poptavce po praci épovat se tak, aby naSe nabidka prace byla

stéle schopna nabizet poptavané produkty.



1.2. Vyskyt nezangstnanosti a rizikové skupiny

Obecr Ize fici, Ze nezarstnanost se vyskytuje vSude tam, kde je &minvSech
pét podminek podle Novotného (Novotny, 2009) a takdé,tkde z jakéhokoliv idvodu
existuje trzni selhani. Trznim selhaniniiza brat v potaz jakykoliv podh ktery vede
k nerovnovaze na trhu, v naSefiigact na trhu prace. S vyskytem nezstmanosti souvisi

i zvySena kriminalnéinnost, vysSi p&et nemocnych v populaci, aj.

Jako rizikové skupiny jsou vSeobeécrdle Kotikové (Kotikova, 2003) ozdavany

nasledujici kategorie osob:

e 0soby se zdravotnim postizenim,

e mladi lidé(bez praxe)

e VvysSi vkové kategorie,

e nekvalifikovani pracovnici,

e Zeny, zejména pejici o ctti do wku 15 let(hnebo muzi, pokud odti petuji oni),

e clenové minoritnich skupifraso, kulturrg, ale i ndboZensky odliSni odtginové
spole&nosti, nebo od toho co je vnimano jakdSinové), unas je to zejména
romské etnikum,

e prichazejici imigranti

e lidé dFive trestani

Utad prace’eské republiky dalgadi mezi tyto skupiny i dal3i kategorie:
e absolventy Skol,
e uchazeée spoléensky nefizptisobivé,casto nénici zangstnani, se Spatnou
pracovni moralkou,

e 0soby bydlici v okrajovychastech okresu s omezenou dopravni obsluznosti.

1.3. Kvalita zivota

Podle Rapleyho (Rapley, 2003) se smyslem existéloegka jako takovéha@im
dal vic stava zivot sam. Tento stav symbolizujechod civilizace od extenzivniho
k intenzivnimu a zejména od kvantitativniho ke kativnimu. Od druhé poloviny

minulého stoleti se Zana pojem kvality Zivota objevovat a zkoumatizmych dnich
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disciplinach. Redmétem zajmu byla zpgtku pFedevSim materialni stranka Zivota
spole&nosti jako celku, postugnvSak mizeme zaznamenat silici proud vyzkumu
nematerialistické strdnky a posun k subjektivninmimani a hodnoceni kvality Zivota
samotného individua. Kvalita Zivota je slozity draeSiroky pojem. Je&zko uchopitelny

pro svou multidimenzionalitu a komplexnost. Dotyka pochopeni lidské existence,

smyslu Zivota a samotného byti, jak dodavéa autor.

Kvalita zivota olgani EU

Americky ekonom Jeremy Rifkin tvrdi, ZgEvropa nastoluje sen o kvaditzivota,

namisto starého amerického snu o individualnin¥cisp."

Cilenou snahou Evropy je vybudovat konkurenceschokonomiku zaloZzenou
na znalostech, ktera podporuje trvale udrzitelngploodsky nist, plnou zaréstnanost a

socialni soudrznost. Seasre platné a prosazované jsou nasledujici priority:
e zajiSkni plné zamstnanosti,
e vytvoieni nové ekonomické dynamiky,
e zavedeni bezgaych a trvale udrzitelnycha@hodovych systéin
e rozvoj evropskeé strategie pro odstiansocialniho vyloteni, snizovani chudoby
a rozditi mezi evropskymi regiony a izemimi,
e kontrola kvality véejnych vydaij a dlouhodobda udrzitelnostiegnych financi,
e stimulace evropského vyzkumu,

e podpora investic do lidskych zdtoj

Kromé usili v oblasti novych pracovnich mist, stavu ekoiky a poteby spravedlivé
spole&nosti, chce Evropaippst ke zlepSeni kvality Zivota vSech @i a k posileni
evropského otanstvi zdrazrénim a uznanim bohatého diznorodého kulturniho,
jazykoveého a etnickéhogdictvi. Problémy kriminality a osobni bezpesti se jiZ nedaji
zastavit na hranicich statOktané Evropy dekavaji, Ze jejich prava budou chéda na
celém uzemi EU.

Zivotni prostedi se neustale nebeZp& zhorSuje a tento problém vyZzaduje razné
kolektivni feSeni. RedevSim musi byt zpracovana strategie trvale win&ho rozvoje,
ktera by v sob zahrnula ochranu Zivotniho priedi, socialni pokrok a trvale udrzitelny

ekonomicky tist. Olzané se shoduji v tom, Ze normy pro nezavadnosayotby nely
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byt piisnejSi. Obavaji se negativniho dopadu novych techniblagnovych zjsohi

obchodovani v Evrapbez hranic na tuto oblast. Gmé roviz atekavaji, ze EU bude
feSit dopravni problémy, bezpwst letecké dopravy a dodrZovani jizdntéli a déle
problém zahlcovani &st, ktery vyZaduje bezpegjSi zpisob dopravy a &tSi diraz na

ochranu Zivotniho proisdi.

Pristupy k vymezeni kvality Zivota

Zapadni kultury tak vyzvedavaji hodnotu penvlastgni materialnich statk
a civilizatnich vymozenosti (vedle dobrého zdravi a fuimkodiny). OSN propracovava
Index lidského rozvoje (Human Development Index JHDVe v8ech prozkoumanych
aktivitach v postiZzeni kvality Zivota (indexy, ifkditory, faktory ...) zjevaé chybi souhrnné
a systémove postizeni aciani kvality pracovniho Zivota jako takového i jelwznamu
v celé komplexnosti kvality Ziti.

A. H. Maslow (Maslow, 1954) vypracoval siqvité fazeni pateb, které
v hierarchickém systému organizoval podle jejickehavosti protloveka. Kazdycélovek
ma sveé pdeby hizre rozvinuté, kazdy vicéi mére uprednosiiuje réco jiného. Maslow
iika, Ze pateba vysSi se objevuje az po uspokojentgipnizSich. V uiitych situacich se
vSak stavd, Zelovek uprednostni tco z vysSich peeb, i kdyZz neni uspokojen gebami
nizSimi. Obec# se vSak Maslowa teorie jevi jako platna. Zakldderarchie je tviena
potrebami: fyziologickymi, bezp# a jistoty, socialnimi (laska,r@telstvi, sounalezitost),
uznani (oce¥ni, prestiz, kompetence), seberealizace (pozn&tétieke pateby). Pro
kazdéhotloveka, vSak existuji jeho vlastni gieby a hodnoty, které realizuje a vedou jej
k dosazeni jim jf@dem definovaného cile. Prékoho nize byt nejvysSi hodnotou jeho
vlastni Zivot, pro jiného zase na druhé strachota poloZit vlastni Zivot pro spotest,ci
na zachranu blizké osoby.

V souwasné dob je studium kvality Zivota novym interdisciplinammioborem,
ktery zkouma kvalitu Zivota naiznych arovnich od hodnoceni Zivotni Urévnarodni
populace pes porovnani peégeb specifickych skupin obyvatel az paieni individualni
spokojenosti. Preferuje se multidimenzionalni (xdzernd) holistickd koncepcéoveka
jako bio - eko - psycho - socialni jednotyitém je teba podotknout, Ze environmentalni
podminky Zivota podporuji kvalitu Zivagtakdyz ji samy o sobnevytvéeji.

Pro koncept kvality Zivota je Kiovy podle Paicka (Poficek, 2002) pocit pohody,
ktery prameni zétesné, duSevni a socialni vyrovnanosti kazdéhmgediZ tohoto pojeti
vyplyva, Ze kvalita Zivota je dana subjektivnim ma@nim individualni Zivotni reality. Na

z&klad sebereflexivni dimenze, ktera je vymezena fyzickpaychickou a duchovni
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existenciclovéka, Ize konstatovat, Ze zdravi je jednou ze zalktddhkategorii kvality
Zivota. Pravo na zdravi a zdravé Zivotni predi je zakotveno v Ché&rizakladnich prav
Evropské unie. Z hlediska environmentélni probleékgge patrnd souvislost mezi kvalitou
Zivotniho prostedi a zdravim. Tyto otazkeSi nap. Agenda 21, Johannesburska deklarace
a v Ceské republice také &ki plan Statniho programu environmentalniho &léni,
vychovy a osity Ceské republiky (SPEVVO).

1.4. Diki zawr

V prvni kapitole byla nastéma problematika zakladniho pojmu — neZatnanosti.
Dale jsou zde vytieny mozné ficiny, které vedou k nezarstnanosti a rizikove skupiny,
které si zaslouzi na pracovnim trhu zvySenou pasirnnebd jsou jistou ndrou
znevyhodgni oproti WtSinové spolénosti. Dale zde byl zmémy pojem ,kvalita Zivota“,
ktery bude v praktickéasti prace spojen s nezé&stnanosti / zagstnanosti, jakozto snaze

poukazat na mozné souvislosti mezi zénymi pojmy.
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ll. Rozdilné dusledky ztraty zaméstnani u muai a Zzen

Nezangstnanost jako s@asny problém spoteosti obect ohroZuje kazdého, kdo je
v dnesni nejisté dabv jedné z mnoha forem z&sinani. Nezagstnanost jako zavazna
psychosocialni z&t ohrozuje kazdéh&loveka, & uz z hlediska psychiky, socialni izolace
(ztraty kontaki, pratel, spoléenska izolace)i dokonce vliv nezagstnanosti jako jevu na
zdravotni stav jednotliic Mezi muzi a Zenami existuji¢které rozdilnosti, které budou

vyswtleny nize.

2.1. Psychologické dsledky ztraty zaméstnani

V souasné dob je naSe spotamost zalozenaipvazre konzume, kazdy se Zene za
bohatstvim. Hmotné vlastnictvi se bere jak&itko spoléenského Usfchu a veskeré tato
hlediska s seboutimédseji rizika pro neza¥stnané osoby. Pro tyto osoby je hemozZnost si
poridit zakladni vybaveni, nebo pravideélrekreovat psychickouipkazkou a souvisi s tim

I moznost vznikuiznych chronickych poruch, namleprivacigi stresovych situaci.

Buchtova (Buchtova, 2002) tvrdi Ze,... z mentald@-hygienického hlediska umaie
pracovni usili odvod/ebytené dusevni astesné energie. Prace takécuje za‘atek [
konec ekonomické aktivity. Praci ukazujenséem, které teprve vychovavame, platné
hodnoty. Naprosta&Sina lidi nebere praci jen jako nutny Zivotniellds nimz je paebné

se smiit, ale pracuje s jistou sam@gmosti, kterd finasi radost a uspokojeni.”
Skute&nou hodnotu pracélovék poznava, az kdyz ji ztrati. Nedobrovoln&azeni prace

z osobniho Zivotaclovéka ma totiz podle poznaik prikazné negativni, socialni,
psychologické, ale i zdravotniisledky. Dlouhodobou ztratou placeného smmani mizi
odmena jako hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich iett, vznikAd osobni i rodinna
ekonomicka nejistota, &i se obvyklétasové rozvrzeni pracovniho dne, ztraci se moznost
ziskavani a udrzovani pracovnich navykdovednosti. Dlouhodobou nezstmanosti se
vytraci smysl Zivota, dochazi k omezeni socialrkochtakii s pateli a spolupracovniky,
nastava postupny rozklad integrity osobnosti. \@gjase aktivity, které byly pravidelnou

soutasti denniho pracovniho rytniloveka.

13



Buchtova (Buchtova, 2002) dale uvadi, 2e: historii bylo provedeno ¢kolik vyzkumi
dopadu nezadstnanosti na psychiku jedince. Jedniwchto vyzkum byla napg.
Marienthalska studie, kterd detadlnpopisuje situaci ve vesnici Marienthal v Dolnim
Rakousku, jejiz obyvatelé ztratili ze dne na démiguo uzaxeni mistni tovarny na
zpracovani Inu. Mezi dalSi prace, které se timtoatiem zabyvaji, pétnap. Waleska
studie, VarSavska studie nebo Greenwichska stidiechny tyto prace popisuji hluboky
dopad na Zivot a psychiku jedince po Ztr&n#stnani.”

Z vysledka jednotlivych praci Izeici, Ze dlouhodoba nezastnanost ma rozdilny vliv
na psychiku kazdého jedince (viz nize). V tomtoedhnl hraje velkou roli &k jedince,
odolnost wci psychické za#Zi, pohlavi, dosaZzend kvalifikace, #d@hi, etnikum, finadni
moznosti nezagstnaného, smysluplna osobni aktivita ve volnérase, délka

nezandstnanosti,zdravotni stav a opakované nettsppri hledani prace.

e Rozdily mezi muzi a Zenami

Castjsi a hlubsi dopady byly zaznamenany u tnue znamo, ?e vliv  nezastnanosti

narusuje pedstavu muzo roli zivitele rodiny PredevSim muzi  #dniho a vySSiho
véku, Zivitelé rodin a muziidve zangstnani na  kvalifikovanych mistech  ztotof
ztratu zamistnani se ztratou socialniho statusu a prestif@Zi obec® podle Sirovatky
a Rezntka (SirovatkaRezntek, 1994,): ynimajinezandstnanost negativii, ale také

u Zen, pestoze se hoxoo mozné substituci zastnani péi o domacnost, dochazi ke
ztrate casové struktury dne a socialni izolaci. Objevsgecitova labilita a rezignace,

neochota ,byt jen Zenou v domacnosti.”

StarSi Zenyreaguji na absenci z&stnani snizenym sebeédomim, pocity sta
a nepofebnosti. Handicapy na pracovnim trhu, které prd predstavuji dti, mére
atraktivni vzhled nebo vysSék vnimaji jako nespravedinost a stigma. U obainlgvi

viw 7

je prozivani neza#stnanosti ovlivino wkem a divéjSi pracovni pozici.
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2.2. Nezandstnanost a vliv na zdravi

Podle vyzkumu, ktery provedl Boleloucky (Bolelayc 2002), jiz rkolik
desetileti jsou studovany psychosocialni udalogivets ¢lovéka z hlediska jejich dopadu
na zdravi. K nim pat i ztrata prace. Na ztratu prace reaguje postiZgteglevsim
emocemi. Jde o psychologické a psychiatrickeslaetlky, jednak kratkodobé, jednak
dlouhodobé. Dochazi i ke zhorSeni goinsocialnich. To vSe pak vede mimo zvySenou
konzumaci alkoholu, drog, zvySenou sebevrazedrostSeni umrtnosti i k ovliveni
somatickych onemoeni. V této souvislosti jsou z viiitiho 1ékdstvi ¢castji zminovana
kardiovaskularni onemoéni, gastrointestinalni onemagri, diabetes a astma.
Destruktivni zndny souvisejici s nezatstnanosti se podle Kebzy (Kebza, 2005) vSak
neomezuji pouze na duSevni zdravi. Obece pedpoklada, ze je fyzické zdravi
u nezamistnanych osob horSi nez u osob, kteréésandny jsou.

e Rozdily mezi muzi a zenami

Podle Gregoroveé (Gregorova, 2011) statistika vygiigy z vyzkumu, ktery provéd
védci z USA a Nmecka, potvrdila, Ze hlediska pohlavi nezafstnanost vice dopada na
Zeny nez muze a postihuje zejména jejich duSevrodpoZ hlediska ¥ku se jevila
nejzavazgji situace u nejstarsi kategorie (50 az 59). dujma tom ve vSech hlediscich
nejhiie. V tomto ¥ku si jiz ¢lovék nové adekvatni zarstnani seZzene jenontst, protoze
je povazovany za starého a neperspektivniho. Obedmni prispiva k tomu, Ze se i sam

tak za&ne citit a je si ¥dom mizivé Sance Z& n¢co zcela nového.

Nemeiti vyzkumnici jak dodava Gregorova (Gregorova, 20ilbkazali, Ze se tato
tendence tyka i mladSich Zen vgkevém rozpti 30 az 40 let. Gregorova (Gregorova,
2011) dodava: ,Mozna je to statisticky obraz faktu, Zze Zena jak& jsou v dofy kdy
ma povtSinou potomky jeétv dbtském a teenagerskémku, jeji moznosti najit Si
vzatlani odpovidajici "flek". Profesion&nneperspektivni se stavéide nez muz. Podle
némeckych vysledkse ani starSi muzi tak neuZiraji ztratou Zamani jako mnohem
mladSi Zeny. Na druhé strane asi nutné vzit v Uvahu, Ze kdyzckmek zpovida z
psychickych traumat, tak Zeny jsou v tomto ohleldlngsi. Muze brzdi &domi, Ze zoufalé
stezovani si podkopava jejich muznost. Ze subjektivniiodnoceni tak nelze vyl

duSevni faktor firozeného pohlavniho dimorfizmu.”
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Z grafuc. 1 Ize vyist zjiS€ni zmirena vySe, a to sice ta, Ze Zeny oliegrivaji  zdravotni
problémy spojené s nezastnanosti ve &Si mie, nez je tomu tak u mizZ hlediska
duSevniho zdravi jsou na tom p¢akeny o poznanitite nez muzi (nutno podotknout ve
vySSich ¥kovych intervalech — 45 a vice let). Celkdze podotknout, Ze z graful je

patrné ,vitzstvi“ Zen z hlediska vysSiho dopadu negstrmanosti na jejich osobu.

pocet dnu
do mésice

12 zdravotni potiZe
fyzické psychické funkéni
10 ;
8.7
: ; zameéstnani
8 7.5 : : nezaméstnani
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4 ——— — — = —3 N
3.1 - 82
é 2.1 =
2 — — —— F— ——— = 5
muzZi Zeny muzi Zeny muzi Zeny

Graf¢. 1 - Pimérny paiet dni v mesici s uvedenymi zdravotnimi potizemi.
Zdroj: http://www.osel.cz/popisek.php?popisek=16710&ImgeaP43501.pg

Dlouhodobé vlivy z prozivani stresu z nezatnanosti se odrazi podle Buchtové
(Buchtova, 2002): , ..prfedevsim v dysfunkcich vegetativhiho nervovéhonsystiéeré
se projevuji psychofyziologickymi poruchani®sychofyziologické poruchy tak zahrnuji
vySSi pravépodobnost rozvoje kardiovaskularnich onemoén respirénich poruch
a vyvolavaji i znény v biochemickych hodnotach. Néidad mizZe jit o vysoké hodnoty
cholesterolu nebo sachaiisg krvi aj.

Nezangstnanost, jako neuroticky symptom, se projevujeeédankla (Frankl, 2006) jako
prostedek k cili, nebt je vitanym prosedkem, aby se zbavil viny ze vSech selhani
v Zivot. ,Ano, kdybych nebyl nezaistnany, bylo by vSechno jiné, pak by bylo vSechno
krasné a dobré,pak bych dldl to nebo ont ujist'uji se lidé podle Frankla (Fraink2006)
patici k ®©mto neurotickym typm. Dale podle Frankla (Frafik 2006) , ... Zivot
nezardstnaného jim tak umedje vést Zivot jako provizorium a svadi je k tpralby

upadali do provizorni modality existence. Tyto gseb domnivaji, Ze by od nich rgon
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byt nic poZzadovano. Sami od sebe nic nevyZadujid @szaristnaneho je jakoby zbavuje
jejich odpovdnosti ged jinymi, zrovna tak jakofpd sebou samymi a jejich odpdrosti

za zivot."

2.3. Zména socialnich vztati

Socialni vztahy jsou velice uznorode, jelikoz jsou spojeny s dopadem
nezandstnanosti na spalensky Zivot jednotlivce a jeho rodiny, s jeho st situaci,

s chovanim, s postoji, s hodnotami, s dosu@ldgin zpisobem Zivota.

Podle Krebse (Krebs, 2007), sktrtest, Zze se jednotlivec pbpélen rodiny stal
nezandstnanym nize mit vliv:
e na zivotni Urove z divodu znéného poklesu finamiho pijmu;
e na rodinu a jeji zvyklostikdy se mohou #nit pozice v rodia, maze dojit
k nestabili¢ partnerského souZziti, k izolaci rodiny;
e na vnimanicasu a jeho strukturacijelikoZz nezamsstnanost do zraé miry
narusuje rezim dne, vyrazrtchybi ¢as straveny v za¥stnani, do Zivota zasahuji
z velké miry pasivni aktivity (sledovani televize)vyraznym znakem socialnich

dusledki nezangstnanosti je i vliv na fyzické a psychické zdrauvi.

VeEtsi ¢ast lidi v disledku ztraty zawstnani proziva zvySenou hladinu stresu, pocity
mérecennosti, neschopnosti, osobniho selhani. V tétovislosti pak nize dojit

k oslabovani imunitniho systému a k psychickymziotci onemocgnim.

Vagnerova dopiuje (Vagnerova, 2004)Zdravotni ohrozeni, které/nasi stres spojeny
S nezamstnanosti, byva posilovano zvySenou tendenci pagth lidi uZzivat
psychoaktivni latky (alkohol, léky a drogy, vicerkp Unik pedstavuje i hra (nap na
automatech), znamé ¢ast nezawstnanych propada gamblerstvi, které fedéle snizuje jiz
tak problematickou ekonomickou situaattto rodin.”

Podle Buchtové (Buchtova, 2002) socialni izolovanparista postup tak jako
postup® ochabuji kontakty s byvalym pracovnim piesim. Zarové se omezuji
prilezitosti pro navazani novych vazeb. Navic zdgehweelkou roli pocit stigmatizace,
v jehoz disledku se nezatstnani zarrné vyhybaji socialnim kontakin a drzi se spiSe

v ustrani.
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Miru socialni izolace ovlituje mimo jiné ifaktor wku. PredevsSimstarSi neza@stnani jiz
neudrzuji Sirokou sikontakti a vazeb a je proéslozigjSi navazat novéDochazi také
ke zrmené socialniho statutu a to/pvazi smerem doli. Kazdyclovek je na utitém stupni
spole&enského zefixku, ktery je odrazem hodnot a norem dané spoi&ti. V nasi kultie
je na Spice ten, ktery dosahl velkych pracovnich i a také vysokych post Ten, kdo
je dobkie finartn¢ zabezpe&en a ziskal si uznani lidi pro svoje schopnostiogednosti.
Jestlize se takovytolovek stane dlouhodabnezamistnanym, nafklad ze zdravotnich

duvodi, klesa na spotenskéem Zeticku nahle dai.

Urcitou dobu Zije ze svych finamich rezerv, ale pak se musi spoléhat na pomoayodi
a statu Do podobné pozice se mohou dostéival GsgsSni podnikatelé a Zivnostnici,
ale i lidé na vedoucich postech. Pro lidi,ike Zivili samostathpak mize byt i velkym
problém zajit naitad prace a pozadat o registraci.

Citi osobni selhani, za které se stydi. Dlouhodoé#andstnanost tyto pocity posiluje
a okoli utvrzuje v tom, Zélovek neni schopen svoji situatéSit a to vede k rychlému
odsouzeni daného jednice a k postupnémilemni ze sociélnich skupin,kterych byl
¢lenem. Ztrata zawsstnani a zejména jeji dlouhodoba absence ve @p8, ktera
je vnimana jako ,pracovni“ masi utité spoleéenskéstigma

Nezangstnany jecasto vniman jako jedinec, jehoz osobni vlastnosteschopnost vedly
ke ztrd¢ zamestnani. Ztrata za#stnani vede k igruseni socialnich vazeb s (byvalymi)
spolupracovniky, nezatstnani v dsledku ekonomickych potizi omezuji své valasové
aktivity a divejsi zajmy. Postuph se dostavaji dsocialni izolace dochazi k uGbytku
socialnich kontaki, lidé se uzaviraji do sebe - coz tstbdku z¢Zuje i hledani nového

zamestnani.

Bludny kruh sociélni izolacea neuspdného hledani zasstnani niZze vyustit podle
Sirovatky (Sirovatka, 1995) az socialni vylodeni, kdy je celko¥ omezena participace
jedince na Zivat spol€&nosti, na spokenskych systémech, které jsou podstatou jeji
soudrznosti. Dlouhodobou nezé&sinanosti se vSemi negativnimi dopady jsou ¥&iv
mite ohroZeny osoby Zijici mimo rodinné a SirSi sodiahzby. Ve velkorgstt dochézi ke
kumulaci osob, jejichZz socialni prostli neni optimalni, a ktese sami stavaji zdrojem
socialnich problérin Podle poznaikvySe zmignych, Ize vyvodit, Ze z hlediska socialnich

vztahi ztratu zamstnani nebyly zaznamenany vyrggi rozdily mezi muzi a Zenami.
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2.4. Wutziti volnéhodasu a postoje nezawgstnanych

Na zaklad vyzkumu, ktery pro Regionalni inforai a poradenské centrum
vypracoval Havlena (Havlena, 2004) Ize usouditzZelediska vyuZivani volnéh&asu,
jsou muzi a Zeny nalathi na stejnou vinua déle tudiz budou probrany pouze obecné

roviny vyuZiti volnéhatasu nezagstnanymi.

Podle portalu AntiSkoly (AntiSkola, 2011) je patyrie nezardstnanost ma zray vliv
na spoléensky Zivot i na Zivot nezastnanych jeding. Nejedn& se jen o pokles jejich
Zivotni Urovre spojeny s poklesemripma, ale i o hluboké dkledky nezarstnanosti pro
jejich kazdodenni Zivot a spéknské vztahy a hodnoty. Nez&stmani nemaji praci
a dostatek peiz, ale maji vice nez dogasu. S rostoucim mnoZzstvim volnétasu roste

i riziko jeho nehospodéarného vyuziti, vyplinovani nevhodnymi aktivitami, které mohou
vést k postupné ztiatpracovni mordlky (ndp osoby nemusi brzy rdno vstavat do
zanestnani a také snadno ztracejdemosti v praci nabyté). Zipob, jak s pefzi acasem

zachazeji, tvid téZiS€ jejich pociti a Zivotnich strategii.

Nezanmgstnanost je spojena ratihse zmnami ve vnimanéasu. Rozbitéasove struktury
dne a zmny ve vnimani¢asu jsou povazovany za jeden z nejvyznggich
psychologickych dsledki nezamistnanosti. Neza#stnanému ubih&as pomaleji, dny
se vil€ou, nemaji Zzadnou strukturu a pcite¢ dok® dochazi ke ztrétsmyslu procas.
V¢étSina studii poukazuje na to, Ze obeoozSteny obraz neza#stnanych neni vymyslem

verejnosti, ale nybrz tvrdou realitou Zivota.

Praw neomezené mnozstvi volnébasu paradoxhnezanstnanym zabtauje v tom, aby
ho vyuZzivali. Zejména mladistvi maji potizé popisovani svych dennich zkuSenosti.
Jejich volnycas je spojeniedevSim s nudou. Je to vyrézzvlaSt u osob, které nemaiji

Z&dné osobni zkuSenosti se vzory prace a jejiattriiistyl je pasivni.

Traveni volnéh@&asu v nezagstnanosti je jednim ze socidtpsychologickych problém
Velmi dulezité je zachovani titého stereotypu, ditého sysému traveni ¢asu

v nezamistnanosti. Dlouhodoba nezastnanost vede k Uplnémigtvaeni volnéhatasu

a k riziku jeho Spatného traveni. Toto neb&zpeozi zejména mladezi, ktera preferuje
hodnotu volnéh@&asu a mze mit tak ¥tSi tendenci uniknout z trhu préace, tj. vyhybat se
zanestnanosti.Vyzkumy ukazuji, Ze mezi uch&ze zangstnani jsou velké rozdily
v piedstavach o traveni volnéliasu v nezagstnanosti. ¥tSina povazuje za hlavni

aktivitu kontakt zarsstnavateli, tj. hledani mista, dale rekvalifikacvaklani, rozvijeni
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konicka a vedlejsi praci. Zeny mérasto vyhledavaji zagstnavatele &astji nachazeji
realizaci v konicich (zejména Siti, tmi prace apod.), které dokdzou radimaterialr

pomoci.

Kazdy jedinec si v pbéhu svého Zivota vytiaurcity ZelFicek hodnat K zakladnim
Zivotnim hodnotam pg@ame zpravidla zdravi, blahobyt, uznani, rodintét$ zajimavou
praci apod. Jde v podstato nmizné aspekty socialniho Zivota. Nas hodnotovy systém
se mize nenit zmenou podminek, ve kterych Zijeme. Jednouéehto znén, které

pronikaw zasahuji do Zivota jedince, je nezgtmanost.

Pri praizkumu Institutu prace a socialnickcy, ktery provad Vyzkumny uUstav prace
a socialnich &ci (VUPSV, 2011) byl ziskan nasledujici #iébk hodnot neza#éstnaného:

1. najit vhodné zasstnani

2. prijatelna finagni situace

3. dobra rodinna pohoda

4. nepodléhat strachu z budoucnosti

5. &elné vyuzivani volnehdasu

6. ocerni dobrého chovani lidi a organizaci
7. nepodléhat depresim

8. mit dostatek informaci o0 moznostéeBeni
9. udrzet vysokou aktivitu a samostatnost

10. dobry zdravotni stav

Lze odvodit, Ze jde o podstétiodliSny Zebicek oproti jinym skupinam obyvatel, kde na
prvnich mistech figuruji takové hodnoty, jako jerad, rodinna pohoda a dalSi zcela
odliSné hodnoty. Uvedeny zZiétek hodnot byl spoley pro muze i Zeny, a drobné
odliSnosti, které rnize @Finést praxe spovaji v tom, Ze kazdylovek je individuum a mize
suvij Zel¥icek mirré upravovat, ale ve 3 prvnich bodech je ¢&rzdy nalezena shoda.
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2.5. Vliv nezanéstnanosti na rodinu

Nejdiive je zapatbi si vymezit pojem rodina. Podle Sekota (Sekad6? je rodina
povazovana za soubor lidi, Ktgsou spojeni krvi, manzelstvim nebo adopckdili
zakladni zodpasdnost za reprodukci ayé ¢leny spolénosti. V naSi kulturni oblasti

je vétsinou chapana jako nuklearni rodina ve smyslu mlakého paru a jehatl.

Rodina od davnych dob a zejména existuje podle Wk (MatouSek, 1997) proto, aby
lidé mohli radre petovat o své &i. Sphuje biologicko-reproduni funkci. Krong

toho, Ze je rodina biologickyatkzita pro udrzeni lidstva,igdstavuje také zakladni
jednotku kazdé lidské spdéleosti. Nejen Ze reprodukuj€lovéka, ale také mu
piedevsSim zprogtdkuje viistdni do jeho kultury a spotesti. Rodina propojuje

generace a vytva tak mezi nimi kontinuitu a vzajemnou podporu.

Dale MatouSek (MatousSek, 1997) dodayéndina je pro dig prvnim a velmi
zavaznym modelem sp#ilesti, s jakym se setkavaedem utuje osobni vyvoj dite

a jeho vztahy k jinym skupinam lidi. R&slzand7uji dit¥ na urxité hodnoty, vystavuji
ho uritym konflikizm, poskytuji mu podporu. Rodina zahrnuje to rigpetrejSi, co
diteti predava socialni dovednosti, bez kterych se v&ivaobejde. Jedna se tedy

0 socializani funkci rodiny.”

e VIiv na rodinu dle pohlavi

Zivot ¢eské rodiny je fes viechny socio-ekonomické &my a proklamace , o rovnosti zen
a mudi ovlivnény pietrvavajicimi genderovymi stereotypy. Zatimco mgtkasobou, od
které se dekdva kromi zangstnani i pée o dti a domécnost, otcovska role jgegdevsim

role zivitele.

Podle MatouSka (MatouSek, 1997 xgska rodina v s@asnosti rodinou zaéstnané zeny.
Samotné zawstnani Zeny je stale j@Sekonomickou nutnosti prostsinu rodin. Minimum
rodin by dnes mohlo vysti jen s jednim Hjmem. Zeny jsou u nas obecwice
spojovany s pozadavky prace a domacnosti, ktergi skloubit. Zeny byvaji v rodin
vice nespokojeny nez muzi. MuZi jsou v pragsreji angazovani nez zeny, a magtsi

odpowdnost a pmmérng i vice podizenych. Muzi jsou za préaci vyraztepe finagné
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ohodnoceni, jsou v ni spokojgii acekaji od zen, Ze ony jejich pracovni ¥ipbudou
chapat a podporovat. Zenyekavaji od mu& mimo pomoci v domacnosti a hmotném
zaji¥ovani rodiny pedevsim citovou harmonii, vztahosi porozungt. Predstavy o pozici
muZi a Zen weské spolkénosti zatim nevyzaduji, aby se Zeny vyigiznebo steji jako
muz angazovaly ve sférach mimo rodinu — tj. v gstmani a politice. Bkoliv se par Zzen
Gspsre vénuje podnikani - v@jné cinnosti, adekavani mui zastavaji i nadale ustalené
a konzervativni.

Ztrati-li praci_matka (Zena) rodina pijde o dnes tlezity pijem, i kdyZ na druhé stran
mince se mMZe dostavit ulefeni v casové tisni &hem pée o dti a lepSim zvladnuti

domacich praci. Z tektlze dale odvodit, Ze ztrati — li praci mu#edstavuje ti pro &

s s

VetSi stres nez pro Zeny, na které spobst stéle pohlizi jen jako na matky &qeatelky
o domacnost. Muzi n&stji pocit'uji rozladni, podrazdni a psychické nai, které se

ve vztahu k partnerce - Zen hlave détem mize projevit mnohdy negati¥n

Nemoznost najit vhodné z&sinani podle Antiskoly (Antiskola, 201&xsto nezfisobuje
nezandstnanému jednotlivci jenom ztratdijnu, ale také ztratu sebidkry. ,V mnoha
pripadech pgsobi tlak nezadstnanosti finatini a emocionalni nafi v rodirg. Béznym
disledkem pak je rozpad pravéch vztah, které ndly nezardstnanému poskytnout
podporu @ jeho snaze vratit se na pracovni trh.”

Pres hledani @sledki nezandstnanosti pro Zivotloveéka je nutné vidt nejen jeho osobni
odezvu na situaci, v které se ocitl, ale i odezahojrodiny, jeho domacnosti jako celku,
kterd ma své priority, své zdroje, své normy a da¥ky na jednotlivéleny.

Vliv na rodinu ma nezadstnanost nejen prdstnictvim finagnich potizi (pokles
na polovinu pijmi), ale téZ progednictvim:

e krize rodinného systému a naruSeni dennich rodmaygklosti

e zmen v socialnich vztazich a socialni izolaci rodingezangstnanosti

e zmen v postaveni neza¥stnaného jedince v rodinném systému

e zmen v rozdleni domaci prace.
Nezangstnanost se dotyka i viitich pravidel fungovani rodiny a domacnosti, zejmén

delby roli ac¢innosti v rodir. Nezangstnanost tak iize narusit i zcela rozbit vztahy mezi

jednotlivymi¢leny rodiny.
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A to nejen nagtim vznikajicim ze stresu apobeného nedostatkem figainch prostedk,
a tim nedostatkem pradstlki k Zivotu. Sodasre se ukazuje i souvislost mezi
nezangstnanosti a nasilnyndiny v roding, jak mezi partnery, tak i ve vztahu &em.

Tento problém je ovSem komplejsi, tzv. doméaci nasili nemusi byt vyvolano
nezamdstnanosti, ale fZe byt spiSe spojeno scilymi faktory (nizka drove vzdalani,
raizné psychické potize a pod@bnkteré jedince fedukuji k tomuto nasili a ke snazsi
ztragé zantstnani. Pro nezatatnanou osobu se alékay naopak stava rodina @istem.
Podpora, které se nezésthanym dostava ze strany jejich vlastni rodinyiayzenstva,

sehrava #tSinou pozitivni roli.

2.6. Diki zawr

Z psychologickeého hlediska, jsou ohrozeni zejm@nii stedniho a vysSihogku,
u nichZz nezamstnanost obraci ipdstavu o Ziviteli rodiny a pracovalifide na
kvalifikovanych mistech a ztoté#ji ztrdtu zamstnani se ztratou socialniho statusu
a prestize. Zeny &dniho a mladsihosu mohou v nezadstnanosti viét substitucitasu,
ktery mohou ¥novat rodig, vychow déti, apod. U starSich Zen se problém
nezandstnanosti projevuje vice razasjin faktory, jako atraktivni vzhled, nebo vySsikv
vnima spolénost jako stigma a je daleko ob#&i se ve vySSiméku uplatnit na trhu

prace.

Z hlediska zdravi sje nejvyraggi emotivni reakce na ztratu zéstnanicasto i reakce ve
form¢ zvySené konzumace alkoholu, zvySena sebevraZzed@bshemoci spojené

s kardiovaskularnim systémem.

Z duSevniho hlediska postihuje nezatnanost nejvice Zzeny ve&kové skupig 50 — 59
let. Jak jiz bylo zmi#no, praci v tomto &u si kvili vSeobecné stigmatizaci je tém
nemozné najit. Prévtoto obecné mimi prispiva k tomu, Ze jedinec sam o 8&ob
pochybuje, nehwo slySidi z okoli neustale dokola, Zze po 50 roku Zivota je stary
a nesezene préci, tak vdasem i sam zme &iit. Pokud sefloveék zpovida z traumat, tak
Zeny jsou mnohem sd#j$i, nez-li muzi. Muze brzdi&domi, Ze stZovani podkopava

jejich muznost, ktera je zakotvena hlubokoivgzenim pohlavnim dimorfismu.
Socialni vztahy mohou byt nezastnanosti postizeny nejvice wisedku snizené Zivotni

arovre v dasledku ztraty Hjmu. Mohou se mnit rodinné zvyklosti, coz fize vést

k partnerskym neshodam a v neposledudie vede neza¥stnanost k jinému chapatésu
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(nag. jiz nemusime brzy rano vstavat do zZamani, mame vice volnéhasu — riziko

neefektivniho vyuzivaniasu).

Mira socidlni izolace je obeg&vymezena ¥kem. Redevsim starSi zafstnanci neudrzuji
tak Sirokou gi kontakti a vazeb a je proénslozigjSi navazat nove. Dochazi take
ke znmeén¢ socialniho statutu a ta'gvazre smerem doh. Lidé citi osobni selhani po z#at
zamestnani, kdy jistou dobu Ziji ze svych rezerv, algos jiz jen ze socialnich davek
a ,darm” rodiny a gatel. Tento bludny kruh @ize vést az k socialni exkluzi (vyléeni),

kdy jedinci je omezena participace na spefeskéem zZivat.

Podle vyuZivani volnéh@asu nebyly shledany vyragai genderové rozdilnosti. Jako
obecny fakt Ize konstatovat, Ze vyuzivéasu zélezi na kazdém jednotlivci, nélk@zdy

Z nas ma jiné priority a jiné apoby proZivani ztraty zafstnani. Nezagstnanému ubih&
¢as pomaleji, dny se Weu, nemaji Zzadnou strukturu a paité¢ dol& dochazi ke ztrét
smyslu procas. Pra¥ neomezené mnozstvi volnéliasu paradoxh nezamistnanym
zabraiuje v tom, aby ho vyuZivali. Zejména mladistvi m@gitize @i popisovani svych
dennich zkuSenosti. Jejich volags je spojen fiedevSim s nudou. Je to vyrazzvlast

AR

u osob, které nemaji Zadné osobni zkuSenosti 3§ peace a jejich zZivotni styl je pasivni.

Je zapdebi, aby nezadstnani byli motivovanik aktivnimu prozivani volnéhgasu
a snazit se fipravovat na moznost znovu nastoupit profesni drahihlediska hodnot
nezanstnaného se na prvnich 5 mistech wojésnasledujici: 1) najit vhodné zésmani,
2) pijatelnd finagni situae, 3) dobra rodinna pohoda, 4) nepodléhat strachu

z budoucnosti, 5)delné vyuzivani volnéhdasu.

V souwlasné dob pievazuje model rodiny se z&stnanou matkou, jelikoZz obvykle nesta
jen jeden gjem, ktery by pokryl stéle se zvysujici nakladypiigatelnou Zivotni Grove.
Zeny jsou spojovany stale s domacimi pracemi, kitevdi spolu s praci a rodinou¢pé
vhodre skloubit. V rodinném modelu plati, Ze pokud ztrnatéci Zena — matka, tak lze
jistou kompenzaci pro ni nalézat v tom, Ze ma v&su na rodinu, domaci prace. Pokud
v tomto modelu ztrati praci muz, tak byv¥asto frustrovan, podraZdy a psychicky

napjaty, cozZ se fize negativa projevovat k partnerce, ptipad k détem.
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lll. Zp usoby prozivani ztraty prace

Treti kapitola je zagfena na vnimani ztraty prace z mnohauupbhledu.
Z pohledu strategii, které jedinci po z&&antstnani vedou, dale z hlediska vyznamu
socialnich davek pro nez&sinané, a také budéilpiizen pohled na ekonomickou situaci

nezamdstnanych, spolu s Zivotnim stylem a socialni iziolac

3.1. Individualni Zivotni strategie nezanistnanych

Podle Hory (Hora, 2008), Ize: trategii nezardstnanych chapat jako takové soubory
aktivit (a souvisejicich postbnezanastnanych), které jsou vyuzivang peseni problém
spojenych s dlouhodobou nezatmanosti.”

Snel a Staring (Snela a Staring, 2001) tvrdi: yyrovnavani se s problémy tedy znamena,
Ze se jedinci snaZesit situace, které sami vnimaji jako problemati¢¥&iblize k vyznamu
slova strategie, ktery je pouzit v této praci, raislogicky a ekonomicky pojem ,strategie
domacnosti“, vyuzivany /p analyze alokace zdrmjprace v domacnosti. Potencialni
strategie domacnosti jsou odvozeny od situace ma prace, kapitalu, vyznamu statnich
zasali atd. Alternativnim zpsohim ziskavani produkta sluzeb odpovidajizené typy
racionality, odliSné hodnotové systémy, motivadake& konkrétni situace na trhu prace
a trhu zbozi a sluzebSocialni vylodeni z jiného Uhlu pohledu znamena podle Giddense
(Giddens, 2001), Ze ve vSectigadech nemusi bytidledkem vgjSiho vyloweni lidi, ale
mohou to byt pr&v sami jedinci, ki se vyl&uji z wtSinové spolénosti. Jednotlivci se
mohou sami rozhodnout odmitnout nabidku &stmani nebostat ekonomicky neaktivni.
StZejnim gistupem, jak uchopit koncept Zivotnich strategd, jevi byt taképristup
pribehu Zivota(life-course approach), kteryiare Fispét k vyswtleni Zivotnich podminek

i voleb jednotlivych osob ve specifickych histéstch, socialnich a kulturnich kontextech.

Jednd se o nésledujici typy strategii:

e Strategie zawstnani- v této souvislosti Snel a Staring (Snel a Stgria001)

vyuZzivaji termin prizpisobovaci strategfe aby objasnili vSechny  zvolené
¢innosti, které domacnosti a jednotlivci ve Spaswrio-ekonomické pozici
vyuZzivaji, aby dale omezili své vydaje nebo &gl néjaky dodatény prijem.
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Tento gijem by jim umoznil zaplatit zakladni geby (jidlo, oSaceni, bydleni), aby
nepropadli pilis pod Zivotni Urovaé spol€nosti, ve které Ziji.,P Fizpiisobovaci
strategie jsou tedy série strategicky@ihnosti zaloZzenych nazdomém posouzeni
alternativnich plam c¢innosti.“ Mezi strategie zanéstnani fadime podle Hory
(Hora, 2008) ,, ..veSkeré rozhodovani nezgstmanych ohlednhziskani, udrzenti
zneny zandstnani na formalnim trhu prace. V naSem vyzkumuwatépochopitel#
zajim& pedevSim proces zisk&ni zatmani (jakou praci kazdy z partneprijme,

jak si hleda za@stnani atd.).”

Strategie zaji§ni prijma a poteb - laicky fe¢eno jedna se o zaj&ti zakladniho

piijmu, otazku kdo jej zajisti, a kolik prastlki budou mitélenové domacnosti
k dispozici. Hora (Hora, 2008) dodav& domacnostech dochazi k interakci mezi
potrebami zaji&tni pFijmu a pracovnimi aspiracemi obou partriera strar jedné

a pot‘ebami zaji&tni domacnosti na strandruhé.” Pritom se jedn& podle Hory
(Hora, 2008) o d¥ stranky téhoz procesu, a to sice: nejprve jakstibpdekvatni
zdroje a jak je ,zpracovat” do spgeby takovym zfisobem, aby byl rodinzajisen
adekvatni zivotni standard. V této oblasti se rnpdw piipadt nezangstnanosti)
dostavaji také do interakce s institucemi soci@n#tatu, socialnimi <itni

i institucemi trhu prace.”

Strategie p& o dti a zajiSéni domacnostt Podle Hory (Hora, 2008) se jedna o

zpisoby, kterymi nezagstnani feSi mimopracovni Ukoly &Sinou spojené s
chodem jejich domacnosti. V literdtubyva rkdy zdiraziovano, ze genderové
rozc&leni takovych ukal ovliviiuje uplatRni Zen na trhu prace. Rozhodujicimi
aspekty zde itom jsou hodnoty, role, &ba prace a moznosti externalizace a

internalizacedchto aktivit.

Strategie vyuziti vlastnich zdfoj Jsou takové strategie podle Hory (Hora, 2008),

které vyuZzivaji kieSeni situace zdroje jednotlivyéleni domacnosti, a totauz ve
sfé&e zajiSéni piijmu, tak ve sfée zajiSéni domacnosti. #kladem niize byt
internalizovand p& o ¢lena rodiny nebo gstovani vlastni zeleniny, tvorba &

apod.Radime sem také tzUsporné strategie
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e Strategie vyuzivani pomoci rodiny a socialnich-sjsiou podle Hory (Hora, 2008):

. - typické pi reSenirady probléni spojenych s neza@stnanosti. DalSi osoby
mohou nap. pomoci finagné v pfipad® hmotné nouze, ale také napp

zprostedkovani zagstnani.”

e Problémy spjaté s vyuzivanim strategii Hora (Hora, 2008) podotyka,

Ze s vyuzivanim strategii se na povrch dostavaojeetfike riziko, které ukazuje,
Ze \BtSina strategii se uvazuje jako planované, tj. anicim se prosedi mize
nastat zvysene riziko, Ze jednotlivé planovanéesgia budou selhavat a na jejich
misto budou nastupovat stdle nové a nové stratdg@é se budou rychle
piizpisobovat minicimu se sétu. Warde (Warde, 1990) rozliSuje tzwrdé a
mekké pojeti definice strategidvrdé pojetistrategie vychazi ziedpokladu, Ze
¢lenové domacnosti skut® sedi a planuji své aktivity, dkké pojeti naopak
piedpoklada, Ze strategie mohou byjakym zpisobem odvozeny z ,vystip
domacnosti. V tomto pojeti je tedy fakt, Zze domd&tnagitym zpisobem
zorganizovala roztné zdroje z formalni, neformalni a domaci pracéniako
dukaz strategii bez ohledu na to, zda bylo toto jedngsledkem ¥domého
planovani.

Druhym ¢asto diskutovanym aspektem Zivotnich strategii gelgp Hory (Hora,
2008) rovina individualniho versus kolektivniho rozhodovani v ramci

domacnosti. Jednotliva rozhodnuti totiz podle édokého rozdleni mohou byt:

a) spole’na rozhodnuti osob v domacnogtartnerska, i dalsSi osoby v doméacnosti),
b) individualni rozhodnuti, ktera ale berou v Gvalpols‘né podminky

c¢) individualni rozhodnuti, ktera se na spf#é podminky neohlizeji

Spol&né rozhodovani podle Clasena (Clasen, 1998) byvhtevature ¢asto
akcentovano  ufifjmové strategie. Nezafstnani neberou ip rozhodovéni o
prijeti zanestnani v ivahu jen svoji finaémi situaci, ale berou v potaz situaci celé
domacnosti, tedy jejifpem Wetné socialnich davek. iikkladem niize byt, Ze ke
zmene individualni gijmové strategietlent domacnosti &dy dochazi prav v
disledku vynucené zény v pijmové situacijednoho z partrigr kdy druhy
partner reaguje na chsjfci prijem hledanim za#stnani nebo zémami v domacim

hospodéeni.
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Podle tradiniho modelu doméacnosti Izégulpokladat, Ze pokud se partneroviida
prijmové dokre (na trhu prace), jeho partnerka méa #néivoda také pracovat.
Pokud partner nevythva dost pefz, ma partnerka&si tendenci mit praci. Tento
vztah ale nemusi v nizkipnovych domacnostech platit. Jordan (Jordan, 1992
uvadi, Ze fnos Zen pro ekonomickou situaci domacnosti sémab
pracujicimi partnery byl ve velkésging pripadi jeho vyzkumu vyznamny a v
Sesti pipadech (z toho vétyiech na plny Uvazek) bylétsi nez pijem partnera
nebo dost velky na to, aby ovlivnil jeho rozhodraltledrg postaveni na trhu prace.
Uplatreni obou partnér na trhu prace je &kdy ®€mito partnery chapano jako
prilezitost pro zvySeni fifimu domacnosti nad Uroieuspokojovani zakladnich
Zivotnich a pilezitost pro uspokojovani finan¢ narangjSich poteb (dovolené,
konicky déti) ¢i dlouhodobych rodinnych investic (bydleni).

3.2. Vnimani nezanistnanosti nezanéstnanymi a jejich okolim

Cilem této kapitoly je zabyvat se otdzkou, jak ammstnani vnimaji svou
nezangstnanost a jak je tato nez&simanost vnimana také jejich okolim. Je #e&eno
Vv prvni fac to, jak nezamstnani svou neza¥stnanost prozivaji v jednotlivych fazich

nezandstnanosti, aifgdevsim, jak se vyrovnavaji s neéidpem pi hledani zaréstnani.

e Pocit Ulevy a prazdninovy efekt

Nezanmtstnanost se na patku nemusi jevit nezarstnanym vyrazé negativi.
Deem (Deem, 1988) uvadi, Ze nezamanost je v pa@teni fazi casto vitana, nelio
je vnimana jako dovolen& moznost odp&inku, umoZiuje wnovat se odpHinkovym

aktivitam a dokodit resty v domacnosti.

Little (Little, 1976) uvadi tkolik divoda pro pozitivni gijeti nezangstnanosti
svymi respondenty:
e poaateni optimismus ohlednmoZznosti najit si nové zastnani,
e Uleva ¢i odpaiinek od (stresujiciho) zafstndni a jeho poZadawk (tzv.
Prazdninovy efekt),

e |épe ztratu zagstnani pijimaji lide, ktai nebyli v gedchozi praci spokojeni,
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e uvacdli, Ze jiz potebovali zn¢nu ¢i vyzvu, chapali to jakoiflezitost,
e jedna se o typ psychické obrany ptrag zantstnani, kterd souvisi s racionalizaci

celého procesu.

Mares, Sirovatka a Whlidal (MareS, Sirovatka aliddl, 2002a) na datech provedenych
v patateini fazi nezarsstnanosti zjistili, Zze dopady své situace na pgychiodnotilo jako
velmi negativni necelych 46 % respondersychické prozivani nez&stnanosti je podle
jejich vysledKi horSi mezi osobami s nizkou arovni #t&ahi, Zenami a starSimi lidmi.
Z toho zejmeé vyplyva, Ze nejvice jsou nezéstnanostitraumatizovany kategorie, jejichz
vniméni Sanci na trhu prace je negativni. Druhykiofem, ktery aut zduraziuji, je vliv
ekonomickeé situace, respektive vyznamu ztracenéfrayppro rozpéet domacnosti.

e Nezangstnanost jako ndhla obtizna Zivotni situace

Ztrata zamstnani psobi také jako obtizna Zivotni situace, ztrata vaktiprace,
socialnich vazeb se spolupracovniky, ztrata pRtalle Hory (Hora, 2008)V ité vyhod
jsou zde #ejme nezandstnani, kté védi dlouhodob dopredu, Ze budou propusi, jejich
misto se bude rusit apod., protoZze se mohou nandsg@anost potkud gipravit
a castén¢ se ffedem vyrovnat s propustim. Celko¥ tedy je nezawstnanost vnimana
negativié piredevsSim tam, kde lidé maiji silny pocit ztraty (pspni je nedobrovolné,

pracovali dlouho na jednom miske kterému si vytudli urcité pouto).

Hora (Hora, 2008) NMZzeme tedy rozliSit dvzakladni reakce nezastnanych v p&atku
nezangstnanosti. VySe popisovanprazdninovy efekt“je zZejme jen kratkym obdobim,
delSi mize byt v pipadech zdravotnich problémnezangstnanych nebo v ifpad
zavaznych rodinnychigodu.

Nezangstnanost vnimaji jiz v p@@tku nezamstnanosti negativié predevsim

ti respondenti, kté hodnoti své Sance na pracovni uplatnjako velmi nizké. Takové
posouzeni vlastnich Sanci jgtpm pongrné internalizované,vychazi z posouzeni vlastnich
schopnosti, ale také obecnyckiekavani respondeintohledré trhu prace. RedevsSim
nekteri starSi respondenti se velmi obavali, Zze na pmaicovirhu budou mit problémy

se uplatnit, zatimco osoby s vy3sSi Urovni &adi a mladSi respondenti nejsotejme

tak pesimistiti.
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3.3. Wrovnavani se s neusigchem pFi hledani zaméstnéni
Kazda skupina jediricse se ztratou zastnani vypeada odlisa. Nekteri se snazi

co nejrychleji nalézt novou préci, jini zase rezigra ,vysta&i“ si se socialnimi davkami,

jini tvoii kombinaci obou fedchozich, atd.

e Dobré snéasSeni nezéstnanosti

Prvni kategorii tvéi respondenti, kterym nezastnanost nijak zavaZnnevadila

nebo ji snaseli velmi ddb.

Podle Hory (Hora, 2008) To, Ze tito nezmtmani svou nezafstnanost nijak &ce
neprozivaji, je &ejmé mozné spojovat se zabezpaou finagni situaci rodiny, &kdy také

s orientaci na mimopracovni aktivity.tlemerici, Ze pro tyto nezaéstnané newla prace
takovy vyznam (i kdyz ji jako mozZnost akceptovalpiipadré Ze byla jen jednou
z alternativ Zivotniho stylu. Tim se tito nezstmani liSi od niZze uvedené kategorie
Jrealisti”, ktefi sice také &kdy snaseli neza#stnanost relativh dolie, ale kde to spise

vhiméame jako jejich obrannou strategii.

e Reakce typu radlenosti nebo podraZdosti

DalSi mozZnou reakci na ztratu zgstmani niZze tvdit rozcilenost,¢i podraz@nost.
Tento postoj je podle Hory (Hora, 2008 vysledkem stresu a nervozity, které jsou

spojené s nezaratnanosti.

e Racionalita a realismus jako reakce na nezsananost

U neékterych nezamstnanych dochazi postupeiasu k uéitému givykani si na
nastalou Zivotni situaci, k ,racionélnimé&i“, realistickému” gijeti sowasnych Zivotnich
podminek, ale také svych Sanci na nalezenkgamani. Tito neza#sstnanicasto uvadi,
Ze jim neni nezanstnanost fijemna, ale Ze se z ni nehrouti, beréaivjaké jsou, berou

to sportovi apod.
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Podle Hory (Hora, 2008) nezé&stnani totiz berou ve své situaci v Uvahu to, Zem@o
pracovnich mist, své bariéryi gamgstnani nebo rodinné okolnosti.iiZeme se také setkat
s tim, Ze nezadstnani, kt& svou nezawstnanost vnimaji jako tdledek vgjSich
podminek (uvagi, Ze takova je situace, Zze prace neni atd.)jegen mohou v &kterych

piipadech s nezafstnanosti Iépe vyrovnavat, protoze si ji nedavayinu.

Lze tedy vyvodit, Ze tento realismus je ze strgkierych nezagstnanych racionalizaci

¢i obrannou strategii, kterd ma sniZzovat psychiockgadly nezagstnanosti.

Hora (Hora, 2008) dodava, zeRealismus jerejnme ponerné typickou reakci na prozitek
nezangstnanosti. Z vyzkuinse ale ukazuje, Ze realismus neni mozné bergdostvzdy
spojovat s rezignaci na hledani zsmtmani. Naopak, realisté’gmy pokra‘uji v hledani
zan¥stnani relatived ,bez problémi“. Ar uz g jejich postoj obrannou reakci nebo
je dusledkem #jakych obec#iSich povahovych ryis tito nezamdstnani nemaji z hlediska
snizenych psychickych nakiadhivod s hledanim festavat. Rezignace na hledani
zan¥stnani by u nich mohla byt takéstiedkem realného zhodnoceni svych Sanci, to se ale

v rozhovorech az na vyjimky neobjevVuje

e Bezmocnost a bezn&d

Tato skupina nezafstnanych hodnoti svou zivotni situaci mnohefiiehv tom,
Ze k akceptaci nezasstnanosti jako Zivotni reality u nich nedochazeziryknou si na ni
nebo uvadji, Ze to ani neni mozné). Naslédse dostavuji pocity bezngd, bezmocnosti,

zoufalstvi, piznaky depresi, pta problémy se spankem atd.

Beznadj podle Hory (Hora, 2008) uéthto nezamsstnanych tedy vychazit@devSim
z reflexe vlastni Zivotni situace a Sanci na trtace, @ jiZ se jedna o hodnoceni osobnich
charakteristik nebo strategii zastnavatel a neuspchu @ hledani zarsstnani.

Nezanmgstnani¢asto uvadji, Ze nemaji moznost svou situagjak ovlivnit.

e Rezignace

Od zoufalstvi, nebo realismu nemusi byt mnohdgldalk Uplné rezignaci jako

reakci na ztratu za#stnani.
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Mare$ (Mare$, 2002) rozliSuje &lzakladni kategorie lidi. Uvadi, Zze prvni typ itvbde,
kteri véri, Ze swij osud maji ve svych rukou a Ze jejicinnosti zaviseji fedevsim na jejich
vlastnich rozhodnutich. Druhou skupinu pakitvidé, ktei se citi byt ve vieku wjSich sil

a udalosti. Prvni typ je podle Rottera mnohemesisgsi v ziskavani zasstnani i v jeho
udrZeni, zatimco druhy typ se mnoherasgji vyskytuje mezi dlouhodab
nezangstnanymi. Vzastajici vdomi komplexnosti sil zjsobujicich nezadstnanost mize
vést ufady osob k pocitu bezmocnosti (fv& tva t¢tmto silam) a k utitému fatalismu.
Praw zminovany druhy typ jedint pirevazrié inklinuje k rezignaci na hledani povolani

1%

a ,jen“ ceka co pijde a co se bude dit.

3.4. Ekonomicka situace nezagstnanych

Ekonomicka situace nez&stnanych je vyrazny ifjmovy zasah do rodin
nezandstnanych, ktery si zaslouzi blizSiho nahledu. & me se na izné strategie
.preziti“ nezamistnanosti, jako je nadpStrategie ,obejiti se bez", nebo Usporné strategi
aj. Nezamistnani hledaji pomoc nejprve v kruhu rodiny, ggizchohou nalézat échu na
socialnich sitich, anebo mohou inklinovat k mnohgatologickym projeum chovani,

jako je nap.: kradeze, alkoholismus, aj.

e Redeni finatni situace nezagstnanymi

Mnoho zahrariinich auto@ feSi strategie vyrovnani se s Spatnou finarsituaci
nezangstnanych, jejich nazory sihiji predevSim k ne€psgjSim teoriim, které jsou
v souvislosti s danou problematikou ziovany. Jedna se podle Hory (Hora, 2008)

piedevsim o tyto strategie:
- Usporné strategie,
- vlastni produkci,
- strategie obejiti se bez zadluZzovani,
- zadost o pomoc rodiny.

Nasled®d sem si zvolil d¢ strategie, které podroBjn rozeberu, jedna se o strategii

aspornou a ,,obejiti se bez". Nejprve se 2éime nauspornéstrategie Podle Hory (Hora,

2008) je prvnim a pra¥podobrt negasgjSim typemieSeni obtizné finani situace
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domacnosti nezatstnanych tzv. Usporna strategie. Tato strategiehjgrakteristicka

zpisoby, jak je mozné vyjit s omezenyiijmem bez toho, aby rodina vyrazstradala.

Prvky Uspornych strategii se u nezamanych nebo dalSich hosptidach ¢lend jejich
domacnosti projevuji v ghvém managementu fingnich prostedki.Vyznamnou

technikou nezagstnanych, kti vyuzivaji Usporné strategie péesouvani vydaj

Podle Hory (Hora, 2008) to znamena, Ze nezanmani se v jednotlivych okamzZicich
rozhoduji, které vydaje maji momentélpitednost a které mohou fat. Nezamstnani
ale gitom musi pi rozhodovani o vydajich brat v vahu takérd a pateby dalSicRlena

domécnosti Rode setasto snazi v prviiadé zabezpét Zivotni poteby dti.

DalSi ze strategii, je_strategie ,obejiti se bezll dlouhodok nezandstnanychcasto

dochéazi pes vySe uvathou uspornou strategii dale ke zjevnému poklesatdivirovrg.
Tento pokles Zivotni arownovdem neni podle Hory (Hora, 2008) nahodily, al&adk
piipadi je disledkem volby samotnych nez&stmanych. V tét@asti se ¥nujeme situaci,
kdy nezamistnani zcela neboi@vazr rezignuji na ufité aktivity nebo na sptgbu
urgitych statkh z divodu nedostatku finanich prostedki. Takové chovani zde

ozna&ujeme jako strategie ,,0bejiti se bez".

Strategii, ktera spdva v odeknuti si gkterych ci z divodu nedostatku pém nelze
povazovat pouze za tzv. ,krajigSeni, ale z vyzkui vyplyva, Zze vzdani se¢kterych
véci je pro dlouhodob nezamistnané Bzné a zaroue se tykd ¥tSiny nezarnsstnanych.
NejveétSim inosem jsou v tomto ohledu zjgi Jahody, Lazarsfelda a Zeisela.

Jahoda (Jahoda, 2002} pyzkumu v Marienthalu zpozorova].... Zivot nezaristnanych

se uritym zpisobem pizpisobujectrnactidennimu cyklu vyplaty socialnich davek. Bo t
miry, jak to je mozné, jsou ze socialnich davekazapy diuhy a hlavni ndkupy (mouka,
brambory a sadlo) jsou uskdteny bezprosgedre po vypla¢ socialnich davek. Ve dnech
bezprostedry nasledujicich vyplat socialnich davek bylo také jidlo pud lepSi nez

v nasledujicich dnech. Ke konci obdobég dalSi vyplatou socialnich davek pak jsou tyto
zasoby werpany a zbyvaji jendkteré zcela zakladni fingné nenar@né potraviny. Titiz
autod pak zachycuji takéasovy efekt nahromadych zasob a Uspor, které se ztgn

Vv prubéhu nezamstnanosti.”
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DalSi skuténosti, ktera mize mit podle autdr vliv na Zivotni styl nezasstnanych,
je skidani r@nich obdobi (znmé vydaje pedstavuji pro neza¥stnané naklady na topeni,

naopak na podzim Ize dibvyuzit vlastni produkce, nageleniny).

e Zadluzovani jakdeSeni nezadstnanosti

Hora (Hora, 2008) tvrdi, Ze alternativou ve& zmiiovanym strategiim je préast
nezandstnanych moznost zageni ugitého finakniho obnosu. fdnosti takové strategie
je bezesporu moznost bezpresirt resit rekteré problémy s momentalnim nedostatkem

pergz. Tato strategie je ale&kdy pro nezargstnané nejen alternativou, ale také nutnosti.

Hora (Hora, 2008) dale rozeznauv&kalik ptipadi, které vedou k zadluZenosti a u kterych

si museji nezasstnani penize vyjcit. Jedna se o tytorjpady:

e chyhbgéjicich penize na provoz doméacnostjako jsou @ty za najem, elekinu,
vodu, odpadky apod.;

e VEtSi vydaje,jako je nakup vybaveni domacnosti, stavebni Upnaay,
nepravidelné, narazové a nahlé vydaje atd.;

e ale rekdy také naézné vydaje(nagr. potraviny), kdyz takikajic nevyjdou.

3.6. Socialni davky a jejich vliv na Zivotni situaicnezamgstnanych

Snel a Staring (Snel a Staring, 2001) v této sdostishovadi o ,strategii“ obraceni
se @i hledani podpory na mocné externi zdroje, jakosjat, lokalni samospravy
¢i soukromé organizace. Tuto povaZzuji v kontextwiuztych zapadnich socialnich stat
za wibec nejdlezitjSi strategii dlouhodab nezangstnanych. Analyzy z konce 90. let
minulého stoleti ukazuiji, Ze nez&smani tvei v CR pres 80 % pijema davek socialni

p&e (Zivotniho minima).

e Role statu a jednotlivce

Nazor na legitimitu pobirani socialnich davek podiiého nazoru souvisi s tim,

.....

jak nezamistnani vnimaji ficiny nezangstnanosti a s obecnym aspektem odpowosti
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za situaci nezadstnanych. Také zde koluje podle Hory (Hora, 200&)am, Ze stat nese
urcitou odpovdnost za nezaéstnané (&jiz pitimo nebo pes po¥rené idady prace) a i
by jim pomoci v situaci, kdy si tito lidé nemohoeabo nedokazi pomoci sami.

Zajimavou otadzkou podle Hory (Hora, 2008) je, ktdiaktory ovliviiuji postoje
nezandstnanych ohledn legitimity pobirani socialnich davek. Engbersenchigt

a Timmer (Engbersen, Schuyt a Timmer, 1990) koagtate , ...konformisté a ritualisté
me¢li zabrany k uzivani systému socialni ochranychefiominantni hodnotou bylo pokusit
se 0 sebe postarat samj @it své problémy samlsaksson et al. ( Isaksson et al., 2004)
zjistili, Ze lidé, ktéi sebe sami vnimaji jako osoby ve slabSim postamanirhu prace
(Zeny, absolventi, nezasstnani) spiSe & ostatni skupiny zastavaji nazor, Ze préace
by meéla byt narokemc¢i prdvem obani. Spano (1999:198) spojuje pozadavek na
kolektivni feSeni problému nezastnanosti s tim, Ze nezé&stnani vnimaji velky rozsah

strukturalnich probléna lokalnim trhu préace.

e Pravidla spojena s pobiranim socialnich davek

Vyznamnym aspektem souvisejicim se situaci négdranych pobirajicich
socialni davky je podle Hory (Hora, 2008) jednalkaeé pochopeni systému, dale nutnost
znat a dodrzovat tena pravidla se systémem spojend, tlak na dodri®scto pravidel
a zarova kontrola a tlak na nezamstnané f procesu hledani zafstnani. Nktefi
nezamdstnani vnimaji jako po#nné nespravedliva #ktera nastaveni institucionalnich

charakteristik systému socialni ochranke@evsim vysSe podpory a podminek naroku).

Jedna se zdeigdevsSim o ty nezasstnané, ktd vzhledem ke své rodinné situaci nemaji
narok na sociélni davky fgdevSim Zivotni minimum) nebo maji narok pouze aebnv
maloucastku. Respondenti vnimali podle vyzkumu, kterydivdora (Hora, 2008) systém
jako nespravedlivy zvlasStv téch piipadech, kdy se pohybovali nac¢mé hranici pro
pfiznani davky a takova hraniceitom respondenty ot ohrantuje na ty, kt& davku
dostanou, odkth, ktei nikoli.

s

Nejdalezit¢jSi nevyhoda spojena se systémem socialni ocheuppglle Snela a Staringa
(Snel a Staring, 2001) to, Ze nuti neZatmané Zit podle titého souboru pravidel, ktery
v disledku vyznamnym Zisobem omezuje jejich moznosti hledat dalSi (jire&eni svych
materialnich probléfh Jordan et al. (Jordan et al., 1992) Wade lidé vyuZivaji f

vyswtlovani svého chovani terminy a pravidla systémuiasoi ochrany. Znalost systému
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socialni ochrany je zakladem schopnosti prévadlby na zaklad kalkulace a umatuje

legitimizovat jejich rozhodnuti v rdmci jejich raokéviteld domacnosti.

Podle Sirovatky (Sirovatka, 20004zné prvky ,nespravedinosti“ systému davek a jeho
spravy popisovala vice neZz polovina responilenjeho vyzkumu, fitom cela tetina

se k této problematice nevyfld. K nespravedinostem pda v ocich respondeifit
negasgji okolnost, Ze nejvice ze systémeérit ti, ktei v tom ungji chodit a systém
zneuzivaji. Jordan et al. (Jordan et al., 19923¢jiaze ,, ...kritikka nezangstnanych u¢i
systému socialni ochrany se zgnje na zpoz¢hi a nespolehlivost administrace
socialnich davek a zarowena tlak, ktery je na &vytvaen ohleda prijeti kratkodobé

¢i Spatre placené prace (kterou nepovaZzuji zacgkinou se svou roli Zivitele). Problém
pak spdiva v tom, Ze systém socialni ochrany je postawerpmci na plny Uvazek

a s piilezitostnou praci flis nepita.”

e Kontrola nezarstnanych

Z hlediska spravnositi vhodnosti pravidel pro kontrolu nezastnanych Hora
(Hora, 2008) uvadi, Ze se setkal tmnmymi nazory. Prvni oblasti pravidel je kontrola
hleda’ské aktivity Respondenti v této souvislosti havopiedevSsim o potvrzenich
od zamgstnavatel, u kterych se byli ptat na z&stnani. Jedna se o doklad, kterym
na socialnich referatech prokazuji svou aktivitthpedani zaréstnani.

Jednou z dimenzi, kterou Hora (Hora, 2008), uyadimezeni aktivity nezafatnanych
pii ziskavani dalSich fingnich zdrofi. Ackoli nezangstnanic¢asto znaji porrné detailre
tato omezeni, podle Jordana et al. (Jordan etl@92) dokonce i ti respondenti, kite
kladou porgrné velky diraz na etiku prace a odpalnost Wi¢i rodiné tato pravidla
nedodrzuji. Dale podle Jordana et al. (Jordan et1&892) je nespravedinost pravidel
systému socialni ochrany z pohledu negstrmnych jednim ze zakladnich pringip

na jejichz zaklagl nezanistnani legitimizuji porusovanidhto pravidel.

Sirovatka (Sirovatka, 2000) dodavisSystém socialnich daveksippm jejich pijemci
vnimaji dostcasto jako nespravedlivy a reflektuji sagre swij zavisly a devalorizovany
status ve vztahu kému ... Takto prozitd zkuSenost [stigmatizace] impdikjejich
manipulativni strategie, které jsal@ste’né reakci na mordlni degradaci. \€ich klient:
neni lhani a podvathi wic¢i socialni administratiy priliS velkym prokeSkem:

nespravedinost totizZt8inou vnimaji jako obegjsi rys a normu systému jako celek.”
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Podle Jordana et al. (Jordan et al., 1992)tudiZz nezamstnani (za pomoci obchazeni
pravidel a nap privydélani na&erno) vytvdeji swij vlastni alternativni systém, ktery jim
vice vyhovuje a v jejich @ch vice odpovida reatit Nezandstnani sotasré mohou
uplatiovat vniini regulativy ohled& toho, kolik je mozné siipvydélat bez ohlaseni,
aby to nebylo mozné (podle jejichéslomi) brat jako podvod. Jako ,podvodnici* jsou pak

oznaovani ti, kdo takovou vnit¢ stanovenou hranici vyragzmpiekraiuji.

3.7. Diki zawr

V piedchozich kapitolach byl nastmobraz strategii, které mohou nezamani vyuZivat,

a to jak k navratu do zamstnani, tak i k postupnému upadani k dlouhodobé
nezandstnanosti. Nevyhodou vSech strategii je jejich @ldost, tj. nereflektuji
neaiekavaneé situace a jevytd® toto jejich negativum, jsou tyto strategie Bojgpuzivany,
pievazré z toho divodu, Ze jistym zfisobem organizuji ,chaos”, ktery vznikne po zatrat

zanestnani, a to jak u_muz ¢ Zen, mezi kterymi se nevyskytly Zadné vyrggn

odliSnostive vyuzivani strategii, proto i kapitola 3.1ig8ena v obecné rowin

Patateini pocity ulevy a jisté podobenstvi s prazdninddteré se neza#gstnanému jedinci
zprvu dostavaji mohou snadno sklouznout k gotizoufalstvi, beznage a zoufalstvi.
At uZ nezardstnand osoba chce, nebo nechce, tak netaanost je obtiznou Zivotni

situaci, a tyto osoby si zaslouzi, aby jim spotest a stat pomohly.

Je mnoho zfisohi, jakymi se mohou nezaistnané osoby vyrovnavat s nefdpem i
hledani nové prace. Obecize fici, Ze se Ize vyrovnavat poziti¥gnanebo negativh
Pozitivisté nahlizeji na situaci s nadhledem a @spehu si ,nic nedlaji“ a spatuji

v ném ponadeni do budoucna. Negativisté prozivaji kazdy neclssilne emané a je

to pro r¢ silnd emoni a individualni zZivotni rana. Jistouému za neutralni postoj Ize
povazovat rezignovani, kdy je nam ,jedno“ co s ndmile a spokojime se s aktualnim
stavem. Kazdopadmeni na migt aby se lidé uzavirali ,do sebe®, ale naopak geatebi
jim pomoci znovu se Z&nit na pracovni trh.

Ekonomicka situace nezastnanych je bezpochyby o poznani horsSi, nez kdynby
byly zaazeny v pracovnim procesu a o co vic, je to pro sa@otny do jisté miry

i mnohem naklad$Si, mit v zemi spoustu nezastnanych osob. Existuje spousta

strategii, které jedinci vyuZzivaji, obecize fici, Ze s kazdou strategii souvisi omezovani
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svych luxusnich pa#eb a ,utdhnuti* si opaskna nezbytné minimum p@bné pro Zivot.
Mnohdy pra¥ dana situace jeSena zadluzovanim, a to jakdisime z médii je jednou z
mnoha picin, pra: stale vice doméacnosti upada do dluhové pasti.

Socialni davky, jako jista forma ,vydobytku“ stasné spoknosti je jednim z nastnbj
statu, ktery pomaha nezastnanym, aby po ekonomické strance lépe zvladabji sv
t¢Zkou Zivotni situaci. Jako kazdy jiny finan prispivek, i socidlni davky je zapebi
kontrolovat, jelikoz vzdy se najdou jedinci, teystém radi zneuzivaji. Nasledné kontroly
prostednictvim statniho aparatu jsou jednim z nastrpfaw zmiiované paiebné

kontroly.
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IV. Moznosti reSeni nezar@éstnanosti

Nasledujici kapitola slouzi k objasn postuf, které smfuji k pracovnimu
uplatreni (ziskani gijmu), ale nejedna se v nicliimo o hledani zagstnani na formalnim
trhu prace. Obeénse podle Hory (Hora, 2008) jedna o postupy, kiso@ (mohou byt)
vyuzivany v pipadt, Ze konvetni zpisoby hledani za#stnani selhavaji. Nevyhodou
takovych postup ale je, Ze zpravidla nevedou bezptredtt k zisk&ni pracovniho mista,
pouze zlepsSuji Sanci nezastnanych na pracovni uplétri nebo hledaji @itou alternativu
v situaci, kdy zamstnani neni dostupné. Prvni takovou mozZnosti, utebodeme
diskutovat, je moznost rozghi kvalifikace nezagstnanych. RozliSujeme dva zakladni

zpusoby roz&eni kvalifikace: sebevzthvani a vyuZziti sluzebradu prace (@devsim

rekvalifikace).

4.1. ZvySovani kvalifikace — sebevadhvani

Nekteti nezamgstnani z vyzkumu, ktery provéld Hora (Hora, 2008) obeén
zdaraziuji, e na sob ¢lovék musi stale pracovat, aby neztracel dovedndstgenim
je podle &chto nezaréstnanych dopkni chykgjicich dovednosti, hiiformou samostudia,
sebevzdlavani nebo iniciace svého dalSiho &asani & jiz formou kurzu k ziskani
specialnich dovednosti nebo dafiim vzdlani po formélni strance (napdodilani
maturity). Jedna z respondentek uvedla, Ze velkssbl@mem v oblasti sebevddvani je
pro ni motivace k samostatné aktlvita chylgjici zpétna vazba, a dalSi uvadi,

Ze by poatebovala mit moznost si ziskané dovednosti vyzkdimgeha doma patac).

Mezi dalSi bariéry dalSiho vlkhvani je mozné zadit podle Hory (Hora, 2008) nedostatek
informaci, potebu pée o rodinu a souvisejici nedostateksu a také to, Zeckteri
nezandstnani pes subjektivé poctovanou patebu dalsiho vzdavani gilis newii, Ze by
se r&co nautili nebo Ze jim to poriize k nalezeni za¥stnani to, Ze nezarstnani preferuji
manualni praci nebo je vddvani pro B nezajimavé ki#li vysokému ¥ku. Hora (Hora,
2008) dodava: Qblast vzdlavani je ale respondenty, Kiese k ni vyjatbvali, hodnocena
vetSinou pordrné pozitivie. Nezamdstnani lidé casto maji zajem zlepSovat své

dovednosti.”
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Gallie (Gallie, 2001) uvadi, Ze nemoznost pravidelophovat své dovednosti zvySuje
riziko dlouhodobého vylateni v gipads, Ze se lidé stanou neza&stnanymi, protoZe tito
jiz mezitim ztratili své zakladni schopnosti s&.LAutor také uvadi, Ze lidé, kienemohou

ziskat kvalifikaci v zarmstnani, pravépodobrt nejsou v situaci, kdy by to mohli

kompenzovat osobnimi vyukovymi aktivitami.

4.2. Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou vCeské republice n&stji vyuZivanym nastrojem aktivni
politiky zamestnanosti, pesto Zistdva podil neza#stnanych, kt# jsou do &chto
programii zatazovani, porérné nizky. Specifickou problematikou spojenou s hlédan
zanestnani pes Gady prace jsou moznosti a ochota negstmanych k nastoupeni

rekvalifikace.

K roku 2002 Mares, Sirovatka a Whlidal (Mare$,08atka a Whlidal, 2002b) konstatuiji,
Ze, ... Gcast nezamstnanych na rekvalifikinich kurzech v jejich vyzkumu nebyla vysoka
(max. 18 % u osob serstoskolskym vzthnim).” Hordkova a Rakoczyova (Horakova
a Rakoczyova, 2003) uvgd 9,8 % nezamstnanych zéazenych do rekvalifikace -
rekvalifikace tvaily 45,4 % mist dastniki APZ. V sodasné dob ale vyznam i rozsah
rekvalifikaci diky podpte ze strany EU roste.

Nezangstnani obeahichapou podle Hory (Hora, 2008) rekvalifikaci poait jako "

. piilezitost a dekavaji, Ze jim jeji absolvovani poke pi budoucim nalezeni
zan¥stnani, zlepSeni jejich Sanci na trhu prace apatktéi respondenti fimo uvadli, ze
se jednalo o specificky rekvalifi#&@i kurz ugeny pro specifickou marginalizovanou
skupinu - nap. osoby scaste’nym invalidnim dchodem, dlouhod@b nezardstnané

apod.”

Urcitym zajimavym zji&nim je dle Hory (Hora, 2008) existence tzv. rezignia

rekvalifikaéni _strategie. Takovou strategii rfizeme popsat jednak jakoftilpaseni

se k rekvalifikaci kwli vySSi podpte, ale pedevsim (spiSe) jako postoj nezatnaného,
ktery se domniva, Ze byt v rekvalifikaci je kazddpa lepSi nez byt nezastnany.

Rekvalifikace je totiz pro nezafstnaneho jednak &itou jistotou zaji&ni pro dalsi obdobi
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a zarova je strategii, ktera nezastnanost v dich okoli legitimizuje.

e Prinos rekvalifikaci pro nezatstnané

Po obsahové strance byli nezstmani podle Hory (Hora, 2008) spokojeni
predevsim s tim, Ze; ...rekvalifikace byly zajimavé, Ze sécn nového nadili a Ze jsou
timto zpisobem motivovaisi k weni a vice se nal nez kdyby se o to pokouSeli sami.
Nekte i respondenti hodnotili pozitiertaké socialni dopady rekvalifikace, které gpaali
v tom, Ze @i co d¢lat, nenudili se, @sli na jiné mySlenky a poznali noveé lidi (v tomto
ohledu maji rekvalifikace obdobné efekty jako &snéni). Z hlediska pbéhu kurzu
nekteri respondenti chvalili chovani afigtup instruktof nebocasové podminky kurzu.
Jeden z respondenizarove: velmi ocenil souvisejici moznost dostat se ngau dobu
zadarmo na internet. DalSi respondentka uvedlareksalifikace mdla pozitivni ginos
v tom, Ze se k ni pracovnictaglu prace poté zali chovat lépe, a jedna respondentka

uvactla, ze doklad o rekvalifikaci ogevali zangstnavatelé.”

Také zahrarhi vyzkumy zachycuji gkteré ginosy rekvalifikaci pro nezarstnané.
Jahoda (Jahoda, 1987) popisuje, Ze négamani, kt& se zdastnili pracovniho
vycviku,byli entuziastiti, protoZe vycvik pro & znamenal moznosgani, vnimali ho jako
zlepSeni svych budoucich pracovnich vyhlidek anoeali zmenu socialni atmosféry.

Vycvik chapali jako jakousi formu dobrodruzstvi.

Hora (Hora, 2008) dodava;,Shrnemehl pozitivni pinosy rekvalifikanich kurz
pro nezargstnané, mzeme je rozdit do nekolika skupin: spokojenost s kurzem (jeho
obsahem a podminkami), socialinosy, s kurzem souvisejici vyhody a daftetesfekty,
které ma absolvovani kurzu fazeni do vycviku/chr@ného zamstnani, efekt
na zandstnavatele). Ukazuje sé&qulevsim, Ze rekvalifikace maji kidmiskanych znalosti a

dovednosti pro ékteré nezaw@stnané také velmiikezité vedlejSi socialni efekty.”
P&e o diti muze byt jednou zigkazek, ktera Zenamézuje dosazeni rekvalifikaci, spolu

s p&i o domacnost, coz mohou byt nevyhody oproti émuZ ktei nejsou tolik

stigmatizovani p& o domacnost a vychovoutil
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4.3. Pomoc nezawstnanym p¥i pohybu na trhu prace

Ceska republika, jakoZto i Evropska unie poskytugowe fadu fznorodych
pomoci, prograrin a davek pro nezatmstnané, aby jim usnadnila pohyb na trhu prace
a jejich ogtovny navrat na pracovni trh.

V Ceské republice patmezi hlavni kategorie nastfojaktivni politiky zanstnanosti
(definované zakonem o z&stnanosti, zakot. 347/2010 Sb.):

rekvalifikace;

investeni pobidky;

ve'ejné prospsné prace;

spole‘ensky delna pracovni mista;

prispévek na zapracovani;

prispevek @i prechodu na novy podnikatelsky program;

prreklenovaci fispevek;

prispévek na dopravu zadstnand.

Nastroje, jimiz je dale realizovana aktivni poléikangstnanosti, jsou:
poradenstvi, které provépd nebo zabezp®ji Wady prace;
podpora zamstnavani osob se zdravotnim postizenim;

cilené programy KeSeni problém zan¥stnanosti.

V nésledujicich dvou kapitolach jsem zvolil k pdoinému nahleduigklenovaci fispivek

a nadnérodni pragtdek k boji s neza#stnanosti — Evropsky socialni fond.

e Evropsky socialni fond

Je nejstarSim ze strukturalnich fénBvropské unie. Za#iuje se na sniZzovani
rozdili v Zivotni arovni mezi lidmi a mezi regiony v Evigf® unii. Hlavnim poslanim
ESF je podle stranek ProjékEU (Job asistent, 2011) rozvijeni zZmtmanosti, sniZzovani
nezangstnanosti, podpora socialnihoiliovani osob a rovnychiteZitosti se zagfenim
na rozvoj trhu prace a lidskych zdiojOrganem zodpa@dnym zatizeni pomoci z ESF

v CR je Ministerstvo prace a socialnicci.
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ESF podporuje:
e pomoc nezagstnanym lidem § vstupu na trh prace,
e rovné rilezitosti pro vSechnyippristupu na trh prace,
e socialni zalenovani znevyhodinych skupin p vstupu na trh prace,
e celozivotni vzdlavani,
e rozvoj kvalifikované a pzpusobivé pracovni sily,
e zavaani modernich zjsohi organizace prace a podnikani,
e zlepSeni fistupu a Gasti Zen na trhu prace,

e boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmissmjicimi s trhem préace.

Podle Fond evropské unie (Fondy evropské unie, 2011)_je &pérprogram Lidské

zdroje a zamstnanost zangieny na sniZzovani neza&stnanosti progednictvim aktivni

politiky na trhu prace, profesniho wévani, dale na ztenovani social vylou¢enych
obyvatel zpt do spolénosti, zvySovani kvality wejné spravy a mezinarodni spolupraci
v uvedenych oblastech. Opé&na program Lidské zdroje a z&stinanost (OP LZZ) spada

mezi vice cilové tematické opé&ra programy.

Je financovan iedevSim z progtdki cile Konvergence, ale v oblastech aktivni politiky
trhu prace, modernizace iggné spravy a wejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace
téZz z prosedki pro cil Regionalni konkurenceschopnost a &inanost a zisobilym
GUzemim je v d&chto oblastech proto také HI. m. Praha. Z fori€lJ je pro OP LZZ
vyélenéno celkem 1,84 mild. €, caini priblizné 6,80 % vesSkerych prasdki uréenych z
fonda EU pro Ceskou republiku. Zeskych véejnych zdroj ma byt navic financovani

programu navyseno o dalSich 0,32 mid. €.

OP Lidské zdroje a zafstnanost obsahuje 6 prioritnich os réagicich operani program
na logické celky, a ty jsou dale konkretizovanygtiednictvim tzv. oblasti podpor, které
vymezuji, jaké typy projekt mohou byt v ramci iislusné prioritni osy podpeny. Podle
stranek Fondy evropské unie (Fondy evropské urii@1Rje OP Lidské zdroje roZieén
do 6 prioritnich os.:
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Adaptabilita: Na prioritni osu 1 je z fordEU vyleréno 525,4 mil. €, tj. 28,6 %
OP LZZ. Nap. dalSi profesni vadavani podporované zasstnavateli, tvorba
novych vzdlavacich prograiin pro zamstnance ¥etré pripravy podnikovych

lektori a instruktod, uplatiovani pruznych forem organizace prace apod.

Aktivni politika trhu praceNa prioritni osu 2 je z fordEU vylenéno 605,8 mil.
€, 1. 33,0 % OP LZZ. Nap rekvalifikace, zprogedkovani zamstnani, biladni
a pracovni diagnostika, podporaiee prosgSnych praci a kratkodobych

pracovnich pilezitosti, zaji&ni odborné praxe, podpora novych forem &stmani
pro uplaténi Zen a mladych lidi na trhu prace, podporéirajicim OS\C, rozvoj
specialnich doskolovacich programro pracovniky sé bilaniné diagnostickych
pracovi§¥ pro poteby sluzeb zamstnanosti, tvorba, realizace a rdesi
specifickych integrovanych S$kolicich progranpro spoléenskou (pracovni)
integraci uchaz& o zangstnani ohrozenych socialni exkluzi, podpora
institucionalniho a metodického zazemi pro rozveggtémi predvidani zrsn

na trhu prace a zvladani postupnych i nahlychremzangstnanosti apod.

Socialni integrace a rovnéilezitosti Na prioritni osu 3 je z fodEU vylenéno
398,6 mil. €, tj. 21,7 % OP LZZ. Napposkytovani socialnich sluzeb a podpora

dalSich nastra@j, které vedou k socialnimu danovani a k prevenci sociélniho
vylouceni, transformace pobytovychizzeni pro cilové skupiny osob, zavad
procesu zvysSovani kvality, kontroly a za}ist dostupnosti socialnich sluzeb,
vzklavaci programy, kurzy, odborné \&avani pro sociak vyloucené,
poradenské programy k aktivizaci a motivaci so&dyloucenych gi vyhledavani
zanestnani, poradenstvi pro zastnavatele v oblasti netra&dich zamistnani
pro zeny, nediskrimiraiho g@istupu, zpistupréni nabidky dalSiho vzthvani,
rekvalifikace a zvySovani kvalifikace pro Zeny, vog distagnich forem

vzklavani apod.

Verejna sprava a vejné sluzbyNa prioritni osu 4 je z fondEU vylenéno 195,1
mil. €, tj. 10,6 % OP LZZ. Nap zefektivreni tizeni lidskych zdrdj ve veejné

sprag, etns vzdklavani zamistnand Uradi verejné spravy, politik veetns

zastupiteh Uzemnich samospravnych ailkmetodiki a Skoliteli pro veéejnou
spravu, aplikace modernich metod zvySovani vykainoglity a transparentnosti

verejné spravy a \wejnych sluzeb apod.

Mezinarodni spolupraceéNa prioritni osu 5 je z fondEU vyleneno 39,0 mil. €,

tji. 2,1 % OP LZZ. Nap vynmena zkuSenosti arpnos dobré praxe medenskymi
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staty v otazkach tykajicich setoného zareni ESF, vznik tématickych siti,

zaneienych naeseni specifického problému apod.

e Technick&d pomocdNa prioritni osu 6 je z fordEU vy¢leneno 73,5 mil. €, tj. 4,0 %

OP LZZ. Financovani aktivit spojenychtigenim programu, n@pplaty pracovnii
zapojenych ddizeni OP VaVpl, vybr projekii, monitoring projeki a programu,
zpracovani studii a analyz, publicita programu, gmwd schopnosti potenciélnich

piijemai ¢erpat finakni prostedky z programu apod.

e Preklenovaci fispsvek

Podle portdlu MPSV (MPSV, 2011), ute Gad prace feklenovaci pispivek
na zéklad dohody poskytnout osétsamostati vydélecns ¢inné (OS\C), ktera pestala
byt uchazéem o zamistnani a kteréiad prace poskytlifspivek na #izeni spoléensky
Gcelného pracovniho mista. Spidasky @elnym pracovnim mistem je pracovni misto,
které Zidil po dohod s (rfadem prace uchaze zantstnani za &elem vykonu samostatné
vydélecné ¢innosti (SW). Na spoléensky @elné pracovni misto #e (ad prace
poskytnout pispivek, jehoz vySe je odvisla odimnérné miry nezagstnanosti v daném

okrese, ve kterém je pracovni misto vym.

Podle Zakona o zastnanosti (Zakon¢. 347/2010Sb.) musi informace digpivku
obsahovat insignie uchazei platce, misto arpdnt podnikani, pedpokladané naklady,

aj.

Podle MPSV (MPSV, 2011) ipklenovaci pspsvek se poskytujenejdéle po dobu
5 mesial. Mésiéni vySe pispivku ¢ini nejvySe 0,25 nasobektpnérné mzdy v narodnim
hospodéstvi za prvni azreti ctvrtleti kalendéniho roku pedchazejiciho kalentt@mu

roku, ve kterém byla uz#&na dohoda o ipklenovacim fisgvku, a v roce 2011
predstavujetdstku 5 831 K, a Gad prace tudiz fite v roce 2011 poskytnoutgklenovaci
piispsvek maximalg do vySe 29 155 K
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4.4. Specialni programy, které podporuji vznik praovnich mist
Pro vytet nasledujicich prograimjsem vyuzilcleréni podle Bouskové (Bouskova,

2005), ktera ve své diplomové praci popisuje stdwaku 1998, prakticky do séasné
doby.

e Investiéni pobidky

Jak uvadi Bouskovéa (Bouskova, 2005), v roce 1988ké v CR tzv. ,liednicka
vlada, v cele s byvalym guvernéreiNB To3ovskym. Z hlediska podpory investovani
jde o obdobi mimiadre dulezité, protoze s furidkhim obdobim této viady je spojeno

zahdjeni podpory investovani formimyestienich pobidek

Investeni pobidky (IP) definuje OECD jako ,specifické vyhonabizené vliadou dané

zent za &elem ziskani zahrami investice,,. Investini pobidky se #i na:
e fiskalni (nap. daioveé ulevy),

e financni (dotace)

e regulativni (nap specifické ekonomické& celni zony).
Dale podle autorky’R nabizi porsrné Sirokou Skalu investnich pobidek a ve srovnani
s okolnimi kandidatskymi ze¥mi si vede velice dde. Vyvoj gimych zahrarinich
investic realizovanych a planovanych na Uzemi rifpplukazuje, Zze systém pobidek
je pro investory znm¢ atraktivni. Pi poskytovani investnich pobidek dochazi k uzké
spolupraci mezi ednimi organy statni spravy i organy Uzemni sandagpiTento postup
je prakticky, dovoluje investorovi nabidnout r¢mé druhy investinich pobidek
a v zavislosti na druhu své investice se investdzendaleko Iépe rozhodnout a zvolit

si vhodny druh pobidek.

Investiéni pobidky v gesci MPSV jsou poskytovany na zakladkonac. 72/2000 Sb.,
o investfnich pobidkacha o zmené neékterych zakon, v platném z#éni, a to pouze
v Uzemnich oblastech, kdeupmérna mira nezagstnanosti je nad pmérem této miry
za Ceskou republiku. Podminky poskytovani a vyse hmgtodpory vytvéeni novych
pracovnich mist a rekvalifikace zastnand je stanovena dtizenim viady. 103/2002 Sb.
VySe poskytované hmotné podpory je oddtm@na podle miry nezasstnanosti uzemni

oblasti umisiné investice.Cim vy38i je dosahovana mira nezamanosti, tim vy3si
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je poskytovana hmotna podpora. Cilem této stratggimotivovat investory keizeni

novych pracovnich mist v regionech s nejvyssi mirezantstnanosti.

e Program na rozvoj technologickych center a strakggh sluzeb

Podle BousSkové (Bouskova, 2005) gdéem tohoto programu je podpordilpu
progresivnich nevyrobnich technologii do oblastioimatiky a strategickych sluzeb
v Ceské republice pragtdnictvim zavéaghi novych aktivit s vysokym podilemtigané
hodnoty a tvorby kvalifikovanych pracovnich misbsRytovatelem Ramcového programu
pro podporu technologickych center a center stiekggh sluzeb je Ministerstvo famyslu

a obchodu.

Druhy podporovanych sluzeb Ministerstvenimyslu a obchodu:

e Centra zékaznické podpory - Call-centra, které&agjici prichozi a odchozi
hovory, centra technické podpory. Tato centra @ajji®bsluhu zakaznik
prostednictvim telefonu, faxu, e-mailu a internetu.

e Centra sdilenych sluzeb - Centralizovani podgch proces v podniku ze vSech
pobaek do jednoho centra ( financ&etnictvi, lidské zdroje, marketing,
informani technologie).

e Centra pro vyvoj software - Vyvoj nového softwarnelao novéhdeSeni, zejména
pro zahranini klienty.

e |ICT expertni &eSitelska centra - Implementace infotmiatechnologie systéin
v dceinnych firmach ve skupif) outsourcingizeni informanich systém,
outsourcingizeni telekomunik&nich systén.

e High-tech opravarenska centra - Centra na opramaed&skych stroj a pa@itacu,
elektrickych straj a @ristroja, radiovych, televiznich a spojovacichizani a
pristroji, zdravotnickych, optickych &asongrnych g@istroja a opravy letadel.

e Technologicka centra tykajici se high-tech vyriobktechnologii —
Technologickymi centry se rozumi in@va aktivity spol€nosti, tykajici se high-

tech vyrobki a technologii, které jsou Uzce vazané na vyrobu.

Za zminku stoji, Ze Nam nejblizSi technologicky kpae nachazi v Bina poskytuje
vhodné prosedi pro malé a stdni firmy, které se cHi rozvijet a stale inovovat

své technologie.
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e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mistaronech nejvice
postizenych nezagstnanosti

DalSi zlepSeni v oblasti zastnanosti Ize podle BouSkové (BouSkova, 2005)
ocekavat v rdmci realizaderogramu podpory tvorby novych pracovnich misegionech
nejvice postizenych nezasinanosti (nad 14%), schvéalenym VvIAdoR od 1.¢&ervna
2004.

Novy program vhod& dopkiuje stavajici systém inve&tich pobidek tim, Ze je za&ien

na podporu fonday mére naranych vyrob, coZz zejména stanovenim nizsi hranice
pro paateni investici umo#uje podpdit v ramci systému malé aistini podnikatele,

a to v podsta@tna urovni podpory velkych investohmotré podporovanych podle zakona
o0 investénich pobidkéch.

Program tvorby novych pracovnich mist v regioneejvioe postizenych nezastnanosti

je spolénym programem ifjpravenym ve spolupraci s ministerstvem prace aabuch
véci (MPSV), ministerstvem fimyslu a obchodu (MPO) a Agenturou pro podporu
podnikani a investic Czechinvest. Cilem tohoto programu gelppra tvorby novych
pracovnich mist regionechCeské republiky, které jsou nejvice postizeny nesananosti
formou podpory projekit smefujicich do zpracovatelskéhoupnyslu gipadré neékterych
druhi strategickych sluzeb, prastnictvim kterych dojde k zavedeni nasi@nosti nebo

rozSienic¢innosti stavajici, s naslednym vytemim novych pracovnich mist.

e Zkvalitiovani vyuky mladeze

V ramci zkvalitiovani vyuky mladeZze se nadéle z&nji na Opateni 3.1 -
Zkvalitiovani vzélavani ve Skolach a Skolskychizenich a rozvoj podpnych systém
ve vzatlavani, v ramci Evropského socialniho fondu (déle ESF) VCR. Podle stranek
ESF (ESF, 2011), ma opahi motivovat jedince k celozivotnimgani a tim posilit jeho
moznosti pracovniho uplatni. Zvolené aktivity jsou za#tieny jak na pomoc
jednotlivaim, tak na vytvéeni podgrnych systém ve vzdlavani, nezbytnych

k modernizaci vz&lavacich prograiina celého systému vadvani.

Ke specifickym cihim Opateni 3.1., pdf predevSim podle ESF (ESF, 2011):
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ZlepSeni podminek pro v&kvani Zak se specialnimi vadavacimi potebami;

Modernizace Skolnich v2thvacich prograrin orientovanych na rozvoj Kibvych
kompetenci;

Rozvoj dalSiho vz&lavani &itelu a ostatnich pracovnikve Skolstvi,
Rozvoj dalSiho vz&élavani na stednich a vysSich odbornych Skolach;

Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostickéfformainiho a poradenského
systému v oblasti vzthvani a volby povolani;

Propojovani pgatecniho a dalsSiho vzdavani;

Ztizeni a podpora Centra pro Zp¥ani vysledk ve vzdlavani.

Cilové skupiny pijemal pomoci podle ESF (ESF,2011y pfipad aktivit zandgenych

na podporu jednotliv

7&ci ZS a studenti SS a VOS

zdravotr znevyhodani

socialré znevyhodsni

migranti

azylanti

etnické minority (Romové, ...)

déti a mladez pobyvaijici v ¥aenich pro vykon dstavni a ochranné vychovy
zajemci o dalsi studium na SS a VOS

osoby pediasré opoustjici vzeklavaci systém

wcitelé, reditelé Skol, odborni pracovnici ve Skolstvi, vyahioporadci

Vv pripad? aktivit zangrFenych na podporu systém struktur:

ZS, SS, VoS

Skolska z#izeni (z&izeni pro vykon uUstavni a ochranné vychovy, Skdiiziny,
kluby)

piimofizené organizace MSMT
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nestatni neziskoveé organizace

organizace socialnich partiier

Typy ¢innosti pro cilové skupiny podle ESF (ESF, 201bkipadt aktivit zangienych na

podporu jednotlivi:

tvorba a realizace progranintegrace znevyhodnych Zzak do vyuky v &Znych
tiéidach

tvorba a realizace programzkvalitiovani vzélavani v z@zenich pro vykon

astavni vychovy a ochranné vychovy

organizovanicinnosti zamenych na vz&élavaci a vychovné ptgby v daném
misg (programy multikulturni spoluprace, vyuziti Skghko spoléenského centra,
jazykové a dalSi kurzy, nabidka wtalvacich sluzeb pro dosg),

tvorba a realizace Skolnich w#dévacich prograiny wetre diferenciace

a individualizace vz#&lavani

tvorba a realizace prograndalSiho vzdlavani witeli a odbornych pracovnik

ve Skolstvi

v pripad systémovych aktivit :

zvySovani kvality nabidky vzthvacich pileZitosti na SS a VOS (stchzem

na odbornou praxi)

vytvareni sié Skol s inovaci pedagogické prace

tvorba pilotnich Skolnich vathvacich prograiinna vybranych Skolach
realizace informéniho systému o uplaini absolvent na trhu prace

tvorba progranm pro oblast kariérového poradenstvi na Skolach

realizace fipravného a dalSiho v&dvani v oblasti kariérového poradenstvi
vytvareni narodniho systému certifikace ziskanych kwkadi

vytvoieni komplexniho systému monitorovani a hodnocerdigetny ziizeni

a podpory Centra pro zji@vani vysledk ve vzdélavani
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4.5. Podpora zanistnavani znevyhodgnych osob

Podle Hory (Hora, 2008 4&st nezawstnanych tvéi: , ... tzv. tvrdé jadro
nezangstnanosti. | kdyZ jejich Zivotni situace a problésgu zjeva individualni, nabizi
se otazka, zdadiakym zmsobem pimo nepodptit zvlaS¢ zan@stnanost dchto osob.
Zakladnim pozadavkem, ktery v této oblastizeme oekavat, je rovnost jlezitosti
(zejména @ prijimani do zamistnani, ale i v oblasti pracovniho vycviku apod.).
V rekterych gipadech je #&jmy jedingm vychodiskemrigpiisobeni pracovnich mist
bariéram zamistnani marginalizované pracovni sily.V definovanych pipadech
je Z'ejmé, Ze zawstnani pracovnik je mozné pouze zargsré stanovenych podminek

(jedna se napo zdravotd handicapované n¢které matky s malymigmi).

V tomto kontextu byvaji jako moznosti pomoci podiery (Hora, 2008) zntiovany
priméci nepiimé dotace pro podniky zé@stnavajici dlouhodabnezamistnané nebo jinak
znevyhodeéné pracovnikyi vyhrazeni podilu vyti@&nych mist ve viejném sektoru pro
tyto pracovniky. Domnivdme se, Ze icdena (ale nikoli li§ kratkodoba) mista
na gasténg) chrargném trhu prace jsou pro nezésmané i pro spolmost vyhodsjsi
nez neaktivita a dlouhodoby zivot v chudatebo na hranici chudoby.

StZzejnim pozadavkem i na&ahto mistech ale musi podle Hory (Hora, 2008)stat:
Lur ¢itd zakladni kvalita prace. Legislativ@nito postupm vychazi vgic poskytovanim
prispévku na zapracovani nebo tvorbou sgelesky delnych pracovnich mist. Specifickou
kategorii, ktera pagtbuje gimou podporu, jsou osoby qgici. Zde je pima intervence
ze strany statu (respektive municipali@jey jedinymi/eSenim.“Nékteré analyzy ukazuiji,
Ze rodée by mohli pivitaa celkové prodlouzeni nebeét$i flexibilitu doby ve véejnych
zatizenich pro &i v predskolnim ¥ku. Zaroveé by bylo mozné institucionatnpodpdit
také zamstnavani na&ast&€neé avazky, které je pro mnoho rédliz jejich pohledu ietelre

jedinym preferovanym vychodiskem.

Hora (Hora, 2008) dodava: ... naSe analyza totiz ukazuje, Ze samotrizpgsobeni

v oblasti véejné pée nenize situaci dchto rodcu 7eSit, protoze podminky na trhu prace
jim adekvatni navrat na pracovni trh neumigjf. Zeny proto vnimaji oboustranné vyrazné
naklady gilezitosti, které jsou proénjen obtiza akceptovatelné (situace je tim obtjn
¢im jsou dti mensi). Ukazuje se, Ze systém socialni politikjeské republice prosel
v poslednich letech vyraznou Upravou (modernizacife se jedna vadé pripadi

0 opareni, u nichZz mZeme o6ekavat utity pozitivni dopad nafeSeni problematiky
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dlouhodobé neza#stnanosti. Je nicménziejmé, Ze fes urité diléi Uspchy zistava
7eSeni dané oblasti v polovincesty (dlouhodoba nezéstnanost istava pafivym
problémem). Do budoucna je proto feliné jednak provést dalSi analyzy situaceichil
skupin na trhu prace, dale zajistit komplexni emalusouwasnéhoreSeni a pipadre

zapracovat dalSi navrhy opani.”

4.6. Diki zawer

Rekvalifikace jako jeden z nejvice pouZzivanych mgstaktivni politiky zangstnanosti
Ceské republiky jsou hofn vyuzivany ztad nezamstnanych, kterym rekvalifikace
zprostedkovava Wad praceCeské republiky. Lze v rekvalifikacich spatat i jista
negativni hlediska, n#p kdyZz jedinec vyhledava rekvalifikace p&wkvali tomu,
aby dostal podporu v nezéstnanosti (Sastnici rekvalifikace ji dostavaji). Z pozitivnich
hledisek rekvalifikani kurzy nuti jedince se stal&iunovym wcem, udrZzovat socialni

vazby, a tak fedejit jejich socialnimu vylaieni, ze kterého nemusi byt jiz cestgtzp

Z mnoha nastréj které poskytujeCeska republika, jako pomoc nezsstmanym, byl
v predeslé kapitole navic zméim pieklenovaci fispevek, ktery jako ,novinka“ pomaha
k vytvareni spoléensky @elnych pracovnich mist. V ramci Evropské unie jEdidym
nastrojem Evropsky socialni fond, ktery pfraaminovanou socialni problematiku ciken

sleduje a financuje néstroje na napravu &.nagpvaeni novych mist.

Z programni, které slouzi k podge pracovnich mist, zde byly vybrany haprogram na
rozvoj technologickych center a strategickych dhyzdProgram podpory tvorby
technologickych center — ktery vyraznowrou podporuje vznik a fungovani malych
a stednich podnik. DalSim nastrojem zde byly zndimy investéni pobidky, jako nastroj
statu, ktery podporuje vznik pracovnich mist. Ogazkvaltmnovani vyuky mladeze v této
souvislosti patbuje systémové zmy, je teba vytvéet z@tné vazby, které informuji
Skoly, zda-li jejich Z&aci naleznou upléti na stedni Skole, vysoké a pagdv zamsstnani.
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V. Prakticka éast

Jak uvadi Lamser (Lamser, 1996), vyzkum je pozciav@rocesem, ktery vychazi

urgitych poznatk smerem ke skuténosti a znovu se vraceji do systému pozinakitery

n¢jakym zpisobem dopiuje sodasné poznatky.

V této kapitole budu prezentovat vysledky provedenévantitativniho vyzkumu,
realizovaného s vyuzitim metody dotazhi& zangfeného na dkledky nezarstnanosti

pro muze a zeny.

Provedeny vyzkum reprezentuje nazory obou pohta#,nam zartuje pohled na danou

tématiku z obou stran.

5.1. Cil vyzkumu a metodika

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jakéadledky s sebouimasi nezarstnanost
z mnoha hledisek, jakymi jsou hodnotové &y, pohled na socialni vztahy, strategii

nezandstnanych, rozdily mezi vnimanim nezstmanosti jednotlivymi pohlavimi.
Mezi dalSi cile pdt verifikace, pop. vyvraceni nasledujicialtyi hypotéz:

e H 1. Nezamistnanost vyznamiovliviiuje kvalitu Zivotatloveka.

e H2. Usili hledat si praci klesa v zavislosti odkyéhezangstnanosti.

e H3.V prozivani nezadstnanosti existuji mezi Zzenami a muzi rozdily.

e H4. Nezamistnanost zfisobuje zminu hierarchie hodnot jedince ve srovnani

s jinymi  skupinami lidi.

Metodikou je dotaznikové $eni, které podle Surynka (Surynek, 2006) Zajs
.hromadné Udaje o socialnich jevech prastnictvim informaci ze subjektivnihoctsy
lidi."

Pisemny dotaznik jsem zvolil Zkolika davod:

e VvySSi anonymita respondént

snadna kvantitativni zpracovatelnost dat,

predpoklad ¥tSi ochoty vyplnit (oproti jinym metodam),

postihnuti ¥tSiho p@ta responderit
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Na uvod dotazniku jsem zvolil kratkytmodni dopis, ktery respondenty seznaméedem,
pro ktery dotaznik zadavamjigswdéil je o anonymi¢ a neexistenci Spatnych, nebo
spravnych odpadi.

Dotaznik sestava z 5 podoblasti, kterymi se zahjs@dna se o oblasti 4 vySe aowanych
hypotéz a déle oblast identifikaich otdzek. Dotaznik zahrnuje 30 otazek, z nichjel

polootevenych, 17 uzaenych a 1 otaena.

Ve své diplomové praci pouziji vzorek 150 respordetak aby mezi nimi byly osoby bez
zamestnani i se zasstnanim pokud mozno rovneémé zastoupeny z pohledu pohlavi,
véku a vzalani, které bych rad oslovil dotaznikem s fagormulovanymi otazkami.

Smysluplnost dotazniku byla nejprveé¢tana na #kolika respondentech z obou cilenych

skupin — neza®stnanych i zagstnanych, zen i muiz

5.2. Faze vyzkumu

Podle Surynka (Surynek, 2006) se sociologicky uymkrozdluje do fi etap,
kterymi jsou: faze fipravna, realizéni a etapy zpracovani a vyhodnocovani vysiedk

e Pripravna fazesestavala ze seznameni s literaturou, ktera skoolzjasgni

problematiky této diplomové prace. Dale jsem foowal cil vyzkumu a definoval
zkoumany vzorek. Zkoumanym vzorkem se stali nésamani obané vybranych
obci v ramci okresu Wskov. Konkrétobyvatelé 3 rést a 8 obci.

e Realizani faze: dotaznikové S&tni jsem proved! u vzorku 150 nezssmanych

obyvatel. Konkréta rozloZeni v jednotlivych gstech (Wskov, Btovice, Slavkov

u Brna) a obcich (Kozlany, Staré &hdlice, Nové H¥zdlice, Kuwterov, Bohdalice,

Nesovice, Nevojice a Bohaté Malkovice).

Dotazniky jsem osoknzadaval v pibéhu letoSniho Unora v danych mistech.

Dotaznikového S&tni se Gastnilo celkem 73 muiza 77 Zen, konkrétnz \Wskova

12 mui a 10 zen, z Btovic 10 mii a 7 zen, ze Slavkova u Brna 12 muz

a 16 Zen, z Kozlan 8 mta 6 Zen, ze Starych kidlic 1 muz a 4 Zeny, z Novych

Hvézdlic 4 muzi a 4 zeny, z Kerova 4 muzi a 8 zen, z Bohdalic 7 mw4 zeny,
54



Z Nesovic 5 muz a 9 Zen, z Nevojic 4 muzi a 2 Zeny, z Bohatychkdalc 6 muz

a7 zeny.

e \Whodnocovani vysledkbéhem této etapy jsem data ridtil, vytvoril kategorie

a sledoval jejicktetnosti. K vyhodnocovani jsem pouzival MS Excel & Word.

Z vyhodnocenych otadzek jsem se snazil potvrditbangvratit dané hypotézy.

5.2. Analyza dat
5.2.1. Charakteristika zkoumaného souboru

Otazka ¢. 16 — Pohlavi responderii.
Z vyhodnocenych dotaznikvyplynulo, Ze ze 150 respondértylo 73 mu# a 77 Zen.

Otazka¢. 17 - Kk respondenta.

Vzorek je zastoupen respondenty négiasji ve vékoveé kategorii mezi 31 a 45 let, kdy
se v tomto intervalu nachazi celkem 70 osob, z @hmuz a 38 Zen. V rozfii mezi 46
az 62 let se pohybuje 42 dotazovanych, z toho 1&inau24 Zen. Prvni interval byl

pocetnt zastoupen nejména to sice 38 respondenty — 23 muzi a 15 Zzenami.

35 4
30
25
20
15
10

pocet osob

15-30 3145 46-62

vék

Graf¢. 2 — \Ekove rozloZzeni respondant

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 18 — Stav zaréstnani.
Vyzkum byl provadn ve vzorku nezawsstnanych osob, a tudiz vSech 150 dotazovanych

osob uvedlo, ze v séasné dob nema zaréstnani.

Otazka¢. 19 — Ripadna délka nezanistnanosti.

Nezangstnanosti v délce trvani 0 az 6sfol je postizeno 74 osob, &&hoZz 33 mui
a 41 Zen. V rozfii od 6 do 12 résial se pohybuje 36 respondénkteri jsou tvdeni 23
muzi a 13 Zenami. Dlouhodoba nezatnanost jako fenomén postihuje 40 osdbgemz
17 mui a 23 Zen. Zeny jsou z celkového pohledu naodasituaci nejvice ohrozené
v kategorii ,kratké" zamstnanosti (0 — 6 8%ia1) a dlouhodobé (12 a viceesial). Oproti
tomu muzi jsou nejvice postizeni nezgtmanosti v délce trvani 6 — 12smni. Dana

situace je zachycena grafeént.

B8R 8 &% & &
| |

ocet osob

p
=
a1

|

=
o o1 o
| |

0-6 mésicl 6-12 mésict 12 avice mésict

Graf¢. 3 — Délka neza#stnanosti u vybranych respond&nt

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 20 — Rodinny stav.

Celkem 70 osob uvedlo v dotazniku, Ze jsou Zenatiahi (z toho 37 muZza 33 Zen).
Svobodni obané byli ve vyzkumu zastoupeni 44 osobami (2321 Zen) a moznosti
rozvedeny/a se zabyvalo 36 osob (13 @ha¥ 23 Zen). Ve zkoumaném lze vyvodit,

Ze je vice rozvedenych Zen, oproti mionz Nazorg je situace zachycena niZze na grafu
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Zenaty - vdana swvobodny/a rozvedeny/a

pocet osob

Grat'.4 — Rodinny stav dotazovanych osob

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 21 — Vzdilani.

Pouze zakladnim vzthnim disponuje 28 respondéntktei jsou tvdeni 13 muZi
a 15 Zenami. Celkem 58 dotazovanych osob uvedlonosbzstedoSkolského vzdani
(28 muzi a 30 zen). WsokoSkolsky v&Edné osoby jsou ve vyzkumném souboru
zastoupeny 64 respondenty (32 rmaug 32 Zen). Lze vyvodit, Ze drobné rozdilnosti
ve vzdlani v sole skyta pouze sedoSkolské a zakladné éni, kdy ol dané moznosti
mluvi v mirny prospch Zen, oproti muim. WsokoSkolsky vz&ané osoby jsou jiz
zastoupeny v daném vzorku rovnéme. Dana situace je vyobrazena na grafu

35

30

25

20

15

poéet osob

10

zé&kladni stredni wsokoSkolské

Graf. 5 — Vzdlani respondenit

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 22 — Kvalifikace v oblasti.

Nejvice osob je kvalifikovano v sektoru sluzebpaice celkem 75 osob,¢ehoz 34 mui

a 41 zen. Sluzby jsou nasledovany oblastimyslu, ktera postihuje 38 dotazovanych osob,
pii ¢emz 17 muid a 21 Zen. Sektor zewukIstvi na pomysinéreti icce je zastoupen
24 respondenty — 16 muzi a 8 Zenami. Negni@éekventovanou odp@d’ — jina — uvedl|o
14 osob, zéehoz 6 muit a 8 Zen. V daném vzorkurgvaZuje celorepublikovy trend,
pii kterém se nejvice osolEmuje na sektor sluzeb. Drobné disparity mezi muzemami
jsou ve vSech podkategoriich, nejvysSich rdzdgd dosazeno v sektoru zeéddlstvi,

ve kterém pracuje podstétaice mui nez Zen. Situaci postihuje gka6.

pocet osob

zeméd@lstvi pramyslu sluzeb jina

Graf. 6 — Oblast kvalifikace
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 23 — Pdet déti.

Nejvice dti, a to v intervalu 1 — 2&ti, uvadi 115 respondentkteri jsou zastoupeni 56
muzi a 59 Zenami. Zadné ditvedlo 25 dotazovanych osob — 13 haz12 Zen. Kategorie
3 az 4 dti je zastoupena 7 osobami — 3 muzi a 4 ZenammB&ej volenou odpodd’ — 5 a
vice dti — uvedly pouhé 3 osoby (1 muz a 2 Zeny). Z \dislge patrné, Ze dany vzorek
Ize klasifikovat jako vzorek s pmérnym patem dti v intervale mezi 1 a 2&tni. Paiet
déti je zachycen na grafu 7.
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Grat’. 7 — Pa@et diti
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 24 — Zanéstnani partnera — partnerky

Zamestnani partnér / partnerek je neastji uvadkno v sektoru sluzeb, kde pracuje 61
osob, z toho 14 muza 37 Zen. DalSim vyznamnym sektorem je obla&ngslu ve které

je zangstnano 39 partnéfek — 14 muit a 25 Zen. 35 osob uvedlo, Ze maji partnera/ku bez
stdleho zawrstnani — 17 mu¥ a 18 Zen. Nejménosob pracuje v oblasti zenl€lstvi,

a to celkem 7 osob, Zzehoz je 5 muZ a 2 Zeny. Pouhych 8 osob uvedlo, Ze maiji

partnera/ku, ktery/4 pracuje v jiné oblasti — 3 imub Zen. Pro ndzornost je zde uveden

graf¢. 8.
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0 ‘ _ : |
zem@dglstvi primysl sluzby nezaméstnany/a jiné

Graf. 8 — Zardstnani partnera/ky

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 25 — Délka praxe ped pripadnou ztratou zangstnani.

Z hlediska délky praxetpvaZzuje ve zkoumaném vzorku kategorie osob, ktgéitla
délku praxe ped ztratou zagstnani v délce trvani 0 — 3 roky, z toho 34 thaZ35 Zen, tj.
celkem 69 osob. O&o mér responderit — 51, a to 26 muZa 25 Zen, uvedlo délku
trvani praxe v rozfii od 4 do 6 let. NejdelSi trvani praxe — 7 a Mate uvedlo 30 osob,
z toho 13 mu a 17 Zen. Jak lze odvodit z vyslédkak nejvice ohroZeni ztratou
zanestnani jsou osoby s kratSi dobou praxe, oproti @sols delSi délkou praxerqu

ztratou zamsstnani. Situace je naz@jnzachycena na grafu 9.

35
30

25

20

pocet osob
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10

0 - 3 roky 4-6let 7 avice let

Grat’. 9 — Délka praxe®@d ztratou za@stnani

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 26 — Divod pripadné ztraty zaméstnani.

NejcastjSim divodem, ktery respondenti vybirali jakoivibd sveé ztraty zawsstnani,
je vyprseni pracovni smlouvy. Danou moznost zvatigtkem 70 osob, z toho 36 miuz
a 34 zen. Jak je patrné i repchozi otazky, projevil se zde trend, kdy lidéatd délkou
praxe snaze iighazi o praci, jednim zudodi muze byt zde zmino neprodlouzeni
pracovni smlouvy. Za/odu reorganizace zastnavatele ztratilo praci 45 lidi,éehoz 23
muzi a 22 Zen. Z hlediska moznosti vlastni odfsby vypisovali respondenti nggsg;i
pracovni neshodyi lepsi pracovni nabidky. Takto odpoklo 35 dotazovanych — 14

muzi a 21 Zen. Pro lepSi ilustraci je situace vyobrazemgrafu. 10.
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Graf ¢. 10 — Divod piipadné ztraty zadstnani

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 27 — Hledate v sotasné dolé zaméstnani?

Prevaznd wtSina respondefituvedla, Ze v saiasné dob hleda zarsstnani. Jednalo se
0 129 dotazovanych, gehoz je 59 muf a 70 Zen. MoZnosti, Ze si v sagné dob
respondenti praci nehledaji se zabyvalo 21 dotagmaosob, £ehoz 14 mu& a 7 Zen.
Lze vypozorovat, Ze se vzorek nezatnanych osob snazi hledat zstnani, zehoz lze
odvodit, Ze se neciti spokojeni se situaci v neézamani a radi by se navratili
do pracovniho procesu.

Otazka ¢. 28 — Jak nefastéji travite volny éas?

Nejvice volnéhocasu travi respondenti podle svych odvsportem a kulturnim
Zivotem. Danou odpad’ zvolilo celkem 78 dotazovanych osohkiehoz 39 mui&i 39 Zen.
S rodinou, nebofgateli travi volnycas 62 respondeintkteri sec¢leni na 30 muz a 32 Zen.
Jiny zpisob traveni volnéhdasu (jiné zaliby, ...) uvedlo 10 dotazovanych ogwitemz 4
muzi a 6 Zen. Lze vyvodit, Ze zkoumany vzorek trénij volny ¢as fevazre aktivrg,
a to hlavig sportem a kulturou, anebo s blizkymiiateli. Situace je znadzofna na grafu
¢. 11.
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Graf ¢. 11 — Jak nefstji travite volnycas?

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 29 — Mate r€jaké konicky?

Jak u mug, tak i u Zen v daném zkoumaném vzorkevazuji osoby, které majéjaké sve
konicky. Celkem ze 150 osob zahrnutych do vyzkumu siilbvenoZznost ANO — mam
n¢jaky kontek celych 142 osob — 70 mua 72 Zen. Moznost NE — byla zrafra pouze

8 dotazovanymi, i cemz se jednalo o 3 muze a 5 Zen. Situace v daaétofd zachycena
na grafuc. 12.
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Graf ¢. 12 — Mate gjaké kondky?

(Zdroj: vilastni zmovani)

Otéazka ¢. 30 — Péujete o déti sam — sama?
Pouze 32 dotazovanych osob — 12 thaz20 Zen, uvedlo Ze se @étidstard pevazr
samostatt. Je zjevné, Ze ve vzorkuqvaZzuji Zeny, které se staraji étidsami, oproti

muzim. Na pé€i o ditt neni samo celkem 93 dotazovanych osob — 48iraus Zen. Dany
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sowet nedava celkovy get 150 respondeft neba 25 osob uvedlo u otazky. 23,
Ze nema z&adné ditSituace je znazokna na grafut. 13.
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ANO NE - pomaha mi rodina, blizci, ...

@ muzZi m Zzeny

Graf ¢. 13 — Péujete o dti sam — sama?

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Charakter zkoumaného vzorku lze vystihnotkatika parametry:

e jedna se o vzorek, ve kteréméptn® mirre prevazuji Zeny,

e vekoveé sloZeni je negtneSi v rozti 31 — 45 let,

e jedna se 0 nezarstnané respondenty,

e nezandstnani nejastji kratkodoke (0 — 6 nésiai),

e pievaha Zenatycti vdanych,

e nejvice respondehidosahlo vysokoskolského aexloSkolského vadiani,

e kvalifikace je nejetrgjSi v sektoru sluzeb,

e negastjSi patet ckti je 1 — 2,

e partndi — partnerky nejasgji zamgstnani v sektoru mysilu,

e délka praxe fevazri 0 — 3 roky,

e negastjSim divodem ztraty za®stnani bylo vyprSeni pracovni smlouvy,
e sportem a kulturou travi respondenti nejvice votnigdsu,

e ¢tSina dotazovanych ma&jakého konfka (kutilstvi, prace na zahrgdapod.),

e prevazn&ast respondefituvadi, Ze na svétl nejsou sami.
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5.2.2. H1 - Neza#stnanost vyznandrovliviiuje kvalitu Zivotafloveka

Otazka €. 1 - Myslite si, Ze neza®stnanost vyrazr€ ovliviiuje kvalitu Zivota

nezangstnaného?

Celkem 102 osob — 52 mwZza 50 Zen — se domniva, Ze negsimanost vyraznym
zpisobem ovliviuje kvalitu Zivota. Je tedy zjevna tendence, kdyessina vzorku mysli,
Ze je jistou mrou kvalita Zivota prav nezamistnanosti ovlivéina. MozZnost, ktera tvrdi,
Ze nezargstnanosti neovliuje kvalitu Zivota zvolilo celkem 40 dotazovanyckob —
18 muz a 22 Zen. Otazku nedokazalo posoudit 8 respofidetmuzi a 5 Zen. Situace,

ktera potvrzuje dané Udaje je znazoma na grafé. 14.
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Graf ¢. 14 — Zastoupeni maa Zen v odpadich na otazkd. 1

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 2 - Pokud ANO, jakym zpisobem miZze zmirgna nezanéstnanost ovlivnit

zménu kvality zivota?

Nejcastji uvadknou oblasti, kterou fite nezardstnanost silé ovlivnit je podle
responderit oblast partnerskych neshod, kterou zvolilo celk&fnosob, z toho 14 muiz
a 16 Zen. Druhou nejfrekventowgi oblasti, kterou nezafstnanost silé ovlivni je oblast
ztraty pracovnich navyk kterou vybralo 27 osob — 13 muza 14 Zen. Na dalSitigce
se umistnila ztrataifymu, kterou zvolilo 23 respondeént- 12 mu# a 11 Zen. Ztratu
kontakti vybralo pouze 20 dotazovanych osob — 11 imaz9 Zen. MozZnosti jiné se

zabyvaly pouze 2 Zeny. Lze vysledovat, Ze pro négamané je tlezita ,domaci pohoda“
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a ta je prav ovlivnéna nefastji uvadknou odpovdi — partnerskymi neshodami, kterych
se obavaiji spiSe vice zeny, oproti iz Situace, ktera je popsana vySe je zna&zmma
grafu¢. 15.

pocet osob

0 | | | 1

ztrata kontakt ztrata ztrata pfijmu partnerské jiné (zdravi)
pracovnich neshody
navykua

Grat’. 15 — Jakym zpsobem neza#stnanost ovlivni kvalitu Zivota

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka¢. 3 - Pokud NE, tak pra& si to myslite?

Z celkového pé&tu 40 respondent kterfi odpowdéli na otazkwe. 1 zapors jich 32 zvolilo
odpovd’ u otazky¢. 3, Ze nezamstnanost nemusi souviset s kvalitou Zivota. Komkrét
takto odpovidalo 12 muza 20 Zen. MoZnosti, Ze nez&tmanost mze byt i ginosem
ze zaobiralo 8 dotazovanych — 6 Mm@ 2 Zeny. Je zjevné, Ze zeny si nespojuji s loualit

Zivota pouze nezafstnanost. Situace zndzéna na graf&. 16.
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Nezaméstnanost nemusi souviset s kvalitou N mlZze byt i pfinosem - vice ¢asu, ...

Zivota
I muzi m Zeny

Graf ¢. 16 — Pokud ne, tak pfesi to myslite?

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 4 - Které jiné faktory (mimo zminéné nezangstnanosti) mohou podle Vas
ovlivnit kvalitu zivota?

Mezi faktory (mimo nezagstnanosti) uvatdi respondenti népstji faktor zdravi —
celkem jej vybralo 70 dotazovanych — 34 m& 36 Zen. Druha n&gstjSi odpovd —
dostatek patel — byla zvolena 45 respondenty — 23 muzi ae2fai. Moznost rodinného
zazemi byla zvolena 15 osobami — 3 muzi a 12 Zenkhognost jiné —byla zvolena
20 dotazovanymi — 13 muzi a 7 Zenami. Jak jiZ layforeno v gredchozi otdzce, tak Zeny
vnimaji vice faktok — mimo nezarstnanosti, které mohou ovlivnit kvalitu Zivota.

Nejcastji se jedna o oblast zdravi a rodinného zazemiaSé je znazowsma grafent. 17.
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Graf ¢. 17 — Jiné faktory ovliwijici kvalitu Zivota

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otéazka¢. 5 - Jste spokojen se svoji zivotni arovni?

Se svoji zivotni situaci se jevi spokojeno 95 redgeafi, z ¢ehoz je 50 muk a 45 Zen.
Nespokojenost vyjado ve vyzkumu celkem 35 dotazovanych osob — 1025 Zen.
Otazku nedokazalo posoudit 20 respondekteri byli tvoreni 13 muzi a 7 Zenami.
Z odpovdi vyplyva, Ze Zeny se jevi vice nespokojené s¢i gwmtni arovni, nez muzi.
Muzi zde grevladaji v kladnych odp@di a jsou tedy podle vysledkiice spokojeni oproti

Zenam, by jen mirré. VySe popsana situace je zachycena grafet8.
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Graf ¢. 18 — Jste spokojen se svoji zivotni Urovni?

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 6 - Jste spokojen se Zivotem ve spéiesti, ve které Zijeme?

S Zivotem ve spotmosti je spokojeno celkem 60 respondemktei jsou tvaeni 33 muzi

a 27 Zzenami. Nespokojenych respondget podstaté vice, a to sice 85 dotazovanych,
z ¢ehoz 37 mui a 48 Zen. Celkem 5 dotazovanych si s danou otamkgidélo rady —

3 muzi a 2 zeny. Z vysleddze odvodit, Ze oft Zeny grevazuji v nespkojenosti, tak jako
tomu bylo u pedchazejici otazky. Naopak muZzi néimpievazuji ve vzorku spokojenych
responderit. Vysledky uvadi grat. 19.
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Grafc. 19 — Spokojenost se zivotem ve sfralsti

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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5.2.3. H2 - Usili hledat si préaci klesa v zavisiast délky nezasstnanosti

Otazka ¢. 7 - Hraje podle Vas ®jakou roli délka v nezaméstnanosti p¢i procesu
hledani prace?

Délka nezardstnanosti hraje podle 94 respondent45 mus a 59 Zen — vyraznou roliip
procesu hledani prace. Mérpievazuji zeny, které jsou vicggswdceni o vlivu délky
nezangstnanosti na znovu Zeneni se do pracovniho procesu. Zadnou roli nehrajeadé
nezamdstnanosti podle 36 dotazovanychi, ggmz se jedna o 15 miua 21 Zen. S otazkou
si ne¥delo rady 20 dotazovanych 43 muz a 7 Zen. Jako zajimavost Ize zminit,

Ze i v zapornych odp@dich mirrg pirevazuji Zeny. Situace je znazéma grafent. 20.
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Graf ¢. 20 — Hraje délka nezafstnanosti roli pi procesu hledani prace?

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 8 - Pokud ANO, tak ktera skupina mé podle Vas olinéjSi nalézt praci?
NejobtiZzrgjSi postaveni z hlediska nalezeni prace méa podgporelent skupina
dlouhodolé nezangstnanych. Tato kategorie byla vybrana 50 respopdekigti byli
zastoupeni v postu 29 mui a 21 Zen. Druha kategorie z hlediska obtiznospgele
odpowdi kategorie kratkodabnezanistnanych osob, pro ni odp&iélo celkem 32 osob,
z ¢ehoz bylo 10 muZ a 22 Zen. Jako dalSi kategorie, kter4 &i&itpodminky k nalezeni
prace, byla zvolena kategorie Zen, jez byléena celkem 14 respondenty 4- muZi
a 10 Zzenami. Kategorie miubyla vybrana 4 osobami — 1 muzem a 3 Zenami,&jako
kategorie — jiné — jeZ byla zvolena taktéZ 4 osdbarh muzem a 3 Zenami. Z odgoW

se projevilo, Ze Zeny se za skupinu, kterd ma odjizsi nalézt praci.
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Graf ¢. 21 — Ktera skupina ma obtijéi nalézt praci?

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka €. 9 - Co mize podle Vas vést k tomu, Z&sem usili lidi nalézt si zaréstnani
klesa?

NejcastjSim divodem, kterym Usili lidi nalézt zastnani klesa, je podle odpmii
rezignace, kterou zvolilo 103 osob — 53 @50 Zen. DalSim faktoremutre byt podle
odpowdi snizena kvalifikace — 37 osob,¢ehoz 17 mui a 20 Zen. Jiz ménpoietns
zastoupené moznosti, jednou z nich je nedostatetakti — 8 osob, z toho 3 muzi a 5 Zen,
v neposlednirack také moznost — jiné — kterou zvolily pouze 2 Zenygrafu¢. 22 je

patrné, Ze zastoupeni odgdvdle pohlavi je s mirnymi odliSnostmi téhtotozné.
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Grafé. 22 — Pr@ casem klesa Usili lidi nalézt si zestnmani?

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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5.2.4. H3 - V prozivani nezé@stnanosti existuji mezi Zenami a muzi rozdily.

Otazka ¢. 10 - Myslite si, Ze Zeny a muZzi proZivaji ztrdtaameéstnani podobrg?

VeEtSi polovina respondeint a to konkrété celkem 64 osob 24 mui a 40 Zen,
se domnivam, Ze Zeny a muZzi proZivaji ztratu &anani podobh Nesouhlas s timto
tvrzenim vyjadilo 56 dotazovanych osob, z nichz bylo 26 haz30 Zen. S danou otazkou
si nevdélo rady 30 respondeintkteri byli tvoreni 23 muzi a 7 Zenami. J&epmé, Ze Zeny
se vice domnivaji, Ze muzi a Zeny proZzivaji ztEmestnani obdobh Vyrazna pevaha

muzi se vyskytla u moznosti jiné. Situace je vyobrazemgrafue. 23.
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Graf. 23 — Stejné prozivani ztraty z&stmani mezi pohlavimi?

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka¢. 11 - Pokud ANO, tak z jakého usudku vychazite?

VétSina respondent kterd odpovdéla v predchozi otazce kladrje preswdcena, Ze Zeny

a muZzi prozivaji ztrdtu zatetndni podob¥y protoZe nespaivaly rozdilnosti mezi
pohlavimi. Konkréta takto odpowdélo celkem 54 dotazovanych osob,éehoz bylo
16 muz a 38 Zen. MoZznosti — jiné — se zabyvalo 10 respathd- 8 muZi a 2 Zeny,

a prevazre se jednalo o odpedi, které nekorespondovaly s danym tématem. Dawny je

je zachycen na grafu 24.
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Graf ¢. 24 — Otazka. 11

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka¢. 12 - Pokud NE, tak jaké odliSnosti k tomu mohou pdle Vas vést?

Mezi nefastjSi odliSnosti, které vedou k rozdilnostem mezinwainim nezagstnanosti
Zenami a muzi, p#t podle respondefit predevSim rozdilné postaveni nua Zen
ve spolénosti, kdy danou odpéd’ zvolilo 40 osob, zehoz bylo 19 muk a 21 Zen.
Rozdilné muzské a Zenské vlastnosti zvolilo 14 zimtanych — 6 muZa 8 Zen. Moznosti
jiné se nechalo okouzlit pouze 4 respondenti — Z m@3 Zeny. Jak je patrné z gr&fuR5,
tak Zeny vidi ve vSech odp&dich vice rozdilnosti, nez muzi. Lze tedy usuzozatzeny
se citi do dané tématiky vice pdany, oproti mugam.
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vlastnosti Zen ve spole¢nosti finanéni nerovnosti,...)

Graf ¢. 25 — Pokud ne, tak jaké odliSnosti k tomu mohésta/

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 13 - Jakou strategii (cestu) byste si vybrali jeo nejvyhodnéjSi po pripadné

ztraté zaméstnani?

Mezi strategiemi, kterymi by se respondenti ubjnadijvice dominuje strategie — zajisit
noveho zarmdstnani — onu strategii zvolilo 94 responderztéehoz bylo 55 muka 39 Zen.
Na pomysiné druhéffgce se pohybuje strategie — zajist prijma — ta byla zvolena
26 dotazovanymi, konkrétnlO muzi a 16 Zenami. Biéo ckti (vice volnéhaotasu) zvolilo
24 dotazovanych osob, a to 6 Mmu& 12 Zen, které v této strategiepladaji. MozZnosti —
jiné — se zabyvalo 6 dotazovanych osob, které bydyeny 2 muzi a 4 Zenami. Je tedy
zjevné, Ze u strategie zafist nového zagstnani pevladaji muzi, kdezto u strategiecpé
0 kti prevladaji Zeny, které tak potvrzujisfou mirou svoji roli matek. Situace
je znazorgna grafent. 26.
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Graf ¢. 26 — Jakou cestou by se respondenti ubirali/ppgoné ztrét zangstnani?

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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5.2.5. H4 - Neza#stnanost z@isobuje zrnu hierarchie hodnot jedince ve srovnani s

jinymi  skupinami lidi.

TRV

Otazka ¢. 14 - Jaké hodnoty, jsou podle Vas nejdezitéjSi pro zaméstnaného
¢lovéka? (sarad’te podle dilezitosti od 1 — 10).

v s

Pro zangstnanéhoclovéka je podle odpasdi responderit nejdilezitéjSi mit vhodné
zamestnani, ve kterém se citi spokojeni a spolu s dryjuzici je Zelicek hodnot totoZzny
s Zelsickem nezardstnanych osob, jak uvadi tabulka2. Rozdilnosti spatjeme v tom,
Ze obec# hodnoty zdravi, odolnostit¢i stresim, ¢i efektivni traveni volnéh@gasu ma
nizSi pozice nez u nezastnanych. Situace z pohledu Fé€ku hodnot zarstnaného
¢loveka je uvedena na tabuléd.

Tabulkac. 1 — Zebicek hodnot zagstnanéhailoveka dle respondetit
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Pozice Poet Muzi Zeny
Mit vhodné 1. 34 18 16
zangstnani
Prijatelna 2. 29 15 14
finanéni situace
Dobré chovani 3. 24 11 13
lidi na pracovist
Wsoka aktivita 4, 22 10 12
a samostatnost
Jistota 5. 21 8 13
budoucnosti
Rodinna pohoda 6. 18 7 11
Zdravotni stav 7. 17 7 10
Dostatek 8. 15 7 8
informaci
Efektivni traveni 9. 5 1 4
volnéhocasu
Odolnost wgdi 10. 3 1 2
depresim
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Otazka ¢. 15 - Na druhou stranu, které hodnoty podle Vas neferuje nezaméstnany?
(searad’te podle dilezitosti od 1 — 10).

U nezangstnanych osob, jak jiz bylo zn#imo vySe, jsou prvni d@v pozice shodna
se zamstnanymi. Rozdily nastavaji na 3. pozici, kde uam&stnanych vyvstava na
povrch hodnota odolnostiwi depresim, Ize tedy odvodit, Ze se snazi byt ddaii t¢zke
situaci, kterou neza¥stnanost bez pochyby je. Dobré chovani na pradcoki&tré kleslo

Zz 3. pozice u za#sstnanych, az na 7. pozici u nezatmanych. Do pagedi se dostala
hodnota jistota budoucnosti, kdy respondentgjchhit moznost budoucnosti za&enou
piedevsSim praci s pravidelnymiijpnem. Zdravotni stav si polepSil o jednu pozici,
a to konkréta ze 7. picky na 6. u nezasstnanych. | zde Ize podotknout, Ze lidé si zdravi
vazi podle vyzkumu mén nez prace, stalehaipnu a rodinné pohody. Je na kazdém
z nas, aby si odpedl, je -li to tak spravis. Zelricek hodnot nezasstnanéhctloveka

podle odpowdi respondetitje znazorin tabulkow. 2.

Tabulkac. 2 — Zebicek hodnot neza#stnanéhailoveka dle respondertit
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Pozice Poet Muzi Zeny
Mit vhodné 1. 72 39 33
zanmgstnani
Prijatelna 2. 59 29 30
finan¢ni situace
Odolnost wgdi 3. 52 20 32
depresim
Jistota 4. 38 17 21
budoucnosti
Rodinna pohoda 5. 33 13 20
Zdravotni stav 6. 30 11 19
Dobré chovani 7. 25 12 13
na pracovisti
Dostatek 8. 21 11 10
informaci
Wsoka aktivita 9. 17 9 8
a samostatnost
Efektivni traveni 10. 11 9 2
volnéhocasu
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5.3. Diskuse a doporgeni

Cilem vyzkumu bylo potvrdit, nebo vyvratityti stanovené hypotézy, kterymi se také

zabyvala cela praktick&st. Jednalo se o 4 hypotézy podkblozebrany nize.

e H 1. Nezamistnanost vyznamiovliviiuje kvalitu Zivotatloveka.

S tvrzenim, Ze nezaistnanost vyrazhovliviiuje kvalitu Zivota se ztotoznilo celkem 102

responderit z celkového p&u 150, coZ je vyraznargvaha, ktera nam potvrzuje danou
hypotézus tim, Ze prav zkoumany vzorek se domniva vyrazného owhinZivota po
ztrak zantstnani. NejastjSim zpisobem, kterym nezatstnanost zfisobuje zminu
kvality Zivota jsou podle respondénredevsSim partnerské neshody, které spolu se ztratou
pracovnich navyk prevladaji v odpo&dich. Mezi jiné faktory, které mohou ovlivnit
kvalitu Zivota bylo nejasgji vybrano zdravi, které hraje vyraznou roli z hidch kvality
Zivota u respondetit & u Zelyicku hodnot jej uvadi na 7. ¢ 6. pozici. \EtSina
zkoumaného vzorku se citi spokojena se svoji Zivatovni, ale negativni postoj jiz
zaujimaji k Zivotu ve spotaosti. Zde shledavaji mnoho problkentnegastji korupce

a nepoctivost), které Zivot ve spét@sti znehodnocuii.

e H2. Usili hledat si praci klesa v zavislosti odkyéhezangstnanosti.

VétSina dotazovanych odpédkla, Ze délka neza¥stnanosti hraje ditou roli pfi procesu
hledani nového zatstnani. V odpoddich mirg prevliadaly Zeny. Nejvice probl&mpii
hledani prace maji podle odgaV dlouhodob nezanistnani, kté& byly vybrani celkem
50 dotazovanymi. Kratkodoba nez&stanost hraje roli pouze pro 32 respent.
Z hlediska pohlavi maji podle odpsmli Zeny ¥ZSi pozici na trhu prace oproti num.

S tim, Ze usili hledat praci &asem klesa souvisi ®@egtji projev rezignace, ktery
v odpowdich na otazkw. 9 zcela pevladl. Druhym nejasgjSim divodem, ktery vede
k tomu, Ze Usili nalézt pracicasem klesé je podle odpali sniZzena kvalifikace. Lze tedy
z odpoedi vyvodit, ze Uusili s postupnyntasem, ktery jsme nezastinani, klesa

a nefastji z davodu rezignace. Hypotéza?2 je tedy opt potvzena.
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e H3.V prozivani nezadstnanosti existuji mezi Zzenami a muzi rozdily.

VétSina (64 dotazovanych) nevidfilsné rozdilnosti mezi prozivanim nez&tmanosti u
muZi a u Zen. Z osob, které odpovidaly, Ze spatozdilnosti (celkem 56 osobjgrevsim
rozdilném postaveni mtza Zen ve spotmosti. Z hlediska strategii se t&$ejSi volbou
projevila pro nezagstnané strategie zaji$ti nového zamgstnani, ktera ziskala naprostou
vétSinu odpowdi. Zajimavosti je, Ze u strategie¢péo dti, odpovidaly pedevsim Zeny,
které tak v nezagstnanosti mohli spatvat mirnou kompenzaci v mnoZzstvi volnétasu

na pé&€i o rodinu._ Hypotézu tedy z danych vyslédbotvrdit nelze.

e H4. Nezamistnanost zfisobuje zminu hierarchie hodnot jedince ve srovnani

s jinymi  skupinami lidi.

Zmeéna hierarchie hodnot je stejna podle respondpotize pro prvni dvpozice, kdy na
prvnim mist¢ uvacli nutnost mit zaréstnani, na druhém mésprijatelnou finakni situaci.
Na tretim mist Ize jiz sledovat rozdilnosti, kdy u nezéstmanych osob je néeti pozici
odolnost wi¢i depresim, oproti dobrému chovani lidi na pradowi&zangstnanych osob.
Obecrt se v tabulkach projevil jev, ktery ukazuje naze,nezaréstnané osoby nare@dni
piicky dosazuji hodnoty, které z&sinané osobyiadi az na zadni pozice svych
hodnotovych Zelickia. U nezamistnanych obecnprevladaji tendence nafgani pozice
vyzdvihovat hodnoty, které zajisti novyijem, zamdstnani a zajisti budoucnost, oproti
zameéstnanym osobam, které prosazuji hodnoty spjatéjemmym prostedim, efektivnim

travenim¢asu, apod. Hypotézu Ize tedy potvrdit.

Z vysledka je patrné, Ze z hlediska pohlavi se projevovakdily u vybranych otazek,
ve kterych byly odliSnosti v @tu odpowdi u muii a u Zen. Hlavni rozdily se projevovaly
u otazkye. 13, ktera zkoumala strategie pigpadné ztrat zanestnani, zde uvedlo strategii
p&i o déti prevazna wtSina Zen, z osob, které zvolily danou odgbvZeny tedy vidi
v nezandstnanosti jisty potencial pro giéo domacnost adti. DalSi otdzkou, ve které se
projevovala vyraznaipvaha odpoxdi Zen, byla otazka 8, kterd zkoumala skupiny podle
obtiznosti nalézt si znovu praci. Pro moznost vatleyZzeny maji obtiZgi si znovu nalézt
praci odpovidala fgvazna wtSina zZen. Lze usoudit, Ze Zeny se citi do jistéy mi
znevyhodgné oproti mu#m pii hledani si nového zafstnani. V otazce, zda — li jsou

respondenti spokojeni se Zzivotewe spolénosti se projivala dalSi ipvaha Zen.
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U odpovdi, Ze se osoby neciti spokojeny se Zivotem veesposti. Divod, ktery
respondenti uvadi, byla predevSim vSudyfitomna korupce a nepoctivost ve
spole&enském Zivat. Zeny serovréZ citi vice nespokojené se svoji Zivotni Grovni,

a shledavaji v této oblasti vyrazné nedostatky.

RovnsZ se projevily rozdilnosti u otazky 4, a to které jiné faktory mohou ovlivnit kvalitu
Zivota, kron nezanistnanosti. Zenyasto volily odpo¥d’, Ze kvalitu Zivota ovliiuje
rovnéZz vyraznou mirou domaci zazemi. Zehoz lze usoudit, Ze Zenam vice zalezi na
rodinné pohod&, oproti muzim. Dané tvrzené ro¥ potvrzuje otazka. 3, ve které
uvadji predevSim Zeny, Ze nejen nezgmtmanost souvisi s kvalitou Zivota, ale i jiné

faktory.

Z opateni, které bych navrhl:

e V¢tSi podporu tvorby novych pracovnich mist,

e podporovat programy pro kvalitu Zivota (zajmovawgdni, apod.),

e podporu zarsstnavani znevyhoanych osob (dlouhod@mnezansstnani, apod.),
e vyuZivat i nadale podporu z ESF,

e nadale vyuZivat moznost sebedtiani v pfibéhu celého Zivota,

e shizovat moznost zneuziti socialnich davek.
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V. Zavér

Diplomova préace postihuje oblast rozdilnosti mezinvdnim nezagstnanosti mezi muZi

a zenami v ramateské republiky.

V teoretickécasti jsem se snazil nastinit problematiku nejpvecmych pojm, které jsou
nezbytné k pochopeni dalSiho postupu v praci. Rdéebyla rozebrana oblast rozdilnych
dusledka ztraty zamistndni u mu& a Zen, kdy se jednalaqrevsim o déii zmeny, jako
nag. psychologické zgmy, socialni zmny, zmeény v souvislosti se zdravim, apod.
Z hlediska zfisohi prozivani ztraty prace zde bylo vydeno jaké strategie mohou
nezamdstnané osoby vyuZzit, pahpgak se vyrovnat se ztratou z&stmani. MoznostfeSeni
nezangstnanosti je celafada. Ve vlastni praci byly podrofjin probrany moZzZnosti
sebevzdlavani, rekvalifikace, specialni programy pro padptvorby novych pracovnich

mist a podpora zafstnavani znevyhoanych osob.

Ve vlastni préci jsem se z&fil na potvrzeni, i vyvracenidétyd stanovenych hypotéz,
kdy vyzkum probihal v ramci Jihomoravského krajenlkrétré v oblasti byvalého okresu
Wskov, a to sice ve vybranychéstech a obcich. Z vysledkie patrné, Ze vyrazsi
rozdily mezi vnimanim nezasstnanosti pla nekoresponduji s vysledky zgstymi

v teoretickécasti prace. Respondenti sfmaali jen mirné rozdilnosti, a to navic jen ve
vybranych oblastech (nBpp&e o domacnost — uvéld vice Zen, nez mug. DalSim
jevem, ktery se pod#o vypozorovat je fakt, Ze na prvni dvodigkach v hodnotovych
Zekiiccich se vyskytuji stejné hodnotyi pposuzovani obou skupin zangéstnanych

i nezamtstnanych. Rozdilnosti nsleduji na pozicich 3 — Kdy, respondenti preferuji
hodnoty zajistni preziti na vysSich ickach, oproti posuzovani hodnot zssmanych

osob, které preferuji vice pozitlské hodnoty a hodnoty seberealizace.

Uplatréni socialni pedagogiky Ize spatat v pomoci nezaéstnanym osobam, se&enit
zpet do spoléenského Zivota a pomoci jimigkonat pocity rezignace v dlouhodobé
nezandstnanosti tak, aby byly schopni si znovu nalézt &an@ni. Rsobnost spatji
nekastji v moznosti dalSiho sebezsldvani, které by zajisté bylo vyhodoti ppétovném
hledani zarsstnani. Dlouhodob nezamistnani mohou v socialni pedagogice Bpait
vychodisko z jiz tak obtizné situace, ve které sehdzeji. Prav jednim z mnoha
vychodisek z nezagstnanosti, které zde byly znéimy - rekvalifikace je &innym

nastrojem, ktery dokdze pomodi gpnovu hledani zasstnani. Pokud neni zneuzivana pro
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zisk podpory v neza#stnanosti. DalSi dlohou socialni pedagogiky je siblpodpory
edukace nezakstnananych, kdy pomoci vysSe zraié rekvalifikace, nebo vzthvani

dosglych, 1ze osobam umoznit svny vstup na trh prace.

Diplomova prace ukézala, Ze ani Sirokd diskuse vdiiti® ani statni politika
zanestnanosti, ktera podporuje co nejvysSi Zsmmanost, stale nedostgi k tomu, aby
byla nezamsstnanost co nejnizSi a prace na obdobna tématandatusely vbec byt
zpracovany, nehoutopisticka vize, kdy budeme vSichni z&stmani a budeme se mit

.dobie" je jiz davno za nami.
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VI. Anotace

Jan Habrda. Vliv neza¥stnanosti na socialni vztahy Zen a inu2iplomova prace.
Brno: UTB, 2012, (str. 88).

Diplomova prace na téma ,Vliv nez&stnanosti na socialni vztahy Zen a iiuzozebira
danou problematiku na UzemiCeské republiky a popisuje st#oje k boji
S nezamsstnanosti, Zeaiitky hodnot zamsstnanych a nezafstnanych osob, déetns
strateqii, které osoby vyuZivaiji.

Kli¢ova slova:nezandstnanost, kvalita zivotaieSeni neza#stnanosti, zaléek hodnot,

prozivani ztraty prace.

Annotation

Jan Habrda. Impact of unemployment on social kaiatiof men and women. Diplom
thesis. Brno: UTB, 2012 (pgs. 88).

Diplom thesis on theme ,, Impact of unemploymentsonial relations of men and women*
is focused on issues on region Czech republic aegtribes things for action with
unemployment, scale of values employed and uneragdloynclude strategies, whith
people used.

Keywords: unemployment, quality of life, solution of unemyhoent, scale of values,

experience of loss job.
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VII. P f’l’lohy
Dotaznik s pivodnim dopisem

Véazena pani, vazeny pane,

dovoluji si Vas pozadat o vypini dotazniku, ktery slouZit@devSim k analyze
zmen, kteréclovek proziva po ztré&tzanestnani. Zji&né udaje budou slouzit pro peby
diplomové prace, kterou vypracovavam na Institutezimborovych studii, Fakult
humanitnich studii, UniverzitTomasSe Bati ve Zli
Dotaznik je zcela anonymni a na Vami poskytnutérmfice se vztahuje ochrana podle
zé&kona o ochranosobnich ud#j a dotaznik je zcela anonymni.

V piipad nejasnosti, probléirs vyplrenim a dordenim dotazniku ve stanoveném
terminu, ¢i potreb: dodaténého zaslani formutd se obrdte na emailovou adresu:

dutch.dutch@seznam.cz.

Zawrem dovolte, abych Vamiedem podkoval za spolupraci acasné vraceni

vyplnéného dotazniku.

Bc. Jan Habrda.

Vami zvolenou odpe¥’ zakrouzkujte, anebo st vypiste

l.

1) Myslite si, Ze neza¥stnanost vyrazhovliviiuje kvalitu Zivota nezadstnaného?
a) ANO

b) NE

C) NEVIM POSOUDIT

2) Pokud ANO, jakym zjisobem niZze zmirna nezardstnanost ovlivnit zrenu kvality
Zivota?

a) ztrata kontakit

b) ztrata pracovnich navirk
C) ztrata pijmu

d) partnerské neshody

e) JINE i
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3) Pokud NE, tak pgo si to myslite?

4) Které jiné faktory (mimo zmémé nezaréstnanosti) mohou podle Vas ovlivnit kvalitu
Zivota?

a) zdravi

b) dostatek fatel

C) rodinné zazemi

d) JiNé o,

5) Jste spokojen se svoji Zivotni Urovni?
a) ANO

b) NE

C) NEVIM POSOUDIT

6) Jste spokojen se Zivotem ve spolesti, ve které Zijeme?
a) ANO

b) NE (Pr@&?) ..oooooeeeeeveeeeeeninns

C) NEVIM POSOUDIT

Il.

7) Hraje podle Vasdjakou roli délka v neza#stnanosti fi procesu hledani prace?
a) ANO

b) NE

C) NEVIM POSOUDIT

8) Pokud ANO, tak ktera skupina ma podle Vas objsimalézt praci?
a) dlouhodob nezantstnani (12 a vice &sia)

b) kratkodolk nezandstnani (do 12 &siai)

C) zeny

d) muzi

e) jind skupina .........ccooeeiiiiiiiiine,

9) Co miZze podle Vas vést k tomu, Zasem usili lidi nalézt si zamstnani klesa?
a) rezignace

b) snizend kvalifikace

C) nedostatek kontakt

d) JiNé (o

Il.

10) Myslite si, Ze Zeny a muzi proZzivaji ztratu Zamani podohbf
a) ANO

b) NE

C) NEVIM POSOUDIT

11) Pokud ANO, tak z jakého usudku vychazite?

a) nevidim rozdilnosti mezi prozivanim a pohlavimi
b) JINé oo,
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12) Pokud NE, tak jaké odliSnosti k tomu mohou pods vést?

a) rozdilné muzskeé a Zenské vlastnosti
b) rozdilné postaveni miaa zZen ve spobmosti
C) JING o,

13) Jakou strategii (cestu) byste si vybrali jakgvyhodréjSi po gipadné ztrét
zanestnani?

a) zajiSéni nového zamrstnani

b) zajiseni prijmu

C) p&e o dti (vice volnéhatasu v nezagstnanosti)

d) JiNé L

V.
14) Jaké hodnoty, jsou podle Vas ridgditejSi pro zamistnanéh@loveka? (séad’'te
podle dilezitosti od 1 — 10)

a) mit vhodné zagstnani

b) pijatelnd finarni situace

C) rodinna pohoda

d) jistota budoucnosti

e) efektivni traveni volnéh&asu

f) dobré chovani lidi na pracovisti

Q) odolnost w¢i depresim

h) dostatek informaci teSeni problérin
)] vysoka aktivita a samostatnost

)] zdravotni stav

15) Na druhou stranu, které hodnoty podle Vasepugd nezarstany? (siad’te podle
dulezitosti od 1 — 10)

a) mit vhodné zasstnani

b) pijatelna finarni situace

C) rodinna pohoda

d) jistota budoucnosti

e) efektivni traveni volnéhiasu

f) dobré chovani lidi na pracovisti

Q) odolnost w¢i depresim

h) dostatek informaci fieSeni problérin

) vysoka aktivita a samostatnost
)] zdravotni stav

V. 3

16) Jste: a) Muz b) Zena

17) Vek: a) 15-30 b) 31-45 a) 46-62
18) Stav zarstnani: a) Zafstnan b) Neza#sstnan

19) Fipadna délka nezafstnanosti: a) 0-6&mial  b) 6-12 Msiar ¢) 12 a vice
mesiai
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20) Rodinny stav:  a) Zenaty — vdana b) svobodny/a c) rozvedeny/a

21) VzcElani: a) zakladni  b) sdoSkolské c) vysokoSkolské
22) Kvalifikace v oblasti:  a) zegdélstvi b) pamyslu c¢) sluzeb d) jina
23) P@et dkti: a0 b) 1-2 c) 3-4 d) 5 a vice
24) Zangstnani partnera, partnerky: a) zZehalstvi b) pimysl ) sluzby
d) nezagstnany/a  e) jiné
25) [?élka praxeigd gipadnou ztratou zagstnani: a) 0-3 roky b)4-6let c)7a
vice let

26) Davod pipadné ztraty zadstnani:

a) vyprseni pracovni smlouvy
b) reorganizace zargtnavatele
C) JING oo,

27) Hledate v satasné dob zanestnani?

a) ANO - jsem neza#stnan a hledam praci

b) ANO - jsem zarstnan a hledam si ,lepSi“ praci
C) NE — jsem zagstnan

d) NE — jsem neza#éstnan a nehledam si praci

28) Jak nejastji travite volnycas?

a) s rodinou / fateli

b) sportem / kulturou

C) jinym zpisobem (jakym?) ....................

29) Mate ®jaké konéky?
a) ANO (napiste jaké) ......coevvvvveiiiiiiimmmmmm e eeeeeeeee,

b) NE

30) Pe&ujete o dti sam — sama?

a) ANO

b) NE — pomaha mi rodina, blizci, apod.
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