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TRH PRÁCE A VÝVOJ INDIKÁTORŮ NEZAMĚSTNANOSTI V OKRESE ZLÍN

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	x
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	x
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	x
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	x
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Předložená diplomová práce má velmi rozsáhle zpracovánu teoretickou část. Přestože tuto část hodnotím velmi dobře, jeví se mi, že na její úkor byla zjednodušena analytická část práce, zejména analýza stavu trhu práce v okrese Zlín. V práci mi chybí vlastní zhodnocení trhu práce v okrese Zlín, uvedení jeho slabých a silných stránek a stanovení obecných možností řešení některých problémů na trhu práce. Vypracovaný projekt, který je uveden v závěrečné části práce, není dostatečně zařazen do širšího rámce a tak v podstatě řeší situaci jednoho fiktivního uchazeče o zaměstnání. Navržený projekt je pouze realizací stávajících možností realizace aktivní politiky zaměstnanosti, čímž navrhované řešení není originální ani nenabízí nové nápady v rámci realizace stávajících možností. V takovém případě by kvalitu práce zvýšilo zhodnocení přínosu aktuálně realizovaného opatření a navržení jeho úpravy tak, aby se zvýšil jeho vliv na situaci na trhu práce.
Otázky k obhajobě:

1. Jaký vliv na nezaměstnanost má, podle Vašeho názoru, realizace opatření aktivní politiky nezaměstnanosti.

2. Je současný příspěvek pro začínající podnikatele poskytovaný na základě zákona o zaměstnanosti motivační a přináší dostatečnou pomoc v začátcích podnikání?

3. Jaká další opatření by podle Vašeho názoru přispěla k podpoře zahájení podnikání ze strany uchazečů o zaměstnání.

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
D
Ve Zlíně dne 17.5.2006
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
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	F - nedostatečně
	
	


